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En esta memoria de 2024 se encuentra plasmado un ano de
desafios que conocemos bien. La falta de acceso a derechos
laborales, la discriminacion sistematica, la criminalizacion de
nuestros trabajos, el estigma y la violencia estructural que
amenazan nuestra sequridad y bienestar son algunos de los
atropellos a los derechos que nos afectan. Pero este ano
también fue de lucha y de crecimiento para el Sindicato
OTRAS, con proyectos innovadores y transformadores. Asi, en
esta memoria, a la vez que denunciamos las dificultades que
enfrentamos, celebramos nuestra capacidad de organizacion,
movilizacién y resiliencia.

La unidén hace la fuerza: ante las distintas formas de
(re)presion, renovamos nuestras estrategias de accion vy
resistencia colectiva, alzando la voz por nuestros derechos.
Organizamos diversos talleres comunitarios entre companeres,
donde pudimos compartir, aprender y fortalecer lazos. Ademas,
llevamos nuestra representacion sindical varias charlas vy
actividades, debates, podcasts y medios de comunicacion,
ampliando nuestra incidencia y visibilidad.

Nuestra lucha a varias escalas: fortalecimos nuestra presencia
en el ambito municipal y nacional, a la vez que participamos y
fomentamos encuentros internacionales. Con el objetivo de
asegurar derechos humanos, sequridad, dignidad vy
reconocimiento, impulsamos una propuesta legislativa para la
despenalizacion del trabajo sexual, siguiendo una perspectiva
sindicalista de clase, transfeminista, antipunitiva, antirracista y
pré-derechos.



Trabajamos entre pares: basandonos en el trabajo de
militancia de companere a companere, desde OTRAS hemos
emprendido la iniciativa “Tejiendo redes: hacia la accion
sindical en el trabajo sexual”. Este proyecto, piloto y en curso,
se mueve por los principios del apoyo mutuo entre TdS y
propone la accion social sindicalista desde una perspectiva
comunitaria.

Estas acciones, junto con muchas otras que presentamos vy
detallamos en esta memoria, demuestran cdmo cada obstaculo
ha sido una oportunidad para crecer, para fortalecer los lazos
de solidaridad entre TdS y para construir comunidad. A medida
que el sindicato continua creciendo, su lucha se convierte en
un faro de esperanza para quienes enfrentan opresion vy
exclusién.

Esta memoria es un reconocimiento a todas las personas
integrantes del sindicato que han dedicado su energia, su
tiempo y su corazon a la creacidn de actividades, proyectos e
ideas. Y es también un llamado a la participacién proactiva,
para que sigamos construyendo un sindicato mas fuerte vy
democratico.

Juntes, somos capaces de transformar realidades y construir un
futuro mas justo para todes.
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Talleres y actividades

OTRAS organiza talleres comunitarios mensuales dirigidos a
trabajadoras y trabajadores sexuales, con el objetivo de
reforzar competencias, facilitar su acceso a informacién vy
derechos en diversos ambitos, como el laboral, la salud sexual
y mental, y el ambito social, entre otros.

Ademas, llevamos a cabo charlas y actividades destinadas a
visibilizar las diversas realidades que atraviesan las personas
dedicadas al trabajo sexual, las vulneraciones de derechos que
se producen y las propuestas para mejorar las legislaciones.
También participamos activamente en movimientos sociales y
en jornadas especificas de reivindicacion.

Se tuvieron 161 contactos con trabajadoras y trabajadores del sexo.

Con la participacion de 11 trabajadoras y trabajadores sexuales, y
un impacto aproximado en 585 personas.




Jornadas sobre trabajo sexual en el
MACBA

AR

Fuimos invitadas por la artista Lydia
Ourahmane al Museo de Arte

¥

- bt Contemporaneo  de  Barcelona.
ALREDEDOR DEL CAMP N o . .
R P Hablamos de Trabajo sexual online
17:30H PREGUNTALE A UNA PI_JT{\ . . .,
BLONDIE FESSERVEABIOLA 1/ con Blondie Fesser, Prostitucion

Lol callejera con Fabiola y Preguntale a
una puta en dialogo con Blondie
Fasser, Satanna, Fabiola y Conxa.

Trabajo sexual en Asia

Dos trabajadoras/es sexuales con
experiencia en el ambito impartieron
el taller para facilitar informacion
sobre el marco legal, la sequridad vy
consejos para el trabajo sexual en
Singapur, China, Tailandia y Japon. 18
trabajadoras/es sexuales se
beneficiaron del taller.

Entrada general: 7: :
Rﬁ% Gratuito afil

Taller de eroticas no normativas

En colaboracién con Apoyo Positivo, 8
trabajadoras/es del sexo participaron

TALLERDE en un taller para explorar la forma en
EROTICAS NO™ la que vivimos nuestros deseos vy
NORMATIVAS expectativas, y cuidamos de nuestra
Z@u salud sexual emocional cuando
C/ AMPARO, 71 o

necaacuATEAs desarrollamos el trabajo sexual.

@rras apoye



¢Estas investigando sobre

S trabajo sexual?
¢Estas investigando 15 estudiantes e investigadores
sobre tmlgalo participaron en un dialogo con 6
SERULN trabajadoras/es sexuales de
Investigadoras estudiantes tendran la o , o
ot o2 peosie s wiionn  diferentes  ambitos, con  la
independiente, masculino y club. ’ ’ f| na I.| da d d e COo la bo rar en sus
diferentes investigaciones.

IRAS

Prese.ntacién del est.udio: . Las  ppESENTACION DELLIBRO
prostitutas hablan de violencias Las prostitutas hablan de violendias:

Una investigacion cualitativa-cuantitativa con 318 participantes

En colaboracion con la asociacion  grrene agen,
CATS, se realiz6 una presentacion

del estudio en el que participaron @ &sn
318 trabajadoras sexuales, sobre @

Ploza de los Comunes
PL de |as Pefiuelas, 3

el impacto de la falta de derechos Madrid
. ’ o www.asociocioncaots.es
en diferentes ambitos.

G
CPTS @rrAS

¢(Es posible ser trabajadora
sexual y tener pareja?

8 trabajadoras sexuales y una
persona no trabajadora sexual
participaron en este taller.
Durante la sesion, trabajamos

Desmontando el t=.-st,'9,.n“m

Conxa Borrell

:Es posible ser trabajadora conceptos como la autoestima,
1a? c o7 c

sexialy Sengr pareje? la comunicacion efectiva, los

Toon Ontine limites personales y el manejo

Inscripcidn: 5€

Afiliacién: gratuito d e eSti g m d S .




Defensa personal y autocuidados para
N DSONAL personas que ejercen el trabajo

Y AUTOCUIDADOS sexual

2 talleres de autodefensa fueron
dirigidos por una TdS y un voluntario
expertos en defensa personal. Estos
talleres reunieron a 20 TdS. Se
< s delgisy trabajaron tanto la prevencion para
 LocalEL T evitar situaciones de riesgo como el
e OES aprendizaje de técnicas de defensa

personal.

Rameria de los cuerpos con estigma WY 0GOS
® GUGR0S

En colaboracion con el Bloke [ \gue Con’
Gorde, Docentes LGTBI+, Trans en & A SSu®IONF
Lucha, Bloque Bollero y Orgullo = 7 '
Vallekano, organizamos una
marcha para recorrer Vallecas
reivindicando el orgullo de la
disidencia sexual. Esto fue posible
desde OTRAS gracias a Satory. oromnizan RelkelgeeRe,

Presentacion del proyecto “Tejiendo
redes: hacia la accion sindical en el
trabajo sexual”

Presentamos nuestro proyecto de
accion sindical en el Master de
Intervencion Psicosocial y

§ sesion, explicamos el enfoque basado
en la organizacion colectiva, la
% defensa de derechos y la accién social
~ desde una perspectiva comunitaria.

~




Putipicnic: encuentro  entre
trabajadoras sexuales

5 trabajadoras/es sexuales
participaron en un encuentro
(CUANDO? El domingo 16 de junio info rmal entre personas q ue

&A QUE HORA? A las 17:00

:DONDE? En Madrid Rio . .

PARA QUE? Para conocernos, socializar, EJ e rce n tra baJ O SEX U a l..
pasarlo bien y hacer comunidad

éME APUNTO? Imprescindible en el enlace

de la descripcion

¢QUE LLEVO? Tus ganas, tu arte, tu buen rollo

y cositas de picoteo, preferiblemente veganas

@rras

JORNADAS

Trabajo sexual e intersindical

feminista TRABA]O
En colaboracion con la SEXUAL

Laboratoria Feminista, Afemtras y
CATS, organizamos y
participamos en el panel de Retos
en la experiencia de auto-

organizacion en el trabajo sexual. ATENEO LA MALICIOSA
LBORMTORA 5 g oo @TRAS S e

Trabajo sexual en Zurich (Suiza)

Un total de 29 trabajadoras vy

trabajadores sexuales
| participaron en una formacion
Taller online [A/3\ impartida por la asociacion

Flora Dora en Zurich, donde se
les brindd orientacién sobre
como ejercer su profesion
dentro del marco legal vigente
en el pais.




Prostitucion: Debate sobre la
legalidad de la prostitucion en
Espana

El Consejo General del Poder Judicial
organizo una mesa sobre prostitucion.
Nuestra Delegada de Accion Sindical
explicé a los jueces, juezas y juristas
nuestra prospuesta legislativa
proderechos de despenalizacion del
trabajo sexual.

Presentes y futuros en el trabajo

sexual JORNADAS <

Presentes y futuros en
el trabajo sexual

MAYO 2024

Un total de 17 TdS participaron en
dos talleres formativos. Estas o
sesiones abordaron temas clave como TS0 1isvipentsahm i) o
las oportunidades educativas vy )i?i‘;i.. e
laborales mas alla del trabajo sexual,

asi como estrategias de
empoderamiento econdmico,
autogestién financiera y planificacion.

ONLINE
Inscribete en el link de la deseripei
Aportacion: 7€ | Gratuito afiiacion

Trabajo  sexual, derechos vy

JORNADAS < sindicalismo

Trabajo sexual,

derechos y sindicalismo Durante las sesiones, se abordaron

temas fundamentales como los

MAYO 2024

. s derechos humanos, los recursos de
Traon e emeeeds | gpoyo  frente a  situaciones de
violencia, los drganos de

w7 _ representacion de las trabajadoras vy
Ma2L " las herramientas disponibles dentro

| nscnbeteeneunkaelauesnnnnwn} del émblto sindical. Un total de 9 TdS

) Aportacion: 7€ [ Gratuito afiliacion
R*r1 /& participaron.
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Rueda de prensa de la propuesta de
Ley Organica para la
Despenalizacion del Trabajo Sexual

En mayo de 2024, OTRAS publicé la
propuesta “Ejercer el Trabajo Sexual
con_Derechos: Una_ Propuesta de
Despenalizaciéon e Inclusion _en el
Derecho del Trabajo y de la Sequridad
Social’. Este documento plantea un
marco legal para garantizar derechos
laborales.

RUEDA DE PRENSA
PRESENTACION PROYECTO
LEGISLATIVO

LIBRERIA TRAFICANTES DE SUENOS.

MESA REDONDA SOBRE

il mayo

Mesa redonda sobre la salud de los LA SALUD DE LOS
GRUPOS POLITICOS il

grupos politicos

Fuimos invitadas por la Escuela de las
Periferias a un espacio de dialogo
junto con CSO La Rosa, donde
reflexionamos sobre el autocuidado
en los grupos politicos y compartimos
saberes y estrategias para fortalecer
estos espacios desde una perspectiva
colectiva.

- iLe prestamos la

suficiente atencién a

.| la salud de nuestros
*

grupos politicos?

sQué prdcticas

colectivas podemos
| aprender unas de

atras?

N |EFCUELA BE
-1 LAS PERIFERIAS

Encuentro con el sindicato SWU de
Reino Unido

Tuvimos un encuentro con el
Sindicato de Trabajadoras Sexuales
del Reino Unido (SWU), donde
intercambiamos experiencias y
estrategias sobre organizacion,
fortalecimiento del impacto vy
desarrollo de nuestras acciones en los
distintos territorios donde trabajamos.

11
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https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/TDQQhKsl-ETSCD_SindicatoOTRAS.pdf
https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/TDQQhKsl-ETSCD_SindicatoOTRAS.pdf
https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/TDQQhKsl-ETSCD_SindicatoOTRAS.pdf
https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/TDQQhKsl-ETSCD_SindicatoOTRAS.pdf
https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/TDQQhKsl-ETSCD_SindicatoOTRAS.pdf

Taller Online:
Salud sexual y
prevencion de ITS
en el trabajo
sexual

Tu cuerpo es tu hg_r_ra[i\ ta de

Miércoles 9 de octubre, 16:00h

* | Inscripcion obligatoria y gratuita. Plazas limitadas.
(Link en la descripcién)

Trabajo sexual y antirracismo

AR SEXUAL
COquCuC;E ﬁ Y AN]iEAElSM

sobre el documental

Participamos, junto

AFEMTRAS, en el

Salud sexual y prevencion de ITS en
el trabajo sexual

Taller en colaboracién con Fuensanta
Gual, médica de CATS, beneficiando a
24 TdS. El objetivo fue identificar
medidas de prevencién de ITS y VIH,
aprender a reconocer posibles signos
de infeccion en clientes, conocer los
pasos a seqguir en caso de contagio y
familiarizarse con tratamientos
preventivos como la PrEP.

The Proy eccmn documental T tro

(Kristen Lovell, 2023) sobr
tr:bajadura sexuales negrasy

Stroll, un evento organizado [EEEEREEHANGES k'g

por Trans en Lucha.
espacio permitio reflexionar
en torno a la memoria,

derechos y la lucha.

INICIACIACION AL

BDSM

Para personas que se dedican al trabajo sexual

Coloquio posterior con Tigra (Otras)
Este y Ninfa (Afemtras)

los

ama de The Stroll

E— RACISTA s
EMcnmnm &, 13

Iniciacion al BDSM para personas
que se dedican al trabajo sexual

Satanna Jerusalem impartié un
taller sobre BDSM, en el que
participaron 11 TdS. Durante la
sesion, se abordaron aspectos
clave como seguridad, consensos,
limites y practicas responsables,
asi como la aplicaciéon de estos
conocimientos en el contexto del
trabajo sexual.

12



Putas contra la violencia
Con motivo del Dia Internacional
contra la Violencia hacia las
Trabajadoras  Sexuales, 5 TdS
CONTRA LA participaron en una charla en la
' Facultad de Ciencias Politicas vy
VIOLENCIA Sociologia (UCM). (Cada activista
compartié su experiencia personal,
-l Visibilizando las distintas formas de
BNl Vviolencia que atraviesan en su dia a
el dia, fruto de las desigualdades
- estructurales.

Hablemos con las putas de cine
AFEMTRAS organizd coloquios en
torno al visionado de peliculas por
el Dia Internacional contra |la
Violencia hacia las Trabajadoras |

Sexuales. 4 TdS dialogaron con el [J ™ o

DE LAS VIOLENCIAS.

pl’JbUCO. A LA TRABAJADORAS SEXUALES

las putas

CINE. Y COLOQUIO

CON TRABAJADORAS SERUALES

SABADO, 14 DE DICIEMERE DOMINGO, 1S DE DICIEMERE

| encuentro: voces feministas por los
e e wwems  derechos. Politicas y programas en

= torno a la prostitucion y la trata
Participamos en la mesa “Politicas
punitivas antiprostitucion” organizada
por la la red Voces Feministas por los
Derechos, junto con otras activistas y
académicas sobre los peligros de la
criminalizacién del trabajo sexual.




“Rameria de los cuerpos con estigma” (mayo, 2024) y “Debate sobre la legalidad de la prostitucion
en Espana” (mayo, 2024)

Presentacion del estudio “Las prostitutas hablan de violencias” (marzo, 2024) y jornadas de
“Politicas y programas en torno a la prostitucion y la trata” (diciembre, 2024).




Encuentro “Trabajo sexual e intersindical feminista” junto con Afemtras, Aprosex, Aspasie, APDES,

CPS, CATS, GAT, ESWA, Fulgor, MTS, SWIPE, Ombre Rosse, Putxs en Lucha y Laboratoria Feminista
(junio, 2024).

A

Presentacion de la propuesta “Trabajo sexual con derechos: una propuesta de despenalizacion e
inclusion en el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social” (junio, 2024).

4
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Comunicacion

El podcast Abro Paraguas nos
invitd a participar en un
debate sobre la
despenalizacion o abolicion
del trabajo sexual. Modnica
Martin, Secretaria General de
OTRAS, representd la postura
pro derechos, junto con
Fuensanta Gual, presidenta de
CATS. Durante la
conversacion, enfatizamos la
importancia de escuchar a las
protagonistas, respetar la
autonomia corporal y
garantizar un marco legal que
reconozca derechos laborales,
Puedes ver el video completo
aqui:

Abro Paraguas - Prostitucion

Redactamos un articulo para NSWP (Global Network of
Sex Work Projects). En él, se explica como esta la
situacién legal en Espafia a dia de hoy y en qué consiste
la propuesta de Ley que se ha lanzado desde el sindicato.
Puedes leerlo aqui:
https://www.nswp.org/es/news/un-paso-adelante-en-los-
derechos-de-las-trabajadoras-sexuales-en-espana

16


https://podimo.com/es/shows/abro-paraguas?wpsrc=Youtube&wpsnetn=Organic_social&wpscn=&wpcn=&wpkwn=video&utm_source=Youtube&utm_medium=Organic_social&utm_campaign=&utm_content=&utm_term=video
https://www.nswp.org/es/news/un-paso-adelante-en-los-derechos-de-las-trabajadoras-sexuales-en-espana
https://www.nswp.org/es/news/un-paso-adelante-en-los-derechos-de-las-trabajadoras-sexuales-en-espana

Fuimos invitadas a la Radio Carne Cruda para hablar sobre el
marco legislativo espanol en materia de trabajo sexual y su
impacto en la vida de las trabajadoras y trabajadores sexuales.
En la discusion también participaron Silvia Federici,
AFEMTRAS, APROSEX y Estefania Acién, enriqueciendo el
debate con diversas perspectivas y experiencias. Puedes ver la
intervencion aqui:

Carne Cruda - Prostitucion: qué hacer con el trabajo sexual

9 medios de comunicacion se hacen eco de la propuesta de
despenalizacion de Ley Organica que lanzamos desde OTRAS:

=wmeni  Priblico (@) Inicia sesion [QIDEERIZT
Politica - Opinién - Tremending - Internacional - Mujor - M. Ambiente - Memaria Piblica = Culturas - Ciencias + Economia + Piblic
MUJER lgualdad Violencia machista

El sindicato OTRAS presenta una norma para
despenalizar la prostitucion al mes de decaer la ley
abolicionista del PSOE

La norma busca garantizar los derechos y la seguridad de las personas que ejercen la prostitucion. Se trata
de la primera propuesta de ley elaborada por representantes de las propias implicadas.

infobae

Ulimas Naticias Rusia invade Ucrania Depor o [ ESPN Qui Puesda Ver Entretenimianta Cubtura EEUU

ESPANA AGENCIAS »

Sindicato OTRAS pide despenalizar prostitucion con ley
que garantice derechos y seguridad

17


https://www.youtube.com/watch?v=BEePD52g7KQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=BEePD52g7KQ&t=4s

Trabajo sobre el terreno:
“Tejiendo redes: hacia la
accion sindical en el trabajo
sexual”

En Espana, el trabajo sexual se ejerce en apartamentos
privados, hoteles, clubes, pisos, agencias y salones de masajes
eroticos, con estructuras que varian en tamano y organizacion.
Sin embargo, los espacios donde las trabajadoras sexuales
ejercen para terceros carecen de una regulacion especifica,
salvo en el caso de los clubes, donde pueden ser consideradas
alternadoras.

La jurisprudencia establece que los clientes acuden a estos
locales con bar atraidos por la presencia de TdS, con quienes
pueden contratar servicios sexuales en habitaciones. A su vez,
las trabajadoras son vistas como huéspedes de estos espacios,
lo que dificulta el reconocimiento de sus derechos laborales.

Debido a esta ambiguedad legal, las trabajadoras sexuales
carecen de proteccion juridica, y los lugares donde ejercen
suelen imponer condiciones abusivas, como jornadas de mas
de 12 horas diarias sin turnos rotativos, contratos con menos
horas de las realmente trabajadas, obligacion de pagar su
propia Seguridad Social, despidos injustificados...

Esta falta de garantias deja a las trabajadoras sexuales en una
situacion de precariedad y vulnerabilidad, expuestas a abusos
laborales sin posibilidad de defensa legal efectiva.

18



En respuesta a estos abusos en el entorno laboral, desde
OTRAS hemos emprendido el proyecto “Tejiendo redes: hacia
la accion sindical en el trabajo sexual”, en el marco de la
convocatoria de fondos “Vida Libre de Violencia” de la
Fundacién Calala. En colaboracién con fondos feministas
europeos, esta iniciativa se enmarca dentro del proyecto "SEE
Change”, el cual proporciona subvenciones econémicas a
organizaciones en Espana que trabajen en la prevencion vy
atencion de la violencia desde una perspectiva interseccional.

El proyecto implica que las mediadoras de OTRAS visitan
semanalmente y con frecuencia lugares de trabajo a terceros
donde se ejerce la prostitucion en la Comunidad de Madrid.
Durante las visitas, entregan gratuitamente material de
trabajo, como preservativos y lubricantes a las TdS, evaluan
los lugares y detectan factores de riesgo, al mismo tiempo que
distribuyen folletos informativos sobre OTRAS, informan las
actividades que organiza el sindicato y los servicios
disponibles como la asesoria juridica, al mismo tiempo que les
informan sobre sus derechos.

Este proyecto se puso en marcha en septiembre de 2024, con
su implementacidon sobre el terreno a partir de mediados de
octubre de 2024. Durante dos meses y medio han sido
visitados 21 lugares de trabajo, contactando con 51
trabajadoras del sexo.

53 () 21

4
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Los encuentros se realizaron de manera individual o colectiva
principalmente en espanol. En general, las TdS valoran
positivamente estas visitas y, en la mayoria de casos acceden a
dar informacion sobre su situacion laboral y administrativa al
equipo. Ademas, muestran interés en participar en los talleres
comunitarios de OTRAS, y algunas han hablado sobre
dificultades que viven en su dia a dia en su entorno laboral. EL
equipo de mediacién se encarga de dirigir las demandas al
Comité Ejecutivo y asi, orientar a las TdS a acciones concretas
que quieren tomar.

Este proyecto es piloto, innovador y basado en el apoyo mutuo
entre trabajadoras sexuales de igual a igual. Esto implica retos
y aprendizajes para todo el equipo. Sin embargo, OTRAS ha
contado con la asesoria de otras asociaciones, profesionales y
otras TdS con experiencia en el terreno, asi como de
formaciones internas para mejorar el trabajo.

Se espera que los préximos meses durante 2025 se ascienda

significativamente tanto el numero de lugares visitados como
las TdS contactadas.

Financiado por:

MQA' RAMMIN Financiado por
* * -
N |a Union Europea

FONDO DE MUJERES

Financiado por la Union Europea. Los puntos de vista y opiniones expresados son Unicamente del Sindicato OTRAS
y no reflejan necesariamente los de la Union Europea. Ni la Unién Europea ni la autoridad otorgante pueden ser
considerados responsables de ellos.
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Accion politica

Uno de los principales ejes de trabajo de OTRAS es la
incidencia politica en contextos nacionales y municipales
donde se impulsan propuestas criminalizadoras contra las
trabajadoras sexuales. Por ello, durante 2024, nos
coordinamos con grupos con representacion parlamentaria
para frenar la propuesta de Ley Abolicionista del PSOE, que
finalmente fue rechazada en mayo.

Este logro fue posible gracias al trabajo conjunto de multiples
colectivos en defensa de los derechos de las trabajadoras
sexuales, entre los cuales OTRAS desempendé un papel
fundamental, reafirmando nuestro compromiso en la lucha por
Su reconocimiento y proteccion.

Este ano, hemos trabajado en la defensa de los derechos de
las trabajadoras sexuales a nivel politico e internacional.
Firmamos una carta de ESWA contra las verificaciones de edad
en contenidos sexuales, que afectarian a les TdS.

l También participamos en

NS una entrevista con el
Consejo de Derechos
Humanos de la ONU,

denunciando la
criminalizacion en Espana vy
proponiendo soluciones.

Ademas, hemos mantenido
reuniones con  partidos
politicos  para  impulsar
nuestra propuesta de Ley de
Despenalizacion.

Reunidn con la Secretaria de Igualdad de la
Comunidad de Madrid
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Intervencion de la Secretaria
General Monica ante las Cortes
Valencianas

Ménica compareci6 ante las
Cortes Valencianas en respuesta a
la proposicion de modificacion de
la ley de espectaculos y ocio
nocturno por parte del Partido
Socialista. Esta  modificacion
implica sancionar a los clientes y
limitar la actividad de los clubes
de alterne. Hasta el momento, la
modificacién no se ha aprobado.
Puedes ver la intervencidén aqui:
cortsvalencianes.es

Asistencia al pleno del
Ayuntamiento de Palma para
oponernos contra la propuesta
de Ordenanza Municipal para
criminalizar el trabajo sexual
Miquel Bibiloni habld sobre que
las medidas que penalizan la
compra de servicios sexuales,
supuestamente disenadas para
proteger la moralidad publica,
agravan la situacion de las
trabajadoras sexuales. Desde el
sindicato, defendemos politicas
pedagdgicas como el dialogo
vecinal, la formacidn policial, el
acceso a la educacion y una
redistribucién justa de
subvenciones para garantizar
derechos.



https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0MGK2zAQgOGnGd_WSCNZsg86pHUMuzRdaAMluZSxPE20teQiKy3O0xcaWHr-_tM_OSMNVuykFR2ibBtZXZ2RTEJaj5J-jMZ0ljWSakff2XYkg1VwKFALxE42jdCqNuTH0Rj0quuUVwq04Fs9cs7zVvslVrO7lvJrBbUDHACHyFOgwp5qv-Sy_qaZkw-UeK15BRz-UPFXUEOYQPWn-14f-mdxeHsu5_5lPm1CnN8uzafjT_E57svp2zAf7qft3L-E1-NeAZq1UC6gemmwbaq4PfnbWpb4NFEhB_YDIIbp-8ppCukCiKB2VrRGdArw4wMjx5HzwzTaxrbvtOQLpXCnEpb0CKTR5p39EuMtBf-fo0VhwfZVdiFzYqYpgRaXSGH-N6i41-OX3de_AQAA__9jEXg-

Propuesta legislativa de
despenalizacion del
trabajo sexual

En un esfuerzo por garantizar los derechos humanos, la
seguridad y la dignidad de todas las personas, desde el
Sindicato OTRAS hemos elaborado una propuesta legislativa
para la despenalizacion del trabajo sexual en el estado
espanol, desde una perspectiva sindicalista, antipunitivista, de
clase, transfeminista, antirracista y proderechos.

La iniciativa proviene de los propios colectivos de
trabajadoras/es sexuales y no de partidos politicos, ya que
consideran que solo nosotres entendemos verdaderamente
nuestras necesidades y deseos.

Puedes descargar la propuesta y los diferentes materiales
elaborados aqui:

Financiado por:

"a

Informe y proyecto de ley
Resumen Ejecutivo

Preguntas y respuestas m
Q&A - English version
ORGANIZACION DE

TRABAJADORAS
SEXUALES
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https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/TDQQhKsl-ETSCD_SindicatoOTRAS.pdf
https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/xLYhmLkX-RESUMEN_EJECUTIVO_SINDICATOOTRAS.pdf
https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/xUlSE1Jp-Preguntas-y-respuestas.-Sindicato-OTRAS.pdf
https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/dDAipZMd-English.-Q%26A.-Sindicato-OTRAS..pdf

Las claves de la propuesta son:

El consentimien n el centr

1
j mdgrgchoﬁ

s @ nchusitn £ el

Las personas que ejercen
trabajo sexual deben tener
el derecho de negarse a
prestar servicios sexuales
en cualquier momento vy
por cualquier motivo.

La despenalizacion del trabajo sexual facilitaria a las
trabajadoras/es sexuales migrantes el acceso a permisos de
residencia y trabajo mediante figuras como el arraigo laboral o
social.

Es necesario reformar integralmente la Ley de Extranjeria, ya que
la legislacion actual presenta numerosas barreras que impiden la
regularizacion efectiva.
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EL empresario/a tiene la capacidad
de direcciéon y organizacion (ej:
horarios de apertura y cierre). Sin
embargo, no puede interferir en la
decision de la/el trabajador/a
respecto a qué servicios prestar o si
aceptar a un cliente especifico.

Se propone derogar las Ordenanzas
Municipales que sancionan a
trabajadoras y clientes, asi como los
apartados 5, 6 y 11 del articulo 36
de la Ley Organica de Seguridad
Ciudadana.
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Proteccién de dat

En el caso de las/os trabajadoras/es autonomos, no aparece en
su vida laboral el epigrafe del IAE ni el codigo del CNAE en el
que estan dados/as de alta. En el caso de las/os
asalariados/as, no aparece el puesto que desempenan en la
empresa por la que han estado contratados/as.

Parte de las medidas de lucha contra el estigma empiezan en
los derechos basicos de toda persona trabajadora. Se propone
anadir la discriminacion por razén del conocido como “estigma

puta” en el articulo 5.2 «¢) del Estatuto de los/as
Trabajadores/as.

Cuidado de la salud

El Estatuto de los Trabajadores reconoce el derecho de los
trabajadores a su integridad fisica y a una adecuada politica de
prevencion de riesgos laborales. La propuesta aplica las mismas
normativas de prevencion de riesgos laborales que a cualquier otro
trabajador, especificamente la Ley 31/1995.

La propuesta legislativa prohibe que los empresarios obliguen a las
trabajadoras a realizar servicios que no deseen hacer, como el sexo
oral sin preservativo.
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Se propone la derogacién del inciso del articulo 3 letra a) de
la Ley General de Publicidad, y del articulo 11.1 de la Ley
Organica de Garantia Integral de la Libertad Sexual que
condenan como ilicita la publicidad que promueve la
prostitucion.

Se reconoce que la persona que ejerce el trabajo sexual
pueda extinguir el contrato de trabajo en cualquier momento
sin alegar justa causa, y que esta extincion sea considerada
como situacion legal de desempleo en los términos de la Ley
General de la Seguridad Social. De este modo, los/as
trabajadores/as tendran derecho a acceder a la prestacion por
desempleo si cumplen con los requisitos previstos por dicha
ley (entre otros, el periodo minimo de cotizacion exigido).
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Resumen financiero 2024

Datos financieros del Sindicato OTRAS a 31/12/2024

INGRESOS 2024
Afiliacion 1.638,68€
Talleres 34T7€
Devolucion de préstamo 920,95€
Donaciones entidades 38.610,6€
TOTAL INGRESOS 41.408,13€

GASTOS 2024

Pago de servicios a profesionales

Disefio de pagina web 1.593,97€

Proyecto Ley de Despenalizacién (redaccioén, 6.816.87€
fotografias, ilustracion y maquetacion) : !

Gestoria 123€
Servicio de impresion 548€
Proyecto “Tejiendo redes” 5.870,28€
Asesoria juridica 98,80€
Servicios contratados (telefonia,

Berrly, servidor y dominio, TPV virtual) 2.411,99€
Formaciones y talleres 944 80€
Desplazamientos, hoteles y 6.186.99 €
dietas

Impuestos 1.047,74€

Comisiones bancarias e intereses 312,06€

Retiradas de cajero (caja) 650€
TOTAL GASTOS 26.769,7€
SALDO EN CAJA 34.560,35€

Cantidad (€)

Grafico 1. Ingresos, gastos y saldo en caja (2024)
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ORGANIZACION DE TRABAJADORAS SEXUALES
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