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En esta memoria de 2024 se encuentra plasmado un año de
desafíos que conocemos bien. La falta de acceso a derechos
laborales, la discriminación sistemática, la criminalización de
nuestros trabajos, el estigma y la violencia estructural que
amenazan nuestra seguridad y bienestar son algunos de los
atropellos a los derechos que nos afectan. Pero este año
también fue de lucha y de crecimiento para el Sindicato
OTRAS, con proyectos innovadores y transformadores. Así, en
esta memoria, a la vez que denunciamos las dificultades que
enfrentamos, celebramos nuestra capacidad de organización,
movilización y resiliencia. 

La unión hace la fuerza: ante las distintas formas de
(re)presión, renovamos nuestras estrategias de acción y
resistencia colectiva, alzando la voz por nuestros derechos.
Organizamos diversos talleres comunitarios entre compañeres,
donde pudimos compartir, aprender y fortalecer lazos. Además,
llevamos nuestra representación sindical varias charlas y
actividades, debates, podcasts y medios de comunicación,
ampliando nuestra incidencia y visibilidad. 

Nuestra lucha a varias escalas: fortalecimos nuestra presencia
en el ámbito municipal y nacional, a la vez que participamos y
fomentamos encuentros internacionales. Con el objetivo de
asegurar derechos humanos, seguridad, dignidad y
reconocimiento, impulsamos una propuesta legislativa para la
despenalización del trabajo sexual, siguiendo una perspectiva
sindicalista de clase, transfeminista, antipunitiva, antirracista y
pró-derechos.
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Trabajamos entre pares: basándonos en el trabajo de
militancia de compañere a compañere, desde OTRAS hemos
emprendido la iniciativa “Tejiendo redes: hacia la acción
sindical en el trabajo sexual”. Este proyecto, piloto y en curso,
se mueve por los principios del apoyo mutuo entre TdS y
propone la acción social sindicalista desde una perspectiva
comunitaria.

Estas acciones, junto con muchas otras que presentamos y
detallamos en esta memoria, demuestran cómo cada obstáculo
ha sido una oportunidad para crecer, para fortalecer los lazos
de solidaridad entre TdS y para construir comunidad. A medida
que el sindicato continúa creciendo, su lucha se convierte en
un faro de esperanza para quienes enfrentan opresión y
exclusión. 

Esta memoria es un reconocimiento a todas las personas
integrantes del sindicato que han dedicado su energía, su
tiempo y su corazón a la creación de actividades, proyectos e
ideas. Y es también un llamado a la participación proactiva,
para que sigamos construyendo un sindicato más fuerte y
democrático. 

Juntes, somos capaces de transformar realidades y construir un
futuro más justo para todes.
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OTRAS organiza talleres comunitarios mensuales dirigidos a
trabajadoras y trabajadores sexuales, con el objetivo de
reforzar competencias, facilitar su acceso a información y
derechos en diversos ámbitos, como el laboral, la salud sexual
y mental, y el ámbito social, entre otros.

Talleres y actividades

14 talleres comunitarios
Se tuvieron 161 contactos con trabajadoras y trabajadores del sexo.

14 charlas
Con la participación de 11 trabajadoras y trabajadores sexuales, y
un impacto aproximado en 585 personas.

Además, llevamos a cabo charlas y actividades destinadas a
visibilizar las diversas realidades que atraviesan las personas
dedicadas al trabajo sexual, las vulneraciones de derechos que
se producen y las propuestas para mejorar las legislaciones.
También participamos activamente en movimientos sociales y
en jornadas específicas de reivindicación.

5



Jornadas sobre trabajo sexual en el
MACBA

Fuimos invitadas por la artista Lydia
Ourahmane al Museo de Arte
Contemporáneo de Barcelona.
Hablamos de Trabajo sexual online
con Blondie Fesser, Prostitución
callejera con Fabiola y Pregúntale a
una puta en diálogo con Blondie
Fasser, Satanna, Fabiola y Conxa.

Trabajo sexual en Asia

Dos trabajadoras/es sexuales con
experiencia en el ámbito impartieron
el taller para facilitar información
sobre el marco legal, la seguridad y
consejos para el trabajo sexual en
Singapur, China, Tailandia y Japón. 18
trabajadoras/es sexuales se
beneficiaron del taller. 

Taller de eróticas no normativas

En colaboración con Apoyo Positivo, 8
trabajadoras/es del sexo participaron
en un taller para explorar la forma en
la que vivimos nuestros deseos y
expectativas, y cuidamos de nuestra
salud sexual emocional cuando
desarrollamos el trabajo sexual. 
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En colaboración con la asociación
CATS, se realizó una presentación
del estudio en el que participaron
318 trabajadoras sexuales, sobre
el impacto de la falta de derechos
en diferentes ámbitos. 

15 estudiantes e investigadores
participaron en un diálogo con  6
trabajadoras/es sexuales de
diferentes ámbitos, con la
finalidad de colaborar en sus
diferentes investigaciones. 

Presentación del estudio: Las
prostitutas hablan de violencias

¿Estás investigando sobre
trabajo sexual?

¿Es posible ser trabajadora
sexual y tener pareja?

8 trabajadoras sexuales y una
persona no trabajadora sexual
participaron en este taller.
Durante la sesión, trabajamos
conceptos como la autoestima,
la comunicación efectiva, los
límites personales y el manejo
de estigmas. 
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Defensa personal y autocuidados para
personas que ejercen el trabajo
sexual

2 talleres de autodefensa fueron
dirigidos por una TdS y un voluntario
expertos en defensa personal. Estos
talleres reunieron a 20 TdS. Se
trabajaron tanto la prevención para
evitar situaciones de riesgo como el
aprendizaje de técnicas de defensa
personal.

Ramería de los cuerpos con estigma

En colaboración con el Bloke
Gorde, Docentes LGTBI+, Trans en
Lucha, Bloque Bollero y Orgullo
Vallekano, organizamos una
marcha para recorrer Vallecas
reivindicando el orgullo de la
disidencia sexual. Esto fue posible
desde OTRAS gracias a Satory. 

8

Presentación del proyecto “Tejiendo
redes: hacia la acción sindical en el
trabajo sexual”

Presentamos nuestro proyecto de
acción sindical en el Máster de
Intervención Psicosocial y
Comunitaria de la UAM. Durante la
sesión, explicamos el enfoque basado
en la organización colectiva, la
defensa de derechos y la acción social
desde una perspectiva comunitaria. 



En colaboración con la
Laboratoria Feminista, Afemtras y
CATS, organizamos y
participamos en el panel de Retos
en la experiencia de auto-
organización en el trabajo sexual.

5 trabajadoras/es sexuales
participaron en un encuentro  
informal entre personas que
ejercen trabajo sexual.

Trabajo sexual e intersindical
feminista

Putipicnic: encuentro entre
trabajadoras sexuales

Trabajo sexual en Zurich (Suiza)

Un total de 29 trabajadoras y
trabajadores sexuales
participaron en una formación
impartida por la asociación
Flora Dora en Zúrich, donde se
les brindó orientación sobre
cómo ejercer su profesión
dentro del marco legal vigente
en el país.
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Prostitución: Debate sobre la
legalidad de la prostitución en
España

El Consejo General del Poder Judicial
organizó una mesa sobre prostitución.
Nuestra Delegada de Acción Sindical
explicó a los jueces, juezas y juristas
nuestra prospuesta legislativa
proderechos de despenalización del
trabajo sexual.

Presentes y futuros en el trabajo
sexual

Un total de 17 TdS participaron en
dos talleres formativos. Estas
sesiones abordaron temas clave como
las oportunidades educativas y
laborales más allá del trabajo sexual,
así como estrategias de
empoderamiento económico,
autogestión financiera y planificación.

Trabajo sexual, derechos y
sindicalismo

Durante las sesiones, se abordaron
temas fundamentales como los
derechos humanos, los recursos de
apoyo frente a situaciones de
violencia, los órganos de
representación de las trabajadoras y
las herramientas disponibles dentro
del ámbito sindical. Un total de 9 TdS
participaron.
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Rueda de prensa de la propuesta de
Ley Orgánica para la
Despenalización del Trabajo Sexual

En mayo de 2024, OTRAS publicó la
propuesta "Ejercer el Trabajo Sexual
con Derechos: Una Propuesta de
Despenalización e Inclusión en el
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social". Este documento plantea un
marco legal para garantizar derechos
laborales. 

Mesa redonda sobre la salud de los
grupos políticos

Fuimos invitadas por la Escuela de las
Periferias a un espacio de diálogo
junto con CSO La Rosa, donde
reflexionamos sobre el autocuidado
en los grupos políticos y compartimos
saberes y estrategias para fortalecer
estos espacios desde una perspectiva
colectiva.

Encuentro con el sindicato SWU de
Reino Unido

Tuvimos un encuentro con el
Sindicato de Trabajadoras Sexuales
del Reino Unido (SWU), donde
intercambiamos experiencias y
estrategias sobre organización,
fortalecimiento del impacto y
desarrollo de nuestras acciones en los
distintos territorios donde trabajamos. 
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Salud sexual y prevención de ITS en
el trabajo sexual

Taller en colaboración con Fuensanta
Gual, médica de CATS, beneficiando a
24 TdS. El objetivo fue identificar
medidas de prevención de ITS y VIH,
aprender a reconocer posibles signos
de infección en clientes, conocer los
pasos a seguir en caso de contagio y
familiarizarse con tratamientos
preventivos como la PrEP. 

Trabajo sexual y antirracismo
Participamos, junto con
AFEMTRAS, en el coloquio
sobre el documental The
Stroll, un evento organizado
por Trans en Lucha. Este
espacio permitió reflexionar   
en torno a la memoria, los
derechos y la lucha.

Iniciación al BDSM para personas
que se dedican al trabajo sexual
Satanna Jerusalem impartió un
taller sobre BDSM, en el que
participaron 11 TdS. Durante la
sesión, se abordaron aspectos
clave como seguridad, consensos,
límites y prácticas responsables,
así como la aplicación de estos
conocimientos en el contexto del
trabajo sexual. 
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Putas contra la violencia
Con motivo del Día Internacional
contra la Violencia hacia las
Trabajadoras Sexuales, 5 TdS
participaron en una charla en la
Facultad de Ciencias Políticas y
Sociología (UCM). Cada activista
compartió su experiencia personal,
visibilizando las distintas formas de
violencia que atraviesan en su día a
día, fruto de las desigualdades
estructurales.

Hablemos con las putas de cine
AFEMTRAS organizó coloquios en
torno al visionado de  películas por
el Día Internacional contra la
Violencia hacia las Trabajadoras
Sexuales. 4 TdS dialogaron con el
público. 

I encuentro: voces feministas por los
derechos. Políticas y programas en
torno a la prostitución y la trata
Participamos en la mesa “Políticas
punitivas antiprostitución” organizada
por la la red Voces Feministas por los
Derechos, junto con otras activistas y
académicas sobre los peligros de la
criminalización del trabajo sexual. 
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Presentación del estudio “Las prostitutas hablan de violencias” (marzo, 2024) y jornadas de
“Políticas y programas en torno a la prostitución y la trata” (diciembre, 2024).
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“Ramería de los cuerpos con estigma” (mayo, 2024) y “Debate sobre la legalidad de la prostitución
en España” (mayo, 2024)



Encuentro “Trabajo sexual e intersindical feminista” junto con Afemtras, Aprosex, Aspasie, APDES,
CPS, CATS, GAT, ESWA, Fulgor, MTS, SWIPE, Ombre Rosse, Putxs en Lucha y Laboratoria Feminista

(junio, 2024).

Presentación de la propuesta “Trabajo sexual con derechos: una propuesta de despenalización e
inclusión en el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social” (junio, 2024).



Mónica Martín

El podcast Abro Paraguas nos
invitó a participar en un
debate sobre la
despenalización o abolición
del trabajo sexual. Mónica
Martín, Secretaria General de
OTRAS, representó la postura
pro derechos, junto con
Fuensanta Gual, presidenta de
CATS. Durante la
conversación, enfatizamos la
importancia de escuchar a las
protagonistas, respetar la
autonomía corporal y
garantizar un marco legal que
reconozca derechos laborales, 
Puedes ver el vídeo completo
aquí: 
Abro Paraguas - Prostitución

Comunicación
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Redactamos un artículo para NSWP (Global Network of
Sex Work Projects). En él, se explica cómo está la
situación legal en España a día de hoy y en qué consiste
la propuesta de Ley que se ha lanzado desde el sindicato.
Puedes leerlo aquí:
https://www.nswp.org/es/news/un-paso-adelante-en-los-
derechos-de-las-trabajadoras-sexuales-en-espana

https://podimo.com/es/shows/abro-paraguas?wpsrc=Youtube&wpsnetn=Organic_social&wpscn=&wpcn=&wpkwn=video&utm_source=Youtube&utm_medium=Organic_social&utm_campaign=&utm_content=&utm_term=video
https://www.nswp.org/es/news/un-paso-adelante-en-los-derechos-de-las-trabajadoras-sexuales-en-espana
https://www.nswp.org/es/news/un-paso-adelante-en-los-derechos-de-las-trabajadoras-sexuales-en-espana


Fuimos invitadas a la Radio Carne Cruda para hablar sobre el
marco legislativo español en materia de trabajo sexual y su
impacto en la vida de las trabajadoras y trabajadores sexuales.
En la discusión también participaron Silvia Federici,
AFEMTRAS, APROSEX y Estefanía Acién, enriqueciendo el
debate con diversas perspectivas y experiencias. Puedes ver la
intervención aquí: 
Carne Cruda - Prostitución: qué hacer con el trabajo sexual 
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9 medios de comunicación se hacen eco de la propuesta de
despenalización de Ley Orgánica que lanzamos desde OTRAS: 

https://www.youtube.com/watch?v=BEePD52g7KQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=BEePD52g7KQ&t=4s


Trabajo sobre el terreno:
“Tejiendo redes: hacia la
acción sindical en el trabajo
sexual”
En España, el trabajo sexual se ejerce en apartamentos
privados, hoteles, clubes, pisos, agencias y salones de masajes
eróticos, con estructuras que varían en tamaño y organización.
Sin embargo, los espacios donde las trabajadoras sexuales
ejercen para terceros carecen de una regulación específica,
salvo en el caso de los clubes, donde pueden ser consideradas
alternadoras.

La jurisprudencia establece que los clientes acuden a estos
locales con bar atraídos por la presencia de TdS, con quienes
pueden contratar servicios sexuales en habitaciones. A su vez,
las trabajadoras son vistas como huéspedes de estos espacios,
lo que dificulta el reconocimiento de sus derechos laborales.

Debido a esta ambigüedad legal, las trabajadoras sexuales
carecen de protección jurídica, y los lugares donde ejercen
suelen imponer condiciones abusivas, como jornadas de más
de 12 horas diarias sin turnos rotativos, contratos con menos
horas de las realmente trabajadas, obligación de pagar su
propia Seguridad Social, despidos injustificados... 

Esta falta de garantías deja a las trabajadoras sexuales en una
situación de precariedad y vulnerabilidad, expuestas a abusos
laborales sin posibilidad de defensa legal efectiva.
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53
lugares de trabajo
21

En respuesta a estos abusos en el entorno laboral, desde
OTRAS hemos emprendido el proyecto “Tejiendo redes: hacia
la acción sindical en el trabajo sexual”, en el marco de la
convocatoria de fondos “Vida Libre de Violencia” de la
Fundación Calala. En colaboración con fondos feministas
europeos, esta iniciativa se enmarca dentro del proyecto "SEE
Change", el cual proporciona subvenciones económicas a
organizaciones en España que trabajen en la prevención y
atención de la violencia desde una perspectiva interseccional. 

El proyecto implica que las mediadoras de OTRAS visitan
semanalmente y con frecuencia lugares de trabajo a terceros
donde se ejerce la prostitución en la Comunidad de Madrid.
Durante las visitas, entregan gratuitamente material de
trabajo, como preservativos y lubricantes a las TdS, evalúan
los lugares y detectan factores de riesgo, al mismo tiempo que
distribuyen folletos informativos sobre OTRAS, informan las
actividades que organiza el sindicato y los servicios
disponibles como la asesoría jurídica, al mismo tiempo que les
informan sobre sus derechos. 

Este proyecto se puso en marcha en septiembre de 2024, con
su implementación sobre el terreno a partir de mediados de
octubre de 2024. Durante dos meses y medio han sido
visitados 21 lugares de trabajo, contactando con 51
trabajadoras del sexo. 



Financiado por la Unión Europea. Los puntos de vista y opiniones expresados ​​son únicamente del Sindicato OTRAS
y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea. Ni la Unión Europea ni la autoridad otorgante pueden ser
considerados responsables de ellos.

Los encuentros se realizaron de manera individual o colectiva
principalmente en español.  En general, las TdS valoran
positivamente estas visitas y, en la mayoría de casos acceden a
dar información sobre su situación laboral y administrativa al
equipo. Además, muestran interés en participar en los talleres
comunitarios de OTRAS, y algunas han hablado sobre
dificultades que viven en su día a día en su entorno laboral. El
equipo de mediación se encarga de dirigir las demandas al
Comité Ejecutivo y así, orientar a las TdS a acciones concretas
que quieren tomar. 

Este proyecto es piloto, innovador y basado en el apoyo mutuo
entre trabajadoras sexuales de igual a igual. Esto implica retos
y aprendizajes para todo el equipo. Sin embargo, OTRAS ha
contado con la asesoría de otras asociaciones, profesionales y
otras TdS con experiencia en el terreno, así como de
formaciones internas para mejorar el trabajo. 

Se espera que los próximos meses durante 2025 se ascienda
significativamente tanto el número de lugares visitados como
las TdS contactadas. 
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Financiado por:



Acción política

21

Uno de los principales ejes de trabajo de OTRAS es la
incidencia política en contextos nacionales y municipales
donde se impulsan propuestas criminalizadoras contra las
trabajadoras sexuales. Por ello, durante 2024, nos
coordinamos con grupos con representación parlamentaria
para frenar la propuesta de Ley Abolicionista del PSOE, que
finalmente fue rechazada en mayo. 

Este logro fue posible gracias al trabajo conjunto de múltiples
colectivos en defensa de los derechos de las trabajadoras
sexuales, entre los cuales OTRAS desempeñó un papel
fundamental, reafirmando nuestro compromiso en la lucha por
su reconocimiento y protección.

Reunión con la Secretaría de Igualdad de la
Comunidad de Madrid 

También participamos en
una entrevista con el
Consejo de Derechos
Humanos de la ONU,
denunciando la
criminalización en España y
proponiendo soluciones.
Además, hemos mantenido
reuniones con partidos
políticos para impulsar
nuestra propuesta de Ley de
Despenalización.

Este año, hemos trabajado en la defensa de los derechos de
las trabajadoras sexuales a nivel político e internacional.
Firmamos una carta de ESWA contra las verificaciones de edad
en contenidos sexuales, que afectarían a les TdS. 
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Intervención de la Secretaria
General Mónica ante las Cortes
Valencianas 
Mónica compareció ante las
Cortes Valencianas en respuesta a
la proposición de modificación de
la ley de espectáculos y ocio
nocturno por parte del Partido
Socialista. Esta modificación
implica sancionar a los clientes y
limitar la actividad de los clubes
de alterne. Hasta el momento, la
modificación no se ha aprobado.
Puedes ver la intervención aquí:
cortsvalencianes.es

Asistencia al pleno del
Ayuntamiento de Palma para
oponernos contra la propuesta
de Ordenanza Municipal para
criminalizar el trabajo sexual
Miquel Bibiloni habló sobre que
las medidas que penalizan la
compra de servicios sexuales,
supuestamente diseñadas para
proteger la moralidad pública,
agravan la situación de las
trabajadoras sexuales. Desde el
sindicato, defendemos políticas
pedagógicas como el diálogo
vecinal, la formación policial, el
acceso a la educación y una
redistribución justa de
subvenciones para garantizar
derechos.

https://email.eu.berrly.com/c/eJxM0MGK2zAQgOGnGd_WSCNZsg86pHUMuzRdaAMluZSxPE20teQiKy3O0xcaWHr-_tM_OSMNVuykFR2ibBtZXZ2RTEJaj5J-jMZ0ljWSakff2XYkg1VwKFALxE42jdCqNuTH0Rj0quuUVwq04Fs9cs7zVvslVrO7lvJrBbUDHACHyFOgwp5qv-Sy_qaZkw-UeK15BRz-UPFXUEOYQPWn-14f-mdxeHsu5_5lPm1CnN8uzafjT_E57svp2zAf7qft3L-E1-NeAZq1UC6gemmwbaq4PfnbWpb4NFEhB_YDIIbp-8ppCukCiKB2VrRGdArw4wMjx5HzwzTaxrbvtOQLpXCnEpb0CKTR5p39EuMtBf-fo0VhwfZVdiFzYqYpgRaXSGH-N6i41-OX3de_AQAA__9jEXg-


En un esfuerzo por garantizar los derechos humanos, la
seguridad y la dignidad de todas las personas, desde el
Sindicato OTRAS hemos elaborado una propuesta legislativa
para la despenalización del trabajo sexual en el estado
español, desde una perspectiva sindicalista, antipunitivista, de
clase, transfeminista, antirracista y proderechos. 

La iniciativa proviene de los propios colectivos de
trabajadoras/es sexuales y no de partidos políticos, ya que
consideran que solo nosotres entendemos verdaderamente
nuestras necesidades y deseos.

Puedes descargar la propuesta y los diferentes materiales
elaborados aquí: 

Informe y proyecto de ley
Resumen Ejecutivo
Preguntas y respuestas
Q&A - English version

Propuesta legislativa de
despenalización del
trabajo sexual
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Financiado por:

https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/TDQQhKsl-ETSCD_SindicatoOTRAS.pdf
https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/xLYhmLkX-RESUMEN_EJECUTIVO_SINDICATOOTRAS.pdf
https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/xUlSE1Jp-Preguntas-y-respuestas.-Sindicato-OTRAS.pdf
https://storage.googleapis.com/berrly-saas/OTRAS/documents/dDAipZMd-English.-Q%26A.-Sindicato-OTRAS..pdf


El consentimiento en el centro

Las personas que ejercen
trabajo sexual deben tener
el derecho de negarse a
prestar servicios sexuales
en cualquier momento y
por cualquier motivo.

Regularización de las personas migrantes

La despenalización del trabajo sexual facilitaría a las
trabajadoras/es sexuales migrantes el acceso a permisos de
residencia y trabajo mediante figuras como el arraigo laboral o
social. 

Es necesario reformar integralmente la Ley de Extranjería, ya que
la legislación actual presenta numerosas barreras que impiden la
regularización efectiva.

en situación administrativa irregular
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Las claves de la propuesta son: 



Limitación del poder empresarial

El empresario/a tiene la capacidad
de dirección y organización (ej:
horarios de apertura y cierre). Sin
embargo, no puede interferir en la
decisión de la/el trabajador/a
respecto a qué servicios prestar o si
aceptar a un cliente específico.

Derogación de la legislación
criminalizadora del TS

Se propone derogar las Ordenanzas
Municipales que sancionan a
trabajadoras y clientes, así como los
apartados 5, 6 y 11 del artículo 36
de la Ley Orgánica de Seguridad
Ciudadana.
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Protección de datos
En el caso de las/os trabajadoras/es autónomos, no aparece en
su vida laboral el epígrafe del IAE ni el código del CNAE en el
que están dados/as de alta. En el caso de las/os  
asalariados/as, no aparece el puesto que desempeñan en la
empresa por la que han estado contratados/as.

Lucha contra el estigma puta

Parte de las medidas de lucha contra el estigma empiezan en
los derechos básicos de toda persona trabajadora. Se propone
añadir la discriminación por razón del conocido como “estigma
puta” en el artículo 5.2 c) del Estatuto de los/as
Trabajadores/as.

Cuidado de la salud 

El Estatuto de los Trabajadores reconoce el derecho de los
trabajadores a su integridad física y a una adecuada política de
prevención de riesgos laborales. La propuesta aplica las mismas
normativas de prevención de riesgos laborales que a cualquier otro
trabajador, específicamente la Ley 31/1995.

La propuesta legislativa prohíbe que los empresarios obliguen a las
trabajadoras a realizar servicios que no deseen hacer, como el sexo
oral sin preservativo.

26



 Reconocer la licitud de la publicidad
Se propone la derogación del inciso del artículo 3 letra a) de
la Ley General de Publicidad, y del artículo 11.1 de la Ley
Orgánica de Garantía Integral de la Libertad Sexual que
condenan como ilícita la publicidad que promueve la
prostitución.

Facilitar el cambio de trabajo
Se reconoce que la persona que ejerce el trabajo sexual
pueda extinguir el contrato de trabajo en cualquier momento
sin alegar justa causa, y que esta extinción sea considerada
como situación legal de desempleo en los términos de la Ley
General de la Seguridad Social. De este modo, los/as
trabajadores/as tendrán derecho a acceder a la prestación por
desempleo si cumplen con los requisitos previstos por dicha
ley (entre otros, el periodo mínimo de cotización exigido).
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2024

Resumen financiero 2024

INGRESOS

Afiliación

Talleres

1.638,68€

347€

Devolución de préstamo

Donaciones entidades

920,95€

TOTAL INGRESOS

38.610,6€

Datos financieros del Sindicato OTRAS a 31/12/2024

41.408,13€

GASTOS 2024

Pago de servicios a profesionales

Diseño de página web

Proyecto Ley de Despenalización (redacción,
fotografías, ilustración y maquetación)

Gestoría

1.593,97€

6.816,87€

123€

Servicio de impresión 548€

Proyecto “Tejiendo redes”

Asesoría jurídica

5.870,28€

98,80€

Servicios contratados (telefonía,
Berrly, servidor y dominio, TPV virtual)

Formaciones y talleres

Desplazamientos, hoteles y
dietas

2.411,99€

944,80€

6.186,99 €

Impuestos 1.047,74€

Comisiones bancarias e intereses 312,06€

Retiradas de cajero (caja) 650€

TOTAL GASTOS 26.769,7€

SALDO EN CAJA 34.560,35€
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Gráfico 1. Ingresos, gastos y saldo en caja (2024)
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