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Rozdzial I - Informacje ogolne
§1.

Niepubliczna Placowka Oswiatowo — Wychowawcza Wiecej niz Matura z siedziba w Poznaniu (dalej
jako: ,,Wiecej niz Matura” lub ,,Placowka”) dziala na podstawie przepisow ustawy — Prawo
o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r (dalej: Pr. O$w.) oraz niniejszego Statutu nadanego przez Organ
prowadzacy Placowke.

§2.

Organ prowadzacy placowke

Organem prowadzacym Placéwke jest BETHINK sp. z o.0. z siedziba w Poznaniu, wpisana do
Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS: 0000668811, NIP:
7811943756, REGON: 36680235100000.

§ 3.

Siedziba i miejsce prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej

1. Siedziba Placowki jest lokal potozony przy ul. Dabrowskiego 77A, 60-529 w Poznaniu.
2. Placowka moze powotywac filie.

§ 4.

Wiecej niz Matura jest placowka niepubliczng o ktoérej mowa w art. 2 pkt 3) Pr. Osw. umozliwiajaca
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z r6znych form wypoczynku i organizacji
czasu wolnego, ktora:

1) realizuje zadania edukacyjne, kulturalne i rekreacyjne,

2) dysponuje odpowiednim lokalem potozonym przy ul. Dabrowskiego 77A, 60-529 Poznan
zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, spetniajagcym wymagania
okreslone w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach, przepisach o ochronie §rodowiska, przepisach o
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, przepisach techniczno- budowlanych i przepisach o
ochronie przeciwpozarowej, a takze zapewniajacym warunki organizacyjne i techniczne
umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom niepelnosprawnym;

3) zapewnia pelne bezpieczenstwo w czasie pobytu w Placéwce, a takze odpowiednie
o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) przeprowadza rekrutacj¢ uczestnikow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.



§5.

Nadzér pedagogiczny nad Placowka sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 6.

Placowka pobiera optaty od uczestnikdw.

Rozdzial II - Cele i zadania Placowki

§7.

1. Placowka realizuje cele i zadania okreslone ustawie - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. uwzgledniajac plan rozwoju i Statut Placowki.

2. Celem i zadaniem Placowki jest:

1) wspieranie dzieci i mlodziezy, jak rowniez ich opiekunow w procesie ksztalcenia,
efektywnej nauki, jak rowniez rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w szczeg6lnos$ci w
obszarach biologii, chemii, matematyki i fizyki na etapie szkoty ponadpodstawowej;

2) praktyczne przygotowanie uczestnikow do egzaminow konczacych ponadpodstawowy

etap edukacji i przygotowujacych na studia,

3) popularyzowanie wiedzy z zakresu szeroko rozumianej medycyny i dziedzin z nig
powigzanych;

4) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego w zakresie wyboru zawodu, kierunku
studiow wyzszych, pomoc w wyborze uczelni wyzszej na terenie Polski w szczegdlnosci
z zakresu medycyny i kierunkéw powigzanych.

3. Celem dziatalnosci Placowki jest rowniez:

1) rozwoj postaw spotecznych wyrazajacych uczciwosé, wiarygodnos¢, kulture osobista,
gotowos¢ do podejmowania inicjatywy, che¢ samorozwoju osobistego, ciagla potrzebe
doksztatcania si¢ 1 kreatywnos¢;

2) tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

4. Placowka systematycznie ewaluuje osiggniecia uczestnikéw na podstawie klasyfikacji
wewngtrzne;.

5. Dzialalno§¢ Placowki jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb o0séb =z
niepelnosprawno$ciami.

§8.
Realizacja celéw i zadan Placéwki

1. Realizacja celow i zadan Placéwki nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie kursow i zaje¢ edukacyjnych wspierajacych rozwdj zainteresowania
mtodziezy w obszarze biologii i chemii, matematyki i fizyki na etapie szkoty
ponadpodstawowej,

2) przekazanie praktycznych technik efektywnej nauki i zapamigtywania wiedzy, jak
réwniez nauka skutecznego zdawania egzamindw zewnetrznych z biologii, chemii i
matematyki i fizyki,



3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

organizacj¢ 1 prowadzenie konsultacji wspierajacych planowanie nauki w szkole w
ktorej uczestnik spetlnia obowigzek nauki,

diagnozowanie problemow edukacyjnych uczestnikow,

doradztwo psychologiczne uczestnikow i wspieranie mtodziezy w wyborze dalszej
sciezki edukacji lub $ciezki zawodowe;j;

opracowanie i przygotowanie programow zaje¢ dydaktycznych i kursow, materialow
edukacyjnych, repetytoriow, baz zadan, baz wiedzy, poradnikéw, przewodnikoéw
opisujacych zagadnienia z podstawy programowej szkoty ponadpodstawowej w
zakresie merytorycznym i metodycznym,

przygotowanie form egzaminowania i sprawdzania wiedzy uczestnikow,

rozwo6j metod nauczania dostosowanych do indywidualnych celow uczestnikow,
analiza obszar6w rozwoju kazdego uczestnika,

10) popularyzowanie i rozpowszechnianie ws$rod dzieci 1 miodziezy w mediach

spotecznosciowych wiedzy z zakresu biologii, chemii, matematyki i fizyki oraz zasad
efektywnej nauki, regulacji emocji, technik zarzadzania czasem i projektami,

11) udziat w konferencjach i spotkaniach edukacyjnych.

Rozdzial 111 -

Organ prowadzacy Placowke.

Organy Placowki oraz zakres ich dzialan

§9.

Organ prowadzacy Placowke

1. Organ prowadzacy Placéwke odpowiada za jej dziatalno$¢ i sprawuje nadzor nad gospodarka

finansowg Placowki.
2. Uprawnienia organu prowadzacego wykonuje w jego imieniu Zarzad.

3. Do zadan organu prowadzacego Placéwke nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
¢)
d)

e)

§ 10.

zapewnienie warunkow do prawidtowego wykonywania dziatania Placowki, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki dla uczestnikoéw 1 pracy dla
pracownikéw;

zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i1 organizacyjnej Placowki;
powotywanie i odwotywanie Dyrektora Placowki;

powotywanie i odwotywanie, na wniosek Dyrektora Placéwki, zastepcow Dyrektora
Placowki;

wprowadzenie zmian w Statucie, w porozumieniu z Dyrektorem Placowki.

Dyrektor Placowki
1. Dyrektor Placowki kieruje dziatalno$cig Placowki i1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora Placowki nalezy:

a)
b)

c)

kierowanie dziatalnoscig Placéwki;

zapewnienie prawidtowej organizacji pracy Placowki w zakresie merytoryczno-
dydaktycznym,;

ustalenie szczegdlowego programu zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
Placowke,



d) koordynacja wykonywania przez Placowke zadan merytoryczno—dydaktycznych;

e) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej tj. nauczycieli, pracownikow
administracyjnych i nawigzywanie porozumien z wolontariuszami;

f) nadzor nad procesem rekrutacji uczestnikow;

g) kierowanie obshugg administracyjng Placowki.

Rozdzial IV - Organizacja Placowki

§ 11.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

L.

§ 12.

Placowka opracowuje oferty dla uczestnikow, w ktorych okresla w szczegdlnosci
proponowang tematyke zaje¢ edukacyjnych, rodzaj i czas trwania zaje¢ edukacyjnych,
kryteria rekrutacji oraz warunki organizacyjne i finansowe.

Placowka organizuje zajecia edukacyjne z wlasnej inicjatywy lub na zlecenie innych
podmiotow w ciggu calego roku kalendarzowego zgodnie z terminami organizacji
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych podejmuje Dyrektor Placowki.
Podstawa organizacji zaje¢ edukacyjnych sg programy nauczania opracowane przez
pracownikoéw Placowki, a nastgpnie zatwierdzane przez Dyrektora Placowki.

W Placowce sg organizowane zajecia state, okresowe lub okazjonalne.

Zajgcia edukacyjne moga by¢ organizowane w grupach, indywidualnie jak réwniez z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Organizacje zaje¢ oraz liczbe
uczestnikow w grupie okresla Dyrektor Placowki w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Organizacj¢ zajec stalych okresla si¢ w tygodniowym planie zaje¢ Placowki.

Placowka prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng w miejscu opisanym w §3 Statutu, jak rowniez
realizuje swoje zadania poza siedziba.

Placéwka prowadzi zaje¢cia indywidualne lub grupowe.

Dokumentacja form ksztalcenia

Placowka przechowuje dokumentacj¢ realizowanych form ksztalcenia w postaci programéw
nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial V - Sposoby realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé¢

§ 13.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w okresie czasowego ich zawieszenia

1.

Placowka, w okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ edukacyjnych, na podstawie art. 125a Pr.
o$w. prowadzi i realizuje zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
zapewniajac uczestnikom:



a. dostep do platformy edukacyjnej, ktora umozliwia synchroniczng i asynchroniczna
interakcje miedzy uczestnikami lub uczestnikami a nauczycielami (dalej: ,,platforma
edukacyjna”);

b. materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przekazywane za posrednictwem platformy edukacyjnej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej;

c. warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych poprzez

i.  ustalenie zaje¢ z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych Uczestnikow
w podejmowaniu wysitku umystowego;

ii.  zobowigzania Uczestnikow do nieutrwalania wizerunku i glosu innych
Uczestnikow zajec;

iii.  zastosowanie indywidualnych danych uwierzytelniajacych umozliwiajacych
zalogowanie Uczestnika na platformie e-learningowej;

iv.  umozliwienie Uczestnikom zgloszenia incydentéw utrudniajacych lub
korzystanie z platformy e-learningowej;

v.  zapewnienie przez nauczyciela prowadzacego zajecia zdalne z
wykorzystaniem portali umozliwiajacych polaczenie, sprawdzenia przed ich
zastosowaniem bezpieczenstwa, w szczegélnosci w zakresie polityki
prywatnosci oraz certyfikatow bezpieczenstwa przed ich zastosowaniem.

vi.  umozliwienie kazdemu uczestnikowi samodzielnego nadania loginu i hasta
do platformy edukacyjne;j.

d. biezaca kontrole aktywnosci 0sob prowadzacych zajecia.

Placowka prowadzi zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ uwzgledniajac:

a. lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
poprzez samodzielng prace uczestnika w oparciu o przedstawione materiaty
dydaktyczne;

b. konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci uczestnika.

Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzania uczestnictwa na zajeciach edukacyjnych
poprzez zalogowanie si¢ do platformy edukacyjnej przy uzyciu indywidualnego loginu i
hasta. Nauczyciele zachowuja prawo do dodatkowej weryfikacji udzialu Uczestnikow w
zajeciach z wykorzystaniem §rodkow biezacego komunikowania si¢ na odlegtosc.

Uczestnik zobowigzany jest do posiadania wiasnego komputera i dostgpu do Internetu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ placowka przeprowadza szkolenie dla uczestnikoéw, dotyczace metod i zasad
ksztalcenia oraz obstugi platformy edukacyjne;j.

Rozdzial VI - Nauczyciele i inni pracownicy

§ 14.

1.

Zadania Placoéwki realizuja odpowiednio nauczyciele, specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz inni pracownicy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrebne przepisy wydane na podstawie art.
9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.



§ 15.

Obowiazki nauczycieli

L.

2.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi celami Placéwki, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczestnikom podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Placowke w siedzibie Placowki;

2) wspiera¢ kazdego uczestnika w jego rozwoju i szanowac jego godnos¢ osobista;

3) ksztalci¢ w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) w swoich dzialaniach dydaktycznych kierowaé si¢ dobrem dzieci i mlodziezy oraz
troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska;

5) podnosi¢ swoja wiedzg ogdlna i zawodowa.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przekazanie uczestnikom praktycznych technik efektywnej nauki i zapamigtywania
wiedzy,

3) organizacj¢ i prowadzenie konsultacji wspierajacych planowanie nauki w szkole w
ktorej uczestnik spetnia obowiazek nauki,

4) diagnozowanie probleméw edukacyjnych uczestnikow,

5) doradztwo psychologiczne uczestnikow i wspieranie mtodziezy w wyborze dalszej
sciezki edukacji lub $ciezki zawodowej;

6) opracowanie i przygotowanie programoéw zaje¢ dydaktycznych i kursow, materialow
edukacyjnych, repetytoridow, baz zadan, baz wiedzy, poradnikéw, przewodnikow
opisujacych zagadnienia z podstawy programowej szkoty ponadpodstawowej w
zakresie merytorycznym i metodycznym,

7) przygotowanie form egzaminowania i sprawdzania wiedzy uczestnikow,

8) przedstawianie Dyrektorowi Placowki programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

9) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

10) kontrolowanie obecnosci uczestnikow na kazdych zajgciach edukacyjnych;

11) sprawdzanie wiadomos$ci uczestnikow oraz ocenianie ich wiedzy w formach
przewidzianych programem nauczania;

12) uzgadnianie z Dyrektorem Placéwki sposobu nauczania i formy zaliczenia danych
zaje¢ edukacyjnych;

13) analizowanie i uwzglednianie uwag formutowanych przez osoby sprawujace nadzor
wewngtrzny, a dotyczacych sposobu prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

14) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet wykorzystywany w trakcie zajec;

15) przestrzegania wymogow obowigzujacego prawa w zakresie ochrony praw autorskich
i praw pokrewnych oraz ochrony débr osobistych;

16) przestrzegania zasad BHP i PPOZ;

17) uczestnictwo w zebraniach nauczycieli organizowanych przez Dyrektora Placowki lub
organ prowadzacy.

3. Nauczyciel odpowiada w szczego6lnosci za:

1) poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢ i wyniki pracy uczestnikow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;



3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow.

§ 16.

Prawa nauczycieli

Nauczyciele majg w szczegdlnosci prawo do:

1) pracy w odpowiednich i bezpiecznych warunkach;

2) otrzymywania wynagrodzenia za swoja prace zgodnie z podpisanymi umowami;

3) skladania Dyrektorowi Placowki propozycji, co do zmian w programie nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych;

4) zgtaszania uwag, co do doboru tresci dydaktycznych i rozktadu godzin materiatu
nauczania, a takze wprowadzenia niezbgednych korekt w realizacji programu
nauczania, po uzyskaniu akceptacji os6b odpowiedzialnych za funkcjonowanie
Placowki;

5) zglaszania uwag, sugestii, propozycji zmian i wnioskow do Dyrektora Placowki w
przedmiocie funkcjonowania Placowki.

§17.

Zakaz dzialalnos$ci konkurencyjnej

1. Nauczyciel bedacy pracownikiem lub zleceniobiorca takze w innej Placoéwce o podobnym
charakterze nie moze:
1) prezentowac uczestnikom Placowki materiatow szkoleniowych i1 reklamowych
placowek konkurencyjnych;
2) prowadzi¢ rekrutacji wsrdd uczestnikéw Placowki na rzecz placdéwek
konkurencyjnych.
2. Zasady opisane powyzej znajduja zastosowanie rowniez do nauczycieli prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza o podobnym zakresie co dziatalnosé Placowki.

§ 18.

Wolontariusze

1. Placéwka moze wspolpracowaé z wolontariuszami.
2. Dyrektor Placéwki informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci Placowki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczestnikow Placowki.
3. Dyrektor Placowki zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajace:
1) imig¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;
2) date i miejsce urodzenia wolontariusza;
3) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;
4) adres zamieszkania wolontariusza;
5) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
6) czas trwania porozumienia;
7) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami
Placowki;



8) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych uczestnikéw
Placowki;
9) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

§ 19.

Prawa i obowiazki pracownikéw administracyjno—biurowych

1. W celu zapewnienia obstugi administracyjno—biurowej Placowki Dyrektor moze zatrudniac
pracownikow, ktdrzy beda realizowali te obowigzki lub zlecaé tego typu zadania na podstawie
umow cywilnoprawnych.

2. Zakres czynnosci i obowigzki oso6b zajmujacych si¢ obstuga administracyjno—biurowg okresla
Dyrektor.

3. Pracownicy Placowki zajmujacy si¢ obsluga administracyjno—biurowa maja prawo do:

a) pracy w odpowiednich warunkach;

b) otrzymywania wynagrodzenia za swojg prac¢ zgodnie z podpisanymi umowami;

¢) zglaszania uwag, sugestii, propozycji zmian i wnioskéw do Dyrektora Placowki w
przedmiocie funkcjonowania Placowki.

4. Pracownicy Placéwki zajmujacy sie obstuga administracyjno—biurowa maja obowigzek:

a) przestrzegania wymogow obowigzujacego prawa w zakresie ochrony praw autorskich
1 praw pokrewnych oraz ochrony dobr osobistych;

b) przestrzegania zasad BHP i PPOZ Placowki;

¢) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet wykorzystywany w trakcie zajec;

d) rzetelne wypetnianie celow i zadan Placowki;

e) nalezytego wykonywania obowigzkow powierzonych przez Dyrektora Placowki.

Rozdzial VII - Uczestnicy
§ 20.

1. Uczestnikami Placowki jest mlodziez, ktorych przedstawiciele ustawowi zawarli z Placowka
umowe o udziat w zajgciach edukacyjnych lub o udziat w kursie prowadzonym przez
Placowke.

2. Umowa moze zosta¢ zawarta w kazdym momencie roku kalendarzowego.

§21.

Zasady rekrutacji Uczestnikow

1. Przez Uczestnika rozumie si¢ dziecko lub milodziez, jak réwniez jego przedstawiciela
ustawowego, ktory:
1) spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki w szkole podstawowej lub szkole
ponadpodstawowej w Polsce albo,
2) podpisal z placowka umowe o udziat w zajeciach edukacyjnych.
2. Rekrutacja opiera si¢ na zasadach wolnego naboru, o przyjeciu decyduje limit miejsc okreslony na
dane zajecia.



§22.

Prawa Uczestnikow

Uczestnik Placowki ma prawo do:

§ 23.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zapoznania si¢ z trescig programu nauczania wybranych zaje¢ edukacyjnych;
swobodnego wyboru zakresu tematycznego zaje¢ edukacyjnych w ramach oferty
szkoleniowej Placowki;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

przebywania na terenie Placowki i korzystania z sal oraz z innych pomieszczen w
okreslonych godzinach;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
zdobytej wiedzy;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie naruszy tym dobra innych oséb;
zglaszania uwag dotyczacych przebiegu nauczania i organizacji zaje¢ do Dyrektora
Placowki;

materiatow szkoleniowych, dedykowanych wybranym zajeciom edukacyjnym, w
ktorych swoje uczestnictwo zgtosit uczestnik.

Obowiazki Uczestnika

1.

§ 24.

Uczestnik Placowki ma obowigzek:

a.

PR oo o

systematycznie uczg¢szcza¢ na zajecia zgodnie z programem zaje¢ edukacyjnych
obowigzujagcym w Placowce;

przestrzega¢ programu nauczania wybranych zaje¢ edukacyjnych i wykonywac
polecenia nauczycieli;

szanowa¢ godno$¢ osobistg nauczycieli, pracownikow Placowki, jak rowniez innych
uczestnikow;

przestrzega¢ zasad statutu Placowki;

samodzielne opracowywac zadania domowe zlecone przez nauczycieli;

okazywac¢ szacunek innym uczestnikom i kadrze dydaktycznej;

szanowa¢ mienie Placowki i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

przestrzega¢ podczas zaj¢¢ zasady i przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe.

Tryb skladania skarg przez Uczestnikow

1.

Uczestnik Placowki ma prawo do zlozenia pisemnej skargi do Dyrektora Placowki w

przypadku naruszenia przez Placowke jego praw.

Uczestnik ma prawo wnie§¢ skarge w ciggu 7 dni od daty naruszenia jego prawa lub
powzigcia informacji, ze jego prawa zostaty naruszone. Skarga ztozona po tym terminie nie
bedzie przyjeta do rozpatrzenia.

Skargi adresowane do Dyrektora Placowki powinny zawiera¢ imie, nazwisko, adres

zglaszajacego oraz zwiezly opis naruszenia.
Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.



5. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu skarzacego.

6. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, Skarzacy jest zobowigzany, w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemozno$ci ustalenia przedmiotu
sprawy - do ztozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusunigcie
tych brakoéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

7. Skargi rozpatruje Dyrektor Placowki, ktory w celach doradczych moze powota¢ zespot w
sktadzie Zastepcy Dyrektora Placowki.

8. Dyrektor Placowki w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi informuje w formie
pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, podjetych srodkach i
dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni. Odpowiedz
pisemna, Dyrektor Placowki przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

9. Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji Dyrektora Placowki do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty. Skarzacy ma prawo zlozy¢ odwotanie, za posrednictwem Dyrektora
Placowki, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

§ 25.

Zasady skreslania z listy Uczestnikow

1. Dyrektor Placowki ma prawo skresli¢c Uczestnika w przypadku:

a) spozywania alkoholu lub uzywania innych $rodkéw odurzajacych w czasie zajgc
organizowanych przez placowke, badz udziatlu w zajeciach w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych;

b) agresywnego zachowania, stwarzajacego zagrozenie dla zycia i zdrowia innych osob;

¢) naruszenia obowigzkow Uczestnika opisanych w §24 Statutu;

d) rozwigzania umowy o udzial w zajgciach edukacyjnych na warunkach w niej
okreslonych.

2. Od decyzji Dyrektora o skre§leniu z listy uczestnikow przystuguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Placowki, w ciggu 14 dni od
dorgczenia decyzji.

3. W przypadkach opisanych w §26 ust. 1 lit. a) — c) Statutu umowa o udziat w kursie lub
zajeciach edukacyjnych ulega rozwigzaniu z mocy prawa.

Rozdzial VIII - Finansowanie Placowki

§ 26.

1. Srodki finansowe niezbedne na pokrycie dziatalno$ci Placowki pozyskuje sie z réznych zrodet
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenia otrzymywanego tytutem uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych;

2) dotacji na podstawie uchwaly rady gminy;

3) datkow i darowizny od darczyncow;

4) grantow, dotacji i dofinansowan udzielanych przez organizacje pozarzadowe,
migdzynarodowe, organizacje wspolpracujace ze szkotami oraz instytucje wspierajace
rozwoj 1 edukacje dzieci.



§27.

Srodki finansowe Placowki sa gromadzone na rachunku bankowym prowadzonym przez bank

wskazany przez organ prowadzacy.

§ 28.

Obstuge ksiggowa Placowki prowadzi Dyrektor lub na jego zlecenie inne osoby lub podmioty.

Rozdzial IX - Postanowienia koncowe

§ 29.

1.
2.

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Placowka moze zosta¢ zlikwidowana decyzja organu prowadzacego podjeta w formie
uchwaty.

Zmian w statucie Placéwki dokonuje organ prowadzacy w formie uchwaty.

Statut obowiazuje od dnia 2025 .
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