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Rozdział I - Informacje ogólne 
§ 1. 

Niepubliczna Placówka Oświatowo – Wychowawcza Więcej niż Matura z siedzibą w Poznaniu (dalej 
jako: „Więcej niż Matura” lub „Placówka”) działa na podstawie przepisów ustawy – Prawo 
oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r (dalej: Pr. Ośw.) oraz niniejszego Statutu nadanego przez Organ 
prowadzący Placówkę. 

§ 2. 

Organ prowadzący placówkę 
Organem prowadzącym Placówkę jest BETHINK sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, wpisana do 
Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań - Nowe Miasto i Wilda w 
Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS: 0000668811, NIP: 
7811943756, REGON: 36680235100000. 

§ 3. 

Siedziba i miejsce prowadzenia działalności dydaktycznej 

1.​ Siedzibą Placówki jest lokal położony przy ul. Dąbrowskiego 77A, 60-529 w Poznaniu. 
2.​ Placówka może powoływać filie. 

§ 4. 

Więcej niż Matura jest placówką niepubliczną o której mowa w art. 2 pkt 3) Pr. Ośw. umożliwiającą 
rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz korzystanie z różnych form wypoczynku i organizacji 
czasu wolnego, która: 

1)     realizuje zadania edukacyjne, kulturalne i rekreacyjne, 
2)  dysponuje odpowiednim lokalem położonym przy ul. Dąbrowskiego 77A, 60-529 Poznań 

zapewniającym bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, spełniającym wymagania 
określone w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i 
niepublicznych szkołach i placówkach, przepisach o ochronie środowiska, przepisach o 
Państwowej Inspekcji Sanitarnej, przepisach techniczno- budowlanych i przepisach o 
ochronie przeciwpożarowej, a także zapewniającym warunki organizacyjne i techniczne 
umożliwiające udział w kształceniu osobom niepełnosprawnym; 

3)  zapewnia pełne bezpieczeństwo w czasie pobytu w Placówce, a także odpowiednie 
oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 

4)     przeprowadza rekrutację uczestników w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
5)     zatrudnia nauczycieli posiadających wymagane kwalifikacje. 



§ 5. 

Nadzór pedagogiczny nad Placówką sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty. 

§ 6. 

Placówka pobiera opłaty od uczestników. 

Rozdział II - Cele i zadania Placówki 

§ 7. 

1.​ Placówka realizuje cele i zadania określone ustawie - Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 
2016 r. uwzględniając plan rozwoju i Statut Placówki. 

2.​ Celem i zadaniem Placówki jest: 
1) wspieranie dzieci i młodzieży, jak również ich opiekunów w procesie kształcenia, 

efektywnej nauki, jak również rozwijanie zainteresowań i uzdolnień w szczególności w 
obszarach biologii, chemii, matematyki i fizyki na etapie szkoły ponadpodstawowej; 

2)​ praktyczne przygotowanie uczestników do egzaminów kończących ponadpodstawowy 
etap edukacji i przygotowujących na studia,  

3) popularyzowanie wiedzy z zakresu szeroko rozumianej medycyny i dziedzin z nią 
powiązanych; 

4)  prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego w zakresie wyboru zawodu, kierunku 
studiów wyższych, pomoc w wyborze uczelni wyższej na terenie Polski w szczególności 
z zakresu medycyny i kierunków powiązanych. 

3.​ Celem działalności Placówki jest również: 
1)  rozwój postaw społecznych wyrażających uczciwość, wiarygodność, kulturę osobistą, 

gotowość do podejmowania inicjatywy, chęć samorozwoju osobistego, ciągłą potrzebę 
dokształcania się i kreatywność; 

2)  ​ tworzenie warunków do kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu i 
bezpieczeństwu. 

4.​ Placówka systematycznie ewaluuje osiągnięcia uczestników na podstawie klasyfikacji 
wewnętrznej. 

5.​ Działalność Placówki jest prowadzona z uwzględnieniem potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami. 

§ 8. 

Realizacja celów i zadań Placówki 

1.​ Realizacja celów i zadań Placówki następuje w szczególności poprzez: 
1) ​ prowadzenie kursów i zajęć edukacyjnych wspierających rozwój zainteresowania 

młodzieży w obszarze biologii i chemii, matematyki i fizyki na etapie szkoły 
ponadpodstawowej,   

2) ​ przekazanie praktycznych technik efektywnej nauki i zapamiętywania wiedzy, jak 
również nauka skutecznego zdawania egzaminów zewnętrznych z biologii, chemii i 
matematyki i fizyki,  



3) ​ organizację i prowadzenie konsultacji wspierających planowanie nauki w szkole w 
której uczestnik spełnia obowiązek nauki, 

4)​ diagnozowanie problemów edukacyjnych uczestników,   
5)​ doradztwo psychologiczne uczestników i wspieranie młodzieży w wyborze dalszej 

ścieżki edukacji lub ścieżki zawodowej; 
6)​ opracowanie i przygotowanie programów zajęć dydaktycznych i kursów, materiałów 

edukacyjnych, repetytoriów, baz zadań, baz wiedzy, poradników, przewodników 
opisujących zagadnienia z podstawy programowej szkoły ponadpodstawowej w 
zakresie merytorycznym i metodycznym,  

7)​ przygotowanie form egzaminowania i sprawdzania wiedzy uczestników,  
8)​ rozwój metod nauczania dostosowanych do indywidualnych celów uczestników, 
9)​ analiza obszarów rozwoju każdego uczestnika, 
10)​popularyzowanie i rozpowszechnianie wśród dzieci i młodzieży w mediach 

społecznościowych wiedzy z zakresu biologii, chemii, matematyki i fizyki oraz zasad 
efektywnej nauki, regulacji emocji, technik zarządzania czasem i projektami, 

11) udział w konferencjach i spotkaniach edukacyjnych.  
 

Rozdział III - Organ prowadzący Placówkę. 

Organy Placówki oraz zakres ich działań 

 § 9. 

Organ prowadzący Placówkę 
1.​ Organ prowadzący Placówkę odpowiada za jej działalność i sprawuje nadzór nad gospodarką 

finansową Placówki. 
2.​ Uprawnienia organu prowadzącego wykonuje w jego imieniu Zarząd. 
3.​ Do zadań organu prowadzącego Placówkę należy w szczególności: 

a)   zapewnienie warunków do prawidłowego wykonywania działania Placówki, w tym 
bezpiecznych i higienicznych warunków nauki dla uczestników i pracy dla 
pracowników; 

b)     zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Placówki; 
c)     powoływanie i odwoływanie Dyrektora Placówki; 
d)   powoływanie i odwoływanie, na wniosek Dyrektora Placówki, zastępców Dyrektora 

Placówki; 
e)     wprowadzenie zmian w Statucie, w porozumieniu z Dyrektorem Placówki. 
  

§ 10. 

Dyrektor Placówki 
1.​ Dyrektor Placówki kieruje działalnością Placówki i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2.​ Do zadań Dyrektora Placówki należy: 

a) ​ kierowanie działalnością Placówki; 
b) ​ zapewnienie prawidłowej organizacji pracy Placówki w zakresie merytoryczno- 

dydaktycznym; 
c) ​ ustalenie szczegółowego programu zajęć edukacyjnych prowadzonych przez 

Placówkę,  



d) ​ koordynacja wykonywania przez Placówkę zadań merytoryczno–dydaktycznych; 
e) ​ zatrudnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej tj. nauczycieli, pracowników 

administracyjnych i nawiązywanie porozumień z wolontariuszami; 
f)  ​ nadzór nad procesem rekrutacji uczestników; 
g) ​ kierowanie obsługą administracyjną Placówki. 

  

 Rozdział IV - Organizacja Placówki 

§ 11. 

Organizacja zajęć edukacyjnych 
1.​ Placówka opracowuje oferty dla uczestników, w których określa w szczególności 

proponowaną tematykę zajęć edukacyjnych, rodzaj i czas trwania zajęć edukacyjnych, 
kryteria rekrutacji oraz warunki organizacyjne i finansowe. 

2.​ Placówka organizuje zajęcia edukacyjne z własnej inicjatywy lub na zlecenie innych 
podmiotów w ciągu całego roku kalendarzowego zgodnie z terminami organizacji 
poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

3.​ Decyzję o zorganizowaniu i prowadzeniu zajęć edukacyjnych podejmuje Dyrektor Placówki. 
4.​ Podstawą organizacji zajęć edukacyjnych są programy nauczania opracowane przez 

pracowników Placówki, a następnie zatwierdzane przez Dyrektora Placówki. 
5.​ W Placówce są organizowane zajęcia stałe, okresowe lub okazjonalne.  
6.​ Zajęcia edukacyjne mogą być organizowane w grupach, indywidualnie jak również z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Organizację zajęć oraz liczbę 
uczestników w grupie określa Dyrektor Placówki w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

7.​ Organizację zajęć stałych określa się w tygodniowym planie zajęć Placówki. 
8.​ Placówka prowadzi działalność edukacyjną w miejscu opisanym w §3 Statutu, jak również 

realizuje swoje zadania poza siedzibą. 
9.​ Placówka prowadzi zajęcia indywidualne lub grupowe.  

  
§ 12. 

Dokumentacja form kształcenia 
Placówka przechowuje dokumentację realizowanych form kształcenia w postaci programów 
nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

Rozdział V - Sposoby realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość 

 § 13. 

Organizacja zajęć edukacyjnych w okresie czasowego ich zawieszenia 
1.​ Placówka, w okresie czasowego zawieszenia zajęć edukacyjnych, na podstawie art. 125a Pr. 

ośw. prowadzi i realizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
zapewniając uczestnikom: 



a.​ dostęp do platformy edukacyjnej, która umożliwia synchroniczną i asynchroniczną 
interakcję między uczestnikami lub uczestnikami a nauczycielami (dalej: „platforma 
edukacyjna”); 

b.​ materiały dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do kształcenia 
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
przekazywane za pośrednictwem platformy edukacyjnej lub za pośrednictwem poczty 
elektronicznej; 

c.​ warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych  poprzez 
i.​ ustalenie zajęć z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych Uczestników 

w podejmowaniu wysiłku umysłowego; 
ii.​ zobowiązania Uczestników do nieutrwalania wizerunku i głosu innych 

Uczestników zajęć; 
iii.​ zastosowanie indywidualnych danych uwierzytelniających umożliwiających 

zalogowanie Uczestnika na platformie e-learningowej; 
iv.​ umożliwienie Uczestnikom zgłoszenia incydentów utrudniających lub 

korzystanie z platformy e-learningowej; 
v.​ zapewnienie przez nauczyciela prowadzącego zajęcia zdalne z 

wykorzystaniem portali umożliwiających połączenie, sprawdzenia przed ich 
zastosowaniem bezpieczeństwa, w szczególności w zakresie polityki 
prywatności oraz certyfikatów bezpieczeństwa przed ich zastosowaniem. 

vi.​ umożliwienie każdemu uczestnikowi samodzielnego nadania loginu i hasła 
do platformy edukacyjnej.  

d.​  bieżącą kontrolę aktywności osób prowadzących zajęcia. 
2.​ Placówka prowadzi zajęcia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość uwzględniając: 
a.​ łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia 

poprzez samodzielną pracę uczestnika w oparciu o przedstawione materiały 
dydaktyczne; 

b.​  konieczność poszanowania sfery prywatności uczestnika. 
3.​ Uczestnik zobowiązany jest do potwierdzania uczestnictwa na zajęciach edukacyjnych 

poprzez zalogowanie się do platformy edukacyjnej przy użyciu indywidualnego loginu i 
hasła. Nauczyciele zachowują prawo do dodatkowej weryfikacji udziału Uczestników w 
zajęciach z wykorzystaniem środków bieżącego komunikowania się na odległość.  

4.​ Uczestnik zobowiązany jest do posiadania własnego komputera i dostępu do Internetu. 
5.​ Przed rozpoczęciem zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość placówka przeprowadza szkolenie dla uczestników, dotyczące metod i zasad 
kształcenia oraz obsługi platformy edukacyjnej. 

Rozdział VI - Nauczyciele i inni pracownicy 

§ 14. 

1.​ Zadania Placówki realizują odpowiednio nauczyciele, specjaliści posiadający kwalifikacje 
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć oraz inni pracownicy. 

2.​ Kwalifikacje wymagane od nauczycieli określają odrębne przepisy wydane na podstawie art. 
9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. 

  



§ 15. 

Obowiązki nauczycieli 
1.​ Nauczyciel obowiązany jest: 

1) ​ rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi celami Placówki, w tym zadania związane z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczestnikom podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez 
Placówkę w siedzibie Placówki; 

2) ​ wspierać każdego uczestnika w jego rozwoju i szanować jego godność osobistą; 
3) ​ kształcić w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 
4) ​ w swoich działaniach dydaktycznych kierować się dobrem dzieci i młodzieży oraz 

troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską; 
5) ​ podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową. 

2.​ Do zakresu zadań nauczyciela należy w szczególności: 
1) ​ rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym 

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym; 
2) przekazanie uczestnikom praktycznych technik efektywnej nauki i zapamiętywania 

wiedzy, 
3) ​ organizację i prowadzenie konsultacji wspierających planowanie nauki w szkole w 

której uczestnik spełnia obowiązek nauki, 
4)​ diagnozowanie problemów edukacyjnych uczestników,   
5)​ doradztwo psychologiczne uczestników i wspieranie młodzieży w wyborze dalszej 

ścieżki edukacji lub ścieżki zawodowej; 
6)​ opracowanie i przygotowanie programów zajęć dydaktycznych i kursów, materiałów 

edukacyjnych, repetytoriów, baz zadań, baz wiedzy, poradników, przewodników 
opisujących zagadnienia z podstawy programowej szkoły ponadpodstawowej w 
zakresie merytorycznym i metodycznym,  

7)​ przygotowanie form egzaminowania i sprawdzania wiedzy uczestników, 
8) przedstawianie Dyrektorowi Placówki programu nauczania do prowadzonych przez 

siebie zajęć edukacyjnych; 
9) ​ sporządzania rozkładu materiału do realizowanego programu nauczania; 
10) ​kontrolowanie obecności uczestników na każdych zajęciach edukacyjnych; 
11) ​sprawdzanie wiadomości uczestników oraz ocenianie ich wiedzy w formach 

przewidzianych programem nauczania; 
12) ​uzgadnianie z Dyrektorem Placówki sposobu nauczania i formy zaliczenia danych 

zajęć edukacyjnych; 
13) ​analizowanie i uwzględnianie uwag formułowanych przez osoby sprawujące nadzór 

wewnętrzny, a dotyczących sposobu prowadzenia zajęć edukacyjnych; 
14) ​dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt wykorzystywany w trakcie zajęć; 
15) ​przestrzegania wymogów obowiązującego prawa w zakresie ochrony praw autorskich 

i praw pokrewnych oraz ochrony dóbr osobistych; 
16) przestrzegania zasad BHP i PPOŻ; 
17) uczestnictwo w zebraniach nauczycieli organizowanych przez Dyrektora Placówki lub 

organ prowadzący. 
3.​ Nauczyciel odpowiada w szczególności za: 

1) ​ poprawność realizacji przyjętego programu nauczania; 
2) ​ jakość i wyniki pracy uczestników z prowadzonych zajęć edukacyjnych; 



3) ​ bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczestników.  
  

§ 16. 

Prawa nauczycieli 
Nauczyciele mają w szczególności prawo do: 

1) ​ pracy w odpowiednich i bezpiecznych warunkach; 
2) ​ otrzymywania wynagrodzenia za swoją pracę zgodnie z podpisanymi umowami; 
3) ​ składania Dyrektorowi Placówki propozycji, co do zmian w programie nauczania 

danych zajęć edukacyjnych; 
4) ​ zgłaszania uwag, co do doboru treści dydaktycznych i rozkładu godzin materiału 

nauczania, a także wprowadzenia niezbędnych korekt w realizacji programu 
nauczania, po uzyskaniu akceptacji osób odpowiedzialnych za funkcjonowanie 
Placówki; 

5) ​ zgłaszania uwag, sugestii, propozycji zmian i wniosków do Dyrektora Placówki w 
przedmiocie funkcjonowania Placówki. 
  

§ 17. 

Zakaz działalności konkurencyjnej 
1.​  Nauczyciel będący pracownikiem lub zleceniobiorcą także w innej Placówce o podobnym 

charakterze nie może: 
1)  prezentować uczestnikom Placówki materiałów szkoleniowych i reklamowych 

placówek konkurencyjnych; 
2)​ prowadzić rekrutacji wśród uczestników Placówki na rzecz placówek 

konkurencyjnych. 
2.​ Zasady opisane powyżej znajdują zastosowanie również do nauczycieli prowadzących 

działalność gospodarczą o podobnym zakresie co działalność Placówki. 

§ 18. 

Wolontariusze 
1.​ Placówka może współpracować z wolontariuszami. 
2.​ Dyrektor Placówki informuje wolontariusza o specyfice działalności Placówki i konieczności 

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących uczestników Placówki. 
3.​ Dyrektor Placówki zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierające: 

1)     imię (imiona) i nazwisko wolontariusza; 
2)     datę i miejsce urodzenia wolontariusza; 
3)   numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - serię i numer 

dokumentu potwierdzającego jego tożsamość; 
4)     adres zamieszkania wolontariusza; 
5)     zakres, sposób i czas wykonywania przez wolontariusza zadań; 
6)     czas trwania porozumienia; 
7)    zobowiązanie wolontariusza do wykonywania zadań we współpracy z nauczycielami 

Placówki; 



8)  zobowiązanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczących uczestników 
Placówki; 

9)     postanowienie o możliwości rozwiązania porozumienia. 
 

§ 19. 

Prawa i obowiązki pracowników administracyjno–biurowych 
1.​ W celu zapewnienia obsługi administracyjno–biurowej Placówki Dyrektor może zatrudniać 

pracowników, którzy będą realizowali te obowiązki lub zlecać tego typu zadania na podstawie 
umów cywilnoprawnych. 

2.​ Zakres czynności i obowiązki osób zajmujących się obsługą administracyjno–biurową określa 
Dyrektor. 

3.​ Pracownicy Placówki zajmujący się obsługą administracyjno–biurową mają prawo do: 
a) ​ pracy w odpowiednich warunkach; 
b) ​ otrzymywania wynagrodzenia za swoją pracę zgodnie z podpisanymi umowami; 
c) ​ zgłaszania uwag, sugestii, propozycji zmian i wniosków do Dyrektora Placówki w 

przedmiocie funkcjonowania Placówki. 
4.​ Pracownicy Placówki zajmujący się obsługą administracyjno–biurową mają obowiązek: 

a) ​ przestrzegania wymogów obowiązującego prawa w zakresie ochrony praw autorskich 
i praw pokrewnych oraz ochrony dóbr osobistych; 

b) ​ przestrzegania zasad BHP i PPOŻ Placówki; 
c) ​ dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt wykorzystywany w trakcie zajęć; 
d) ​ rzetelne wypełnianie celów i zadań Placówki; 
e) ​ należytego wykonywania obowiązków powierzonych przez Dyrektora Placówki. 

  

Rozdział VII - Uczestnicy 

§ 20. 

1.​ Uczestnikami Placówki jest młodzież, których przedstawiciele ustawowi zawarli z Placówką 
umowę o udział w zajęciach edukacyjnych lub o udział w kursie prowadzonym przez 
Placówkę.  

2.​ Umowa może zostać zawarta w każdym momencie roku kalendarzowego.  

§ 21. 

Zasady rekrutacji Uczestników 
1. ​ Przez Uczestnika rozumie się dziecko lub młodzież, jak również jego przedstawiciela 

ustawowego, który: 
1) ​ spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki w szkole podstawowej lub szkole 

ponadpodstawowej w Polsce albo, 
2) ​ podpisał z placówką umowę o udział w zajęciach edukacyjnych. 

2. Rekrutacja opiera się na zasadach wolnego naboru, o przyjęciu decyduje limit miejsc określony na 
dane zajęcia.  

 



§ 22. 

Prawa Uczestników 
Uczestnik Placówki ma prawo do: 

1) ​ zapoznania się z treścią programu nauczania wybranych zajęć edukacyjnych; 
2) ​ swobodnego wyboru zakresu tematycznego zajęć edukacyjnych w ramach oferty 

szkoleniowej Placówki; 
3) ​ właściwie zorganizowanego procesu kształcenia; 
4) ​ przebywania na terenie Placówki i korzystania z sal oraz z innych pomieszczeń w 

określonych godzinach; 
5) ​ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 

zdobytej wiedzy; 
6) ​ swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie naruszy tym dobra innych osób; 
7) ​ zgłaszania uwag dotyczących przebiegu nauczania i organizacji zajęć do Dyrektora 

Placówki; 
8) ​ materiałów szkoleniowych, dedykowanych wybranym zajęciom edukacyjnym, w 

których swoje uczestnictwo zgłosił uczestnik.  
 
  

§ 23. 

Obowiązki Uczestnika 
1.​ Uczestnik Placówki ma obowiązek: 

a.​ systematycznie uczęszczać na zajęcia zgodnie z programem zajęć edukacyjnych 
obowiązującym w Placówce; 

b.​ przestrzegać programu nauczania wybranych zajęć edukacyjnych i wykonywać 
polecenia nauczycieli; 

c.​ szanować godność osobistą nauczycieli, pracowników Placówki, jak również innych 
uczestników; 

d.​ przestrzegać zasad statutu Placówki; 
e.​ samodzielne opracowywać zadania domowe zlecone przez nauczycieli; 
f.​ okazywać szacunek innym uczestnikom  i kadrze dydaktycznej; 
g.​ szanować mienie Placówki i naprawiać wyrządzone przez siebie szkody; 
h.​ przestrzegać podczas zajęć zasady i przepisy BHP oraz przepisy przeciwpożarowe.  

  
§ 24. 

Tryb składania skarg przez Uczestników 
1.​ Uczestnik Placówki ma prawo do złożenia pisemnej skargi do Dyrektora Placówki w 

przypadku naruszenia przez Placówkę jego praw. 
2.​ Uczestnik ma prawo wnieść skargę w ciągu 7 dni od daty naruszenia jego prawa lub 

powzięcia informacji, że jego prawa zostały naruszone. Skarga złożona po tym terminie nie 
będzie przyjęta do rozpatrzenia. 

3.​ Skargi adresowane do Dyrektora Placówki powinny zawierać imię, nazwisko, adres 
zgłaszającego oraz zwięzły opis naruszenia. 

4.​ Skargi anonimowe nie będą rozpatrywane. 



5.​ Rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach 
termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu skarżącego. 

6.​ W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy, Skarżący jest zobowiązany, w 
nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemożności ustalenia przedmiotu 
sprawy - do złożenia dodatkowych wyjaśnień, z jednoczesnym pouczeniem, że nieusunięcie 
tych braków pozostawia skargę bez rozpatrzenia. 

7.​ Skargi rozpatruje Dyrektor Placówki, który w celach doradczych może powołać zespół w 
składzie Zastępcy Dyrektora Placówki. 

8.​ Dyrektor Placówki w terminie 14  dni  od  daty  zgłoszenia  skargi  informuje  w formie 
pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, podjętych środkach i 
działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni. Odpowiedź 
pisemną, Dyrektor Placówki przekazuje osobiście lub przesyła pocztą. 

9.​ Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji Dyrektora Placówki do Wielkopolskiego 
Kuratora Oświaty. Skarżący ma prawo złożyć odwołanie, za pośrednictwem Dyrektora 
Placówki, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. 

§ 25. 

Zasady skreślania z listy Uczestników 
1.​ Dyrektor Placówki ma prawo skreślić Uczestnika w przypadku: 

a) ​ spożywania alkoholu lub używania innych środków odurzających w czasie zajęć 
organizowanych przez placówkę, bądź udziału w zajęciach w stanie wskazującym na 
spożycie alkoholu lub innych środków odurzających; 

b) ​ agresywnego zachowania, stwarzającego zagrożenie dla życia i zdrowia innych osób; 
c) ​ naruszenia obowiązków Uczestnika opisanych w §24 Statutu; 
d) ​ rozwiązania umowy o udział w zajęciach edukacyjnych na warunkach w niej 

określonych. 
2.​ Od decyzji Dyrektora o skreśleniu z listy uczestników przysługuje odwołanie do 

Wielkopolskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora Placówki, w ciągu 14 dni od 
doręczenia decyzji. 

3.​ W przypadkach opisanych w §26 ust. 1 lit. a) – c) Statutu umowa o udział w kursie lub 
zajęciach edukacyjnych  ulega rozwiązaniu z mocy prawa. 

Rozdział VIII - Finansowanie Placówki 

§ 26. 

1. Środki finansowe niezbędne na pokrycie działalności Placówki pozyskuje się z różnych źródeł 
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, w szczególności: 

1)   wynagrodzenia otrzymywanego tytułem uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych;  
2)   dotacji na podstawie uchwały rady gminy; 
3)   datków i darowizny od darczyńców; 
4)​ grantów, dotacji i dofinansowań udzielanych przez organizacje pozarządowe, 

międzynarodowe, organizacje współpracujące ze szkołami oraz instytucje wspierające 
rozwój i edukację dzieci. 

 



§ 27. 

Środki finansowe Placówki są gromadzone na rachunku bankowym prowadzonym przez bank 
wskazany przez organ prowadzący.  

§ 28. 

Obsługę księgową Placówki prowadzi Dyrektor lub na jego zlecenie inne osoby lub podmioty. 

Rozdział IX - Postanowienia końcowe 
§ 29. 

1.​ Placówka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
2.​ Placówka może zostać zlikwidowana decyzją organu prowadzącego podjętą w formie 

uchwały. 
3.​ Zmian w statucie Placówki dokonuje organ prowadzący w formie uchwały. 
4.​ Statut obowiązuje od dnia _________ 2025 r. 
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