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भारत का योजना आयोग और पंचवर्षीय योजना- PDF अभी 
डाउनलोड करें ! 
योजना आयोग (Planning Commission) भारत सरकार की मुख्य एजेंसी थी, जो पांच साल की योजनाओ ंके माध्यम 
से देश में आर्थिक और सामाजजक विकास की देखरेख करती थी। योजना आयोग के बारे में कई ऐसी जानकाररयां थीं, 
जजन्हें अभी भी विर्भन्न सरकारी परीक्षाओ ंमें पूछा जाता है। इसर्लए यदद आप Railways RRB Group D, IBPS PO, 
IBPS Clerk, SSC CGL और अन्य सरकारी परीक्षाओ ंकी तैयाररयों में लगे हैं तो योजना आयोग और पंचिर्षीय योजनाओ ं
की मुख्य विशेर्षताओ ंको जानना बेहद आिश्यक है। इसर्लए योजना आयोग के बारे में विस्तार से जानने के र्लए यह लेख 
अंत तक पढें और इस लेख को पीडीएफ में डाउनलोड करना ना भूलें । 

योजना आयोग के बारे में जाने 
15 माचि 1950 को स्थापपत योजना आयोग एक सरकारी वनकाय थी, जो देश की आर्थिक ि सामाजजक विकास के र्लए 
योजना बनाया करती थी। योजना आयोग का मूल उद्देश्य मानिीय ि भौवतक संसाधनों का उपयोग कर उत्पादकता को 
बढाकर रोजगार के अर्धक से अर्धक अिसर उपलब्ध कराना था। योजना आयोग एक सलाहकार वनकाय के रूप में 
संचार्लत थी। इसका नेतृत्व प्रधान मंत्री करते थे और आमतौर पर पूर्िकार्लक उपाध्यक्ष हुआ करता था। 

योजना आयोग की आवश्यकता 
 योजना आयोग ने देश और आर्थिक विकास में महत्वपूर्ि भूवमका वनभाई है। 
 योजना आयोग ने देश की भौवतक पूंजी और मानि संसाधनों का आकलन करने और ऐसे संसाधनों को बढाने की संभािना 

की जांच करने की ज़िम्मदेारी संभाली। 
 योजना आयोग ने देश के संसाधनों के सबसे प्रभािी और संतुर्लत उपयोग के र्लए योजना बनायी, उपलब्ध और संभावित 

संसाधनों दोनों के साथ। 
 आयोग की दो प्रमखु जजम्मदेाररयां थी- पहली प्राथवमकताओ ंका वनधारर् करना और योजनाओ ंके र्लए संसाधनों का 

आिंटन करना तथा दसूरी कई योजनाओ ंके सफल कायान्वयन के र्लए आिश्यक मशीनरी का वनि्धारर् करना। 
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पंचवर्षीय योजना 

 1947 की आजादी के बाद, भारतीय अथिव्यिस्था के पुनवनिमार् के अलािा अन्य विकल्प नहीं बचा था। इसर्लए राजनीवतक 
नेताओ ंको देश के तत्कालीन हालात के अनुसार अथिव्यिस्था का चयन करना था ि आर्थिक वनयोजन भी तैयार करना था। 
जजससे पंचिर्षीय योजनाओ ंकी शरुूआत हुई। 

 आर्थिक योजना के तहत सरकार द्वारा योजनाबद्ध सामान्य और विजशष्ट लक्ष्यों को पूरा करने के र्लए राष्टर  के संसाधन 
आिंपटत करना मुख्य कायों में से एक था। जजस तरह से नाम स्वयं से ही बात स्पष्ट हो जाती है, भारत में यह योजनाएं पांच 
साल की अिर्ध के र्लए बनाई गयी थी। 

 पांच साल की योजना पररपे्रक्ष्य योजनाओ ंके मूल रूप से अल्पकार्लक संस्करर् हैं। एक पररपे्रक्ष्य योजना एक दशक या 
बीस साल तक की देश के दीर्िकार्लक लक्ष्यों की रूपरेखा तैयार करती है। 

 भारत में बनाई  गई  पांच साल की योजनाओ ंमें आर्थिक वनयोजन का विचार रूस (तब यूएसएसआर) से प्रेररत था। 
 पांच साल की योजनाओ ंकी धारर्ा के बाद, भारत ने 12 पंचिर्षीय योजनाएं जारी की हैं। 12 िीं पंचिर्षीय योजना आखखरी 

थी क्योंपक भारत सरकार ने पांच साल की योजनाओ ंको लॉन्च करना बंद कर ददया है और योजना आयोग के स्थान पर 
नीवत आयोग नाम की एक र्थकं टैंक लॉन्च पकया है। 

प्रथम पंचवर्षीय योजना (1951-56): 

1. यह योजना हैरोड-डोमर मॉडल पर आधाररत थी। 
2. इसने कृपर्ष, प्रोडक्शंस, जसचंाई, मलू्य स्थस्थरता, वबजली और पररिहन के सुधार पर जोर ददया। 
3. यह योजना सफल सावबत हुई क्योंपक इस योजना के कारर् कृपर्ष उत्पादन में 3.6% की दर से बढोत्तरी हुई थी। 
4. भाखडा-नगंल, हीराकंुड  और मटूे्टर बांध की प्रमुख बांध पररयोजनाएं इस योजना अिर्ध के दौरान शरुू की गई थीं। 
5. इस योजना अिर्ध के अंत तक, 1956 में, पांच भारतीय प्रौद्योगगकी संस्थान (आईआईटी) भी शरुू पकए गए थे। 
6. सामुदागयक विकास पररयोजना शरुू की गई थी। 

द्वितीय पंचवर्षीय योजना( 1956-61): 

1. यह योजना 'महालनोवबस मॉडल' पर आधाररत थी। 
2. इस योजना ने औद्योगगक उत्पादों और तेजी से औद्योगगकीरर् के र्रलूे उत्पादन पर जोर ददया। 
3. र्भलाई, दगुापुर और राउरकेला में इस्पात संयंत्र की शुरूआत इस योजना के तहत ही की गयी थी। 
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4. इस योजना की लजक्षत विकास दर 4.5% और िास्तविक विकास दर 4.27% थी। 

तीसरी पंचवर्षीय योजना (1961-66) : 

1. तीसरी पंचिर्षीय योजना ने कृपर्ष और उद्योग की िृद्धद्ध पर जोर ददया गया। 
2. इसे 'गाडगगल योजना' के रूप से भी जाना जाता है। 
3. इस योजना का उदे्दश्य राष्टर ीय आय ि कृपर्ष उत्पादन में 30% तक की िृद्धद्ध करना था। 
4. लेपकन 1962 में चीन ि 1965 में पापकस्तान के साथ युद्ध तथा खराब मौसम के कारर् भारत अपना यह लक्ष्य हाजसल नहीं 

कर पाया था। 
5. इस योजना की लजक्षत विकास दर 5.6% थी लेपकन िास्तविक िृद्धद्ध दर 2.4% थी। 

प्लान हॉलीडे (1966-69): 

1. तीसरी योजना की विफलता ि भारत पापकस्तान के बीच हुए बडे यदु्ध के कारर् सरकार ‘प्लान हॉर्लडे’ र्ोपर्षत करने के 
र्लए मजबूर थी।  

2. इस अिर्ध के दौरान तीन िापर्षिक योजनाएं तैयार की गई। 
3. कृपर्ष ि इसकी संबद्ध गवतविर्धयों और औद्योगगक क्षेत्र को समान प्राथवमकता दी गई थी। 

चौथी पंचवर्षीय योजना (1969-74): 

1. इस योजना ने कृपर्ष विकास और भारत में हररतक्रांवत पर जोर ददया। 
2. 14 भारतीय बैंकों का राष्टर ीयकरर् पकया गया। 
3. इस योजना की लक्ष्य िृद्धद्ध दर 5.6%थी लेपकन िास्तविक िृद्धद्ध दर 3.3 % थी।. 

पांचवीं पंचवर्षीय योजना (1974-78): 

1. इस योजना के तहत के रोजगार को बढािा, मुद्रास्फीवत की जांच, गरीबी उन्मूलन (गरीबी हटाओ) और न्याय पर ़िोर 
ददया। 

2. योजना का मसौदा प्रमुख राजनगयक ‘डी.पी.धर’ द्वारा तैयार पकया गया था। 
3. यह कृपर्ष उत्पादन और रक्षा में आत्मवनभिरता पर कें दद्रत था। 
4. भारतीय राष्टर ीय राजमागि प्रर्ाली की शुरूआत की गयी। 
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5. ‘न्यूनतम आिश्यकता कायिक्रम’ लॉन्च पकया गया। 
6. जनता पाटी के सरकार में आते ही इस योजना को चौथे िर्षि में ही समाप्त कर ददया गया यावन पक 1978 में। 
7. इसकी लजक्षत िृद्धद्ध दर 4.4% थी और िास्तविक िृद्धद्ध 4.4% थी। 

रोललंग प्लान(1978-80): 

1. जनता पाटी सरकार ने पांचिीं पचंिर्षीय योजना को खाररज कर ददया और नई छठी पंचिर्षीय योजना(1978-1983) पेश 
की।  

2. इसक ेबाद राष्टर ीय कांग्रेस सरकार ने 1980 में सत्ता में आने के बाद इस योजना को पफर से खाररज कर ददया और एक नई 
छठी योजना बनाई। 

3. पहली िाली योजना रोर्लंग योजना के नाम से जानी जाती थी। 
4. रोर्लंग प्लान की अिधारर्ा 'गुन्नार वमडिल' द्वारा बनाई गयी थी। 

छठी पंचवर्षीय योजना (1980-85): 

1. इस पंचिर्षीय योजना से आर्थिक उदारीकरर् की शरुूआत हुई। 
2. यह योजना बुवनयादी ढांचे में बदलाि ि कृपर्ष पर समान रूप से कें दद्रत थी। 
3. छठी पंचिर्षीय भारतीय अथिव्यिस्था के र्लए एक बडी सफलता थी। 
4. इसकी लजक्षत िृद्धद्ध दर 5.2% थी और िास्तवतक िृद्धद्ध दर 5.4% थी। 

सातवीं पचंवर्षीय योजना(1985-90): 

1. इस पंचिर्षीय योजना का मखु्य उदे्दश्य आर्थिक ि अनाज की उत्पादकता में िृद्धद्ध के साथ-साथ रोजगार के अिसर पैदा 
करना था। 

2. इस योजना के तहत 1989 में जिाहर रोजगार योजना लॉन्च की गयी। 
3. यह योजना सफल रही तथा इसका लजक्षत िृद्धद्ध दर 5.0% और िास्तविक िृद्धद्ध दर 6.01% थी। 

वार्र्षिक योजनाएं (1989-91और 1991-92): 

1. राजनीवतक अस्थस्थरता के कारर् इस अिर्ध के दौरान कोई पांच िर्षीय योजना लागू नहीं की गयी थी। 
2. 1990 और 1992 के बीच अिर्ध के र्लए जसफि  िापर्षिक योजनाएं ही लागू की गयी थी। 
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3. 1991 में भारत को विदेशी मुद्रा भंडार के संकट का सामना करना पडा, उस िक्त केिल 1 अरब अमेररकी डॉलर के भंडार 
देश के पास बचे थे। उस समय डॉ.मनोमहन जसहं ने मकु्त बाजार सुधार को लॉन्च पकया, जजसने लगभग राष्टर  को ददिार्लया 
होने के कगार से िापस ले आया। यहीं से भारत में वनजीकरर् और उदारीकरर् की शुरूआत हुई। 

आठवीं पचंवर्षीय योजना (1992-97): 

1. इस योजना ने उद्योगों के आधुवनकीरर् की ददशा में काम पकया। 
2. इस योजना का मुख्य उदे्दश्य जनसखं्या िृद्धद्ध पर वनयंत्रर्, गरीबी में कमी, रोजगार के अिसर पैदा करना ि बुवनयादी ढांचे 

को मजबूत करना था। 
3. इस योजना की लजक्षत िृद्धद्ध दर 5.6% थी और िास्तविक िृद्धद्ध दर 6.8% थी। 

नौवीं पंचवर्षीय योजना (1997-2002): 

1. इस पंचिर्षीय योजना ने पयाप्त रोजगार के अिसर पदैा करने, गरीबी कम करन,े कृपर्ष उत्पादकता में बढोत्तरी के साथ-साथ 
ग्रामीर् विकास को प्राथवमकता दी। 

2. इसके अलािा न्याय व समानता के साथ ववकास पर भी जोर ददया गया। 
3. स्थस्थर कीमतों के माध्यम से अथिव्यिस्था की विकास दर में तेजी लाई गयी। 
4. सभी लोगों को भोजन ि पोर्षर् सुरक्षा सुवनजित करना। 
5. जनसंख्या पर वनयंत्रर् करना। 
6. इस योजना की लजक्षत िृद्धद्ध दर 6.5% ि िास्तविक िृद्धद्ध दर 5.40% थी। 

दसवी पचंवर्षीय योजना (2002-07): 

1. दसिीं पंचिर्षीय योजना (2002- 07) में जीडीपी िृद्धद्ध दर 7.7 प्रवतशत रही. इस योजना का उदे्दश्य ‘दशे में गरीबी और 
बेरोजगारी समाप्त करना’ तथा ‘अगले दस िर्षों में प्रवत व्यगक्त आय दोगुनी करना’ था. 

2. योजना के दौरान प्रवतिर्षि 7-5 अरब डालर के प्रत्यक्ष विदशेी वनिेश का लक्ष्य रखा गया. योजना अिर्ध में पांच करोड 
रोजगार अिसर सृजन सदहत साक्षरता, जशशु मतृ्य-दर, िन विकास क ेबडे लक्ष् य रखे गए. 

3. दसिीं पंचिर्षीय योजना को इस र्लहाज से भी उल् लेखनीय माना जा सकता है पक भारत उ‍ च (सात प्रवतशत से अर्धक) 
िृद्धद्ध दर यानी ग्रोथ रटे की पटरी पर आ गया. इस योजना में 7.7 प्रवतशत की औसत सालाना िृद्धद्ध दर अब तक पकसी 
योजना में ‘सिोच्च व िृद्धद्ध दर’ थी. 

4. लजक्षत िृद्धद्ध दर 8.1% थी और िास्तविक िृद्धद्ध दर 7.3% थी। 
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ग्यारहवीं पंचवर्षीय योजना (2007-12): 

1. इस योजना का मुख्य लक्ष्य सकल र्रेलू उत्पाद िदृ्धद्ध दर को 8% से बढाकर 10% तक करना था तथा 12 िीं योजना में 
इसे 10% बनाए रखना था तापक 2016 तक प्रवत व्यगक्त आय दोगनुी हो सके। 

2. राजीि आयियोगी स्वास्थ्य योजना शुरू की गई। 
3. 70 लाख नए रोजगार के नए अिसर पैदा पकए गए। 
4. जशजक्षत बेरोजगारी को 5% से कम करना था। 
5. 5% से कम जशजक्षत बेरोजगारी को कम करना। 
6. 5% से अर्धक िनािरर् में िृद्धद्ध। 
7. 0 से 6 िर्षि की आयु तक के बच्च वों के र्लंगानुपात की दर को 2011 तक 935 करना और इसे 2016-17 तक इजाफा करते 

हुए 950 तक पहुुँचाना। 

 

बारहवीं पंचवर्षीय योजना (2012-17): 

1. इस पंचिर्षीय योजना का उदे्दश्य तजेी से, अर्धक समािेशी और सतत विकास के उदे्दश्य के साथ 8.2% की िृद्धद्ध हाजसल 
करना था। 

2. इसका उदे्दश्य कृपर्ष में 4 प्रवतशत की िृद्धद्ध हाजसल करना और गरीबी को 10 प्रवतशत तक कम करना करना था। 
3. स्वास्थ्य, जशक्षा और कौशल विकास, पयािरर् और प्राकृवतक संसाधन और आधारभूत संरचना विकास इस योजना का 

मुख्य कें द्र थे। 

योजना आयोग की कवमयां 
योजना आयोग की कुछ कवमयां थीं जो आधुवनक भारत के र्लए पुरानी थी। आइए जानते हैं पक ि क्या कारर् थे जजसने 
भारतीय योजना आयोग को अपयाप्त ि पुराना बना ददया था। 

 स्वतंत्रता के बाद, भारत एक युिा देश था जजसमें कई संसाधनों की कमी थी। इन योजनाओ ंने हमें कई संसाधनों और बहुत 
सारा पैसा संरजक्षत करने में मदद की। योजना आयोग ने वनददिष्ट पकया पक कौन से उद्योगों को बढाना चादहए, पकसे आगे 
आना चादहए, पकसे प्राथवमकता वमलनी चादहए आदद। जो एक समाजिादी मॉडल था। सरकार ने अथिव्यिस्था के हर पहलू 
को नजरअंदाज कर ददया। 

https://testbook.com/offers
C:/Users/admin/Desktop/www.bit.ly/bank-live


  
 

7 | P a g e  

 

 भारत ने उन समय से काफी प्रगवत की है और अब एक वमश्रित अथिव्यिस्था है जहां सरकार अथिव्यिस्था में ज्यादा हस्तक्षेप 
नहीं करती है और इससे बाजार की अर्धकांश दहस्सेदारी संचार्लत हो जाती है। इस तरह की पृष्ठभूवम में योजना आयोग 
पुराने तरीकों से ही काम कर रही थी इसर्लए योजना आयोग ने अथिव्यिस्था के हर पहुलओ ंको नजरअंदाज कर ददया था। 

 योजना आयोग की उपस्थस्थवत में शगक्तयों का अत्यर्धक कें द्रीकरर् हुआ। योजना आयोग ने खचि की जाने िाली धन राजश, 
राज्यों को आिंपटत करने िाले संसाधन आदद के बारे में वनर्िय लेने पर पूरा वनयंत्रर् आयोग का था। 
 

 इसने वित्त आयोग के क्षेत्र में हस्तक्षेप शुरू कर दी, जो पक पकसी भी अथिव्यिस्था के र्लए अच्छा नहीं है। 
 गुजरते समय के साथ, प्रधान मंत्री के साथ-साथ कैवबनेट को इसके समानांतर ला ददया। जो लोकतंत्र के र्लए एक 

खतरनाक प्रिृर्त्त सावबत हुआ। 
 उन िर्षों में जहां यूपीए सत्तारूढ पाटी थी, पयािरर् मंत्रालय और योजना आयोग ने गरै-कांग्रेस राज्यों में गैर-योजना व्यय से 

इनकार करना शरुू कर ददया। 
 यूपीए सरकार द्वारा राजनीवतक क्रोवनयों के र्लए इसका गलत तरीक ेसे इस्तेमाल पकया जाने लगा। आयोग नौकरशाहों से 

भी भरा था, जो केिल सामान्यिादी थे। जबपक भारत को 21 िीं शताब्दी की समस्याओ ंसे वनपटने के र्लए विजशष्ट विर्षयों में 
विशेर्षज्ञों की आिश्यकता थी। 

नए भारत क ेललए योजना आयोग की जगह नीवत आयोग का गठन - 
 कें द्र सरकार ने योजना आयोग के प्रवतस्थापन के रुप में 1 जनिरी 2015 को नीवत आयोग(नेशनल इंस्टीट्यटू फॉर 

टर ांसफारवमगं इंपडया) की स्थापना की। 
 नीवत आयोग, योजना आयोग के विपरीत एक र्थकं टैंक या फोरम की तरह कायि करगेा, जजसने पांच साल की योजनाओ ं

को लागू पकया है और आर्थिक लक्ष्य वनधाररत करने के र्लए संसाधनों को आिंपटत करगेा। 
 नीवत आयोग के पररर्षद में भारत के 29 राज्यों और सात कें द्र शाजसत प्रदेशों के मुख्य कायिकारी अर्धकारी- एक पडप्टी 

चेयरमनै, विशेर्षज्ञों की टीम होगी जो सीधे प्रधान मंत्री से संपकि  करेगी। जो नीवत आयोग के अध्यक्ष हैं। 
 योजना आयोग,नीवत आयोग के विपरीत, राष्टर ीय विकास पररर्षद को ररपोटि करता था। 
 नीवत आयोग ि योजना आयोग में सबसे बडा अंतर यह है पक योजना आयोग प्रत्येक राज्य के बीच सामान्य दृपष्टकोर् था ि 

सभी शगक्तयां कें द्रीकृत थी, नीवत आयोग ने जमीनी स्तर पर कायि करने का वनर्िय र्लया ि िहीं राज्यों की भागीदरी भी 
बढाई। 

हमें आशा है पक आपको योजना आयोग पर यह लेख पसंद आया है। सामान्य ज्ञान पर अपनी पकड और अर्धक मजबूत 
करने के र्लए ऐसे अन्य लेखों को भी पढें। 
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