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VI BEHOVER ALLA TANKA STORRE

Hallbarhet ar ett begrepp med manga dimen-
sioner. Bilden med de tre cirklarna illustrerar
tydligt hur vi pa Borjessons ser pa Hallbarhet
- allt hdnger samman via gemensamma bero-
ringspunkter. Och genom den insikten styr

vi stadigt mot vara hallbarhetsmal i allt vi g6r
inom hela koncernen.

Borjessons har forstarkt sin kurs mot hélllbara
|6sningar genom att titta pa helheten av de
ekonomiska-, sociala- och miljomassiga effekter
var verksamhet skapar. Det &r nar vi kombinerar
de tre cirklarna pa basta satt som vi effektivast
ror oss mot var malsattning — en hallbar och
ansvarstagande verksamhet for allas var framtid.
Borjessons ledord ar service, kunskap och
frygghet — en beskrivning av vad man kan vanta
sig av oss som kund, medarbetare och omvarld.
Ocksa nar det galler vart arbete for en hallbar
framtid. Vi agerar ldngsiktigt och lokalt med
frygghet och kunskap som grund.

Borjessons vision ar att vara en kunnig,
ansvarstagande och handlingskraftig del av
|6sningarna i sdval det korta som det langa
perspektivet nar det géller Hallbarhet.

NYCKELTAL 2020

Antal sdlda fordon och antal verkstadsgenomgangar ar tva viktiga nyckeltal for att forstd Borjesson-
koncernens storlek och omfattning. Verkstadsgenomgangar visar hur mdnga fordon som passerat
genom vara verkstader under aret. Vi har dven valt att méta andel sdlda "miljofordon" - ett hdgintres-

sant resultat for en fordonsbransch i forandring.
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"Miljéfordon"  Verkstadsgenomgangar
10.829 fordon
12.622 fordon
15.035 fordon

Verkstadsgenomgangar
4.800 fordon
5.354 fordon
1.638 fordon
2.616 fordon S

PERSONBILAR

Antal sidlda fordon Hybrid El
Alingsas 1.236 131 165 24 %
Blekinge 782 48 71 15%
Skdne 1.523 112 171 19 %
Totalt 3.541
LASTBILAR

Antal sdlda fordon
Ostra Ljungby 70 Av 149 sélda lastbilar g&r ca. 30 % pé
Ostra Skdne 47 RME och alla fordon kan kéras p& HVO.
AIingsés 12 Néar ford9ner kérs pd HVO reduceras
Blekinge 20 CO* utsldppen med 80 %.
Totalt 149

Social
hallbarhet

Miljomassig
hallbarhet

Verkstadsgenomgéngar
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Fordonsbranschens miljopaverkan ar stor och
Borjessons ser det som viktigt att arbeta mot
ett mer miljomadssigt hallbart samhalle. Vi
foljer svensk lagstiftning och ar certifierade
enligt 1SO14001 och ISO9001 vilket ger en
grund for ett strukturerat miljéarbete.

Bdrjessons foljer aven krav och riktlinjer som
kommer fran vara generalagenter Scania
Sverige AB och Volkswagen Group Sverige.
Utvecklingen gar snabbt fram gallande nya
modeller for el- och hybridbilar samt aven nar

det galler alternativa branslen, som exempelvis
naturgas, biogas, efanol, HVO och RME for
lastbilar.

Borjessons arbetar med miljéfragor inom
omradena digitalisering, energieffektivise-
ring, inkdp, kemikaliehantering, &tervinning
samt att Oka kunskap och medvetenhet
inom miljdomradet. Inom omradet atervin-
ning, arbetar vi aktivt med avfall internt
genom kallsortering, avfallsminimering
samt ateranvandning av komponenter och
begagnade delar. Det avfall som skickas ivag

Smarta losningar vid nybyggnation

Som stor arbetsgivare inom fordonsbranschen kravs sjélvklart stora lokaler for ménga olika
anvandningsomraden. Det kan vara allt fran saljaren som skall kunna ha ett trevligt kundmaote fill
ett oljebyte i en verkstadsgrop som skall géras sa smidigt och sékert som mjoligt for teknikern.

Borjesson-koncernen har 22 fastigheter och i stort sett hela tiden finns minst eft nytt byggpro-
jekt pd agendan. Vid upphandling av entreprendr sker detta enligt gallande lagkrav for miljo-
och arbetsrétt. Vi har i dag ingen uttalad hallbarhetspolicy for byggprojekt, men i varje steg
galler "sunt bond-fornuft".

Dar det uppkommer ett val sa véljer vi alltid den 16sning som ar bdast ur ett Idngsiktigt perspek-
tiv bade vad géller ekonomi och miljo. N&r vi inventerar vara senaste byggprojekt sa hittar vi flera
smarta l6sningar som pa ett eller annat satt leder till miljomassig hallbarhet och &r fina exempel
som gor oss stolfa.

Audihallen i Karlskrona

Yta: 800 m?>  Byggdes: 2019

LED-belysning och recirkulerande flaktsystem
dar man far tillvara pa varmen. ‘. I'illw--»
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Skadeverkstad i Ronneby

Yta: 550 m?  Renoverades: 2019

Golvet ar omslipat ett antal gdnger och specialbe-
handlat vilket gor att det inte binder damm och ger ett
ljusare golv samt mindre partiklar i luften, med tanke
pa all slipning i spackel och farg.

Lastbilsverkstad i Kristianstad

Yta: 2.600 m?> Byggdes: 2018

Invallning frén oljor och spillolja sker med hjélp
av servicegroparna. Det innebar aft om olyckan
ar framme sa haller vi miljoéspill inom en saker
och begransad yta for uppsamling och korrekt
hantering. Det Okar sakerheten for att undvika
skadlig miljopaverkan och det ar en besparing
i bdde utrymme och kostnader byggnadsmas-
sigt. Aven vatten (till exempel nér sné och is
smalter fran fordon som kommer in i verksta-
den) samlas upp i vattenmagasin/rannor dar
det dunstar av med hjalp av golvvarmen och
darmed skickas det inte ut i avloppsvatten/dag-
vatten ledningarna.

gar overvagande fill materialatervinning och
energidtervinning.

Vi arbetar aktivt med miljomal och I6pande
med miljoforbattringar, bade stora och sma,
pa vara anlaggningar.

Alla véra beslut, stora som sma, paverkar
klimatet, ekosystemen och naturresurserna.
Om vi tar hansyn fill livscykelperspektivet i sa
manga beslut som majligt, kan vi uppna och
behalla en miljomassig hallbarhet. S& ftank fill
lite fore — s blir det battre efter.

Materialatervinning
tillsammans med
Scania Begagnade
Reservdelar

Borjessons samarbete med Scania begag-
nade reservdelar, som haller fill i Hovsjo i
utkanten av Sédertalje, innebédr manga for-
delar. Dar har man byggt upp en anlaggning
for aft ta hand om fordon som kan demon-
teras och dteranvandas. Artiklar och kompo-
nenfer kvalitefssakras innan de laggs in i det
datasystem som hela Sveriges dterforsaljare
har tillgang till fér ordinarie bestéllningar.
Det gor det enkelt att se om ett begagnat
alternafiv finns tillgangligt. Begagnade delar
distribueras pd samma satt som nya detaljer
och kan finnas pa verkstaden morgonen
efter det att bestallningen gjorts.

Skulle det inte finnas en reservdel i Séder-
talje, som ar forstavalet, sd har vi pd vara sex
lastbilsdriftstallen aven samarbete med lokala
demonteringsfirmor som hjalper bdde oss
och kunden att valja en begagnad original-
artikel till sin reparation.

Materialatervinning férlanger livscykeln
Att anvdnda begagnade reservdelar i var
produktion sparar infe bara in pd mangden
avfall som dessa delar annars kunnat bli,
det sparar dven in pa produktionsenergi
och ravaror som kravs for att producera nya
reservdelar.

Det ar darfor viktigt for oss att anvanda
begagnade reservdelar nar dessa finns
att tillga, sjalvklart med kvalitetskontroll
och sakerstallande att dessa infe paverkar
fordonens skick negativt avseende dlder och
slitage.

P& personbilsbolagen har vi ett nara
samarbete med forsékringsbolagen dar vi
mats pa andelen begagnade delar. Under
2020 hade vi pé vara tre skadeverkstader
i Alings&s, Ronneby och Angelholm ett
genomsnitt pa 12 % begagnade delar. | Ang-
elholm har man valt att fokusera pa detfta och
satta miljomal pa andelen begagnade delar.
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Digitalisering sparar resurser

Under varen 2019 gick Borjessonkoncernen over

till att ha sin digitala arbetsplats via Office365
och dess molnbaserade tjanster. Vilket, med

faciti hand, var i helt ratt tid innan Corona kom.

Vi fick da majlighet att arbeta
och tréffas digitalt via Teams och
samarbeta kring dokumentation
pa ett effektivt sétt ndr pandemin
stoppade resor. Sett fran ett hall-
barhetsperspektiv ar det positivt
bdde for de ekonomiska- och
miljdmassiga aspekterna.

Vi ar 6vertygade om att det digitala arbets-
satt som nu efablerats kommer fortsatta samt

| samband med implementeringen av
Office365 bdrjade vi arkivera arbetsorder
digitalt. Detta gors nu pa flera av Borjessons
driftstéllen dér man ser fordelen att snabbt
kunna soka i arkivet. Det har
ocksd medfort att vi nu har saft
ett miljomal pa att hela arbets-
orderprocessen ska ske digitalf,
utan ndgra utskriva kopior av
arbetsordrar.

Under 2020 implementerades
ocksd eDeal for personbilar som innebar att
férsaljiningsprocessen sker helt digitalt, dar
kunder signerar kopeavtal och ev. finan-

100 % EL

Volkswagen ID.3
erbjuds som lanebil

utvecklas framat, dven efter pandemin, och sieringar med BankID. Med detta digitala

resor 6verlag kommer minska med de nya arbetssatt uppskattar vi att inkop av papper har

mojlighetferna att arbeta digitalt. minskat med cirka 25 %.

botgrasklipBa
L -

-

Eftersom en robotgrasklippare drivs pa el finns det inga direkta utslapp, vilket enligt Hus-
qvarna, bidrar till att avsevart minska miljopaverkan. Dessutom jobbar en robotgrasklip-
pare tyst. Klipptekniken med vassa, svangande knivar och den innovatfiva motorn minskar
ljudet avsevart, vilket mojliggor klippning dygnet runt i ljudkansliga miljoer.

2020 salde Borjessons ATV 200 robotgrésklippare jamfort med 40 vanliga 4-takts
grasklippare. Cirka 250 robotgrasklippare vinterforvarades och drygt 300 servades.

Resultatindikatorer 2020

Borjessons har valt att titta pa tre resultatindikatorer i forhallande ftill produktiva timmar istallet for
omsattning eller antal anstéllda. Produkfiva timmar ar ett bra matt pa resursférbrukning eftersom
det ar vid en produktiv fimma som avfall, vatten och el forbrukas och uppstar.
Det brannbara avfallet vill vi folja da vi ser en méjlighet att péverka mangden.
Vattenbesparande atgarder, investeringar och ny teknik gér det maojligt fér Borjessons aft
paverka vattenférbrukningen och &r darfor infressant att folja pa sikt.

Nar vara kunder pa Borjessons Lastbilar ar i
behov av lanebil s erbjuder vi dem nu att
kéra ndgon av vara nya lanebilar som &r fyra
stycken ID.3. Vidldigt positivt tycker mdnga
kunder som garna vill prova att kéra elbil!

Inom en snar framtid kommer vi ocksa aft
kunna ladda elbilarna med egenproducerad
el frdn solceller pa nadgra av lastbilsbolagets
anldaggningar. Eft projekt som kommit [dngt
ar solcellsinstallationen i Kristianstad. Dar
kommer vi under vdren/sommaren att mer
eller mindre fylla vart anldaggningstak med
solceller som ska forse var anlaggning med
energi. Eventuellt dverskott kommer aft
saljas ut pa ordinarie elnat. Nast pa tur for
installation stdr med stor sannolikhet Alingsas
och Ostra Ljungby i namnd ordning.

LADDPUNKTER
Fram ftill och med 2020 har Bérjessons instal-
lerat 89 st laddpunkter pa véra anlaggningar.
Under 2021 planeras deft for installation av
annu fler laddpunkter!

Elforbrukningen ser vi, till skillnad frén 6vriga indikatorer, som positivt med en 6kning eftersom det innebar att vart utbud av elbilar i kombination
med fler laddstolpar har lett fill ett battre miljéval hos vara kunder. Borjessons ser det darfér som sjalvklart att kdpa gron el pd samtliga anldaggningar.

Siffrorna nedan galler for 2020 och det blir infressant att folja utvecklingen kommande ar.

Brannbart avfall Vattenforbrukning

kg/prod h m3/prod h
LASTBILAR LASTBILAR
Ostra Ljungby 0,39 Ostra Ljungby 0,14
Kristianstad 0,63 Kristianstad 0,03
Hassleholm 0,83 Héassleholm 0,17
Alingsas 0,65 Alingsas 0,11
Karlshamn 0,63 Karlshamn 0,05
Karlskrona 0,67 Karlskrona 0,02
Totalt 0,57 Totalt 0,10
PERSONBILAR PERSONBILAR
Alingsas 0,81 Alingsas 0,06
Karlshamn 0,29 Karlshamn 0,09
Karlskrona 0,21 Karlskrona 0,03
Ronneby 0,88 Ronneby 0,03
Angelholm 0,63 Angelholm 0,02
Helsingborg 0,87 Helsingborg 0,06
Klippan 0,29 Klippan 0,01
Totalt 0,63 Totalt 0,04
DACKCENTRUM DACKCENTRUM
Totalt 0,10 Totalt 0,03

Elforbrukning

kWh/prod h
LASTBILAR
Ostra Ljungby 24
Kristianstad 24
Hassleholm 15
Alingsas 34
Karlshamn 14
Karlskrona 15
Totalt 21,97
PERSONBILAR
Alingsas 29
Karlshamn 27
Karlskrona 30
Ronneby 14
Angelholm 18
Helsingborg 51
Klippan 12
Totalt 24,53
DACKCENTRUM
Totalt 10,59
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SOCIAL HALLBARHET Halsa och friskvard

Borjessons har manga medarbetare som gillar att vara aktiva under sin fritid och semestertid.
Vanligtvis finns det alltid ndgon féretagsaktivitet igang, men 2020 blev ju ett annorlunda ar
pga pandemin. Ett ar som skulle innebira att den individuella triningen behdvde hallas aktiv
av medarbetaren sjilv. Trots Idpande avtal med olika gymkedjor raddes medarbetarna félja
Folkhdlsomyndighetens rekommendationer och pa varen initierades ett friskvardsprojekt med
PT online.

Malsattningen var att fa bidra till de som inte hade en aktiv traning. En uppfdljning pa cykel-
helgen i Alingsas fick st dver men 2021 erbjuds en sk. Hemmavasa pé cykel i Alingsas. | fram-
tidssiktet ses en padelturnering som kanske kan ga av stapeln HT 2021. Genom Bérjessons
personalstiftelse finns en omtyckt Salenstuga for medarbetarna att hyra. Stugan ger aven medar-
betarna mojlighet till en aktiv semester under alla arstider.

Avonova foretagshalsa ger en dterkoppling pd i vilkken mén medarbetarna ar aktiva/motionerar.
Mer an 65 % av alla som ar 2020 genomgick en halsoundersékning hos Avonova ar aktiva och
motionerar pa en tillfredsstallande niva. Siffran ar hdgre om vi inkluderar vardagsmotion sdsom
promenader och cykling.

Friskvard &r en viktig kalla till vélmdende och vélbefinnande och medarbetarna far ett generdst
friskvardsbidrag arligen som kan anvandas utifrdn skatteverkets regler. Medarbetarna inom per- 2
sonbilsbolagen anvander friskvardsbidraget mest. Ar 2020 fanns dock en férandring i jamforelse Ma ngfa Id OC h
med Svriga ar da allt farre anvande friskvardsbidraget, troligen pa grund av Covid-19.

jamstalldhet

Kollektivavtalen och anstallningsvillkoren ar
vagledande for Borjessons och for att anstall-

10.000 Tréd med Vi-Skogen ningsférhéllandena ska praglas av allas lika

Arbetsmiljo som bidrar till
valmaende och valbefinnande

Borjessons medarbetare ar drivkraften fill och hélsosamma arbetsmiljoer vilket kan sum- vérde. Borjessons vill aft medarbetarna ar
att det systematiska arbetsmiljdarbetet &r en meras i att Borjessons olika foretag ger friska Barjessons Bil i Angelholm och Helsingborg P— delakfiga i att skapa goda férutsé:rtningar och
naturlig del i det dagliga arbetet. Arbetsplat- arbetsplatser. lanterar i samarbete med Vi-Skogen eft trad Var metod for at ia mamiskor ur hunger o fatigdom dar ohkhgte: bejakas eftersom mangfald ses
« S . . e “ P 9 R som en fillgdng.
s ch o e viket il dem afore | cerskngar och medicnita knoler, 50 o s o Howye @IS | soressonserojuderali medarberre samma
planterat Gver 10.000 frad sedan ar 2013! . mojligheter oavsett kon, kdnsdverskridande
arbetet med en god prestation. Stravan ar att jessons far dterkoppling om vad som behdver Vi-Skogen &r en svensk bistandsorganisation . identitet och uttryck, etnisk fillhérighet, religion
en dag pa jobbet ska bidra fill vélbefinnande undersokas for aft behdlla en god arbefsmiljo. som arbetar enligt visionen "En hallbar milj¢ ot | eller annan frosuppfattning, funktionsnedsatt-
hos varje medarbetare. som majliggdr fr kvinnor och man som lever i )| T ning, sexuell laggning eller alder. Vi stravar
Arbetsmiljdarbetet omfattar alla férhallan- Mal for friskndrvaro ar 97 % Bérjessons gav fordonstekniska programmet i fattigdom att férbattra sina liv". Genom att - efter mdngfald i bakgrund och erfarenhet.
den pa arbetsplatsen, sdval de fysiska men Borjessons arbete med sjukfranvaro och reha- i Angelholm en Audi Q3 och en diagnosdator arbefa med metoden agroforesiry, som innebar Bilbranschen ar traditionellt mansdominerad
ocksé de organisatoriska och sociala delarna bilitering &r vikfigt, d& utgangspunkten &r aft fér att Idra sig grunderna i felsékning. att odla trad och grédor fillsammans i jordbru- och viarlangt ifran i en balans mellan anstallda
(OSA). Borjessons OSA mal &r alla medarbetare  medarbetare ska kunna forbli friska och behalla . . ket, skapas férutsattningar aft minska fattigdom kvinnor O_Ch man. Bb.rJes.sons strévar séklart
Slf: hT |rjr‘rrod(:ljk’rg)rjr vid n);arsfarl]ln|'r.19(;lrr;|ns"'r” :ln arbeTsfolzmég.:T. Mélet c':r"akﬂ ;n.lr:(lrriera sjuk- Kom petensforsorjnlng och fa ett bittre klimat. S a— — :qf;edraartt’;;r;rrws ;Lirde;Tah,lgjkT;iZﬁjTare och
ett arligt medarbetarsamtal och nar det galler ranvaron eller rattare sagt oka frisknarvaron Ari i- e e e o ator ’
den digitala medarbetarundersdkningen ska till hela 97 %. Sjukfrdnvaron minskade mycket OCh Sa mvel'kan VérB(;)er:ciT;OoncshS:rr 5\:|oE:os,eer:;r:ﬁ::;?n:nn;ﬁZj B Kénsfordelning 2020
delakfigheten Yara m.|ns’r"70 0{?' vart gmfat- 2020 trofs aff pandemin var eft fakfum. Bilbranschens stora férandringstakt utmanar véra kunder kunna bidra fill det. P Av Borjessons Bil AB:s 64 anstallda kvinnor
fande arbete bidrar fill hog sakerhet i arbetet kompetensbehovet i foretagen och darfor jobbar 4 som mekaniker/tekniker fordelat inom
behdver samverkan mellan konkurrenter och plat, déck och allman verkstad. Kvinnor jobbar

Investering i verktyg 2020 Sjukfranvaro 2020

skolor ske for att kunna fillgodose branschen alltsd mycket dvervdgande inom administrativa

med kompetensen som krvs for sjélvkrande 180.000 kr 1.i" Barncancerfonden fjanster. Den mest jamna fordelningen mellan

. . . man och kvinnor i olika roller finns inom kon-
bilar, el-bilar och uppkopplade bilar. ) o
. . cernstaben, medan kvinnor ar hégst represen-
Samverkan pa arbetsmarknaden ar ett

_ i En unik och lyckad decemberkampanj for Borjessons Lastbilar terade inom ekonomi.
.cen’rraltnfc.nkus oavsett V|Iketiboillag fjet be-r-or _ gav 180.000 kr till Barncancerfonden under 2020. Det finns ett
inom Borjessons. P& lokal niva ar vagen nara till méngérigt samarbete med Barncancerfonden. Bérjessons Bil
skolorna som utbildar framtidens fekniker inom Det hela bérjade fér ndgra &r sedan dé Bérjessons Lastbilar Kvinnor 64 23,5%
bilbranschen. beslutade att stédja Barncancerfonden i stallet for att Idmna Man 208 76,5 %

julgdvor fill kunder. 2020 utvecklades detta genom att koppla X .
Borjessons Lastbilar

Personalomséiﬂning 2020 Utbildningstimmar 2020 KﬁP‘r‘UVYTT o ?etlzlll affarer fEr aft p.asksa;altT engagera kunder i detta samf en Kvinnor 7 6.5 %
Medarbetaren som har varit langst i fjanst har agnat hela 41 &r av sin Utbildningstimmarna &r &rligen manga. Sedan 2016 och fram ftill och :ééﬁgii;:;gfgz‘,g’\kﬂ°"“e" onskan om aff Vunna oKa be oppgt. . Mé&n 99 92,5%
karriar pé Borjessons. Tva syskon har vardera varit anstallda mer an 33 &r med 2020 har Borjessons inom Personbilar gett mekaniker/tekniker — > Och kampanjen lyckades verkligen. Beloppet for 2029 blev
inom personbilar. 13.156 utbildningstimmar. Mellan samma period fram till och med 2020 ‘ nésta.n fyra ganger hogre an "normalt” och def ar en ufgiff som Bérjessons ATV

har Borjessons Lastbilar utbildat sina mekaniker/tekniker 12.374 timmar. verkligen kan gora oss sfolfa. Kvinnor 1 8%
Bérjessons Bil Upplédgget var att for varje ny Scania som séldes i december Man 12 92 %
- Blekinge 0% Bérjessons ambassadérer sd lade Borjessons 5.000 kr till Barncancerfonden. ) ) ]
- Alingsas 6,06 % | medarbetarundersékningen framkommer hgt ENPS vérde (globalt Tofalf gjordes 36 nybilsaffarer i december. Det var allt franen | Déckcentrumii Blekinge .
- Angelholm, Klippan, Helsingborg 4,98 % matvarde), dar medarbetarna upplever att de ar ambassadorer for bil, fill som mest en 10-bilsaffar. Sammanlagt var 19 olika kunder ’Pf/\lllnnor 13 108 Ujo
Borjessons Lastbilar AB 18,36 % Bdrjessons som arbetsgivare. ENPS vardet for koncernen for 2020 lig- delaktiga i deffa och alla fick sina cerfifikat aff vara sfolfa Sver. o ’
Borjessons ATV AB 25,81 % ger pé 23 (Sverige 10). Ambitionen ar att Borjessons ska vara den bésta Snacka om Win-Win-Win!
Déackcentrum i Blekinge AB (“séisongsvariationer) 60,00% % arbetsplatsen for medarbetaren.

Hdllbarhetsrapport 2020 fér Bérjessonkoncernen i populdrversion. Hdllbarhetsrapport 2020 fér Bérjessonkoncernen i populdrversion.




Ekonomisk hallbarhet betyder for Borjessons att vi tar ett dnnu storre
ansvar for medarbetare och samhaillet i stort. Utover bidraget till
samhillets utveckling sasom skolor och utbildning, sjukvard och
infrastruktur genom skatter och arbetsgivaravgifter séker vi dven
forbattra vara medarbetares langsiktiga ekonomi och pd samma gang
i mojligaste man gynna andra lokala bolag i varat ndromrade.

Borjessons stravar efter lokalt engagemang och fokus. Ett sddant exem-
pel ar att vi vid aktiviteter sdsom personalgdvor och liknande utgar fran
principerna aft soka det som ger tillbaka fill samhallet lokalt, pa vara olika
driftstallen och samtidigt undvika presenter och gavor som inte kommer
till anvandning. Vi har sjalvklart eft miljomassigt perspektiv, men aven
den mest miljdmassiga produkten blir en helt onddig belastning om
den inte kommer till anvandning. Vi har eft antal stérre engagemang

men flertalet ar av en mindre
och hogst lokal karakfar.
| fragan om vara fastig-
heter kombinerar vi mdnga
ganger alla delar av hallbar- pelali_
het, allt fran arbetsmiljé och -
ekonomi till den miljomassiga '
aspekten.
For aft kunna ha storsta
mojliga paverkan har vi
som inrikining att dga vara
fastigheter snarare an aft
hyra. Forst da kan vi fullt ut ta
ansvar.

Fullsatt handbollsmatch i Kristianstad Arena.

H&g musikalisk nivé under Guldeken i Karlskrona.

Fler dack pa halva ytan i Karlskrona

| Karlskrona forvarades tidigare 2.450 uppsattningar hjul i gamla stallningar pd 1.600 kvm. Med
det nya systemet forvaras hjulen i staplar och det innebar att vi har kunnat oka till 3.100 uppsatt-
ningar hjul pé en halverad lokalyta p& 800 kvm. En otrolig optimering av yta. Personalen slipper
ocksa lyfta hjulen da det nu finns en anpassad lyftutrustning som anvands.

Férr stod ddcken pd rader.

Nu férvaras décken i staplar.

Déickhotell ar bra till mycket
Tack vare var omfattande hjulférvaringskapacitet som vi utdkat pa ett antal driftstéllen kan vi
sakerstalla att:
- Vihar kontroll pd dacktryck sd att minimalt ddckslitage uppstar pa grund av detta.
« Vihar kontroll och kan i ett tidigt skede identifiera eventuella snedslitage samt dtgdrda orsa-
kerna till detta vilket medfor att dacken haller léngre.
Bada dessa punkter gor aft det sparas in péd produktionsenergi och ravaror som &tgar for att
producera nya déck. Det pdverkar dven brénsleféribrukningen pé fordonen till det lagre.

Slutet tvittsystem for dick i Angelholm

I Angelholm tvattar vi vara kunders férvarade hjul i ett slutet system dar vi omhandertar det slam
som tvattas av fran hjulen. Det innebar minskat utslapp i naturen dé kunder kanske annars tvattar
sina hjul pd garageuppfarter.
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Vinstandelsstiftelsen
tryggar pensionen

Att jobba inom Bérjessonkoncernen skall vara
betydelsefullt och vardefullt. Arbetsuppgifter
skall ha ett tydligt syfte och ersattningen skall
vara bra.

For att ytterligare forstarka detfta har Borjes-
sons sedan 2017 en Vinstandelssfiftelse som
ger mojlighet till ett 1dngsiktigt extra sparande
for de anstallda.

Varje &r vid bra utveckling avsatts en del av
vinsten till Borjessons Vinstandelsstiftelse och
summan fordelas till varje anstalld efter vissa
regler beroende péd hur manga timmar man har
jobbat under aret.

Tanken ar att detta belopp skall sparas fill
pensionen som en extra bonus och vara en
morot till att jobba kvar lange i koncernen och
gora varje arbetsdag meningsfull.

Den som arbetat helfid sedan 2018 har
nu med gamla avsattningar, vardetillvaxt
och arets avsattning ndstan 50.000 kronor i
Vinstandelsstiftelsen.

Om man réknar med 6 % i arlig avkastning
kommer bara péd nuvarande belopp pé 50.000
kronor efter 20 &r vaxt till ca 160.000 kr. Efter
ytterligare 20 &r har man hela 513.000 kr. Feno-
menet kallas rdnta-pa-ranta och innebar att det
ar avkastningen pa den tidigare avkastningen.

Hdllbarhetsrapport 2020 fér Bérjessonkoncernen i populdrversion.

Lokal sponsring innebar att marknaden okar

Bdrjessons olika bolag marknadsfor och saljer marken som aterforséljare
pa lokala marknader. Att foretag och invanare i varje region mar bra ar
darmed av vikt for att vara bolag skall kunna utvecklas och marknaden
vaxa. Som ett led i att gora regionen attraktiv stdttar vi foreningar inom
idrott och kultur.

Ett elitlag eller internationellt kulturevent satter staden pa kartan.
En breddférening med ideella krafter erbjuder flickor och pojkar en
meningsfull fritid. En skola som i projekt samverkar med naringslivet ser
till att rekryteringen underlattas.

80.000 bescker drligen Lights in Alingsds under oktober mdnad.

Aggproduktion i Tanzania

Efter de investeringar som Borjessons gjorde 2019 sa har projektet med kycklingarna i Katesh Tan-
zania hallit pd i drygt ett &r. Aggproduktionen &r i full gdng och ger 1.500 dgg per vecka. Aggen
saljes pa lokala marknader dock till Idgre priser an planerat pa grund av pandemin. Personal i
klubben RUFF (Run for the future) ar mycket engagerade och ser fram emot en positiv utveckling

nar val livet atergar till det normala igen.

Saitack vara bland annat Borjessons sa finns det en fullskalig aggproduktion i Tanzania som
sysselsafter en antal familjer och ger ett valkommet fillskott i hushallskassan. Fantastiski!

Félj gdrna projektet pd www.runff.se

2020 stottade Borjesson-koncernen lokala foreningar inom idrott och
kultur med nastan 1.000.000 kr.

Exempel pd stérre engagemang:

Roégle BK (hockey), Alingsés HK (handboll), IFK Kristianstad (handboll),
FBC Lerum (innebandly), Lights in Alingsds (ljusfestival), UCI Women's
WorldTour Vérgérda (damcykling), Guldeken (Ndringslivsgala i Ble-
kinge), efc.

.
>

Pascal sdljer agg till lokalt bageri

Hdllbarhetsrapport 2020 for Bérjessonkoncernen i populdrversion.




Om Borjessons

Borjessons ar ett familjeféretag med hogt anseende pd marknaden sedan 1955, med verksamhet och forsalj-
ning, service och reparation av nya/begagnade bilar och lastbilar, ddck, ATV, batar samt fordonsfinansiering.
Koncernen omsatter i dag ca 2,5 miljarder kronor med 400 anstéllda och bestar av olika bolag som alla ar

vardeskapande.

Egna anlaggningar finns pa tolv orter i Alingsas, Skane och Blekinge. Borjessons ar marknadsledande repre-
sentant for Scania, Volkswagen, Audi, SEAT, Skoda, CUPRA, Volkswagen Transportbilar och ATV/Bétverksamhet

samt forsaljning av begagnade fordon.

Borjessons finns pa tolv orter

Alingsas (PB, LB, DV, HY, ATV)
Helsingborg  (PB, DV)
Hassleholm  (LB)
Karlshamn (PB, LB, DV)
Karlskrona (PB, LB, DV)
Klippan (PB, DV)
Kristianstad (LB)
Olofstrom (DV)
Solvesborg (DV)
Ronneby (PB, DV)
Angelholm  (PB, DV, HY)
Ostra Ljungby (LB)

PB:  Personbilsanidggning

LB:  LastbilsanlGggning

DV: Ddckverkstad

HY: Hyrbilar/mobilitet

ATV: ATV, marin, skog, trddgdrd

Visste du att...

LED-lampor har ersatt alla de gamla lysrérarmaturerna nar
anlaggningen i Ronneby uppgraderats. Ger ett battre ljus for
personalen och minskar samtidigt energiférbrukningen.

600 solcellspaneler som tacker 1.000 m? &r nyligen installerade
pa lastbilsanldaggningen i Kristianstad. Investeringen ar pd 1,7
miljoner kr och kommer att producera 200.000 kWh/ar. S& nu
laddas nya kundbilen ID.3 med solenergi, dven en molnig dag.

Hyrbil och mobilitetslésningar finns inom koncernen. Sedan
flera &r har vi hyrbilsverksamhet b&de pa Angelholms flygplats
och i Alingsas. Kunder, turister, naringsliv och foreningar nyttjar
detta dagligen.

Saker som ar pa gdang...

Nya personalutrymmen ar planerade for personbilsanlagg-
ningen i Alingsas. Den gamla persiennfabriken byggdes om till
modern bilhall for sex &r sedan och nu ar det dags for nasta steg.

Eldrivna fyrhjulingar och vattenskotrar &r pd gang nu nar aven
dessa branscher gar in i omstéllningen till elektrifierade motorer.
Inom kort lanseras flera modeller fran Polaris, Can-Am och Sea-
Doo. Alla marken som séljs av Borjessons ATV.

V8-honung produceras i tre bikupor som satts upp vid Lastbils-
anldggningen i Kristianstad. Vi kommer fa ndgra honungsburkar
fran vara flygande nyanstallda samtidigt som narliggande akrar
far hjalp med pollinering.

.
Berjessons

Borjessonkoncernen bestar av bland annat:

(Moderbolag)

Broderna Borjessons Bil AB
Helsingborgsvagen 25

262 72 Angelholm

Org. nr. 556176-2864

Borjessons Bil AB
Helsingborgsvagen 25
262 72 Angelholm
Org. nr. 556192-8986

Borjessons Lastbilar AB
Brodernas gata 7
26471 Ostra Ljungby
Org. nr. 556384-1120

Borjessons ATV AB
Sandbergsvagen 4
441 39 Alingsas
Org. nr. 556270-1424

Dackcentrum i Blekinge AB
Vekerumsvagen 2

374 32 Karlshamn

Org. nr. 556093-8432




