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Onboarding

Canal de comunicacao & Régua dos colaboradores
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Institucional

Principais valores

Mensagem de boas-vindas + Video

Informacoes sobre o Exame Admissional
Conteudo institucional do 1° dia

Video sobre a Cultura Organizacional
Acessos, Ferramentas e Reunioes
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Pré-Onboarding
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Envio do material de boas-
vindas:

e Apresentacao do lider
e da equipe.

Instrucoes para tornar a
experiéncia do recem-
chegado mais acolhedora.
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Mensagens de aviso:

Sobre a chegada do novo
colaborador na equipe;

Sobre a retirada dos
equipamentos;

Sobre o preenchimento do
material de boas-vindas.

Idealizadores da
trilha de conteudos
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