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Presentación

CAD 2024
Estudio de Compensaciones de Colegios de Alto Desempeño

Primera edición publicada en noviembre de  2024, con la participación de 6 colegios de la Región Metropolitana, 
quienes al compartir su valiosa información nos han permitido publicar un análisis fidedigno, confiable y completo 
de la compensación de 47 posiciones, en una muestra de 1.702 personas.

Algunos de los resultados son:

• Prevalece la renta fija en las compensaciones de los colegios, representando el 91,7% del mix de renta.
• Complementa la renta fija, un paquete de beneficios entre los cuales se destaca el bono de antigüedad, la 

alimentación en casino y los seguros.
• Considerando que la antigüedad promedio de la muestra de colaboradores de los colegios es de 8 años, aparece 

como una buena política el pago del bono de antigüedad para la retención y fidelización de personas. Cabe 
señalar que este beneficio está presente en el 67% de los colegios de la muestra.

Para mayor información, te invitamos a adquirir el estudio, se sorprenderán con la profundidad de los análisis.



Muestra

Nuestros agradecimientos a los 6 Colegios participantes



Cargos analizados

Análisis de 47 cargos, clasificados de la siguiente forma:

Dirección

Gerente General

Gerente de Capital Humano

Subgerente de Finanzas

Jefe de Curriculum Académico y Estándares Educativos

Jefe de Área A

Jefe de Área B

Jefe de Actividades Extracurriculares

Jefe de Sección Académico

Jefe de Sección Pastoral

Docencia

Profesor de Asignatura

Profesor de Educación Básica

Profesor de Pre-Escolar

Profesor Asistente

Apoyo Docencia

Jefe de Biblioteca

Encargado de Convivencia Escolar

Psicóloga Senior

Psicóloga

Psicopedagogo / Ed Diferencial

Tutor

Enfermera

Bibliotecaria

Asistente Laboratorio

Auxiliar de Biblioteca

Administración

Subgerente AACC y Comunicaciones

Jefe de Contabilidad

Jefe Operaciones - Mantención Infraestructura

Jefe de Soporte Tecnológico

Encargado de Admisiones

Encargado de Ctas. Corrientes

Encargado de Adquisiciones

Encargado de Nómina

Encargada de Recursos Humanos

Coordinador de Soporte Tecnológico

Encargado de Comunicaciones y Relaciones Públicas

Tesorero

Encargado de Sistemas

Analista Contable

Prevencionista De Riesgo

Secretaria de Área

Encargado de Mantención

Asistente de RRHH

Asistente de Soporte Tecnológico

Asistente de Sistemas

Secretaria / Recepcionista

Asistente de Compras

Portero - Guardia

Auxiliar de Servicios



Para cada cargo se presentan sus valores reales y target:

El análisis permite segmentar para los cargos que corresponda según:

Análisis y Segmentaciones por Cargo

➢ Asignatura
➢ Con o sin jefatura de curso
➢ Bilingüe y no bilingüe



Análisis y Segmentaciones por Cargo

Con una segunda vista complementaria de las compensaciones:



Antecedentes por Cargo

Más breve descriptor de cada cargo, perfil de los ocupantes y posibilidad de descargar tablas a excel



Reportes de alto valor, segmentados por clasificación de los cargos:

Bonos de Gestión
• % Colegios que entregan bono, montos  en pesos y en número de veces la renta fija
• Relación entre bono y renta fija

Asignaciones
• % Colegios que entregan asignaciones fijas por jefatura de depto., jefatura curso, reemplazo, otras.
• Monto en pesos de las asignaciones y % colaboradores que las recibe

Beneficios, presencia y montos de:
• Almuerzo y movilización
• Bono de antigüedad y aguinaldos
• Seguros de vida, catastróficos y de salud

Gestión de Personas
• Periodicidad y ajustes de rentas por IPC
• Descuentos en Colegiatura y días de vacaciones

Bonos, Asignaciones, Beneficios y 
Gestión de Personas



Perfil General
• Género
• Edad
• Nivel de Estudios
• Antigüedad en el Colegio
• Estudios
• Casas de Estudios

Perfil de los Profesores, según Asignatura, Educación Básica, Pre-Escolar y Asistente

Mix de Rentas
• Relación Renta Fija, Variable, Beneficios
• Composición de la Renta Fija Mensual
• Composición de los Beneficios

Vista Global
• Vista de todos los cargos con los valores de los principales componentes de la compensación

Otros Reportes



Socias C&C

Claudia Clerc Troncoso
Ingeniero Civil Industrial,
Universidad de Chile.

Se desempeñó en PricewaterhouseCoopers, Transbank y
Electroandina. Asume la gerencia general en Focus y luego, al
alero de Seminarium, crea Denarius, donde ejerce la gerencia
general durante 6 años, destacando su experiencia en estudios y
compensaciones. En 2012, se independiza y crea Thallus,
desarrollando sistemas de gestión para Recursos Humanos.

Pamela Villaseca Quezada
Ingeniero Civil Industrial,
Universidad de Santiago.

Destacan 17 años en Banco Santander, en diversas gerencias
comerciales, de riesgo y canales. Estuvo a cargo del políticas y
sistemas de riesgos personas, Intranet Corporativa del Grupo
Santander y desarrollo de ventas vía Internet. Fue Gerente
Inteligencia de Negocios de la Banca Comercial. Se asoció a
Thallus en 2013, asesorando e implementando sistemas de
gestión para Recursos Humanos.

Lizbeth Carvajal Benito
Ingeniero Comercial,
Universidad Católica de Valparaíso.

Fue Gerente de Compensaciones y Consultoría en RRHH de
Pricewaterhouse Coopers por más de 13 años. El 2002 forma
Talent HR Consulting, cuenta con vasta y sólida experiencia
asesoría a empresas de diversos tamaños y segmentos de
negocios. Profesora de postgrado, en temas de Compensación e
Incentivos en Universidades Adolfo Ibáñez y del Desarrollo.

Verónica O'Ryan Vargas
Ingeniero Comercial,
Universidad de Santiago.

Más de 20 años de experiencia en consultoría, se desempeñó en
PricewaterhouseCoopers y desde 2003 asociada a Talent HR
Consulting, desarrollando proyectos de Estructura de
Compensaciones, Sistemas de Incentivo, Estructura
Organizacional, Modelos de Competencias y Benchmarking
relacionados con gestión de personas, en empresas de
diverso tamaño y sector.
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