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VITALIS Webinar

Pensiones privadas vy |a
situacion de la mujer en la vejez



"‘La vejez solo puede ser entendida en
fotalidad,; no es un hecho biologico sino
un hecho culfural”.




Planes de pensiones privados en México

Se regqistraron 2,906 planes de pensiones privados patrocinados por 2,634 empresas

Los planes registrados cubren 1.6 millones de frabagjadores es decir, Q% de los 18.5
millones de frabajadores formales y permanentes.

Se identifican 4 fipos de planes de pensiones
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Estados donde se encuentra la mayoria

CDMX (46.3%)
Nuevo Ledn (13.6%)
Estado de México (9.5%)

Mas de 300 planes
De 101 a 300 planes
De 61a 100 planes
De 41a 60 planes

Mapa extraido del reporte de CONSAR 2022



Planes de pensiones privados en México

- Sectores a los que pertenecen
— 48% Servicios
— 39% Industria
— 13% Comercio

- Una tercera parte otorga el plan derivada de una cultura

corporativa infernacional. Estados Unidos, Alemaniq,
Bélgica, Suiza, Espana, Francia y Reino Unido



El problema de pobreza en vejez tiene adn
Mayor impacto en las mujeres en casi fodo
el mundo.



Readlidades para las mujeres

Menores salarios
Pérdida de cotizaciones en las incapacidades por maternidad
Menor densidad de cotizacion.
Mayor esperanza de vida
Roles de género

Dependencia econdmica



Brechas de genero | Internacional

Entre las causas por las cuales existe una Horas de trabagjo remuneradas
brecha salarial y en el tiempo cotizado es por

la distribucidn  desigual en el trabgjo 100%

doméstico, cuidado de los hijos y de los o PS
adultos mayores. 0%
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] B Remuneradas ™ No remuneradas
Chile 9.7% 50% 60% 50.2%
Colombia 7.8% 37.8% 37.3% 33%

Meéxico 24% 46.1% 53.7% 43%
Per( 14.8%  58% 57% 16.4%



Distribucion de participantes por género | México

Sobresale la participacion de los hombres sobre la poblacion afiliada.
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Recursos administrados en las AFORES por género
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Mujeres: 1.7 billones de pesos

Hombres: 3.2 billones de pesos
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En promedio las mujeres tienen en su cuenta individual 67.7 mil pesos, mientras
los hombres tienen 92.2 mil pesos




Propuestas de
‘ Soluciones



Soluciones | Educacion

Objetivo: Que las mujeres tengan acceso a educacion de calidad para que
puedan desarrollarse plenamente en |la sociedad.

Hechos:
El rezago escolar es mayor para las mujeres

Sin educacidon pueden gquedar fuera del mercado laboral formal y
esto impide que coficen en seguridad social

No cuentan con una pensidn al llegar a la vejez



Propuestas

de solucion

Mayor educacion



Soluciones | Barreras de genero

Barreras de género: Limitaciones, obstdculos o impedimentos a los que se
enfrentan las mujeres a lo largo de su desarrollo personal y profesional.

- Externas

+ Roles

- Discriminacion
. Intfernas

- Autoestima

- Sindrome del impostor




Propuestas

de solucion

Mitigar barreras de género



Soluciones | Vejez

Mayor esperanza de vida

/3 anos | Hombes
/8 anos | Mujeres

12% de la poblacidon son adultos mayores (INEGI)
5.6 % | Hombres
6.4 % | Mujeres

Ingresos en la vejez
Mujeres | 59% proviene de hijos y/o programas sociales
Hombres | 58% proviene por trabajo o negocio



Propuestas

de solucion

Aumento de ingresos en la
vejez



Documentos utilizados

Equidad de género en Pensiones. El caso de México. CONSAR

Brechas de género en pensiones v siete propuestas para mejorar las pensiones de
las mujeres en los paises FIAP (Federacion Internacional de Administradoras de
Fondos de Pensiones) Notas de Pensiones. No. 69 marzo 2023.

Estadisticas del Registro Electronico de Planes de Pensiones 2022, Octubre 2022,
CONSAR




Contacto

Gabriela Meléndez
Directora de operaciones Vitalis Actuaria
gabrielamelendez@vitalis.com.mx

55 5235 3000 Ext. 227 ,.f

Lydia del Monte
Directora Comercial Vitalis Actuaria
Idelmonte@vitalis.com.mx f

55 5235 3000 Ext. 203
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