






Tipo de Plan %

Beneficio Definido (BD) 40%

Contribución Definida (CD) 14%

Híbrido 14%

Mixto 31%
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País
Brecha 

salarial

Densidad de 

cotización Brecha  

pensión
Mujeres Hombres

Chile 9.7% 50% 60% 50.2%

Colombia 7.8% 37.8% 37.3% 33%

México 24% 46.1% 53.7% 43%

Perú 14.8% 58% 57% 16.4%
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Mayor educación
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Mitigar barreras de género





Aumento de ingresos en la 
vejez



•

•

•



Gabriela Meléndez

Directora de operaciones Vitalis Actuaría

gabrielamelendez@vitalis.com.mx

55 5235 3000 Ext. 227

Lydia del Monte

Directora Comercial Vitalis Actuaría

ldelmonte@vitalis.com.mx 

55 5235 3000 Ext. 203
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