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V. Zameéstnanci v rodinnych podnicich (dle prizkumu IPSOS)

.  Zameéstnanost a zameéstnanci v NH
A. Ekonomicka aktivita obyvatel

Pohled na celkové ekonomické postaveni obyvatelstva mezi roky 2019 a 2022 je
srovnanim dvou velmi rozdilnych obdobi. Rok 2019 byl rokem, v némz pokracovala v Ceské
republice (CR) pFizniva ekonomicka situace, mésiéni inflace se v priib&hu roku pohybovala v
rozmezi 2,7 % - 3,2 %, rast redlného hrubého domaciho produktu ve stalych cenach dosahl
urovné 3 %. Oproti tomu byl rok 2022 rokem nasledujicim po obtiznych letech 2020 - 2021, v
nichz se vétSina zemi nachazela v mimoradné slozité situaci zpisobené pandemii Covid-19 a
jejimi dopady. Svétova zdravotnicka pandemie vedla k celkovému poklesu hospodafrstvi zemi
i hospodareni jednotlivych podniki a méla fatalni dopady na Zivoty jejich obyvatel.

CR nebyla vyjimkou a pandemie Covid-19 se projevila v prab&hu roku 2020 zasadnim
nepfiznivym zplsobem v ekonomice statu i v ekonomické sféfe vétSiny Ceskych firem i
drobnych podnikatelt a jejich zaméstnancu; situace se tim velmi negativné promitla i do
soukromého Zivota véech obyvatel CR.

V prabéhu roku 2020 tak doSlo k zasadnim zménam v pracovnim a ZzZivotnim stylu
podnikatell a zaméstnancu i jejich rodin. Situaci vynucené omezeni provozl podniku, instituci
a Skol znamenalo vyrazny zasah do jejich Cinnosti a nasledné do celkové situace obyvatelstva.
Z hlediska zivota rodin Ize zminit dva zasadni dusledky pandemické situace — on line vyuka
zakl a studentl v disledku uzavieni Skol a vyrazné rozSifeni ,prace z domova®“, které bylo
dfive v podnicich a institucich spiSe vyjimkou. Z hlediska makroekonomického se tato situace
projevila za rok 2020 ve dvou zakladnich udajich nasledovné — meziro¢ni primérna mira
inflace 3,2 % a meziro¢ni rast HDP ve stalych cenach — 5,6 %, coz byl druhy nejhorsi
vysledek od roku od rok 1993.

Po postupném odeznivani dopadu pandemie Covid-19 na ekonomiku a bézny Zivot
obyvatel v prib&hu roku 2021 zasahla pfedevSim Evropu v unoru 2022 ruska agrese na
Ukrajinu, nejvétsi ozbrojeny konflikt v Evropé od druhé svétové valky. Pro CR to znamenalo
nékolik zasadnich dusledkl, se kterymi se naSe zemé vyrovnava dosud — bezprecedentni
pfiliv ukrajinskych béZencu (nékteré zdroje uvadéji az 500 000 noveé pfichozich) s enormnim
naporem na sféru humanitarni pomoci uvnitf republiky, vyvolani potfeby okamzité masivni
humanitarni a jiné podpory na Ukrajing€, bezprostfedni omezeni politickych a hospodarskych
vztaht s Ruskem a Béloruskem s dopadem do zahrani¢niho obchodu i hospodaiské €innosti
mnoha podnikd dosud spolupracujicich s témito dvéma zemémi. V disledku téchto udalosti
se mira inflace vySplhala koncem roku 2021 na 9,9 % s tendenci vyrazného ristu v roce
2022, kdy dosahla v zari 2022 arovné 18 %. Primérna meziro¢ni mira inflace za rok 2021



byla 3,8 % a za rok 2022 nepomérné vysSich 15,1 %. Vyvoj HDP (ve stalych cenach) byl na
arovni 3,3 % v roce 2021, resp. 2,4 % v roce 2022.

Pres tyto nepfiznivé skuteCnosti se ekonomické postaveni obyvatelstva mezi léty 2019
a 2022 zasadné neménilo, odpovidalo pouze drobnym demografickym odchylkam. Celkovy
pocet ekonomicky aktivnich osob byl v roce 2022 o cca 100 000 osob nizsi, poet ekonomicky
neaktivnich osob byl niz§i o 36 000 osob; obdobny vyvoj byl jak v pfipadé muzd, tak i zen.

Ekonomické postaveni obyvatelstva CR
(k 31.12. roku, tisice osob, 15 let a starsi))

2019 2022
CELKEM | Muzi Zeny | CELKEM | Muzi Zeny
CELKEM 8973,3 [4387,4 | 4585,9 8835,1 43239 [4511,1
Ekonomicky 5414,0 3005,2 2 408,8 5311,8 2940,1 23717
aktivni osoby
Zaméstnani 5304,7 2952,3 2352,4 51944 2885,8 2 308,5
Nezaméstnani | 109,3 52,9 56,4 117,4 54,3 63,1
Ekonomicky 3559,3 1382,2 2177,1 3523,3 1383,8 2139,5
neaktivni
(dachodci,
zaci, studenti) i} o
Zdroj: statistiky Ceského statistického ufadu — CSU
Ekonomické postaveni obyvatelstva - muzi
(k 31.12. roku, tisice osob, 15 let a starsi)
CELKEM Ekonomicky | Zaméstnani | Nezaméstnani | Ekonomicky
aktivni osoby neaktivni
2022 4 323,9 2940,1 2 885,8 54,3 1383,8
2021 4 383,7 2986,1 2 930,0 56,1 1397,6
2020 4 399,7 29923 29195 72,8 1407,3
2019 4 387,4 3 005,2 2952,3 52,9 13829
Zdroj: statistiky CSU
Ekonomické postaveni obyvatelstva - zeny
(k 31.12. roku, tisice osob, 15 let a starsi)
CELKEM Ekonomicky | Zaméstnani | Nezaméstnani | Ekonomicky
aktivni osoby neaktivni
2022 45111 23717 2 308,5 63,1 2 139,5
2021 4 577,2 2391,8 2329,4 62,4 21854
2020 4 588,4 2385,8 2 296,9 88,9 2 202,6
2019 4 485,9 2 408,8 2352,4 56,4 2177,1

Zdroj: statistiky CSU




Ekonomické postaveni obyvatelstva 2022
(tisice osob)

2 886

EKONOMICKY AKTIVN{ ZAMESTNAN{ NEZAMESTNAN{ EKONOMICKY
NEAKTIVNI

® Muzi Zeny
Zdroj: statistiky CSU, graf AMSP CR

Z celkového poétu obyvatel CR ve véku 15 let a starsi 8 835 000 byl v roce 2022 podil
49 % muzu a 51 % zen. Z celkového poctu ekonomicky aktivnich obyvatel 5 312 000 bylo 55,3
% muzl a 44,7 % zen. Z celkového poc¢tu zaméstnanych osob 5 194 000 bylo 55,6 % muzu a
444 % zen. Zuvedenych dat vyplyva, Ze vsouCasné dobé je ekonomicka aktivita a
zameéstnanost muzl a Zzen pomérné vyrovnana. Pokud jde o nezaméstnanost bylo koncem
roku 2022 z celkového poctu 117 000 nezaméstnanych 46,2 % muzl a 53,8 % Zen, coz je
rovnéz relativné vyvazeny stav mezi muzi a Zzenami.

Ekonomické postaveni obyvatelstva — vékova struktura
(K 31.12.2021, tisice osob)

Pracovni sila celkem 5 363,9
15-29 746,9
30-44 2 0445
45-59 2101,9
60 a vice 470,6
Zameéstnanci 5213,3
15-29 707,9
30-44 19854
45-59 2 056,5
60 a vice 463,5
Nezaméstnani 150,5
15-29 38,9
30-44 59,1
45-59 45,3
60 a vice 7.1

Zdroj: statistiky CSU

Pohled na vékovou strukturu postaveni obyvatelstva v ekonomice uvadi, ze dvé hlavni
vékové skupiny zaméstnancl jsou pocty témér vyrovnané. Nejvétsi pocet zaméstnancl byl
v roce 2021 ve vékové skupiné 45-59 let, zaméstnancu v nizSi vékové skupiné 30-44 let bylo
pouze o necelych 100 000 osob méné. Seniornich zaméstnancu nad 60 let je cca Ctyfikrat
méné nez uvedené skupiny mladSich zaméstnancu.

Z celkem zaméstnanych osob (5194 000) bylo koncem roku 2022 83,9 %
zameéstnancl a 15,7 % podnikatell; z pohledu rozdéleni na muze a zZeny bylo 80,6 %
zameéstnancl muzu a 19,3 % podnikateld muzd a 88,1 % zaméstnankyn a 11,2 %



podnikatelek. Tento vysledek potvrzuje setrvaly stav pfevahy muzi podnikatell nad
podnikatelkami a pfevahu zaméstnankyn nad muzi zaméstnanci.

Ekonomické postaveni obyvatelstva v krajich CR
(K 31.12.2022, tisice osob, 15 let a starsi, %)

Ekonomicky | Zaméstnani | Nezaméstnani | Mira Mira

aktivni nezaméstnanosti | zaméstnanosti
Praha 699,0 689,5 9,5 1,4 64,1
Stredocesky 700,0 689,8 111 1,6 60,5
JihoCesky 316,9 313,1 3,7 1,2 58,4
Plzenisky 301,3 393,1 8,2 2,7 60,0
Karlovarsky 151,0 175,2 5,8 3,8 60,3
Ustecky 388,6 376,3 12,2 3,1 56,0
Liberecky 366,9 2131 208,3 4,8 56,8
Kralovéhradecky 457,8 266,6 260,2 6,3 56,8
Pardubicky 432,1 252,4 249,1 3,3 57,6
Vysoc€ina 4247 255,4 251,3 4,1 59,2
Jihomoravsky 991,7 590,5 580,1 10,4 58,5
Olomoucky 524,9 307,6 299,3 8,3 57,0
Zlinsky 484,6 282,8 278,0 5,8 57,4
Moravskoslezsky 997,3 584,8 560,9 23,9 56,2

Zdroj: statistiky CSU

Pocty ekonomicky aktivnich obyvatel se samoziejmé liSi podle poctu obyvatel kraje;
srovnatelné pro Ceské kraje v8ak jsou udaje miry zaméstnanosti (podil zaméstnanych na
populaci 15-64 let) a nezaméstnanosti. Mira zaméstnanosti byla koncem roku 2022 nejvyssi
v Praze a StfedoCeském kraji (64,1 % a 60,5 %) a prekvapivé rovnéz v Karlovarském kraji
(60,3 %). Oproti tomu byla vtomtéz iz8i mira zaméstnanosti v krajich
Moravskoslezském, Kralovéhradeckém a Libereckém (56,2 % a po 56,8 %). Miry
zameéstnanosti v jednotlivych  krajich svym zpusobem odrazely obdobnou situaci
v Praze a StfedoCeském kraji (1,2 %, 1,4 % a 1,6 %). Zdaleka nejvice byl nezamé&stnanosti
poznamenan Moravskoslezsky kraj (23,9 %), dale Jihomoravsky a Olomoucky kraj (10,4 resp.
8,3 %).

Zameéstnani v hlavhim zaméstnani podle postaveni v zaméstnani
(K 31.12. roku, tisice osob, 15 let a starsi)

2021 2022 2022 — muzi 2022 - zeny
CELKEM 5148,7 5194,0 2 885,6 2 308,4
Zaméstnanci 4 330,2 4 356,5 2 323,9 2 032,6
Podnikatelé bez 665,2 691,8 463,1 228,7
zaméstnancu
Podnikatelé se 133,3 123,4 92,5 30,9
zaméstnanci
Pomahajici rodinni 20 22,3 6,1 16,2
prislusnici

Zdroj: statistiky CSU




B. Vyvojzaméstnanosti

Miry ekonomické aktivity, zaméstnanosti a nezameéstnanosti
(K 31.12. roku, %)

2019 | 2020 2021 2022
Mira ekonomické aktivity 60,3 59,8 60 60,1
Mira zaméstnanosti 59,1 58 58,7 58,8

Obecna mira
nezaméstnanosti 2 3 2,2 2,2

Zdroj: statistiky CSU

Miry zaméstnanosti muzu a zen
(K 31.12. roku, %)

CELKEM Muzi Zeny
2022 58,8 66,7 51,2
2021 58,7 66,8 50,9
2020 58,0 66,4 50,1
2019 59,1 67,3 51,3

Zdroj: statistiky CSU

Pfes vysSe uvedené zasadni problémy poslednich let zplisobené pandemii Covid-19 a
v loriském roce ruskou agresi na Ukrajiné z vySe uvedenych tabulek vyplyva, Ze hodnoty miry
ekonomické aktivity, miry zaméstnanosti a obecné miry nezaméstnanosti byly prakticky
obdobné. Celkova mira zaméstnanosti, tj. podil po¢tu zaméstnanych osob na poctu vdech
osob starSich 15 let, se mezi roky 2019 a 2022 snizila pouze o 0,1 %, v pfipadé muzl o 0,6
% a zen 0 0,1 %. Vyrazngjsi vychylkou bylo pouze zvySeni nezaméstnanosti v roce 2020 o 1
% zpusobené doCasnym vyraznym omezenim hospodarské Cinnosti prakticky napfi¢ vSemi
odvétvimi narodniho hospodarstvi; vroce 2021 se nezaméstnanost snizila prakticky na
uroven roku 2019 a udrzZela se na stejné urovni i v roce 2022.

Poéty zaméstnanych dle jejich postaveni v zaméstnani
(k 31.12. roku tisice osob, 15 let a starsSi

2020 2021 2022

Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
CELKEM 2913,4 22747 29231 2 316,2 2 879,7 22923
Zaméstnanci, 23239 2012,4 2 369,3 2 053,6 23240 2032,7
vC. druzstev
Zaméstnavatelé 115,0 31,6 100,4 35,4 92,6 30,9
Pracujici na 4745 230,7 453,4 227,2 463,1 228,7
vlastni Gcet

Zdroj: statistiky CSU

Struktura zaméstnanych osob podle jejich postaveni v zaméstnani se v obdobi let
2020 — 2022 pies vazné problémy v celém narodnim hospodafstvi vyraznéji neménila. V roce
2022 tvorili z celkového poctu zaméstnanych muzi 2,86 miliond zaméstnanci (v€. Clend
druzstev) 80,5 %, zaméstnavatelé 3,2 % a osoby pracujici na vlastni uget (pfevazné OSVC)
16 %. V pfipadé zaméstnanych Zen byl z celkového poctu 2,31 milionu podil zaméstnankyn
(v€. Clenek druzstev) 88,4 %, zaméstnavatelek 1,3 % a Zen pracujicich na vlastni ucet, t;.
vétsinou OSVC 9,9 %. Rovnéz z tohoto pohledu vyplyva nizsi podil zaméstnanct muz( a jejich
vy$Si podil jako zaméstnavatell a osob pracujicich na vlastni ucet.



Sektorova struktura zaméstnanosti
(K 31.12. roku, tisice osob, podil sektord v %)

2015 2019 2020 2021
Zameéstnanci 5041,9 5303,1| 52349 | 52134
celkem
Primarni 2,7 2,7 2,6 2,5
Sekundarni 38,1 37,2 37,2 36,8
Tercialni 59,2 60,1 60,2 60,7

Zdroj: statistiky CSU

Relativni stabilitu struktury ¢eského narodniho hospodaristvi i v obdobi vaznych

hospodarskych potizi rovnéz potvrzuje srovnani podili narodohospodaiskych sektort
v obdobi let 2015 — 2021 s minimalnim pohybem smérem k posileni role tercialniho sektoru.
Podil primarniho sektoru se v tomto obdobi snizil 0 0,2 %, podil sekundarniho sektoru o 1,3 %

a podil tercialniho sektoru se zvysil 0 1,5 %.

Pocty zaméstnancu dle skupin CZ-ISCO

(K 31.12. roku, tisice osob, 15 let a starsi)

2015 2019 2020 2021
Zakonodarci a Fidici pracovnici 274,3 237,6 224,3 263,8
Specialisté 763,6 954,9 886,6 973,5
Techniéti a odborni pracovnici 856,7 909,0 916,7 788,6
Ufednici 464,5 501,1 479,1 480,8
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 774,6 814,4 784,9 757,5
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi 62 66,3 61,9 59,5
Remeslnici a opravafri 866,2 849,4 835,8 797,7
Obsluha stroju a zarizeni 684,2 728,4 703,5 693,1
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 280,5 323,4 316,7 293,8
Zaméstnanci ozbrojenych sil 14,4 16,8 25,2 16,1

Zdroj: statistiky CSU

Pocty zaméstnancu v r. 2015 a 2021
dle skupin CZ-ISCO
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Zdroj: statistiky CSU, graf AMSP CR



Struktura zaméstnancl z hlediska skupin CZ-ISCO zahrnuje v nejvétsim poctu
specialisty, jejichz poCet vzrostl mezi roky 2015 a 2021 o 27 %. Druhou skupinou profesi
Z hlediska celkového poctu jsou femeslnici a opravafi, jejichz pocet ale v daném obdobi mirné
poklesl o 8 %. Treti skupinou jsou techni¢ti a odborni pracovnici, jejichz poet mezi obéma
roky poklesl rovnéz o 8 %. Oproti uvedenym skupinam pFedstavuji délnici v zemédélstvi a
lesnictvi nepatrny pocet 62 000 resp. 60 000, nemluvé o 16 000 resp. 14 000 zaméstnancu
ozbrojenych sil.

Prumérné poc¢ty zaméstnancti podle odvétvi ekonomické €innosti

(K 31.12. roku, CZ-NACE, tisice osob, 15 let a starsi)

2015 2019 2020 2021
CELKEM 3 868,5 4067,0| 3992,1| 4003,5
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 97,5 93,2 92,8 91,2
Tézba a dobyvani 29,2 23,8 22,5 19,1
Zpracovatelsky primysl 1099,6 1141,0 1100,0 | 10974
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu 29,5 34,7 34,5 34,5
Zasobovani vodou; ¢innosti
s odpadnimi vodami, odpady a 50,7
sanacemi 51,7 51,3 51,6
Stavebnictvi 209,1 209,8 209,3 213,5
Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych 483.8 £03.2 1969 | 4965
vozidel ’ ’ ’
Doprava a skladovani 250,6 269,4 262,2 259,6
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 112,0 123,0 109,4 108,9
Informacni a komunikacni ¢innosti 102,9 125,1 126,9 130,6
Penéznictvi a pojiStovnictvi 71,1 74,6 72,8 72,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti 47,1 45,6 46,4 48,4
Profesni, védecké a technické 161,1
¢innosti 173,0 169,3 170,1
Administrativni a podplirné ¢innosti 181,7 199,0 181,1 181,5
Verfejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeéeni 288,2 297,0 297,4 299,4
Vzdélavani 276,8 299,7 310,1 316,5
Zdravotni a socialni péce 283,3 304,1 311,7 326,4
Kulturni, zabavni a rekreacni 50,0
¢innosti 51,4 50,4 49,4
Ostatni ¢innosti 44,1 47,5 47,1 36,8

Zdroj: statistiky CSU
Zdaleka nejvyS$Si primérné pocéty zaméstnanciG mélo vroce 2021 odvétvi

zpracovatelského pramyslu - cca 1,1 milionu zaméstnancu, pfiblizné polovi¢ni primérny pocet
zaméstnancu ve srovnani s timto nejsilnéjSim odvétvim pracoval v odvétvi velkoobchodu a
maloobchodu, v&. oprav a udrzby motorovych vozidel (497 000), tfetinovy primérny pocet
zameéstnancu byl v odvétvi zdravotni a socialni péce a vzdélavani (326 000 a 316 000). Oproti
tomu nejméné zaméstnancl bylo v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla, ¢innosti
v oblasti nemovitosti a kulturni, zabavni a rekreacni €innosti (34 500, 48 400 a 49 400 osob).



Zameéstnanost podle postaveni v zaméstnani a dle odvétvi
(K 31.12.2022, CZ-NACE, tisice osob, 15 let a starsi)

CELKEM |Zaméstnanci | Podnikatelé a | Podil
a €lenové pomahajici podnikatelli na
produkénich |rodinni celkové
druzstev prislusnici zaméstnanosti
(%)
CELKEM 5 194,40 4 356,80 837,6 16,1
Zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi 130,4 97,0 33,4 25,6
Tézba a dobyvani 19,7 19,7 0 0
Zpracovatelsky primysl 1 348,60 1 268,0 80,0 5,9
Vyroba a rozvod elektiiny,
plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu 57,1 52,2 4,9 8,6
Zasobovani vodou; ¢innosti
s odpadnimi vodami,
odpady
a sanacemi 64,9 63,8 1,2 1,8
Stavebnictvi 404,1 233,6 170,5 42,2
Velkoobchod a
maloobchod;
opravy a udrzba
motorovych vozidel 576,6 482,6 94,0 16,3
Doprava a skladovani 318,7 294,2 24.4 7.7
Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi 162,1 131,7 30,4 18,8
Informacni a komunikacni
¢innosti 192,5 139,0 53,5 27,8
Penéznictvi a pojistovnictvi 1221 95,5 26,7 21,8
Cinnosti v oblasti
nemovitosti 48,4 25,7 22.8 47
Profesni, védecké a
technické ¢innosti 273,3 162,7 110,6 40,5
Administrativni a podpurné
¢innosti 113,4 93,0 20,5 18,0
Vefejna sprava a obrana;
povinné
socialni zabezpeceni 341,8 340,5 1,4 0,4
Vzdélavani 378,8 358,2 20,3 5,4
Zdravotni a socialni péce 4234 397,9 25,5 6,0
Kulturni, zabavni a
rekreacni
¢innosti 85,5 63,9 21,6 25,2
Ostatni ¢innosti 94,7 31,2 63,5 67,1

Zdroj: statistiky CSU

Podil zaméstnancu a podnikatell v narodnim hospodafstvi se v jednotlivych oborech
vyrazné lisi. Celkové predstavuji podnikatelé 16,1 % na celkové zaméstnanosti. Nejvyssi

podily podnikatelu

a podnikatelek na zaméstnanosti

v jednotlivych  odvétvich

je



v nemovitostnich €innostech (47 %), dale ve stavebnictvi (42,2 %), v profesnich, védeckych a
technickych &innostech (40,5 %) a v informacnich a komunikagnich &innostech (27,8 %).
podnikatelek jsou pfirozené ve vefejné spravé a obdobnych ¢innostech (0,4 %), dale v odvétvi
zasobovani vodou a odpadnich vod (1,8 %), vzdélavani (5,4 %) a zpracovatelského pramyslu
(5,9 %).

Situace je pfirozené ponékud odliSna z pohledu muzi a ZzZen. Celkovy podil
podnikateld-muzi na zaméstnanosti je 19,5 %, zatimco v pfipadé podnikatelek jen
11,9 %. V pripadé muzu i Zen je opét nejvyssi podil podnikateltl v nemovitostnich ¢innostech
(50,3 % resp. 41,9 %). Podil podnikatelll muzi ve stavebnictvi je témér poloviéni (44,7 %),
podil podnikatelek v tomto odvétvi je vSak nepomérné nizsi (13,3 %). V odvétvi profesnich,
védeckych a technickych ¢innosti se podily muz( a zen pfili§ nelisi — 41,9 % resp. 38,9 %.
Vyraznéjsi rozdil v podilu podnikatelt a podnikatelek na celkové zaméstnanosti odvétvi je v
muzl jsou ve verejné spravé a obdobnych ¢innostech (0,8 %), dale v odvétvi zasobovani
vodou a odpadnich vod (2 %) a zpracovatelského pramysiu (7,1 %). Podily podnikatelek na
celkové zaméstnanosti v odvétvich téZzby a dobyvani, vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a
tepla, zasobovani vodou a vefejné spravy jsou zanedbatelné a statistika je vibec neuvadi.
V odvétvi dopravy a skladovani je podil podnikatelek velmi nizky (1,6 %) a vzdélavani jen o
malo vySSi (3,6 %).

Zaméstnanost podle postaveni, druhu a délky zavazku
(K 31.12.2022, tisice osob, 15 let a starsi)

CELKEM uvazek | uUvazek

piny kratsi

Zaméstnani celkem 5194,30| 4811,70 382,6
- na dobu urcitou 286,5 185,1 101,4

- na dobu neurcitou 4 906,30 4 625 281,3
Zaméstnanci, v¢. druzstev 4356,80| 4 049,50 307.3
- na dobu urcitou 286,5 185,1 101,4

- na dobu neurcitou 4068,70| 3862,80 205,9
Zaméstnavatelé 123,50 117,80 5,7
Pracujici na vlastni ucet 691,80 629,20 62,6

Zdroj: statistiky CSU

Celkova zaméstnanost z hlediska povahy pracovniho zavazku ma dominantné povahu
prace na dobu neurcitou (celkem 4 906 000 osob) s plnym pracovnim uvazkem (4 625 000
osob); v pfipadé zaméstnancl jde o 4 069 000, resp. 3 863 000 osob. Pouze 185 000
zameéstnancu pracuje na dobu ur€itou s plnym uvazkem a 101 000 s kratSim pracovnim
uvazkem.

Zaméstnanost — druhé zaméstnani
(K 31.12.2022, tisice osob, 15 let a starsi)

2015 2019 2020 2021

CELKEM 1154 137,1 130,8 137,6
- muzi 62,5 77,3 75,9 83,8

- Zzeny 52,9 59,8 54,9 53,8

Zdroj: statistiky CSU



C. Struktura zameéstnanosti

Struktura obyvatelstva dle dosazeného vzdélani

(tisice osob, 15 let a starSi, podil %)

CELKEM 8 823,60 %
Zakladni 1 141,60 12,9
SS bez maturity 2 830,20 30
SS s maturitou 2 999,90 34
Vysokoskolské 1 851,90 21

Zdroj: statistiky CSU

Pocet absolventu skol

(tisice)

ZAKLADNI

STREDNI BEZ
MATURITY

Zdroj: statistika CSU, graf AMSP CR

STREDNI S
MATURITOU

VYSOKOSKOLSKE

Struktura zaméstnanosti dle vzdélani a postaveni v zaméstnani
(K 31.12.2021, tisice osob, 15 let a starsi)

Stiredoskolské

Stiredoskolské

CELKEM | Zékladni| bez maturity| s maturitou VS
Zaméstnanci, v€. druzstev | 435560 183,70 1 376,30 1 606,20 | 1 189,40
Zaméstnavatelé 123,5 4,4 29,7 45,8 43,6
Pracujici na vlastni ucet 691,7 21,4 231,7 251,6 187
Pomabhajici rod. prislusnici 22,3 3,6 6,9 7,5 4,3

Zdroj: statistiky CSU

Mezi zaméstnanci je nejvétsi poCet téch se stfednim vzdélanim s maturitou 1 606 000
a 0 néco méné se stfednim vzdélanim bez maturity, tj. pfevazné stfedni odborné skoly a
ucilisté (1 376 000). VysokoSkolské vzdélani ma 1 189 000 zameéstnancl a nejméné
zameéstnancu je se zakladnim vzdélanim. V podstaté identicka je vzdélanostni struktura osob

pracujicich na vlastni G&et, tj. prevazné& OSVC.
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Srovnani vzdélani zaméstnanych a nezaméstnanych osob
(k 31.12.2022, tisice osob, 15 let a starsi)

Podil %
Zaméstnani 5 193,20
- zakladni 213,1 41
- stfedni bez maturity 1644,70 31,7
- strfedni s maturitou 1911,10 36,8
- vysokoskolské 1424,30 27,4
Nezaméstnani 117,40
- zakladni 33,20 28,3
- stfedni bez maturity 43,20 36,8
- stfedni s maturitou 28,50 24,3
- vysokoskolské 12,50 10,6

Zdroj: statistiky CSU

Vzdélani osob ma nepochybné vliv na schopnost najit odpovidajici zaméstnani. Podily
zaméstnanych a nezaméstnanych osob na jejich celkovém poc¢tu se liSi na vSech
vzdélanostnich urovnich. Nejvétsi rozdil mezi podily zaméstnanych a nezaméstnanych osob
je vurovni zakladniho vzdélani — u zaméstnanych je podil pouze 4,1 % zatimco u
nezaméstnanych osob je tento podil 28,3 %. V urovni stfedniho vzdélani bez maturity
(odborné Skoly a ucilisté) je rozdil pomémé maly - 31,7 % u zaméstnanych a 36,8 % u
nezaméstnanych. Podil zaméstnanych v Urovni stfedniho vzdélani s maturitou je 36,8 % a u
nezameéstnanych 24,3 %. Velky rozdil je rovnéz v urovni vysokoSkolského vzdélani — 27,4 %
u zaméstnanych a 10,6 % v pfipadé nezaméstnanych osob.

Vzdélani zaméstnanych Vzdélani nezaméstnanych

osob
(tisice osob)

W Zakladni

Stfedni bez
maturity

Stredni s
maturitou

Z.
Vysokosk...
2.

osob
(tisice osob)

Stredni bez
maturity W zakladni

Stfedni bez
maturity
43,2 32,2 Stfedni s
maturitou

Vysokosk...
28,5 12,5

. Nezameéstnanost a uchazeci o zameéstnani

K 31.12.2022 evidoval Ufad prace CR (UP CR) celkem 271803 uchazedd
0 zaméstnani. Jejich pocCet byl ve srovnani se stejnym obdobim roku 2021 vy3Si o 13 630



osob. V prubé&hu prosince 2022 bylo nové zaevidovano 40 756 osob. Ve srovnani se stejnym
obdobim pfedchoziho roku to bylo vice o 2 499 osob.

Z evidence UP CR odeslo v prosinci 2022 celkem 26 140 uchazedtl (ukonéena
evidence, vyfazeni uchazedi), coz bylo o 507 osob vice nez v prosinci 2021. Do zaméstnani
z nich v prosinci 2022 nastoupilo 14 080 osob, tj. 0 493 méné nez v prosinci 2021; 5 741
uchazedtl bylo umisténo do zaméstnani prostrednictvim UP CR, tj. o 440 vice neZ v prosinci
2021, 5 041 uchaze&d bylo vyfazeno z evidence z divodu neplnéni souginnosti s UP CR a
7 019 uchazecu odeslo z evidence na vlastni Zadost.

Ke konci prosince evidoval UP CR 145 468 Zen. Jejich podil na celkovém podtu
uchazecu c¢inil 53,5 %. V evidenci bylo rovnéz 36 874 osob se zdravotnim postizenim, coz
pfFedstavovalo 13,6 % z celkového poctu nezaméstnanych.

Obecna mira nezaméstnanosti dle kraja CR
(k 31.12. roku, pracovni sila, %)

CELKEM CELKEM | Muzi 2022 | Zeny 2022
2021 2022

Praha 1,4 1,4 1,3 1.4
Stfedodesky 1,5 1,6 1,0 2,3
Jihocesky 1,1 1,2 1,0 1,4
Plzensky 1,8 2,7 1,7 4,0
Karlovarsky 3,7 3,8 3,5 4,2
Ustecky 3,4 3.1 2,6 38
Liberecky 1,7 2,2 2,1 2,4
Kralovéhradecky 2,3 2,4 2,6 2,1
Pardubicky 2,4 1,3 1,3 1,3
Vysocéina 1,5 1,6 1,0 2,4
Jihomoravsky 2,3 1,8 1,4 2,2
Olomoucky 2,4 2,7 3,3 2,0
Zlinsky 1,9 2,1 1,3 3,0
Moravskoslezsky 4 4,1 3,2 5,2
CELKEM CR 2,2 2,2 1,8 2,7

Zdroj: statistika CSU

Miry nezameéstnanosti 2022
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Pfes vSechny problémy a turbulence v narodnim hospodarstvi v Iétech 2020-2022 se
nezaméstnanost v CR drzela stale na velmi nizkych trovnich - obecna mira nezaméstnanosti
v CR byly za rok 2021 a 2022 pouze 2,2 %. Z podrobné&j$ich dat v8ak vyplyvaji urgité rozdily
v mife nezaméstnanosti jednotlivych kraji a rovnéz v mife nezaméstnanosti muzu a Zen.
NejvySSi miry nezaméstnanosti byly koncem roku 2022 registrovany v Moravskoslezském
kraji (5,2 % zeny a 3,2 % muzi), v Karlovarském kraji (4,2 % Zeny a 3,5 % muzi), Usteckém
kraji (3,8 % zeny a 2,6 % muzi) a v Plzefiském kraji (s velkym rozdilem 4 % Zeny a 1,7 %
muzi). Velmi nizké hodnoty byly registrovany v Pardubickém kraji (1,3 % Zeny i muzi),
v JihoCeském kraji (1,4 % Zeny a 1 % muzi) a v Praze (1,4 % Zeny a 1,3 % muzi).

Srovnani poétu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist
(tisice osob, PNO = podil nezaméstnanych na obyvatelstvu - %)

2019 Uchazedi o praci 2155
Volna mista 341
PNO 2,9
2020 Uchazedi o praci 292
Volna mista 318,6
PNO 4
2021 Uchazedi o praci 258,2
Volna mista 343,1
PNO 35
2022 Uchazeci o praci 271,8
Volna mista 288,6
PNO 3,7

Zdroj: statistiky MPSV CR — UP CR

V prosinci roku 2022 pobiralo podporu v nezaméstnanosti celkem 84 327 osob, tj. 31
% ze vSech evidovanych uchazecl o praci; v prosinci 2021 to bylo 31,9 %.

Nezaméstnani dle véku
(K 31.12.2022, tisice osob, 15 let a starsi)

Muzi Zeny

CELKEM 117,4 54,3 63,1

15 az 24 let 21,1 12 9,1
25 az 29 let 11,8 6,1 5,7
30 az 34 let 9,5 3,9 5,7
35 az 44 let 27,9 11,4 16,5
45 az 54 let 27,5 11,3 16,2
55 avice let 19,5 9,6 10

Zdroj: statistiky CSU



Nezaméstnani v krajich CR
(K 31.12.2022, tisice osob, 15 let a starsi)

CELKEM Muzi Zeny
Praha 9,5 4,8 4,6
Stiredocesky 11,1 4 7.1
JihoCesky 3,7 1,8 2
Plzerisky 8,2 2,8 5,3
Karlovarsky 5,8 2,9 2,9
Ustecky 12,2 5,7 6,6
Liberecky 4,8 2,5 2,2
Kralovéhradecky 6,3 3,8 2,5
Pardubicky 3,3 1,8 15
Vysocina 4,1 1,4 2,7
Jihomoravsky 10,4 4,7 57
Olomoucky 8,3 5,6 2,7
Zlinsky 5,8 2 3,8
Moravskoslezsky 23,9 10,5 13,4
CELKEM CR 117,4 54,3 63,1

Zdroj: statistiky CSU

Polty nezaméstnanych v jednotlivych krajich je nutné brat ve vztahu k celkovému
poctu obyvatel ¢i ekonomicky aktivnich osob daného kraje. Z tohoto pohledu ma pro srovnani
regionalni situace vétsi vypovidaci hodnotu obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych

krajich (viz tabulka vySe).

Z hlediska poc€tu nezaméstnanych

je nejvice postizen

Moravskoslezsky kraj, kde bylo koncem roku 2022 nezaméstnanych 10 500 muzu a 13 400
Zen, nasledoval Ustecky kraj s 5 700 nezaméstnanymi muzi a 6 600 zenami. Teti nejvy$si

poCet nezaméstnanych mél StfedoCesky kraj: 4000 muzd a 7100 Zzen. Nejméné
nezameéstnanych mél Pardubicky kraj: 1 800 muzi a 1 500 zen.
Nezaméstnani dle délky trvani nezaméstnanosti a vzdélani
(K 31.12.2022, tisice osob, 15 let a starsi)
Délka trvani nezaméstnanosti | CELKEM | Zakladni | SSbezM |SSsM |VS
117,4 33,2 43,2 28,5 11,0
- méné nez 3 mésice 32,6 6,2 11,6 9 5,4
- od 3 mésicti do méné nez 6 23,5 4,9 8,7 6,8 3,2
mésicu
- od 6 mésicti do méné nez 1 29,5 8,1 10,6 8,5 2,4
rok
- od 1 roku do méné nez 2 14,7 5,2 6,9 1,9 0
roky
- od 2 let do méné néz 4 roky 10,4 5,2 35 1,5 0
- 4 roky avice 6,7 3,6 1,9 0,8 0

Zdroj: statistiky CSU




Casova struktura nezaméstnanosti ukazuje, Ze 85 200 nezaméstnanych (73 %
celkového poctu nezaméstnanych) naslo novou praci do jednoho roku od ztraty prace
puvodni; 27,5 % nezaméstnanych naslo novou praci do tfech mésicu. Cca 25 000
nezaméstnanych (21 %) hledalo novou praci jeden az E&tyfi roky. Situace nezaméstnanych
muzU a Zen je obdobna jako v pfipadé celkovych udajd, na rozdil od 72 % muzl naslo novou
praci do jednoho roku ,pouze” 64 % Zen.

Délka nezameéstnanosti
v zavislosti na vzdélani
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Zdroj: statistika CSU, graf AMSP CR

Nezaméstnani dle odvétvi (NACE) a skupin profesi (CZ-ISCO)
(K 31.12.2022, tisice osob, 15 let a starsi)

CELKEM | Muzi | Zeny

Odvétvi dle NACE

Zpracovatelsky prumysl 275| 153 | 12,2
Stavebnictvi 7,9 7,9 0
Velkoobchod a maloobchod 10,4 18 8,6
opravy motorovych vozidel

Doprava a skladovani 4,1 2,2 19
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 7,7 1,6 6,1
Administrativni a podptirné ¢innosti 4,3 2,1 2,2
Verejna sprava a obrana; socialni 5,5 2,1 3,4
zabezpecéeni

Zdravotni a socialni péce 3,0 0,2 2,8

Profese dle CZ-ISCO

Technicti a odborni pracovnici 4,7 2,4 2,3
Urednici 9| 11| 7.9
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 14,9 21| 128
Remesilnici a opravafi 115| 107| 08
Obsluha stroja a zarizeni, montéri 14,4 9,4 50
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 275| 10,8 | 16,7

Zdroj: statistiky CSU



Nezameéstnani dle odveétvi
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Zdroj: statistiky CSU, graf AMSP CR

NejvysSi pocet nezaméstnanych muzl i Zzen je v odvétvi zpracovatelského pramyslu
(15 300 a 12 200). Rovnéz ve stavebnictvi je vysoky poCet nezaméstnanych muza (7 900
osob), pocet nezaméstnanych Zen ve stavebnictvi statistika neuvadi. V ostatnich odvétvich
jsou pocty nezaméstnanych muzi nepomérné nizsi, nejvice v oblasti dopravy a skladovani —
2 200. Vysoké pocty nezaméstnanych Zen jsou v odvétvi velkoobchodu a maloobchodu
(8 600) a ubytovani a stravovani (6 100).

Z hlediska profesi bylo koncem roku 2022 nejvice nezaméstnanych pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnik (27 500, z toho muzi 10 800 a zeny 16 700) a pracovnikl ve
sluzbach a prodeji (14 900, z toho muzi 2 100 a zeny 12 800).

Uchazeci o zaméstnani, volna pracovni mista a podil

nezaméstnanych v krajich CR - 2022
(K 31.12.2022, tisice osob, 15 let a starsi, tisice volnych pracovnich mist)

Evidovani Volna Podil

uchazecéi o | pracovni | nezaméstnanych

zaméstnani mista 0sob (%)
Praha 27 766 76 045 3
Stiredoéesky 31177 57 350 3,2
Jiho€esky 13130 17 315 3
Plzensky 11 970 21 949 2,9
Karlovarsky 8 429 5769 4,2
Ustecky 34 740 12 700 55
Liberecky 12 255 7 833 4
Kralovéhradecky 11 569 11582 3,1
Pardubicky 10 005 15 695 2,9
Vysocina 10 668 8 865 3,1
Jihomoravsky 35 405 23776 4,4
Olomoucky 15 297 7573 3,6
Zlinsky 11 470 9941 2,9
Moravskoslezsky 41 902 12 254 51

Zdroj: statistiky CSU



Velmi zajimavé jsou Gdaje Ufadu prace CR o poétech evidovanych uchazeéli o
zaméstnani a poctech volnych pracovnich mist. V nékterych krajich je dokonce vyraznég;jsi
nabidka volnych pracovnich mist ve srovnani s poétem nezaméstnanych, v jinych krajich
pocet nezaméstnanych prevysuje pocet volnych mist. Nejvétsi pfevis volnych pracovnich mist
oproti po¢tu nezaméstnanych je v Praze (76 045 / 27 766), ve StfedoCeském kraji (57 350 /
31 177), vice volnych mist nez uchazeCl o praci je jeSté v JihoCeském, Plzeriském a
Pardubickém kraji. Na opacné strané stoji situace v Moravskoslezském kraji, kde je pocet
nezaméstnanych osob vice nez tfikrat vétSi nez pocet volnych mist (41 902 / 12 254); témér
trojnasobny previs po&tu nezaméstnanych je rovnéz v Usteckém kraji.

Uchazeéi a uchazeéky o zaméstnani v krajich CR
(K 31.12.2022, tisice osob, 15 let a starsi)

Evidovani

uchazedi o 3

zaméstnani Muzi Zeny
Praha 27 766 12 292 15474
Stiredocesky 31177 13 864 17 313
Jihoéesky 13130 6174 6 956
Plzerisky 11 970 5492 6478
Karlovarsky 8 429 3748 4 681
Ustecky 34 740 17 410 17 330
Liberecky 12 255 5 387 6 868
Kralovéhradecky 11 569 5 459 6110
Pardubicky 10 005 4743 5262
Vysoéina 10 688 5179 5509
Jihomoravsky 35 405 16 756 18 649
Olomoucky 15 297 7417 7 880
Zlinsky 11 470 5 657 5813
Moravskoslezsky 41 902 21 030 20 872

Zdroj: statistiky CSU

Vzhledem k velmi rozdilnym poctim obyvatel, resp. ekonomicky aktivnich osob
v jednotlivych krajich nejsou absolutni po¢ty uchazec€u o praci zcela relevantni pro srovnani.
Nicméné zajimavé je rozdéleni poctl nezaméstnanych mezi muze a zeny. Celkové méli v roce
2022 v CR muzi 46 % podil na véech evidovanych nezaméstnanych, Zeny o 8 % vétsi podil —
54 %. Nejvyssi podil muzld na vS8ech evidovanych uchaze€ich o zaméstnani byl
v Moravskoslezském kraji 50,2 %, v Usteckém kraji 50,1 % a v krajich Olomouckém a
Vysoc€ina — shodné 48,5 %. Nejvyssi podil Zzen na poc€tu uchazecu byl v Libereckém kraji
(56 %) a v krajich StfedoCeském a Karlovarském — shodné 55,5 %.



Toky evidované zaméstnanosti na uradech prace
(K 31.12. roku, tisice osob, 15 let a starsi)

2020 2020 2021 2021 2022 2022
muzi zeny muzi Zeny muzi zeny
Nové evidovani
uchazedi 23618 16 525 22 544 15713 23074 17 502
Ukonceni evidence
celkem 11 182 11 510 13 051 12 582 12 202 13938
-umisténim 7 036 7768 6 898 7675 6 426 7 654
-vyfazenim 1690 899 3611 1992 2910 2131
-jinak 2 456 2843 2542 2915 2 866 4153

lll. Pracovni urazy a pracovni neschopnost
zaméstnancl

Celkovy poéet pracovnich Grazii zaméstnanct v CR
(K 31.12. roku, tisice osob, 15 let a starsi)

Celkovy pocet pracovnich urazi zaméstnancl se v poslednich letech mirné snizoval.
V roce 2021 o0 12 % ve srovnani s rokem 2015; v pfipadé muzu byl pokles rovnéz o 12 %,
v pfipadé Zzen o malo niz8i (10,5 %).

CELKEM Muzi Zeny

2021 36 703 25 295 11 408
2020 34 921 24 151 10770
2019 43 321 29479 13 842

2015 41 578 28 831 12 747
Zdroj: Vyzkumny ustav bezpeé&nosti prace (VUBP)

Pocet pracovnich urazu
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Zdroj: statistiky VUBP, graf AMSP CR
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Pocet pracovnich urazu dle véku zaméstnancu
(K 31.12. roku, tisice osob, 15 let a starsi)

2021 2020 2019 2015
20-24 1020 893 1131 1285
25-29 878 808 1145 1101
30-34 877 791 1161 1015
35-39 986 962 1332 1676
40-44 1454 1498 2124 1984
45-49 1920 1819 2 096 1 666
50-54 1693 1604 1958 1748
55-59 1615 1499 1806 1537
60 a vice 761 683 797 453

Zdroj: statistiky VUBP

Celkovy trend snizovani poctu pracovnich urazl v poslednich letech se odrazil rovnéz
ve vékovych kategoriich pracovnikl s vyjimkou kategorii 40-44 let, kdy se pocet pracovnich
uraza zvysil o 36,5 % a kategorii 55-59 a 60 a vice let, ve kterych se zvySil 0 5 % resp. o
vyraznych 60 %).

Celkovy poéet pfipadt pracovni neschopnosti v CR
(K 31.12. roku, tisice osob, 15 let a starsi)

CELKEM Muzi Zeny
2022 3437913 1578 600 1859 313
2021 2717 968 1320162 1397 806
2020 2293733 1 095 500 1198 233
2019 1832 412 862 360 970 052

Zdroj: statistiky VUBP

Na rozdil od mirné klesajiciho trendu pracovnich urazu v poslednich letech je situace
v poctu pfipadd pracovni neschopnosti a poc¢tu dnl v pracovni neschopnosti zcela jina. Mezi
rokem 2019 a 2022 vyrazné vzrostl celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti o 88 %.
V pfipadé muzl byl narast pfipadd pracovni neschopnosti 83 % a v pfipadé Zen dokonce o
92 %. Je otazkou, do jaké miry tento vyvoj zpusobilo zruSeni karen¢ni doby v €ervenci 2019,
kdy zacaly byt zaméstnancim hrazeny i prvni tfi dny nemoci, a do jaké miry to zplsobovaly
jiné (zdravotni) faktory. ZruSeni karen¢ni doby pfineslo dva specifické dopady — vyrazngjsi
zvySeni pfijmd nemocnych zaméstnancu a na druhé strané zvySeni nakladl zaméstnavatelt
v fadu nékolika miliard korun ro¢né.

MPSV CR hajici zajmy zaméstnanci pfi prosazovani zruSeni karenéni doby
argumentovalo ,nespravedinosti“ va¢i zaméstnancim, ktefi jsou aplikaci karen¢ni doby za
nemoc ,trestani“ neplacenymi prvnimi tfemi dny nemoci. Druhym argumentem zastancu
zruSeni karen¢ni doby je to, Ze z finan¢nich ddvodu budou zaméstnanci ,pfechazet” poatecni
obdobi nemoci a §ifit ndkazy v zaméstnani. Na konto zvySenych nakladl zaméstnavatell
argumentuji snizenim pojistného, tj. nemocenskych odvodu.

Zaméstnavatelé argumentuji mj. tim, Ze kompenzace poskytovana statem ve formé
snizeni nemocenskych odvodl je nedostateCna a nepokryva ani celé dva dny doCasné
pracovni neschopnosti z davodu nemoci zaméstnancu; zaméstnavatelé také argumentuji i
tim, Ze je nemocenska s placenim prvnich tfi dnli nemoci ¢asto zneuzivana.

Rada zaméstnavateld Fe$i tuto problematiku poskytovanim nékolika dnti specifického
placeného volna tzv. ,sick days®. Tento koncept vychazi z jiz existujicich zkudenosti, Ze je pro



zameéstnance vhodnéjsi zlstat nékolik dni doma, pokud se neciti dobfe, a predejit tak
rozvinuti nemoci a Cerpani obvykle delSi doby nemocenskych davek. Rovnéz pro
zaméstnavatele je toto feSeni vyhodnéjsi, coz doklada skute¢nost, ze podle nékterych
prizkumu jiz téméF polovina podnikd tuto moznost do své praxe zavedla.

Soucasné politické diskuse o opétovném zavedeni karenéni doby se v podstaté opiraji
o obdobné argumenty jako v roce 2008, kdy byla karenéni doba v CR zavedena, a v roce
2019, kdy byla karen¢ni doba zruSena.

Tuto situaci rovnéz ilustruji nize uvedena data o narGstu poctu dnua pracovni
neschopnosti mezi roky 2015, resp. 2019 a 2021.

Poéet dni v pracovni neschopnosti v CR
(K 31.12. roku, tisice osob, 15 let a starsi)

CELKEM Muzi Zeny
2021 94 532 021 44 120 579 50 411 442
2020 85 379 825 39 085 041 46 294 784
2019 72 167 578 32 812 853 39 354 725
2015 64 356 127 29 565 609 34 790 518

Zdroj: statistiky VUBP

Pocet dnu pracovni neschopnosti se mezi roky 2019 — 2021 zvysSil v daleko menSim
rozsahu nez pocet pfipadu pracovni neschopnosti - 0 24 %, v pfipadé muzu o 34,4 % a Zzen o
28 %. Hlavnim duvodem je zifejmé skuteCnost, ze se zkratily doby Cerpani nemocenskych
davek.

Pracovni neschopnost zaméstnanct v krajich CR
(K 31.12.2021, tisice osob, 15 let a starsi)

Nové pripady | Nové pripady Pocet dni Primérna
pracovni na 100 pracovni doba trvani
neschopnosti | nemocensky neschopnosti | jednoho
pojisténych pripadu
Praha 548 544 43,62 17 884 094 32,60
StredoCesky 294 536 63,69 9578 149 32,52
Jihocesky 150 856 65,01 5 268 264 34,92
Plzensky 156 010 68,78 5147 085 32,99
Karlovarsky 51 659 64,34 1812310 35,08
Ostecky 183 720 66,63 6 228 037 33,90
Liberecky 109 926 72,86 3 553 637 32,33
Kralovéhradecky 136 057 67,77 4 377 637 32,18
Pardubicky 134 216 65,79 4411 634 32,87
Vysocina 109 115 61,60 3913127 35,86
Jihomoravsky 289 031 56,15 10 264 067 35,81
Olomoucky 145 638 61,79 5 229 845 35,91
Zlinsky 140 194 62,39 5462 777 38,97
Moravskoslezsky 305 271 65,58 11 818 894 38,72
CELKEM CR 2603917 58,51 94 949 557 34,47

Zdroj: statistiky CSU / VUBP

Pocty novych pfipadll pracovni neschopnosti v prvé fadé souvisi s potem obyvatel,
resp. po¢tem nemocensky pojisténych osob kazdého kraje, nicméné v tomto vztahu hraji
urcitou roli jesté dalSi faktory — napf. pfevazné primyslovy ¢i zemédeélsky charakter ekonomiky



kraje ¢i mira nezaméstnanosti v kraji. Velmi dobfe srovnatelna v8ak jsou data novych pfipadd
nemocensky pojisténych a primérna délka jednoho pfipadu pracovni neschopnosti. Nejvice
novych pfipadl pracovni neschopnosti na 100 nemocensky pojisténych osob ma Liberecky
kraj (72,86), dale PlzefAsky a Kralovéhradecky kraj (68,78 resp. 67,77). Zdaleka nejméné
takovych pfipadi ma Praha (43,62) a Jihomoravsky kraj (56,15). Rozdily mezi kraji jsou rovnéz
v primérné dobé trvani jedné pracovni neschopnosti (pocet dnl). Nejvy$Si hodnoty maji
Zlinsky kraj (38,97) a Moravskoslezsky kraj (38,72). Na druhé strané je fada krajl, které maji

v v

pfipadu pracovni neschopnosti.

Pracovni neschopnost zaméstnancu dle velikosti podniku
(K 31.12. roku, tisice osob, 15 let a starsi)

Primérny | Nové pripady Primérné
pocet osob pracovni procento
nemocensky |neschopnosti pracovni
pojisténych neschopnosti
osvC 98 540 19 858 5,531
1-49 1492 585 716 137 4,941
50 -99 516 347 328 375 5,527
100 - 249 610 430 406 509 6,119
250 — 499 448 273 302 589 6,174
500 a vice
zaméstnancu 1541 990 981 305 5,748
CELKEM CR 4708 165 2754 773 5,525

Zdroj: statistiky CSU

Pramérné procento pracovni neschopnosti (kolik osob ze 100 pojisténcl je primérné
kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢&i Uraz) se velmi mirné li§i rovnéz podle
pramér je ve stfednich podnicich (100-249 a 250-499) — 6,12 resp. 6,17 %. Primér OSVC je
na stfedni hodnoté 5,53 %.

V. Mzdové otazky zaméstnancii

Primérny evidenéni po¢et zaméstnanctl a primérna mésic¢ni mzda
(K 31.12. roku, tisice osob, 15 let a starsi, K&)

Pramérny evidencni Pramérna mésicni
pocet zaméstnancu mzda
(fyzicky)

2022 4902,5 38485

2021 4167,9 36 192

2020 4173,3 34 606

2019 4.226,7 33228

2015 39911 25 697

Zdroj: statistiky CSU
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Zdroj: statistiky CSU, graf AMSP CR

V obdobi let 2015 — 2022 doslo k vyraznému vzrastu mezd ve vSech parametrech.
Pramérna mésiéni mzda v narodnim hospodarstvi vzrostla v tomto obdobi 0 50 %, mezi roky
2019 a 2022 0 16 %.

Pramérné mzdy dle klasifikace zaméstnani
(K 31.12. roku, Kg)

2015 2019 2020 2021
Zakonodarci a fidici pracovnici 60 846 78 883 84 823 88 509
Specialisté 39472 51977 55 623 59 111
Techniéti a odborni pracovnici 30509 39 888 41701 43 906
Urednici 23218 29 987 31074 32 663
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 17 668 25189 27 567 29 300
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, 19 852 25 827 27 640 28 939
lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravari 23 683 31216 31990 33623
Obsluha stroju a zarizeni 22 815 29 682 31032 32422
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 15814 20913 22 503 23726

Zdroj: statistiky CSU

Primérné mzdy mezi roky 2015 a 2021 vzrostly velmi vyrazné, fadové témeér o
polovinu. Vyrazné mzdoveé rozdily mezi jednotlivymi skupinami profesi zUstavaly zachovany.
Nejvétsi vzrast mezd mezi roky 2019-2022 zaznamenaly skupiny pracovnikl ve sluzbach a
prodeji (16,3 %), specialistl (13,7 %) a pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl (13,5 %).
Naopak nejnizsi vzrist mezd zaznamenaly v tomto obdobi skupiny femesiniki/opravara
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Primérné mésic¢ni mzdy podle odvétvi
(k 31.12. roku, Kg&)

2019 2020 2021 2022
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 28 044 29138 | 29973 32191
Tézba a dobyvani 37 301 37320 |39711 43 149
Zpracovatelsky priumysl 34008 34597 | 36018 38899
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu 49 480 52509 | 54763 59 707
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi | 30 715 32264 | 33457 35971
Stavebnictvi 30187 31442 | 33112 34713
Velkoobchod a maloobchod; opravy a
udrzba motorovych vozidel 32321 33482 | 34661 37575
Doprava a skladovani 31626 32078 | 33350 36 346
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 20934 20296 | 21640 23 708
Informaéni a komunikaéni €innosti 59 207 62317 | 65351 71 359
Penéznictvi a pojistovnictvi 59181 59578 | 61469 68 030
Cinnosti v oblasti nemovitosti 31 480 29873 | 33312 36 388
Profesni, védecké a technické €innosti 42 037 44112 | 45818 49476
Administrativni a podptirné ¢innosti 22972 24438 | 26038 28 795
Verejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni 38 695 40 787 41 141 42 725
Vzdélavani 35 409 38503 | 40747 41 485
Zdravotni a socialni péce 36 578 41751 | 46392 44 417
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 31137 32 254 32 353 35012
Ostatni ¢innosti 25291 26 874 | 28049 30 694

Zdroj: statistiky CSU

Nejvyssi pramérné meésicni mzdy byly vroce 2022 v odvétvich informacnich a
komunikacnich technologii (71 359 K&), penéznictvi a pojistovnictvi (68 030 K&), s urcitymi
odstupy pak vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla (59 707 K&) a profesni, védecké a
technické Cinnosti (49 476 K&). Na spodni urovni primérnych mési¢nich mezd byla odvétvi
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (23 708 K&), administrativni a podparné ¢innosti (28 795
KE&) a zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (32 191 K&).

v v

(0 10 %), kulturni, rekreaCni a zabavné Cinnosti (0 12,4 %) a ubytovani, stravovani a



pohostinstvi (0 13,3 %). Zajimavy je pokles mezd v odvétvi zdravotnictvi a socialni péce mezi
roky 2021 a 2022 o 4,3 %. Vy$8i mésicni pramér vroce 2021 spocival predevSim v
mimofadnych ,covidovych“ odménach ve zdravotnictvi, které se jiz neopakovaly v roce 2022.
Pfesto se primérné mési¢ni mzdy v tomto oboru vyraznéji zvySily oproti roku 2020 a oproti
roku 2019 o 21,4 %. Naopak nejvysSi vzrist mezd v obdobi 2019-2022 byl v odvétvi
administrativnich a podpurnych €innosti o 25,3 %, vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a tepla o
20,7 % a v odvétvi informadnich a komunikacénich &innosti 0 20,5 %.

Rozdily mezi mzdami muzi a zen

Rozdily mezi mzdami muzd a Zen jsou dlouhodobym problémem nejenv CR, ale iv EU
a jeho feSeni se neda predpokladat v kratkodobém horizontu. Tyto rozdily maji nékolik
zakladnich davodu.

Zeny maji vétsinou odli$nou strukturu zaméstnanosti, obsazuiji jina pracovni mista nez
muzi. Zeny se uplatfiuji v odlisnych odvétvich nez muzi, navic maji obecné jiné kvalifikace,
Casto rozdilné vzdélani apod. Vyraznym faktorem pro odménovani zen je preruSeni kariéry
v souvislosti s matefskou dovolenou, ktera je nejCastéji spojena s naslednou nékolikaletou
péci o dité. Ze statistik vyplyva, ze rozdil v odménovani muzli a Zen je ve vSech vékovych
kategoriich. Rozdil se mirné snizuje ve véku 25-29 let, s rostoucim vékem dochazi k nardstu
rozdilu a nejvy$si rozdil az 27-30 % nastava ve véku 35-49 let. Po navratu Zen do prace vSak
nedochazi k dorovnani plati s platy jejich kolegu a dlouhodobé se situace promita i do vypoctu
dichodd muzu a Zen.

Pro srovnavani rozdilll mezd muzi a zen se vyuziva ukazatel GPG — Gender Pay
Gap. Jde o relativni rozdil medianu mzdy muzu a Zen, ktery se vyjadfuje v procentech.
ovlivihiovany extrémnimi hodnotami tak, jak tomu je u mzdovych prdmeéra. Vyssi GPG v nékteré
z kategorii vS8ak nemusi nutné znamenat existenci platove diskriminace Zen, nebot je alesponi
Castecné zpusoben vyse uvedenymi duvody.

Z pohledu do nedavné minulosti vyplyva, Ze v letech 2006—2007 byly mzdy zen o cca
20 % nizSi nez mzdy muz(. Kolem roku 2010 se rozdil mirné snizil a pohyboval se okolo 17
%. V letech 20142017 se sice tento ukazatel mirné zvysil na cca 18 %, ale poté se zacal
postupné snizovat v souvislosti s ekonomickym rlistem, vétsi dynamikou trhu prace, nizsi
nezaméstnanosti a rychlejSim rlistem mezd.

Situace neni pro ¢eské zZeny pfilis pfizniva ani pokud jde o srovnani s ostatnimi zemémi
Evropské unie. Podle poslednich dat Eurostatu je v Evropské unii primérny rozdil mezi
hrubym hodinovym vydélkem muze a Zeny 13 %. Ceské Zeny véak maji hodinové mzdy podle
dat Eurostatu v priméru o 16,4 % niz&i nez muzi. V porovnani s ostatnimi staty EU je tak CR
na 16. misté. Nejlépe je na tom Lucembursko, kde je primérny rozdil pouhych 0,7 % v
neprospéch zen. Nejvétsi rozdily jsou naopak zaznamenavany v LotySsku a Estonsku (22,3
% resp. 22,1 %) s tim, ze Litva je na priméru EU, tj. pfesné 13 %.

Srovnani nejnizsich a nejvyssich hodnot GPG v EU (%)

2015 2020
Lucembursko 4,7 0,7
Rumunsko 5,6 2,4
Slovinsko 8,2 3,1
Italie 55 4,2
EU 15,8 13
CR 22,5 16,4
Némecko 21,8 18,3
Rakousko 21,8 18,9
Estonsko 26.7 21,1
LotySsko 18,4 22,3




Zdroj: EUROSTAT, data k 8.6.2022

Mediany hrubych mezd — muzi a zeny
(K€, rozdil = mzda zen jako % mezd muzu))

Muzi Zeny Rozdil
2022 40 232 34 554 85,9
2021 36768 | 31732 83,3
2020 35436 30773 86,8
2019 33722 28 459 84,4
2015 26 080 21104 80,9

Zdroj: statistiky CSU

Mediany hrubych mezd
muzu a zen (K¢)
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Zdroj: statistiky CSU, graf AMSP CR

Porovnani medianu hrubych mezd muz( a Zen v narodnim hospodarstvi svéd¢i o
setrvalém trendu nizSich mezd Zen, i kdyz se rozdil v delSim obdobi velmi mirné zmensil.
V del8im ¢asovém horizontu je tento trend jasné potvrzen udaji za rok 2007 (79,7 %) a rok
2010 (81,6 %). Za rok 2022 ¢inil rozdil mediant hrubych mezd muzl a zen 5 678 K¢, tzn., ze
Zeny mély median mezd na urovni 85,9 % medianu muzu. Nicméné ze srovnani se situaci
v ostatnich zemich EU vyplyva, Ze ma CR v tomto ohledu jesté stale co dohanét.

V. Zaméstnanci v rodinnych podnicich
(dle prizkumu agentury IPSOS pro AMSP CR)

Zaméstnaneckd situace v rodinnych podnicich, které jsou nej€astéji mikro a malymi
podniky, se prakticky nijak neliSi od situace ve vSech ostatnich podnicich. Rodinné podniky
jsou jadrem velké skupiny malych a stfednich podnikd, které predstavuji cca 99 % vSech
podnikil v CR.

Aktudlni situaci v téchto podnicich potvrdil unikatni prizkum agentury IPSOS
zpracovany pro AMSP CR.

Rodinné podniky ¢eli obdobnym ekonomickym vyzvam jako ostatni podniky, a proto
tento specificky prizkum charakterizuje vétSinovou situaci v ¢eské podnikatelské sféfe. Na
druhé strané pruzkum prokazal, ze rodinné podniky se i pfes vSechny problémy divaji na
hospodarsky vyvoj i na vyvoj vlastniho podniku pozitivhé, s mirnym optimismem.



Témeér polovina rodinnych podnikGl se potyka s nedostatkem pracovniki a pfi
hledani novych pracovnikd ¢eli dvéma hlavnim problémim — nedostatek kvalifikovanych
pracovniku a vysoké mzdové naroky. Podniky se snazi nalézt a udrzet pracovniky kombinaci
fady opatfeni — zvySovani mezd, nastupni bonusy, flexibilni pracovni doba, odborné
vzdélavani, dodateéna dovolena, sniZzeni pozadavku na odbornou kvalifikaci, pfispévky na
stravovani, sluzebni mobil, notebook ¢&i auto apod. Pfes tato opatfeni maji podniky problémy
zaméstnance udrzet — v této situaci se potykaji s urcitou nespolehlivosti zaméstnancd, jejich
nizkou kvalifikaci a zvysSujicimi se naroky na mzdy. NejvétSi nedostatek pracovniku je
v pfipadé femeslinik(, opravari, technickych pracovnikl, specialistll a obsluh strojli a zafizeni
véetné montéru a tato situace se dlouhodobé nelepSi. Z prizkumu rovnéz vyplynulo, Zze se
v podnikové sféfe mirné snizuje dulezitost vzdélani a oproti tomu roste pro podnik vyznam
praxe, flexibility a spolehlivosti pracovnika.

Slozité je rovnéz ziskavani mladych pracovniki ¢i absolventu $kol. Spolupraci se
Skolami ¢&i odbornymi ucilisti v zajmu ziskani absolventl se systematicky nevénuje ani
polovina rodinnych podnikld. Cca tfetina rodinnych podnikd zaméstnava studenty, nicméné
nema pro né zadné zvlastni benefity pro to, aby je ziskala jako budouci zaméstnance. V tomto
kontextu by vétSina rodinnych podnikd uvitala specifickou statni podporu pro zaméstnavani
Cerstvych absolvent(.

Tfi pétiny rodinnych podnikdl nezaméstnavaji zahrani¢ni pracovniky kvuli obavam
Z prilisné administrativni naro¢nosti, jazykové bariéry, kvalifikacnich problému, &i nutnosti
poskytovat specifické dodatecné sluzby.

VétSina rodinnych podnikll zaméstnava seniorni pracovniky 55+, ale nema pro né
zadné specifické benefity. Tti Ctvrtiny rodinnych podnikd nezaméstnavaji osoby v diichodovém
véku; podniky, které je zaméstnavaji tak ¢ini vétSinou formou dohod o pracovni Cinnosti &i
provedeni prace. Nazory podniki na zaméstnavani dlchodcl maji jak pozitivni, tak i
nepfiznivé aspekty — jsou zkuSengéjsi, spolehlivéjsi, loajalnéjsi, na druhé strané maji nizsi
produktivitu a nékdy vytvareji napéti na pracovisti.

VI. Shrnuti trendu

m Zakladni zjisténi z vySe uvedenych podkladl ohledné situace zaméstnancu v obdobi 2019
— 2022 je, Ze prfes vSechny zavazné ekonomické problémy zpusobené pandemii Covid-19 v
roce 2020 s dopady do roku 2021 a ruskou agresi v roce 2022, se ekonomicka aktivita
obyvatelstva a situace zaméstnancl zasadné nezménila.

m Ekonomicka aktivita obyvatelstva — z obyvatel CR star$ich 15 let (8 835 000) bylo
koncem roku 2012 ekonomicky aktivnich osob 5 311 500; z nich je nejvice zaméstnancu
(5194 400), a ekonomicky neaktivnich osob (3523300 - duchodci, studenti),
nezaméstnanych bylo 117 400; zaméstnanych muzu bylo 2 885 800 a nezaméstnanych
54 300; zaméstnanych Zen bylo 2308 500 a nezaméstnanych 63 100; z 2 885 600
ekonomicky aktivnich muzu bylo 2 323 900 zaméstnancu a 555 600 podnikatelt; ekonomicky
aktivnich Zzen bylo celkem 2 308 400 a 2 032 600 z nich bylo v zaméstnaneckém poméru a
259 600 Zen podnikalo.

m Vyvoj zaméstnanosti — miry ekonomické aktivity se v poslednich nékolika letech bez
ohledu na vazné ekonomické problémy téméfr nezménily; za rok 2022 byla mira ekonomické
aktivity 60,1 %, obecna mira nezaméstnanosti 2,2 % a mira zaméstnanosti 58,8 % (u muzu
66,7 % a zen 51,2 %);

- primérné pocty zaméstnancu v odvétvich narodniho hospodarstvi se ve srovnani let 2015 a
2022 zvysily o 135 000 osob, ve srovnani let 2019 a 2021 se mirné sniZily (z 4 067 000 na
4 004 000);



- v narodnim hospodarstvi poCetné absolutné prevladaji zaméstnanci nad podnikateli,
nicméné tento pomér se v jednotlivych odvétvich i vyrazné liSi; nejvysSi podil podnikatell
uvadi statistika u Cinnosti v oblasti nemovitosti (47 % podnikatelé a 53 % zaméstnanci),
stavebnictvi (42,2 % a 57,8 %), obdobny pomér je v odvétvi profesni, védecké a technické
¢innosti (40,5 % a 59,5 % ), €i v odvétvi zemédélstvi, rybarstvi a lesnictvi (25,6 % a 74,4 %),
vodou a prace s odpady (1,8 %).
m Struktura zameéstnanosti — vzdélanostni struktura zaméstnanosti stoji na vétSinovém
zastoupeni stfedoskolaku ve vSech skupinach — zameéstnanci, podnikatelé i pracujici na sebe
(68 % mezi zaméstnanci, mezi zaméstnavateli 61 % a mezi pracujicimi na sebe 69,9 %);
vysokoskolské vzdélani ma 27,3 % zameéstnancu, 35,3 % zaméstnavatelu a 27 % pracujicich
na sebe;
- vzdélanostni srovnani zaméstnanych a nezaméstnanych osob potvrzuje vSeobecny vyznam
vzdélani — pouze 4,1 % zaméstnanych ma zakladni vzdélani, zatimco v pfipadé
nezaméstnanych ma toto vzdélani 28,3 %, naopak vysokoSkolské vzdélani ma 27,4 %
zaméstnanych osob, zatimco pouze 10,6 nezaméstnanych osob; v pfipadé stfedoskolského
vzdélani (s maturitou i bez ni) je situace vyrovnanéjSi - zaméstnani maji podil 68,5 % a
nezaméstnani 61,1 %.
m Nezaméstnanost
- ke konci roku 2022 byla v CR obecna mira nezaméstnanosti 2,2 %, u muzd 1,8 % a u zen
2,7 %; nezaméstnanosti jsou nejvice postizeny kraje Moravskoslezsky (4,1 %, muzi 3,2 % a
Zeny 5,2 %), Karlovarsky (3,8 %, muzi 3,5 % a zeny 4,2 %) a Ustecky (3,1 %, muzi 2,6 % a
zeny 3,8 %);
- v CR bylo ke konci roku 2022 evidovano na Gfadech prace 271 803 nezaméstnanych osob
a oproti tomu 288 647 volnych pracovnich mist; v fadé kraju vSak prevazuje pocet volnych
mist nad pocétem nezaméstnanych (napf. Praha 76 045 - 27 766, StfedoCesky kraj a
Pardubicky kraj — 57 350 - 31 177 a 15 695 - 10 005), v jinych krajich je situace ve vztahu
nezaméstnani - volna mista opaéna (Moravskoslezsky kraj 41 902 - 12 254, Ustecky kraj
34 740 - 12 700 ¢&i Jihomoravsky kraj (34 740 - 12 700);
- Z hlediska délky trvani nezaméstnanosti se nejvétSimu podilu nezaméstnanych osob
podafilo ziskat nové zaméstnani relativné v kratké dobé - do 3 mésicl (32,2 %) a mezi 3-6
mésici (23,5 %) a 6-12 mésici (29,5 %);
- k 31.12.2022 bylo na ufadech prace evidovano celkem 271 803 uchaze€l o zameéstnani,
z toho bylo 125 335 muzui a 145 468 Zen.
m Pracovni urazy a pracovni neschopnost
- celkovy pocet pracovnich uraz se mezi roky 2015-2021 mirné snizil 0 12 % (u muzu o 12 %,
uzen o 10,5 %);
- celkovy pocet pfipadu pracovni neschopnosti se na rozdil od po&tu pracovnich urazl vyrazné
zvySil mezi roky 2019 a 2021 o 48 %, v pfipadé muzu o 53 % a Zen o0 44 % (za obdobi 2019-
2022 dokonce 88 %, 83 % a 92 %); neni zcela pravdépodobné, zZe by tak zasadni zména v tak
kratkém Casovém obdobi stala pouze na zdravotnich duvodech; jisty viiv na tento vyvoj
pravdépodobné mélo rovnéz zruSeni karenéni doby od &ervence 2019;
- celkovy pocet dnl pracovni neschopnosti se mezi roky 2019 — 2021 zvysSil v daleko men§im
rozsahu nez pocet pfipadu pracovni neschopnosti - 0 24 % (v pfipadé muzi o 34,4 % a zen o
28 %);
- pro srovnani situace v jednotlivych krajich nejlépe slouzi udaj novych pfipadd pracovni
neschopnosti na 100 pojisténcu — rozdily jsou velké; nejvyssi polet pfipadl je v Libereckém
kraji (72,86) a v Kralovéhradeckém kraji (67,77); nejméné takovych pfipadu je v Praze (43,62)
a v Jihomoravském kraji (56,15).
m Mzdové otazky - v obdobi 2015, resp. 2019 — 2022 doSlo k vyraznému vzrastu mezd
v celém narodnim hospodaistvi o 50 %, resp. 16 %;

- z pohledu skupin zaméstnani mzdy v obdobi 2019-2022 nejvice vzrostly u pracovnikl

procentni hodnotou je 8,6 %;



- z pohledu odvétvi narodniho hospodafstvi jsou rozdily v procentech rdstu mezd

v v

v v

kulturni, rekreacni a zabavné €innosti (0 12,4 %) a ubytovani, stravovani a pohostinstvi (o
13,3 %); naopak nejvétsi rist mezd zaznamenala odvétvi administrativnich a podpdrnych
¢innosti 0 25,3 %, vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a tepla o0 20,7 % a odvétvi informacnich
a komunikaénich ¢€innosti 0 20,5 %;

- neustale pretrvavaji rozdily mezi mzdami muzl a Zen; v roce 2022 byl median mésicnich
mezd muzu 40 232 K& a Zen 34 554 K¢, coz je 85,9 % oproti medianu muzd; rozdil se
v prubéhu let mirné snizoval, nicméné feSeni je stale dlouhodobou zalezitosti; ze srovnani
s ostatnimi zemé&mi EU vyplyva, Ze je CR v tomto ohledu mirné& pod pramérem EU-27 (EU
13 % a CR 16,3 %).



