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1. Narodni cena CR za spole éenskou odpov édnost

1.1 Davody vyhlaSeni Narodni ceny CR za CSR

Rada kvality CR v rdmci své strategie na obdobi 2008 -2013 pfijala nové programy,
kterymi rozsSifuje svoje aktivity o spoleCenskou odpovédnost, a zafazuje je do ramce
programd Néarodni ceny kvality CR. Vedle modelll zaloZenych na Modelu
EXCELENCE EFQM a modelu CAF pro vefejny sektor vyhlaSuje od roku 2009 také
Narodni cenu CR za spoleéenskou odpovédnost

Ve svété existuje Ffada pristupu k hodnoceni spole¢enské odpovédnosti organizaci,
existuji certifikaéni i jiné systémy i zpusoby a postupy udélovani ocenéni, které
realizuji prevazn& komeréni subjekty. Rada kvality CR si uloZila za cil podpofit
predevSim objektivni metodické pfistupy k hodnoceni CSR zaloZené na hodnoceni
tfeti nezavislou stranou. Vytvofila proto ve spolupraci se Sdruzenim Korektni
podnikani originalni narodni metodiku Tento esky model (KORP) je zakladem
hodnoceni organizaci v programu Narodni ceny CR za spolegenskou odpovédnost
(Cena za CSR)

Nova strategie 2011-2015 vychazi z vysledkd predchozich obdobi a program
Narodni ceny CR za CSR predklada jak podnikatelské vefejnosti, tak i organizacim
vefejného sektoru jako nastroj, kterym mohou dokladovat vSem stakeholders nové
pristupy k podnikani a vztahlim s vefejnosti.

2. Z&Kladni principy Spole €enské odpov édnosti

s v s

oblasti pro organizace fungujici na globalizujicich se trzich. V oblasti podnikani se
dnes prosazuiji i takové principy, jako jsou odpovédnost a transparentnost v aktivitach
organizace nebo jaka je shoda s relevantnimi mezinarodnimi standardy a narodni
legislativou jak v ramci vlastniho podnikani, tak i vramci dodavatelskeho fetézce.
Soucésti je i respekt vuci lidskym pravam, akce proti korupci a Uplatkérstvi, zvySeny
dialog se statnimi i soukromymi organizacemi, které jsou zapojeny do lokalnich
projektd.

SpoleCensky odpovédné organizace se chovaji tak, aby zohlednily potfeby svého
vnitfniho i vnéjSiho prostredi, aby pfispivaly k udrzitelnému rozvoiji, byly transparentni
a obecné napomahaly celkovému zlepSovani stavu spole¢nosti v ramci, i nad ramec
svého komeréniho pusobeni.

Konkrétné se spolec¢enska odpovédnost projevuje integraci pozitivnich postoju,
praktik ¢i programd do podnikatelské strategie organizace na Urovni jejiho nejvysSiho
vedeni. VyZaduje posun pohledu na vlastni spole¢enskou roli z arovné "profit only"
(pouze zisk) k SirSimu pohledu v kontextu dnes ¢asto zmifiovanych tfi ,P* - "People,-
Planet - Profit" (lidé - planeta - zisk). Tyto tfi aspekty, oznaCované jako Triple-bottom-
line ovliviuji chovani organizaci tim, Zze se soustfeduji nejen na ekonomicky rast, ale
i na environmentalni a spoleCenské aspekty své €innosti. Organizace si uvédomuiji,
Ze nefunguji izolované od okolniho svéta, ale jsou jeho pfimou soucasti. Navic,
hodnoceni €innosti organizace jejim okolim a stav tohoto prostfedi pfimo ovliviu;ji
komer&ni UspésSnost organizace.

SpoleCenska odpovédnost organizace je trvaly zavazek podniku chovat se eticky
a prispivat k ekonomickému rlstu a zaroven se zasazovat o zlepSovani kvality Zivota
zaméstnancl a jejich rodin, stejné jako mistniho spolecenstvi a spolec¢nosti jako
celku (World Business Council for Sustainable Development, 1997).
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Principy spoleéenské odpovédnosti vedou k vétSi pritazlivosti organizaci:

o Vetsi transparentnosti a posilenou duvéryhodnosti
0 dlouhodobou udrzitelnosti rozvoje firmy

0 zvysenou loajalitou a produktivitou zaméstnancu i moznosti prilakat a udrzet si
kvalitni zaméstnance

budovanim reputace a z ni vyplyvajici silné pozice na trhu

odliSenim se od konkurence (konkurenéni vyhoda), vétSim potencialem rozliSeni
znacky spotfebitelem

vytvarenim zazemi k bezproblémovému a ispésSnému komerénimu fungovani
lepSimi pfilezitostmi pro inovace
snizovanim nakladd na risk management

o O O O

budovanim politického kapitalu (zlepSovani pozice pro soucasna a budouci
jednani)

o dialogem a budovanim vztah( duvéry s okolim, a z toho vyplyvajicim vzajemnym
pochopenim

0 snizenym rizikem bojkotu a stavek
o pfimymi finanEnimi Gsporami spojenymi s ekologickou praxi.

Firmy, které respektuji principy spole¢enské odpovédnosti postupné zjistuji dulezitost
zahrnuti téchto principd do zékladni obchodni strategie a jejich zaclenéni jak do
strategickych, tak i kazdodennich cild.

3. Statut Narodni ceny CR za CSR (z&sady)

Ceny je urena pro organizace podnikatelského i vefejného sektoru (Malé firmy — do
250 zaméstnancu, malé organizace verejného sektoru —do 50 zaméstnancu). Pribéh
Ceny je ro¢ni, vyhlaSeni kazdoro¢né v listopadu, pfihlaSky do 31.3. nasledujiciho
roku, pfedani Ceny opét v listopadu.

Statut je ke stazeni na www.npj.cz nebo na www.sokcr.cz a detailni navod k aplikaci
je uveden v publikaci ,Spole€enskd odpovédnost organizaci (CSR) - Aplikace
a hodnoceni. (Samostatné pro podnikatelsky a vefejny sektor).

Pro hodnoceni organizaci je pouzita Ceska metoda KORP.

Hodnoceni ve tfech stupnich — ,,Ocenéni za zapojeni®, spole€ensky odpovédna firma
/organizace-finalista“ , ,Spolecensky odpovédna firma/organizace vitéz".
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2. Cena hejtmana za spole €enskou odpov édnost (CSR)
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2.1 Zasady
Cena hejtmana za uplatiovani principu spole¢enské odpovédnosti (Cena hejtmana
za CSR) je urCena pro organizace podnikatelského i ve Fejného sektoru kraje
v kategoriich:

* do 50, zaméstnancu

e do 250 zaméstnancu

e nad 250 zaméstnancu

Cenu udéluje hejtman kraje ve spolupraci s predsedou Rady kvality CR.

Cilem soutéze je iniciovat zajem organizaci o principy spole¢enské odpovédnosti
charakterizované predevsim zvySenym zajmem o problematiku Zivotni prostredi
a socialni odpovédnosti, iniciovat posun pohledu na vlastni spoleCenskou roli
z urovné ,Profit only* (pouze zisk) k SirSimu pohledu v kontextu dnes casto
zminovanych tfi 2.

2.2 Metoda hodnoceni

PfihlaSené organizace odpovidaji na otazky uvedené v dotazniku (38 otazek)
Pro tématickou pfehlednost je dotaznik rozdélen nasledovné:

* regionalni odpovédnost

e socialni odpovédnost

* environmentalni odpovédnost

» odpovédnost v ekonomické oblasti

Hodnoceni provadéji vyskoleni hodnotitelé Sdruzeni pro ocefiovani kvality

(pétibodova stupnice). Konecné poradi stanovi Hodnotitelska komise, ve které jsou
vedle zastupcU kraje i zastupci Rady kvality CR.
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