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Anketa HK CR: Rezim Ukrajina - zaméstnavani cizinct 2019

Vyhodnoceni
29. ledna 2019

O anketé

Od 11. ledna do 25. ledna 2019 vedla Hospodarska komora CR (dale jen ,HK CR¥) Setfeni
k Rezimu Ukrajina, resp. k problematice zaméstnavani cizincu v letoSnim roce. Osloveny byly
pouze firmy, které s asistenci HK CR pozadaly o zafazeni do projektu Rezim Ukrajina.
Pravé prostfednictvim HK CR je vyfizovan nejvétsi pocet zadosti (cca 80 % vSech zadosti).

Celkem odpovédélo 348 respondenti ze vSech krajd CR. Vétsinu (64 %) respondentl tvorily
firmy, které maji od 10 do 250 zaméstnancl (pozn.: firmy s méné nez 10 zaméstnanci
nemohou byt zafazeny do Rezimu Ukrajina). Dotazy smé&fovaly pfedevsim na naborové plany
pro letodni rok a dal$i podnéty s cilem zlepsit proces Rezim Ukrajina i sluzby HK CR.

Jaky bude zajem o cizince v roce 2019?

Celkem 92 % vsSech firem zapojenych v Rezimu Ukrajina bude v letoSnim roce nabirat
zaméstnance ze zemi mimo CR, nebo tuto moznost zvazuji (viz Graf &. 1). Dle internich
statistik HK CR se vroce 2018 zajem firem o ukrajinské zaméstnance meziroéné témér
zdvojnasobil. Tento trend bude podle odhadi HK CR kv(li napjatému doméacimu trhu prace
pokracovat.

Graf €. 1: UvaZujete o tom, Ze do konce roku 2019 zacnete
hledat dalSi zaméstnance ze zemé mimo CR?
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Vroce 2019 tak HK CR odekava témér zdvojnasobeni zajmu podnikateli o Rezim
Ukrajina oproti roku 2018. Na zvySeni zajmu by mélo vliv i podstatné zkraceni celkovych
&ekacich Ihat (tj. doby od podani zadosti na HK CR do vydani rozhodnuti o zaméstnanecké
karté, ktera nyni ¢ini v priméru 5 mésicu). To by také znamenalo snizeni poctu zadatell o
kratkodobé 3mésicni pracovni pobyty, ktefi administrativné vyznamné zatézuji Generalni
konzulat CR ve Lvové i Ufad prace CR, a zhorduji tak prachodnost vyfizeni zadosti o
zaméstnaneckou kartu v ramci projektu Rezim Ukrajina.

V jakych cizich zemi budou firmy hledat zaméstnance?

Pokud bereme v potaz jen ty firmy, které planuji v letoSnim roce nabirat dalSi cizince a které
jsou jiz rozhodnuté, nejvétsi zajem bude o ukrajinské pracovniky (97 % respondentd ma o
né zajem — viz Graf €. 2). S velkym odstupem skoncily zemé EU, predevsSim Slovensko,
Polsko a dalSi zemé, zejména Rusko, Bélorusko a Moldavie.

Vedle Rezimu Ukrajina existuje v souCasnosti i Rezim ostatni staty, ktery se vztahuje na
Srbsko, Mongolsko a Filipiny. Dale Ize na podobném principu nabirat zaméstnance ze tfetich
zemi i pfes Rezim Indie a Pilotni projekt Ukrajina pro specialisty, které jsou urCeny pro
vysokokvalifikované zaméstnance. HK CR v sougasnosti usiluje o rozsifeni Rezimu ostatni
staty o Bélorusko, Cernou Horu a Moldavsko, a to jiZ v leto$nim roce.

Graf €. 2: Ob¢any jakych cizich zemi planujete v roce 2019
zaméstnat? (rozhodnuti respondenti s nazorem; moznost vice
odpovédi)

Ukrajina 97%

Zemé EU &i jiné zemé 16%

Srbsko 8%

Mongolsko ]3%
Filipiny :|3%

Indie } 1%

Jaké profese budou nejvice zadané?

V roce 2019 planuji respondenti zaméstnat cizince pfedevSim na pozice v ramci kategorie
,Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech® (CZ-ISCO 72). Mezi né
patfi pfedevSim svareci, sléva€i, nastrojafi, mechanici a opravari. Na druhém misté
skongila kategorie ,Remesinici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikai)* (CZ-
ISCO 71), do které spadaji pfedevsim pokryvaci, podlahafi, Stukatéfi, instalatéfi, zamecnici,
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klempifi, malifi a lakyrnici. Na tfetim misté skoncila kategorie ,Montazni délnici vyrobkl a
zafizeni* (CZ-ISCO 82).

Pro¢ zaméstnat cizince?

Naprosta vétSina respondentld (95 % viz Graf €. 3) se pro nabor pracovnikl ze zahranici
rozhodla proto, Z2e na c¢eském trhu prace neni v soucasnosti schopna nalézt
zaméstnance. A bez nich tyto firmy nejsou schopny plnit objednavky. Ostatni divody jsou
v porovnani s touto odpovédi zcela marginalni. Mezi jinymi divody se objevovaly pfedevSim
jazykova pfibuznost a Spatna zkusenost pfi nabirani éeskych zaméstnancu, resp. nemoznost
takové zaméstnance najit.

Graf €. 3: Ktery hlavni divod Vas vede ¢€i vedl k naboru
pracovnikl ze zahranici?

Nedostatek zaméstnancu ve stavajicim

0
provozu 95%

Planované rozSifeni provozu nebo 31
zavedeni zcela novych provozl 0

NizSi cena prace zahrani¢nich pracovnikU
(ve vztahu k objemu a kvalité vykonané
prace)

0%

Jiné ] 2%

Cizinci a benefity

Vramci Setfeni jsme se také ptali, zda firmy poskytuji zahrani¢nim pracovnikim
,nadstandardni benefity, tedy vyhody, které &eskym zaméstnancim neposkytuji. Ctvrtina
respondentd (26 %) odpovédéla, Ze takové benefity neposkytuje. Zbyvajici firmy nabizi
cizincdm nejCastéji zajiSténi ubytovani (81 % ztéch, co ,nadstandardni“ benefity
poskytuji) a dale dopravu nebo svoz do prace (63 %). Mezi jinymi benefity figurovaly
zejména pfispévky na stravovani a na ubytovani, anebo v nékterych pfipadech i stravovani a
ubytovani zcela zdarma.

Castka, kterou firmy vydavaji na tyto ,nadstandardni* benefity pro jednoho cizince, se velmi
liSi a pohybuje se od stovek korun po desitky tisic mésiéné. V priméru je to u malych firem
3 800 K¢, zatimco u velkych firem pramér ¢ini 4 600 K¢&.
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Graf €. 4: Jaké ,,nadstandardni‘ benefity poskytujete zahraniénim
pracovnikiim? (mozno vice odpovédi; respondenti, ktefi poskytuji
takové benefity)

Zajisténi ubytovani 81%
Doprava nebo svoz 63%
Jazykové kurzy 21%
Pomoc v bézném obc':_e}ns,kém iivo’Eé, resp. 18%
pomoc se socialni adaptaci
Jiné [ 11%

Co firmy chtéji zménit?.

Drtiva vétSina, pfesné 95 % procent firem napfi¢ velikosti si st&Zuje na pfilis dlouhou dobu
celého procesu ziskani zaméstnanecké karty, firmy by si pfaly zjednodusit administrativu
(napf. neduplikovat doklady pro rizné ufady). Doba vyfizeni zaméstnaneckych karet pro praci
v Polsku trva maximalné 2 mésice. DalSim Castym problémem je, Ze podnikatel, jenz byl
zplnomocnény svym budoucim zaméstnancem, neni informovany o stavu fizeni
automaticky, jen na vyzadani, coz jsou dalSi administrativni komplikace s dobou vyfizeni 30
dni.

Podnikatelé by si prali ochranu spole€nosti, ktera pracovnika v ramci Rezimu Ukrajina
pfijimala, pfed jeho svévolnym odchodem k jinému zaméstnavateli. HK CR v tomto sméru
jiz iniciovala pozménovaci navrh zakona o pobytu cizincl, kterym by se zaméstnanec po
obdrzeni zaméstnanecké karty zafixoval na pul roku u zaméstnavatele.

Nékolik firem projevilo zajem o pomoc v ramci prvotni integrace cizich pracovniku v novém
pracovnim prostfedi (jazykové kurzy a pomoc se socialni adaptaci).
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