
oficinadegenero@devf.mx�

Reglas de oro



Prevención Legal. El presente documento constituye el código de conducta (las “Reglas de Oro”)
que DEV.F LABS, S.A.P.I. de C.V. (“DEV.F”) pone a disposición de: (i) las personas que han
contratado los servicios de DEV.F (los “Alumnos”), (ii) los empleados y prestadores de servicios de
DEV.F (los “Senseis”) (los Senseis y los Alumnos, en adelante referidos conjuntamente como la
“Comunidad”). Cualquier incumplimiento a las Reglas de Oro por cualquier miembro de la
Comunidad facultará a DEV.F. a dar por terminada cualquier relación jurídica, sin responsabilidad
para DEV.F y sin necesidad de declaración judicial.

Las Reglas de Oro
(las “Reglas”)

1. Respetar: DEV.F y la Comunidad abrazan la diversidad de perfiles de todo tipo de
personas, misma que enriquece y favorece las oportunidades. Por este motivo, DEV.F. y la
Comunidad se comprometen a no discriminar de ningún modo, de manera enunciativa más
no limitativa a: personas físicas calificadas con base en su estatus como personas con
discapacidades, o con base en su raza, color, religión, sexo, orientación sexual, identidad de
género y u origen nacional abraza la diversidad y es una comunidad abierta para cualquier
perfil

Cualquier conducta por parte de un miembro de la Comunidad que constituya una ofensa
y/o falta de respeto que haya sido comunicada por un miembro de la Comunidad a DEV.F. o
percibida directamente por los Senseis dará lugar al apercibimiento del miembro de la
Comunidad que haya sido responsable por dicha conducta (el “Ofensor”). En este sentido,
el Ofensor se compromete a cesar dicha conducta de inmediato; la reincidencia del Ofensor
será sancionada con su expulsión de la Comunidad.

Cualquier conducta verbal y/o física, relacionada con la sexualidad, y de connotación lasciva
queda estrictamente prohibida, las mismas serán sancionadas directamente con la
expulsión del miembro Ofensor de la Comunidad. Lo anterior, sin perjuicio de que: (i) DEV.F
acuda con las autoridades responsables a levantar la denuncia correspondiente, y/o (ii) que
DEV.F coadyuve con las autoridades en la persecución de este tipo de conductas.

2. Asistir y ser puntual: La asistencia a las sesiones (ya sea remota o presencial) es un pilar
básico para construir nuestra comunidad (la “Asistencia”). Los Alumnos que no cumplan
con la Asistencia mínima del 80% (Ochenta Por Ciento), renuncian expresamente al
derecho de obtener un certificado por parte de DEV.F. Asimismo, el tiempo de todos es
igualmente importante, por lo que con el fin de no afectar a la Comunidad, se considerará
una falta de Asistencia cuando algún miembro se presente después de 15 (Quince) minutos
de haber iniciado la sesión correspondiente.

3. Construir: Sería imposible haber construido y seguir construyendo la increíble comunidad
de DEV.F sin el apoyo de cada miembro de la Comunidad. Al ingresar a DEV.F esperamos
que aportes “tu granito de arena” de alguna forma. Durante la interacción y retroalimentación
con cualquier miembro de la Comunidad es importante tener en mente que buscamos
construir y no atacar.



4. Compartir: 4,000 (Cuatro Mil) cabezas piensan mejor que una. Esperamos que los Alumnos
de DEV.F, mantengan siempre una actitud de apertura para compartir sus trabajos e ideas
(en la medida de lo aplicable) con otros Alumnos, así como apoyar siempre en el
crecimiento de los demás.

5. Honestidad: La honestidad es uno de los valores más importantes para nosotros. Las
palabras y el trabajo de los Alumnos son muy importantes para DEV.F. y la Comunidad,
cualquier falta de honestidad por cualquier miembro de la Comunidad, podrá ser sancionada
con la expulsión de la Comunidad, sobre todo, cuando se compruebe algún plagio de
trabajos de terceros.

6. Tener la mente abierta: DEV.F busca aportar una variedad de oportunidades increíbles, sin
embargo, queremos estar seguros de que nuestra Comunidad tiene apertura para recibir
nuevos conocimientos, críticas constructivas y comentarios destinados al aprovechamiento
de áreas de oportunidad. Queremos que cada miembro de la Comunidad se mantenga fiel y
firme de su persona, sin embargo, pedimos a los miembros de la Comunidad que tengan la
apertura de escuchar y conocer cosas nuevas, y que no juzguemos ninguna situación hasta
tener todos los elementos necesarios y suficientes para la emisión de juicio alguno.

7. Tener consciencia: DEV.F utiliza distintos espacios de trabajo como sede, por lo que, como
agradecimiento, es importante ser consciente con estos espacios y atendernos a sus reglas.
También, DEV.F busca formar seres humanos que aporten algo a la sociedad, por lo que te
pedimos ser consciente con nuestro entorno y siempre encontrar formas de respetarlo y
mejorarlo.

Asimismo, si la sede reportara a DEV.F, cualquier conducta inapropiada o inadmisible,
dentro de sus instalaciones, por parte de algún miembro de la Comunidad; entonces, DEV.F
podrá a su entera discreción determinar la expulsión de la Comunidad de dicho miembro.

8. Legalidad: DEV.F quiere que tomes las oportunidades que ofrece para construir proyectos,
equipos y comunidades increíbles. La Comunidad se compromete con DEV.F a que sus
actividades que realicen sean éticas y lícitas, en cumplimiento con la legislación vigente
aplicable de México.

¡Muchas gracias, y bienvenid@ a nuestra comunidad!


