Gemeentebelangen
Aa en Hunze

Pijler 2

Aa en Hunze

AMENDEMENT: Vrijwilligersfonds Aa en Hunze

De gemeenteraad van de gemeente Aa en Hunze, in vergadering bijeen op 6 en 12 november 2025,
besprekende de Begroting 2026;

Constaterende dat:

De druk op vrijwilligerswerk in Aa en Hunze toeneemt, mede door decentralisaties en
bezuinigingen in het sociaal domein;

De complexiteit van vrijwilligerswerk, vooral in de zorg- en welzijnssector, toeneemt;
veel vrijwilligersorganisaties beperkt of geen budget hebben om hun vrijwilligers te
waarderen en motiveren;

Overwegende dat:

Besluit:

Aan het
voegen:

1.

Het wenselijk is dat er middelen beschikbaar komen om vrijwilligers te waarderen voor
het vele werk dat zij doen;

Hierbij de ‘concept Beleidsregel Vrijwilligersfonds Aa en Hunze 2026 (bijlage 1) als basis
te gebruiken;

Vrijwilligerswerk gekoesterd moet worden;

Vrijwilligers de “smeerolie” zijn van onze samenleving;

Erin de Vrije Algemene Reserve (VAR) voldoende ruimte zit om een eenmalige
onttrekking te doen en deze te storten in een nieuw in te stellen reserve
“Vrijwilligersfonds”;

raadsbesluit Begroting 2026 de volgende beslispunten, volgend na beslispunt 5, toe te

Zo spoedig mogelijk een nieuwe bestemmingsreserve in te stellen onder de naam
‘Vrijwilligersfonds’;

Een eenmalige storting te doen vanuit de Vrije Algemene Reserve (VAR) van € 75.000 in de
nieuwe bestemmingsreserve ‘Vrijwilligersfonds’;

Jaarlijks € 25.000 beschikbaar te stellen vanuit de bestemmingsreserve ‘Vrijwilligersfonds’
om vrijwilligers te belonen, totdat de reserve uitgeput is;

Per aanvraag vanuit het ‘Vrijwilligersfonds’ een bijdrage tot maximaal € 250,- beschikbaar te
stellen en bij de uitvoering van het fonds aan te sluiten op de werkwijze van de bestaande
sportsubsidie, die werkt met een lichte toetsing;

Voor de zomer van het derde jaar een evaluatie uit te voeren over de werking en
maatschappelijke impact van het ‘Vrijwilligersfonds’, zodat eventuele consequenties hiervan
tijdig kunnen worden betrokken bij de begroting voor het daaropvolgende jaar.



En gaat over tot de orde van de dag.

Fractie Gemeentebelangen Aa en Hunze,
Fractie VVD
Fractie PVDA

Toelichting

Met dit amendement wordt voorgesteld een Vrijwilligersfonds in te voeren om vrijwilligers in Aa en
Hunze te waarderen en te bedanken voor hun inzet

Vrijwilligers zijn van groot belang voor de leefbaarheid, het verenigingsleven en de sociale
samenhang in onze dorpen.

Veel organisaties hebben echter weinig middelen om hun vrijwilligers op een passende manier te
waarderen, denk aan een bedankavond, een kleine attentie of een gezamenlijke activiteit.

Het fonds maakt zulke kleine, laagdrempelige waarderingsinitiatieven mogelijk, zonder ingewikkelde
procedures.

Het fonds staat naast de bestaande inzet van VIP! Impuls Aa en Hunze, die zich richt op scholing,
informatie en ondersteuning van vrijwilligers. Waar VIP! Impuls helpt bij ontwikkeling en kennis,
zorgt het Vrijwilligersfonds juist voor erkenning en waardering. Zo versterken beide elkaar, zonder
elkaar te overlappen.

Door de uitvoeringswijze van de bestaande sportsubsidie als voorbeeld te nemen, kan het fonds
efficiént en laagdrempelig worden ingericht. Daarbij is het de bedoeling het fonds zo eenvoudig
mogelijk te houden en binnen de bestaande capaciteit van de organisatie uit te voeren.

Mocht dat in de praktijk niet haalbaar blijken, dan kan het college dit terugleggen bij de raad voor
een heroverweging van de uitvoeringswijze of benodigde middelen.

Het fonds is niet bedoeld voor scholing, trainingen of opleidingen, maar uitsluitend voor activiteiten
die bijdragen aan waardering en saamhorigheid van vrijwilligers.

Voor de zomer van het derde jaar wordt de werking geévalueerd, zodat kan worden beoordeeld of
het fonds bijdraagt aan een sterker vrijwilligersklimaat in Aa en Hunze.



Bijlage 1 — Concept Subsidieregel Vrijwilligersfonds Aa en Hunze (2026)
1. Doel en uitgangspunten

Het Vrijwilligersfonds Aa en Hunze heeft als doel om vrijwilligersorganisaties, dorpsverenigingen en
stichtingen de mogelijkheid te geven hun vrijwilligers te waarderen voor hun inzet.

Het fonds is bedoeld voor kleinschalige initiatieven die bijdragen aan saamhorigheid, waardering en
verbinding in de dorpen.

Het fonds:
o versterkt het vrijwilligersklimaat in Aa en Hunze;
o erkent de maatschappelijke waarde van vrijwilligerswerk;
e voorkomt bureaucratie door een eenvoudige aanvraagprocedure;
e werkt op basis van vertrouwen en verantwoording achteraf.

De regeling is geinspireerd op de beleidsregel van de gemeente Nijmegen, maar is vereenvoudigd en
afgestemd op de schaal en dorpscultuur van Aa en Hunze.

2. Doelgroep
Voor subsidie uit het Vrijwilligersfonds komen in aanmerking:

e Vrijwilligersorganisaties, stichtingen, verenigingen en buurt- of dorpsinitiatieven die actief
zijn binnen de gemeente Aa en Hunze;

e De organisatie moet zonder winstoogmerk opereren en in belangrijke mate steunen op
vrijwilligers.

Niet in aanmerking komen:
e commerciéle organisaties;
e politieke partijen;
e religieuze instellingen (tenzij de activiteit een algemeen maatschappelijk doel heeft);

e individuele vrijwilligers.

3. Subsidiabele activiteiten

Het fonds ondersteunt initiatieven die gericht zijn op waardering en saamhorigheid van vrijwilligers,
zoals:

e een bedankavond of vrijwilligersborrel,
e een kleine attentie of cadeaubon;
e een gezamenlijke activiteit of uitje voor vrijwilligers;

e een bijeenkomst ter versterking van verbinding tussen vrijwilligers en organisatie.



Niet-subsidiabel zijn:
e opleidingen, cursussen of trainingen (deze vallen onder VIP! Impuls);
e structurele personele of exploitatiekosten;

e investeringen in materialen, huisvesting of evenementen die niet direct te maken hebben
met waardering.

4. Hoogte van de bijdrage
e De bijdrage bedraagt maximaal € 250 per aanvraag.
e Een organisatie kan éénmaal per jaar een aanvraag indienen.

e Wanneer er in een jaar meer aanvragen worden ingediend dan het beschikbare budget
toelaat, wordt op volgorde van binnenkomst toegewezen.

5. Aanvraagprocedure

e Aanvragen kunnen het hele jaar door worden ingediend via een kort digitaal formulier op de
gemeentelijke website.

e De aanvraag bevat:
o een korte beschrijving van de waarderingsactiviteit;
o een globale begroting;
o het verwachte aantal vrijwilligers dat betrokken is.
e Eris geeningewikkelde begroting of projectplan nodig.

e De beoordeling vindt plaats door de ambtelijke ondersteuning binnen de bestaande
structuur (bijv. via team Samen Leven).

6. Toekenning en verantwoording

e Toekenning vindt plaats via een lichte toets op basis van volledigheid en aansluiting bij het
doel van het fonds.

e De aanvrager ontvangt een beschikking met daarin het bedrag en de voorwaarden.

¢ Na afloop van de activiteit wordt een korte terugkoppeling gevraagd (bijv. een foto of kort
verslag).

e Ervindt geen formele financiéle controle plaats, tenzij er duidelijke signalen zijn van
onrechtmatig gebruik.



7. Jaarlijks budget

Het jaarlijkse budget bedraagt € 25.000, afkomstig uit de bestemmingsreserve Vrijwilligersfonds.
Dit budget wordt jaarlijks vastgesteld in de gemeentebegroting.
Indien het fonds volledig wordt benut, kunnen circa 100 aanvragen per jaar worden gehonoreerd.

8. Evaluatie
e Nadrie jaar (2029) evalueert het college de werking van het fonds.
e De evaluatie bevat:
o het aantal toegekende aanvragen per jaar;
o spreiding over de dorpen;
o ervaringen van aanvragers en vrijwilligers;
o maatschappelijke impact (gevoel van waardering, binding, zichtbaarheid).

e De raad besluit vervolgens of en hoe het fonds structureel wordt voortgezet.

9. Inwerkingtreding

Deze beleidsregel treedt zo spoedig mogelijk na vaststelling in werking.



