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Inleiding 

De Algemene Vergadering van Afgevaardigden van de VVD heeft op 28 november 2015 in Rotterdam, 
op voorstel van het hoofdbestuur, besloten dat de huidige afdelingen dienen op te gaan in grotere 
verbanden, de zogenaamde ‘lokale netwerken’. Van daaruit is het initiatief ontstaan om in de regio 
As50 te onderzoeken welke afdelingen met elkaar zouden kunnen en willen samengaan. Omdat de 
VVD-afdelingen Uden, Boekel en Landerd er voor kiezen om met zijn drieën samen te gaan en de 
VVD-afdeling Veghel zich door de gemeentelijke herindeling automatisch richt op Meijerijstad, was 
de logische keuze dat de VVD-afdelingen Oss en Bernheze samen een lokaal netwerk gaan vormen. 
Aangezien het ledental van beide afdelingen gezamenlijk niet voldoet aan de gestelde norm van 120, 
kiest het lokaal netwerk in eerste instantie voor actieve werving van nieuwe leden, waarbij ook 
nadrukkelijk wordt ingestoken op (jonge) aspirant leden. 
Tevens is door de beide afdelingen uitgesproken dat ze in een tweede trap zeker ook bereid zijn een 
groter lokaal netwerk te formeren met andere netwerken, bijvoorbeeld Meierijstad. 
De besturen van beide afdelingen hebben deze intentieverklaring in gezamenlijk overleg en in een 
bijzonder goede sfeer opgesteld en leggen deze graag voor aan de ledenvergaderingen. 

Startnotitie 

In de hierna volgende uitgangspunten en adviezen, bedoeld als startdocument voor het oprichten 
van een lokaal netwerk van de VVD-afdelingen Oss en Bernheze, beschrijven de afdelingsbesturen 
langs welke weg zij willen komen tot het lokale netwerk As50 Oss-Bernheze. Het startdocument geldt 
als een tijdelijke overeenkomst tussen de deelnemende afdelingen. Nadat het lokale netwerk As50 
Oss - Bernheze gevormd is, zal het bestuur van dit lokale netwerk verder alle zaken regelen die voor 
het goed functioneren van het netwerk noodzakelijk zijn. 

Uitgangspunten lokaal netwerk VVD As-50 Oss-Bernheze 

Doel 

Met de vorming van een lokaal netwerk door de afdelingen Oss en Bernheze wordt gestreefd naar: 
- Een verdere professionalisering van het bestuur 
- Een groter potentieel aan bestuursleden 
- Het ontlasten van bestuurlijke druk en een toename van bestuurskracht 
- Een krachtige uitstraling naar kiezers en leden 
- Het creëren van grotere betrokkenheid van kiezers en leden bij de afdeling en de partij 
- Meer inzet op de werving van nieuwe leden en fondsen 
- Meer politieke kracht voor de VVD in de regio 
- Een duidelijkere rolverdeling en functiescheiding tussen bestuur en fracties 
- Het verbinden van alle liberaal denkenden en voelenden in de regio 
- Het samen op zoek gaan naar vertegenwoordigers voor de 2e kamer en provinciale staten 
- Het samen ontwikkelen van de VVD Regio Zuid 

 
Deze doelen zijn in lijn met de doelstellingen die door het hoofdbestuur van de VVD ten grondslag 
gelegd zijn aan de herstructurering van de partij. Zie hiervoor ook bijlage 1. 
Met het samengaan wordt uitdrukkelijk niet beoogd om vooruit te lopen op eventuele gemeentelijke 
herindelingen. 
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Naamgeving 

Om een frisse start te kunnen maken, maar vooral om de gezamenlijkheid te benadrukken is het van 
belang dat er een nieuwe passende naam wordt gekozen voor het nieuw te vormen netwerk.  
Er wordt dan ook gezocht naar een naam die iets zegt over de regio waarin wij werken en waarbij alle 
leden zich “thuis” voelen. Wij zijn dan ook van plan de leden via een soort prijsvraag uit te nodigen 
om met ideeën voor een pakkende naam te komen. 
Tot er een betere naam is gevonden zullen de deelnemende afdelingen gezamenlijk verder gaan als 
lokaal netwerk onder de werktitel “VVD As50 Oss - Bernheze”. 

Deelnemende afdelingen 
Aan het lokale netwerk wordt deelgenomen door de huidige afdelingen Oss en Bernheze, maar beide 
afdelingen staan open voor verdere bestuurlijke schaalvergroting, indien dit in de toekomst aan de 
orde is. Ook dan met het oogmerk om de eerder genoemde doelen te realiseren. 

Samenstelling bestuur 
Omdat het belangrijk is om voortvarend van start te gaan met het nieuwe netwerk, willen we starten 
met een groep ervaren bestuurders, komend vanuit de huidige besturen. Dit bestuur zal bestaan uit 
5 personen, die in functie worden benoemd door de ledenvergadering van het lokale netwerk. 
We onderscheiden de volgende functies: 

- Voorzitter 
- Secretaris 
- Penningmeester 
- Algemeen Bestuurslid Communicatie en Campagne 
- Algemeen Bestuurslid Opleiding en Talentmanagement 

 
Eén van de bestuursleden, niet zijnde de voorzitter, zal de rol van Vicevoorzitter bekleden, om de 
voorzitter te vervangen bij diens afwezigheid. Bij aanvang zal het bestuur gevormd worden door 3 
leden vanuit de afdeling Oss en 2 leden vanuit de afdeling Bernheze. 
Tevens is het voorstel om een 6e bestuurszetel vacant te stellen om de instroom van een nieuw, niet 
in functie benoemd, bestuurslid mogelijk te maken. 
Voor de toekomst streven wij naar een evenwichtige samenstelling van het bestuur, waarbij zeker 
niet alleen gelet wordt op herkomst (bloedgroep Oss of Bernheze), maar ook op geslacht en vooral 
benodigde competenties. Voor een vacature in het bestuur zal daartoe ook een profiel worden 
opgesteld. 

Werkgroepen 

Zo lang er binnen het lokale netwerk sprake is van meerdere gemeenten, zal er per gemeente een 
werkgroep gevormd worden, die bestaat uit tenminste 3 leden, onder verantwoordelijkheid van één 
van de bestuursleden. Van deze werkgroepen, die binnen het lokale netwerk geen formele status 
zullen hebben, kunnen ook leden van de gemeenteraadsfractie deel uitmaken.  
Raadsfractieleden die verkiesbaar willen zijn, hebben vanzelfsprekend geen stemrecht ten aanzien 
van de kandidaatstelling voor de gemeenteraad. Voor de vorming van de werkgroepen zijn geen 
verkiezingen nodig en het aantal leden dat deel uitmaakt van zo’n werkgroep is variabel. 
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De werkgroepen houden zich onder meer bezig met: 

 Het adviseren van het bestuur ten aanzien van lokale zaken; 

 Het opstellen van het verkiezingsprogramma voor de gemeenteraadsverkiezingen; 

 De voorbereiding van een groslijst en kandidatenlijst voor de verkiezingen in die gemeente; 
(De formele bevoegdheid rond het vaststellen van de groslijst en kandidatenlijst ligt conform 
de landelijke statuten en het landelijk Huishoudelijk Reglement bij de leden van VVD uit de 
betreffende gemeente.); 

 Het bepalen van de doelen waarvoor de middelen, die per gemeente gereserveerd zullen 
worden ten behoeve van de verkiezingen (zie paragraaf “financiën”), kunnen worden 
aangewend; 

 Het bezoeken van de fractievergaderingen. 

Financiën 

Omdat het belangrijk is dat het voorafgaand aan de vorming van het nieuwe lokale netwerk volstrekt 
duidelijk is hoe wordt omgegaan met de middelen van de huidige afdelingen en het nieuwe netwerk 
en werkgroepen, zijn de volgende afspraken gemaakt: 
a)  De nieuwe penningmeester van het lokale netwerk laat door het algemeen secretariaat in 

Den Haag, zo snel mogelijk een nieuwe rekening openen ten behoeve van het lokale netwerk. 
Na de vorming van het lokale netwerk is er dus ook nog maar één penningmeester. 

b)  Tussen 1 september 2016 en de oprichting van het lokale netwerk (beoogd 3 oktober 2016) 
vinden er in de bestaande afdelingen geen financiële mutaties meer plaats. Eventuele 
dringend noodzakelijke uitgaven worden in deze periode “in de wacht gezet”.  
Deze uitgavenstop is bedoeld om de “oude” penningmeesters de gelegenheid te geven hun 
cijfers over de periode van 1 januari tot oprichtingsdatum in orde te maken (net als bij een 
jaarafsluiting). 

c)  De kascommissies van beide afdelingen kunnen vervolgens de cijfers controleren en het 
kascontroleverslag ondertekenen. Zo kunnen de afdelingen er op vertrouwen dat de 
financiële positie van de eigen afdeling per opheffingsdatum duidelijk in beeld is en goed in 
het nieuwe netwerk kan worden verwerkt. De nieuwe penningmeester kan per 
oprichtingsdatum de cijfers samenvoegen en de administratie overnemen. 

d)  De geldelijke middelen van de huidige afdelingen, waarover zij beschikken per 
opheffingsdatum blijven, na aftrek van de bedragen genoemd onder e en f, ook na de datum 
van het samengaan als geoormerkte middelen beschikbaar voor de nieuwe werkgroepen in 
de voormalige afdelingen. Het beheer over deze gelden berust uiteraard bij het nieuwe 
bestuur. 

e)  De huidige afdelingen brengen eenmalig ten behoeve van het bestuur van het nieuw te 
vormen lokale netwerk een bedrag in ter grootte van € 20,- per ingeschreven volwaardig lid 
op oprichtingsdatum. Aspirant leden worden in dit verband niet meegerekend. 
Dit bedrag, geschat op € 1.900,-, wordt door het nieuwe bestuur gebruikt voor algemene 
bestuurskosten. 

f)  Giften van leden of externen gaan naar de kas van het lokale netwerk, behalve wanneer door 
de gever uitdrukkelijk bepaald is, dat de gift bestemd is voor uitgaven door de VVD-
ledengroep in één van de gemeenten waar het lokale netwerk actief is. In dat geval zal deze 
gift voor de betreffende werkgroep gereserveerd worden en te allen tijde door de 
desbetreffende werkgroep gebruikt kunnen worden. 
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g) De bijdragen van de gemeenteraadsleden en de wethouder worden geoormerkt voor de 
gemeente, waar deze functioneren. De bijdrage van een gemeente ten behoeve van het 
functioneren van de desbetreffende fractie en/of lokaal bestuur (i.c. werkgroep) worden 
geoormerkt voor de desbetreffende gemeente. 

h) Voor de toekomst mag maximaal 80% van de contributie inkomsten worden gebruikt voor 
lasten van het bestuur (o.a. vergaderingen, scholing, bestuurskosten, ledenblad). 
De overige 20% (en eventuele overige inkomsten) wordt gereserveerd voor algemene 
verkiezings-/PR-kosten en onvoorziene uitgaven. 
Indien een gedeelte van deze 20% wordt aangewend ter financiering van de campagne voor 
de  gemeenteraadsverkiezingen, dan wordt de volgende verdeelsleutel toegepast: 
 
Aantal VVD-leden in een gemeente 
--------------------------------------------------------------   X totaal beschikbaar bedrag 
Totaal aantal VVD-leden van het lokaal netwerk 

 
i) De werkverhouding tussen een werkgroep (van een gemeente) en de penningmeester van 

het lokale netwerk wordt door het nieuwe bestuur beschreven. 

Adviezen aan het nieuwe bestuur 

De ledenvergaderingen van de deelnemende afdelingen adviseren aan het nieuwe bestuur van het 
lokale netwerk: 

 Maak een meerjarig beleidsplan. In 2018 zijn er verkiezingen voor de gemeenteraden. Een 
plan van aanpak voor de verkiezingen in 2017 en 2018 dient onderdeel te zijn van het 
beleidsplan. Dit beleidsplan dient vóór 1 november 2016 gereed te zijn. 

 De ontwerpbegroting, voor het jaar 2017, dient uiterlijk op 1 november 2016 aan de leden 
van het netwerk te worden voorgelegd. Deze begroting moet ten minste een verdeelsleutel 
bevatten voor de reserveringen voor de plaatselijke werkgroepen en het lokale netwerk in 
totaliteit. 

 Er dient een gedegen kader stellend advies gemaakt te worden dat als onderlegger zal 
dienen voor de gemeenteraadsverkiezingen in 2018. 

 Benoem tijdig een kascontrolecommissie en stel een eerste rooster van aftreden voor het 
nieuwe bestuur op. 

 Maak definitieve afspraken over de bestuurlijke organisatie van het lokale netwerk, uiteraard 
in overeenstemming met de statuten en de huishoudelijk reglementen van de VVD. 

Belangrijke data 

11 juli 2016  verspreiden intentieverklaring met eventuele bijlagen naar de leden 
15 augustus 2016 einde reactietermijn voor leden op intentieverklaring 
1 september 2016 uitgaven-/mutatiestop financieel 
12 september 2016 zo nodig extra ledenvergadering(en) 
half september 2016 controle op jaarrekening van de afdelingen door de kascontrolecommissies 
10 oktober 2016    opheffingsvergaderingen afdeling Oss en afdeling Bernheze 
10 oktober 2016   oprichtingsvergadering lokaal netwerk VVD As50 Oss – Bernheze 
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Bijlage 1 

 

Lokale Netwerken 

Voor een open en toegankelijke partij is het van belang om op lokaal niveau een krachtige en 
slagvaardige organisatie te hebben, die aan de noodzakelijke taken op de juiste wijze invulling kan 
geven.  
 
Om dit te bereiken transformeren de huidige afdelingen tot lokale netwerken. Deze 
netwerkstructuur geeft een grotere impuls tot samenwerken tussen de bestaande afdelingen.  
Het is van belang dat afdelingen die nu goed functioneren de buurafdelingen meenemen in hun 
succes. Zoals we in het begin van dit document al aangaven: De belangrijkste tip is leer van elkaar!  
 
Ieder lid en iedere liberaal denkende en voelende in Nederland zou toegang moeten hebben tot de 
activiteiten van de VVD; van de jaarlijkse BBQ, een politiek café met discussie en debat tot een 
internet forum. Als slagvaardig lokaal netwerk kunt u hiervoor zorgen!  
 
Om een lokaal netwerk te vormen kunt u in gesprek gaan met uw VVD-buren binnen uw regio en 
kijken wat de mogelijkheden zijn. Een lokaal netwerk omvat verschillende gemeentes of één grote 
gemeente en circa 120 VVD-leden. Als u een lokaal netwerk heeft gevormd kunt u het Hoofdbestuur 
informeren via de hiervoor vastgestelde formulieren. Na 1 juni 2016 zal het Hoofdbestuur de lokale 
netwerken inventariseren en waar nodig de afdelingen bijstaan om - indien nodig - een lokaal 
netwerk te vormen, zodat alle netwerken een krachtige en slagvaardige organisatie hebben.  
 
Het is de bedoeling dat het lokale netwerk zo snel mogelijk een bestuur krijgt, gekozen door de 
ledenvergadering van het lokale netwerk. Dit bestuur bestaat ten minste uit een voorzitter, een 
vicevoorzitter, een secretaris, een penningmeester, een portefeuillehouder opleidingen en 
talentmanagement en een portefeuillehouder communicatie en campagne. Bij de 
bestuurssamenstelling is het wenselijk om ervoor te zorgen iedere gemeente vertegenwoordigd is.  
 
Om de gemeentelijke identiteit te behouden kunnen voormalig afdelingsbestuurders uiteraard een 
commissie vormen en werken aan de verbinding met de VVD-kiezer en het organiseren van borrels, 
discussieavonden, politieke cafés, digitale communities etc. in hun gemeente. Ook kan deze 
commissie de contacten onderhouden met de VVD-fractie in de gemeente. Zonder de reglementaire 
taken hebben de mensen in deze commissie meer tijd voor de kerntaken, zoals het contact met de 
VVD-kiezer! 


