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Na de gemeenteraadsverkiezingen op 16 
maart treden overal in Nederland nieuwe 
raadsleden en wethouders aan. De VVD-be-
stuurdersvereniging staat klaar om hen te 
verwelkomen! Wij bieden hen een plek waar 
VVD’ers uit alle lagen en alle delen van Neder-
land permanent met elkaar in gesprek zijn.

Niet eerder zoveel activiteiten
De coronamaatregelen beletten ons elkaar fysiek te 
ontmoeten. Daarom hebben wij het afgelopen jaar 
regelmatig online bijeenkomsten over actuele onder-
werpen en trainingen georganiseerd. Met succes. We 
hebben niet eerder zoveel activiteiten aangeboden. 
En daar gaan we mee door. Steeds meer bestuurders 
doen mee. Van de woningnood tot de stikstof en onder-
handelingsvaardigheden, elk thema kan rekenen op de 
belangstelling van meer dan 100 deelnemers. 

Samen voor dezelfde klus
Waarom organiseren wij deze bijeenkomsten? Ons land 
staat voor een aantal grote opgaven. Maar als we die 
problemen op elke plek in ons staatsbestel in ons eentje 
proberen op te lossen wordt het heel eenzaam. En dat 
is helemaal niet nodig. Want we hebben overal liberale 
collega’s, honderden zelfs, die voor dezelfde klus staan. 

Help mee
En wij hopen dat u ook mee helpt. Door uw 
ideeën met ons te delen en zelf ook uw VVD-col-
lega’s op te zoeken. Dat kunt u op elke mogelijke 
manier doen. Door mee te doen met de activi-
teiten die wij voor u organiseren. Maar door ook 
in uw eigen omgeving uw eigen VVD-collega’s 
op te zoeken. Nodig uw liberale buren uit de 
omliggende gemeenten een keer uit voor een 
gezamenlijke lunch. Plan uw jaarlijkse uitje eens 
bij een waterschap aan de andere kant van het 
land. Of ga met alle VVD-gedeputeerden eens 
een weekend de hei op.  

Welkom bestuurders!

Dwars door alle bestuurslagen
Daarom vinden wij het belangrijk dat wij 
dwars door alle bestuurslagen met elkaar 
contact hebben. Dat wij met onze collega’s 
in gemeenten, waterschappen, provincies, 
Den Haag en Brussel praten over wat er no-
dig is om ons land verder te brengen en dat 
we slimme oplossingen met elkaar delen. 

Een vereniging voor bestuurders uit 
alle windstreken!
Zo moet het ons lukken in onze grote partij 
de afstanden steeds kleiner te maken. En 
samen met alle VVD-bestuurders de pen 
vast te houden waarmee de toekomst van 
ons land geschreven wordt. 

Ik wens u veel leesplezier met deze mooie, 
nieuwe editie van het VBV-magazine en 
hoop dat ik u mag ontmoeten bij ons voor-
jaarscongres! 

Nanning Mol
 VOORZITTER VVD-BESTUURDERSVERENIGING
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Laat ik
mij even
voorstellen

Terwijl ik Christianne uitzwaai kijk ik een beetje vertwijfeld maar ook trots om 
me heen: de voorzitter vertrekt richting het kabinet en de vice-voorzitter mag 
haar taken waarnemen. Na een keurige overdracht ga ik met veel energie de 
komende periode aan het werk. Na een lange formatieperiode kunnen we weer 
aan de slag. En dat moet ook, de gemeenteraadsverkiezingen staan namelijk voor 
de deur. Dat doet me terugdenken aan januari 1993, toen ik tussentijds lid van 
de gemeenteraad van ’s-Hertogenbosch werd. Ik herinner me die periode en de 
daaropvolgende jaren als een tijd waarin bijna iedere dag de adrenaline door mijn 
aderen gierde. Ik vond het ontzettend spannend om mee te maken en om vanuit 
de politieke arena dingen te kunnen veranderen. De gemeenteraadsverkiezingen 
zijn dé verkiezingen die gaan over veel onderwerpen uit het dagelijks leven van 
mensen. Ook in de gemeenteraad is het belangrijk dat wij het VVD-geluid laten 
horen. En dat we behouden wat goed is, en verbeteren wat beter kan. 

Er is wel een groot verschil met dertig jaar geleden. De dynamiek wordt steeds 
meer buiten de vergaderzaal gevoeld, sociale media spelen een prominente rol en 
via app-groepjes zijn we constant in contact met elkaar. De rust van het voorbe-
reiden en momenten van refl ectie krijgen bijna geen ruimte meer. En dat is dus 
precies wat ik jullie adviseer en toewens: neem af en toe de tijd om na te denken, 
te praten met elkaar en twee keer een ingetypt bericht te deleten voor je op ‘send’ 
drukt. Dat zal de kwaliteit van het debat ten goede komen. 

Veel succes en hopelijk tot snel!

ONNO
HOES
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Drive: Groningen kan een stuk liberaler, 
dan maken we onze stad veel mooier, daar 
draag ik graag aan bij!

Rolmodel: Als student was ik onder de 
indruk van Frits Bolkestein, zijn heldere 
taalgebruik en de manier waarop hij de 
liberale boodschap overbracht vond ik 
intrigerend.

sen. Op landelijk niveau put ik inspiratie 
uit nieuwe VVD-kopstukken: Yeşilgöz, 
Hermans en Becker.

Favoriete hotspot in Almelo: Ik bevind 
me heel graag in het stadion van onze 
trots Heracles Almelo: Erve Asito. 

Vrije tijd: Bovenal besteed ik aandacht 
aan mijn gezin, loop ik hard in de Gra-
venallee en houd ik van gezelligheid met 
vrienden en familie.

waaien! Op een zonnige dag zit ik graag 
op een terrasje op het Poeleplein.

Top 3 verkiezingspunten:
• Snel woningen bouwen: zowel huur als 

koop
• Aantrekkelijke gemeente om te wonen 

en ondernemen: geen lasten stijging
• Aandacht voor veiligheid: extra came-

ra’s in de binnenstad en verkeersveilige 
wijken

Drive: Het is te gemakkelijk om vanaf 
de zijlijn te roepen wat anders moet. Ik 
ben het type: mouwen opstropen en de 
zaken, die daar om vragen, aanpakken. 

Rolmodel: In mijn werk heb ik een 
goede leermeester aan een van de beste 
burgemeesters van het land, Arjen Gerrit-

Vrije tijd: Welke tijd? Om gezond en fi t 
te blijven lekker sporten en verder graag 
borrelen en lekker koken met en voor 
vrienden en familie.

Favoriete hotspot in Groningen: In deze 
coronatijd wandel ik graag met mijn hond 
langs het Paterswoldsemeer, lekker uit-

WIE ZIJN WIJ?
DOOR HET HELE LAND STAAN 
ENTHOUSIASTE LIJSTTREKKERS KLAAR 
OM AAN DE SLAG TE GAAN. ZES VAN HEN 
STELLEN WE AAN JULLIE VOOR! de
lijsttrekkers

Top 3 verkiezingspunten:
• Onze verkiezingsslogan luidt: “Bouwen 

aan Almelo”. We zetten in op: Bouwen, 
bouwen, bouwen. In de komende tien 
jaar ruim 4.000 koopwoningen in het 
middensegment erbij.

• Ruimte maken voor ondernemers.
• Snoeihard aanpakken van criminaliteit.

Arjen
Maathuis

Ietje
Jacobs

‘Snoeihard aanpakken 
van criminaliteit‘

‘Mouwen opstropen en 
zaken aanpakken’ 

‘Ik was onder de indruk van 
Frits Bolkestein’ ‘Bij het Paterswoldse-

meer waai ik graag 
uit’ 



54 5

Drive: Als mensen ergens gepassio-
neerd en enthousiast over zijn, vind 
ik het belangrijk dat zij ook nadenken 
over wat ze kunnen toevoegen. In het 
openbaar bestuur daar de optimale 
randvoorwaarden voor creëren vind ik 
boeiend en uitdagend.

Rolmodel: Mijn masterscriptie ging 
over de RSV-affaire, die voormalige 
vicepremier Gijs van Aardenne de kop 
kostte. Van Agt zei over hem: “Een man 
om van te houden. Hij was goud waard. 
Het was geen drammer. Hij was uiterst 
waardevol als middelaar in geval van 
geschil en bedenker van compromis-

Drive: De afstand tussen inwoner en 
overheid verkleinen. Het is de taak van 
de overheid om zaken goed en helder 
uit te leggen en regels die niet uit te 
leggen zijn overboord te gooien!

Rolmodel: Klaas Dijkhoff, zijn manier 
van politiek bedrijven maakte dat ik 
ook de politiek in wilde. Zaken goed 
uitleggen, geen vaag taalgebruik en 
met de nodige humor waar dat kan!

sen waaraan geen ander zou hebben 
gedacht.”

Favoriete hotspot in jouw stad: De 
Nieuwkoopse Plassen; een uniek Natu-
ra 2000 gebied middenin het Groene 
Hart.

Vrije tijd: Liefst ga ik op stap met 
vrienden. Daarnaast lees ik graag poli-
tiek-historische boeken.

Top 3 verkiezingspunten:
• Woningbouw, het tempo moet om-

hoog! 
• Daarnaast is de gemeente aan zet om 

een proactieve rol te pakken in het 
versterken van onze dorpscentra. 

• En liggen er kansen in een per-
soonlijkere ondersteuning van de 
ondernemers.

en hun
plannen

Hilde
de Wit

Tom
de Kleer ‘Ik denk goed na 

over wat ik toe 
kan voegen’

‘Ik wil de afstand 
tussen overheid en 
inwoner verkleinen’

Favoriete hotspot in Oss: Ik hou er 
ontzettend van om avondvullend te 
dineren bij Bistro in Oss.

Vrije tijd: Lezen, lopen en als het sei-
zoen weer begint de Formule 1 volgen!

Top 3 verkiezingspunten:
• Bouwen van betaalbare huur- en 

koopwoningen
• Verkeersveiligheid
• Verenigingen en vrijwilligers onder-

steunen (we hebben er steeds minder 
en vaak komt dat door rompslomp, 
maak het simpel en veilig, zodat 
mensen weer vrijwilliger willen zijn 
en blijven!)
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Drive: Ik wil verschil maken en me ervoor 
inzetten dat iedereen gelijke kansen heeft 
om iets van het leven te maken.

Rolmodel: Dat zijn er velen. Leiders zoals 
Thorbecke, Michelle Obama en Mark 
Rutte, maar ik raak ook geïnspireerd 
door collega’s, fi lms of ontmoetingen met 
maatschappelijk betrokken inwoners.

Favoriete hotspot in Nijmegen: Ik kan 
niet kiezen tussen de bossen en het stads-
leven, dus kom vooral langs in Nijmegen. 
Dan trakteer ik op een stads- of boswan-
deling die eindigt met een biertje! (ja, dit 
is een open uitnodiging)

Vrije tijd: Overleven in de wildernis met 
mijn hond Fitz. Lekker lange trektochten 
maken en slapen onder de sterren.

Top 3 verkiezingspunten:
Ik ga voor:
• Het bouwen van woningen en dit te 

combineren met het versterken van het 
groene karakter van Soest en Soester-
berg

• Het levendig houden van onze winkel-
gebieden 

• Goede zorg voor jong en oud.

Drive: De stad waar ik van houd mooier 
maken en de mensen helpen.

Rolmodel: Mijn opa Cor. Hij is er helaas 
niet meer, maar ik bewonder zijn unieke 
combinatie van jovialiteit, hard werken, 
rust en een groot rechtvaardigheidsge-
voel. Een hele lieve wijze man.

Favoriete hotspot in Soest: De Vliegbasis 
Soesterberg is echt mijn favoriete plek. 
Hier komt alles samen, prachtige natuur 
met de weidsheid van de oude vliegbasis 
en al zijn historie, het Nationaal Militair 
Museum, speeltuinen voor kinderen die 
niet snel vervelen en horeca om in te 
ontspannen. 

Vrije tijd: Dan ben ik het liefst met mijn 
gezin en familie, lees ik veel, ben ik buiten 
of bak of kook ik iets lekkers (dat hoop ik 
dan).

AFTELLEN TOT
16 MAART

Top 3 verkiezingspunten:
• Fijne groene buurten, zonder rommel 

en overlast
• Een einde aan de irritante vieze fi les in 

en rond Nijmgen
• De woningnood aanpakken door snel 

meer te bouwen in Nijmegen Noord.

Maarten 
Bakker

Liesa
van Aalst

‘Ik wil fi jne, groene 
buurten in Nijmegen‘

‘Mijn rolmodel is 
mijn opa Cor’ 

‘Ik wil verschil maken’
‘Hier komt 

alles samen’ 
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Marjolijn van Leeuwen
HOOFDBESTUURSLID OPLEIDING & 

TALENT VVDOm (toekomstige) raadsleden goed voor te bereiden op hun 
werkzaamheden biedt de VVD diverse trainingen aan. Naast de 
basistrainingen zoals Liberalisme, Debat en Presenteren heeft de 
Haya nóg veel meer te bieden. 

Vooral voor raadsleden is het volgen van de onderstaande trai-
ningen van toegevoegde waarde:

Raadslid, wat nu?
Als beginnend raadslid komt er veel op je af. Onze trainers en 
ervaringsdeskundigen delen hun tips & tricks. Zij spreken vaak 
uit eigen ervaring en kunnen je op die manier het beste meene-
men in je nieuwe rol. 

Gemeentefi nanciën. 
Het lezen van een gemeentelijke jaarbegroting kan in het begin 
best lastig zijn. Tijdens deze training ga je hiermee oefenen. 
Waar moet je op letten en hoe koppel je dit aan liberale stand-
punten?

Media. 
Waar liggen de kansen (en uitdagingen) binnen het gebruik van 
sociale media? Hoe kan ik mij goed voorbereiden op een inter-
view voor de lokale krant? Na deze training voel je je een stuk 

zekerder met alles rondom media. 
Tot slot, de Haya van Somerenstichting 
en de Bestuurdersvereniging organiseren 
in 2022 een raadsledendag. Tijdens deze 
dag gaan we de verdieping in. Zo gaan 
we verder in op het gebruik van sociale 
media, komt persoonlijke branding aan 
bod en bespreken we wat voor type 
raadsleden er zijn. Houd berichtgevingen 
vanuit de Haya en de VBV in de gaten 
voor meer informatie!

Bij de Haya kun je jezelf blijven ontwikke-
len en geef je jouw politieke carrière een 
enorme boost! Op deze manier zorgen 
we ervoor dat de VVD door heel het land 
goed vertegenwoordigd is. Hopelijk zien 
we elkaar snel bij een training!

Jij, als 
VVD
raadslid

‘Bij de Haya kun 
je jezelf blijven 
ontwikkelen en geef 
je jouw politieke 
carrière een enorme 
boost’

AFTELLEN TOT
16 MAART
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CAMPAGNETIPS
VBV-vrienden! De campagne is inmiddels goed op stoom en de 
gemeenteraadsverkiezingen komen iedere dag dichterbij. Deze 
verkiezingen draaien niet om Geert Wilders, Mark Rutte of Haagse 
gedoetjes. Deze verkiezingen draaien maar om één vraag: Wie gaat 
er voor zorgen dat dat jouw buurt gewoon goed blijft en een beetje 
beter wordt?

Want laten we eerlijk zijn: niet alles is perfect, maar we wonen wel 
op een gave plek. Waar je kinderen naar een goede school gaan. 
Waar je als je ziek wordt, liefdevolle zorg krijgt. En waar je ’s avonds 
veilig je hond kan uitlaten. Zeker niet alles gaat goed, maar veel wel. 
En daar mogen we best een beetje trots op zijn.

Wie gaat ervoor zorgen dat jouw buurt mooi blijft en beter wordt? 
Dat zijn niet de politici die langs de kant staan te roepen dat alles 
slecht is. Dat zijn politici die problemen willen oplossen. Zodat jij 
veilig en vrij je leven kan leiden. Zodat de dingen die goed gaan bij 
jou in de buurt goed blijven. En dat de dingen die beter kunnen, 
ook echt beter worden.
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De gemeenteraadsverkiezingen kunnen we in vrijwel alle gemeenten winnen. 

Áls we de juiste dingen doen. Deze verkiezingen moeten we ons focussen op 

de opkomst van VVD-kiezers, zoveel mogelijk van onze kiezers naar de stembus 

krijgen. Ik geef jullie graag een aantal do’s en dont’s, zodat we op 16 maart ook bij 

jou in de gemeente gaan winnen!

Andere
slogans

Don’t: Aandacht voor con-
currenten. Deze verkiezingen 
draait het om de opkomst 
van onze eigen VVD-kiezer. 
De 2,3 miljoen kiezers die 
afgelopen maart op de VVD 
hebben gestemd. Reacties 
en aandacht voor concur-
renten werkt averechts.

Do: Keep calm. Houd je 
hoofd koel, we vertrouwen 
op ons verhaal en onze ei-
gen kracht. We voeren cam-
pagne met oogkleppen op, 
door gesprekken te voeren 
aan de deur. Je hoe�  niet te 
reageren op een concurrent 
en je hoe�  geen antwoord te 
geven op een vraag van een 
journalist.

Don’t: Verkleed de straat 
op. Campagnevoeren we 
niet meer als een wit leger 
aan jassen, polo’s, petjes en 
stropdassen. Alle VVD-kle-
ding kan ritueel worden 
verbrand.

Do: Wees altijd jezelf. Daar-
naast is het aan te bevelen 
de straat op te gaan met een 
keycord met vrijwilligerspas 
en bu� ons. Zo stralen we 
zichtbaar VVD uit aan de 
deur.

Don’t: Zingen om aandacht. 
Aandacht hebben we al snel. 
Door te zingen, dansen of 
toneelstukjes zi� en we zo 
in Jinek. We hebben alleen 
geen stemmen. Onze kiezer 
verwacht van ons geen 
gekkigheid, doe dat ook 
vooral niet.

Do: Contact zoeken met ons, 
bij gedoe met landelijke me-
dia. Mocht je om een andere 
reden benaderd worden 
door de media: weet ons te 
vinden!

Don’t: Andere slogans en 
onduidelijke taal. Als VVD 
hebben we één verhaal, 
slogan en een uniforme uit-
straling. De kiezer verwacht 
professionaliteit van ons. Via 
de CampagneHub kunnen 
we dat ook bieden en daar-
mee ondersteunen. Wan-
neer de kiezer verschillende 
uitingen door elkaar ziet bij 
verschillende gemeentes, 
krijgt de kiezer kortsluiting.

Do: Gebruik de Campa-
geHub! Via deze toolbox 
ondersteunen wij jullie met 
de noodzakelijke uitingen, 
posters en ander drukwerk 
of social-media content. 
Maak daar vooral gebruik 
van!

Aandacht 
voor

concurrenten
Zingen om 
aandacht

Verkleed
gaan

DO’S &
   DONT’S
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Alexander Roep is horecaondernemer 
en staat voor de komende verkiezingen 
op de zesde plek voor de Haagse VVD. 
We vroegen hem wat zijn drijfveren zijn.

 Waarom heb je besloten politiek actief te worden? 
Ik vind altijd wel wat van dingen en ben altijd al politiek 
geïnteresseerd geweest. Tijdens de tweede lockdown was ik 
initiatiefnemer van de actie waar ondernemers een knalroze 
makelaarsbord met daarop de tekst ‘zonder aanvullende 
steun BINNENKORT TE HUUR’ aan hun gevels hingen. Ik 
wilde hiermee aandacht vragen voor de steunpakketten 
voor ondernemers die op dat moment nog niet goed genoeg 
in elkaar zaten om ondernemers de crisis door te loodsen. 
Toen de Haagse VVD lucht kreeg van deze actie heeft Haags 
raadslid Judith Oudshoorn mij benaderd om te vragen waar 
de VVD verschil kon maken voor de Haagse horeca. We zijn 
in gesprek geraakt en uiteindelijk heeft dat geresulteerd in 
een fi jne samenwerking. Daarnaast ben ik van mening dat 
je met schreeuwen vanaf de zijlijn nooit iets gaat bereiken. 
Op zijn Haags; als je er dan toch wat van vindt, dan moet je 
ook een beetje mee gaan doen en met een verhaal komen. 
Anders maak je geen verschil.

 Welke skills als uitbater komen goed van pas als 
raadslid? 
De maatschappij komt samen in mijn zaak. Rijk, arm, 
jong, oud; het is een kleine samenleving waar je zoveel 
verhalen en ideeën hoort. De meeste politieke ideeën lees 
ik niet in een krant, een tijdschrift of een boek maar haal 
ik rechtstreeks bij de mensen op. Wat houdt de mensen 
in de stad nu bezig? Dat inspireert! Mijn werk bestaat 
heel kort door de bocht uit het fl ippen van hamburgers 
en het tappen van biertjes. Mijn vak bestaat uit mensen 
bij elkaar brengen. Adequaat omgaan met onverwachte 
situaties, de-escaleren, en kordaat optreden als de situa-

tie daarom vraagt. In mijn dagelijks leven 
loop ik aan tegen typische ondernemers-er-
gernissen als bureaucratie, overbodige re-
geltjes en de stroperigheid op het stadhuis. 
Ik hoop aan het einde van mijn periode -als 
die er komt- in de raad een stukje van mijn 
pragmatisme en ondernemersgeest in het 
ijspaleis achtergelaten te hebben. 

 Wat valt je het meeste op aan raads-
werk? 
Allereerst moeten we nog even genoeg zetels 
halen natuurlijk. Ik sta op plek 6 en om mijn 
eerste en hopelijk laatste politieke cliché me-
teen even te gebruiken; we beginnen met 0 
zetels en de kiezer is aan het woord. Wat mij 
het afgelopen jaar het meest is opgevallen 
toen ik met de huidige fractie meeliep is na-
tuurlijk de stroperigheid van de politiek, de 
eindeloze woordenbrij die nodig blijkt te zijn 
om een eenvoudig punt te maken. Om gek 
van te worden. Aan de positieve kant vond 
ik het geweldig om te zien dat je soms vrij 
eenvoudig op een positieve manier invloed 
kunt hebben op je stad. Dan ben je de strope-
righeid snel weer vergeten. 

Alexander 
Roep 
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‘Ik voel me thuis 
binnen de VVD 
omdat ik ruim 
baan krijg om ook 
daadwerkelijk een 
onderdeel van de 
VVD te zijn’

 Waar ben je het meest trots op in 
je carrière?  
Lokaal Duinoord! Op de dag dat Sara 
(mijn vrouw) en ik onze zaak openden 
in 2013 moesten we nog even langs de 
KVK voor een uittreksel, het was ge-
woon spannend of de elf euro die we 
daarvoor moesten betalen nog op de 
rekening stond. We hadden niet eens 
een startkassa de eerste dag. We zijn 
met nul begonnen en hebben ‘lokaal’ 
zoals de zaak in de volksmond heet 
vanaf de grond met snoeihard werken 
opgebouwd. Inmiddels werken we met 
een tienkoppig superteam, kunnen we 
de zaak af en toe achterlaten om naar 
Scandinavië af te reizen, hebben we 
een heerlijk huis gekocht en hebben 
we de gaafste kinderen van de wereld. 
Charlie, onze dochter van zes en Mink, 
onze zoon van vier jaar zijn natuurlijk 
onze allergrootste trots.

 Wat spreekt je zo aan in bij VVD?  
Sinds het moment dat ik mijn stem-
recht verkreeg stem ik al op de VVD, 
ik ben een liberaal in hart en nieren. 
Kansen pakken en verantwoordelijk-
heid nemen vormen mijn basishou-
ding. Ik voel me thuis binnen de VVD 
omdat ik ruim baan krijg om ook daad-
werkelijk een onderdeel van de VVD 
te zijn. Ik ben het ook echt weleens 
oneens met de VVD en daar kunnen 
we het dan over hebben, kritisch en 
onderbouwd, zoals het hoort.

 Wat zou je graag willen bereiken 
voor je gemeente?  
Den haag staat in de Top 100 van 
meest mkb-vriendelijke steden van Ne-
derland geëindigd op plek 351. Ik hoef 
u vast niet uit te leggen dat ‘ik daar 
ook wel wat van vind’. Over vier jaar 
moet Den Haag in ieder geval in het 
linker rijtje van de top 100 staan na-
tuurlijk! Het mkb is het kloppend hart 
van een stad. Dankzij het mkb komt er 

bij de gemeente geld in het laatje, zijn 
duizenden mensen aan het werk en 
zorgen de winkelgebieden in de wijken 
voor sociale cohesie. Die ondernemers 
moeten ruim baan krijgen om te doen 
wat zei het beste kunnen, ondernemen 
en de gemeente moet dat faciliteren. 
Daarnaast hoop ik dat we met de nieu-
we fractie de komende jaren nog meer 
stappen kunnen zetten op de klassieke 
thema’s als integratie, veiligheid en 
het feit dat ik toch wel heel graag mijn 
auto ergens wil blijven parkeren. 

 Wie/wat geeft jou inspiratie voor 
je politieke werk?  
Ik moet nu met namen komen natuur-
lijk. Ik ga dan voor Klaas Dijkhoff en 
onder actieve politici Vincent Karre-
mans uit Rotterdam. Niet lullen maar 
poetsen, problemen niet ingewikkelder 
maken dan ze zijn en ze in de eerste 
plaats op willen lossen. Risico durven 
nemen en als het fout uitpakt daar niet 
voor weglopen. Het is alleen zonde dat 
beide heren zo weinig verstand van 
voetbal hebben maar goed, niemand is 
perfect.

 Wat vind je het interessantst aan 
je werk als raadslid? 
Het vinden van meerderheden is wat 
mij betreft de mooiste uitdaging als 
raadslid. Je wilt iets en moet daar-
voor andersdenkenden mee zien te 
krijgen. De toon bepaalt de muziek 
en om die toon te bepalen moet je 
creatief zijn, goed luisteren en de 
juiste momenten weten te vinden.

 Wat vind je leuk aan campagne 
voeren?  
Ik kijk ontzettend uit naar de komen-
de campagne, sterker nog; ik vind 
dat we iedere dag campagne moeten 
voeren, jaarrond. De straat op en 
naar de mensen toe, benaderbaar 
zijn en luisteren. Daarmee kweek je 
vertrouwen en maken we onze club 
nog hechter. De leden zijn waar-
devol, we moeten dit samen doen. 
Waarom gaan we twee maanden 
voor de verkiezingen pas canvassen? 
Problemen en aandachtspunten zijn 
er altijd en door de hele stad wonen 
mensen die ons daarop kunnen wij-
zen. Dat is toch fantastisch?



1312

 VBV:  EVEN 
   VOORSTELLEN

Karima Bouchtaoui
Functie VBV: Bestuurslid Opleiding & Training

Beroep: Manager bij de prachtige gemeente Ro� erdam 

en Statenlid in Zuid-Holland. 

Campagnetip: Vermijd wollige en abstracte uitspraken 

en focus op wat blij�  hangen van jouw campagne.   

Willemien Meeuwissen
Functie VBV: Secretaris

Beroep: Directeur bij GGZ instelling

Campagnetip: Laat zien wie je als mens bent, ook in je rol als moeder en dochter, 

als buurvrouw en als inwoner van je wijk. Gebruik daarbij gewone mensentaal.  

Nanning Mol
Functie VBV: Voorzi� er

Beroep: Burgemeester

Campagnetip: Niet alleen zenden, maar ook 

goed luisteren naar je inwoners

De VVD-bestuurdersvereniging 
wordt gerund door enthousiaste 
VVD’ers. We stellen een aantal aan 
jullie voor!
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 VBV:  EVEN 
   VOORSTELLEN

Ingrid Michon-Derkzen
Functie VBV: Bestuurslid vanuit de Tweede Kamerfractie

Beroep: Tweede Kamerlid

Campagnetip: Maak plezier!

Caroline Nagtegaal – Van Doorn
Functie VBV: Vicevoorzi� er

Beroep: Lid Europees Parlement (portefeuille Transport & Toerisme; 

Economische & Monetaire Zaken)

Campagnetip: Voer campagne met een glimlach!

Boaz Adank
Functie VBV: Algemeen bestuurslid

Beroep: Wethouder in Breda

Campagnetip: Campagne en netwerken doe je altijd en 

overal niet alleen vlak voor een verkiezing.

Vacatures bestuur VVD-
Bestuurdersvereniging
Wil je graag een bijdrage leveren aan het onderling verbinden van alle VVD 
bestuurders? Heb je hier ideeën voor, steek je graag de handen uit de mouwen 
en heb je zin om samen te werken met een bruisend bestuur?

De VVD-Bestuurdersvereniging hee�  de volgende vacatures in het bestuur:
- Secretaris
- Penningmeester
- Algemeen Bestuurslid

Het bestuur bestaat uit 7 enthousiaste leden: VVD bestuurders die naast 
hun drukke banen zich inze� en voor een bruisende vereniging. Het betre�  
een voorzi� er, vicevoorzi� er, secretaris, penningmeester en drie algemeen 
bestuursleden, waarvan één afgevaardigde uit de Tweede Kamer-fractie is.

Kijk voor meer informatie over het takenpakke� en en functie-eisen
 op www.bestuurdersvereniging.vvd.nl of scan de QR-code:
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Sander is raadslid 
geweest, wethouder, 
Tweede Kamerlid, 
staatssecretaris en 
minister. Als er iemand 
weet hoe de politiek werkt 
is hij het. We vroegen hem 
naar zijn ervaringen. 

Wat vond je het meest interes-
sant aan je werk als raadslid?
Het mooie en interessante van het 
raadslidmaatschap is dat je in heel 
direct contact staat met de mensen 
waarvoor je het doet. Je hoort de 
verhalen op straat, je ziet de pro-
blemen als je door je stad fi etst. De 
lokale politiek gaat ook over zaken 
waar mensen in hun dagelijkse 

levens mee worden geconfronteerd. Veilige buurten, 
schone straten. De school om de hoek. De winkelstraat 
en de sportclub. Als je op dat vlak dingen kunt verbe-
teren, zorgt dat onmiddellijk voor blije en gelukkige 
gezichten.

Hoe verschilde dit tot het werk als staatssecretaris 
en minister daarna? 
De schaal is groter en de lijnen zijn langer. Ik ging 
heel veel op werkbezoek om het contact te houden 
met de uitvoering en de mensen in het land. Maar als 
je dingen wil veranderen, gaat er doorgaans meer tijd 
overheen. Wetgeving verander je niet van de één op de 
andere dag. Je oogst wat je voorganger heeft gezaaid. 
En je opvolger plukt de vruchten van wat jij in gang 
hebt gezet. Het vergt al met al een langere adem.

Sander
Dekker

z’n loopbaan
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Welke lessen heb je geleerd tijdens je werk als 
raadslid en kon je goed gebruiken in de rest van 
jouw loopbaan?
Kom achter dat bureau vandaan! Ga eropuit! Ik heb 
geleerd dat het enorm zinvol is om met eigen ogen te 
zien wat er speelt. Om met de mensen te praten die 
problemen aan de lijve ervaren. Pakken papier, com-
missievergaderingen, allemaal tot je dienst. Maar het 
gaat pas echt leven als je het ook zelf ervaart. Dus ’s 
avonds op pad met de wijkagent. In gesprek met leer-
lingen over wat ze missen op school. Op bezoek bij die 
boze ondernemer om te horen wat hem dwarszit. Niet 
alleen nuttig, maar ook nog eens heel leuk!

Wat zijn de meest memorabele momenten uit je 
politieke loopbaan? 
Poeh, heb je even? Politiek is een prachtig vak. En na 
bijna twintig jaar lokale en landelijke politiek zijn er 
veel momenten die mij bij zullen blijven. Niet alleen de 
grote en spannende debatten, maar juist ook de kleine 
persoonlijke geluksmomenten. Laatst werd ik door 
een jonge vent aangesproken op straat: “Kent u me 
nog?” Ik moest even graven in mijn geheugen, maar 
ik herkende in hem een van die Haagse boefjes waar 
ik destijds als wethouder mee te maken had. “U heeft 
geregeld dat ik mijn opleiding kon afmaken. En nu heb 
ik mijn eigen aannemersbedrijf.” Kijk, daar doe je het 
voor. Mijn dag kon niet meer stuk! 

Waar ben je de afgelopen jaren het meest trots 
op? 
We hebben als VVD de afgelopen vier jaar een hoop 
voor elkaar gekregen op het gebied van veiligheid en 
justitie. Een steviger aanpak van de georganiseerde 
criminaliteit, de Wet Straffen en Beschermen, de uit-
breiding van slachtofferrechten. Maar het belangrijk-
ste is misschien wel dat we rust en stabiliteit hebben 
teruggebracht op een ministerie dat voorheen toch 

de Kamerverkiezingen op de VVD 
stemde ook bij de lokale verkiezin-
gen het juist vakje inkleurt, gaan 
we geheid weer de grootste wor-
den. Dus breng in kaart waar onze 
achterban zit en ga vervolgens één 
voor één de deuren langs: “U gaat 
toch wel stemmen op 16 maart?”

BUREAU VANDAAN!
KOM ACHTER DAT

lang werd geteisterd door grotere 
en kleinere incidenten. En die rust 
is cruciaal om iedere dag weer met 
vastberadenheid te kunnen werken 
aan een veiliger en rechtvaardiger 
Nederland.

Heb je nog een gouden campag-
netip?
De opkomst bij gemeenteraadsver-
kiezingen is traditiegetrouw laag. 
Dus loont het om trouwe VVD-stem-
mers aan te moedigen naar de 
stembus te gaan. Als iedereen die bij 

Sander
Dekker

z’n loopbaan
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DOE MEE

Hang de poster 
uit dit magazine 

voor je raam.

met onze campagne


