
Vrijheid en Veiligheid boven Alles
Nederland is een vrij en welvarend land, maar de wereld verandert snel en de bedreigingen voor onze
veiligheid nemen toe. Vrijheid en veiligheid zijn onmisbaar voor welvaart en stabiliteit. Daarom is een
daadkrachtige overheid nodig die beschikt over adequate geweldsmiddelen om het land en onze
belangen waar ook ter wereld te beschermen tegen binnenlandse en buitenlandse agressie. De
krijgsmacht speelt hierin de belangrijkste rol. Door deze snel veranderende wereld moeten we in staat
zijn om onze militaire kracht inzet-gereed te hebben als deze veranderingen zich voordoen. Het is van
belang om de defensiebegroting in te richten naar een budget dat die instandhouding en
inzetbaarheid kan garanderen. Bezuinigingen en het incasseren van “vredesdividend” doen afbreuk
aan de ambitie om paraat te zijn.

Internationale samenwerking is cruciaal voor de verdediging van Nederland.
Het NAVO-bondgenootschap vormt de hoeksteen van ons veiligheidsbeleid en Nederland moet altijd
aan de bondgenootschappelijke verplichtingen voldoen, inclusief de afgesproken defensiebudgetten.
Ongeacht de rol van de VS, wordt samenwerking met Europese partners steeds belangrijker.
Nederland moet daarom actief bijdragen aan een sterke militaire samenwerking binnen Europa,
onder andere door gezamenlijke aanschaf en standaardisatie van wapensystemen en het versterken
van de samenwerking met het Verenigd Koninkrijk en andere EU-landen.

Nieuwe dreigingen vereisen strategische aanpak van de krijgsmacht.
Naast traditionele bedreigingen verdienen nieuwe dreigingen, zoals digitale aanvallen, hybride
oorlogsvoering en cyberagressie, extra aandacht. Ook de toenemende dreiging vanuit de ruimte en
aanvallen op vitale infrastructuur, zoals havens, luchthavens en energievoorzieningen, vereisen een
strategische aanpak. De krijgsmacht moet voorbereid zijn op aanvallen op zowel fysieke als digitale
infrastructuur. ICT is een wapensysteem en zal zo moeten worden ingericht en worden benut.
Offensieve cyber inzet vanuit Nederland en het bondgenootschap is een onderdeel van de
strategische inzet van de gehele krijgsmacht.

Technologische vooruitgang biedt nieuwe kansen en dreigingen, zoals robotisering en autonome
wapensystemen. Landen en terroristen die zich niets aantrekken van ethisch handelen zullen veel
sneller en uitgebreider autonome systemen in gaan zetten. We zullen ons dus veel sneller en
intensiever moeten bewapenen tegen, maar ook met autonome systemen. Dit vraagt om snelle en
doortastende politieke besluitvorming.

Om een snelle en flexibele inzet van militaire eenheden mogelijk te maken, moet de noodzakelijke
voorrangspositie van de krijgsmacht juridisch worden vastgelegd.
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Nederland moet een leidende rol spelen in de Europese defensie-industrie. 
Daarbij moet zij nauw samenwerken met kennisinstellingen en defensiebedrijven. De overheid dient
langetermijncontracten af te sluiten en aanbestedingsregels te versoepelen om innovatie en
productiecapaciteit te bevorderen. Materiaal dat voor defensie wordt geproduceerd heeft als
uitgangspunt dat het gebruik nuttig en essentieel voor defensie is. Deze producten kunnen “dual-
use” zijn of worden gemaakt. Financiering moet in lijn worden gebracht met landen om ons heen. De
overheid zal meer risicodragend moeten zijn bij (middel)grote defensiecontracten.

Collectieve Verantwoordelijkheid voor Vrijheid en Veiligheid. 
Burgers, bedrijven en de financiële sector, waaronder pensioenfondsen, banken en verzekeraars,
moeten bijdragen aan investeringen in defensie. De samenleving moet zich bewust zijn van de
mogelijke dreigingen en zich actief voorbereiden op crisis- en oorlogssituaties.

Om de krijgsmacht toekomstbestendig te maken moet de krijgsmacht meer onderdeel worden van
de samenleving. Herkenbaar aanwezig in de samenleving. Meerdere vormen van mogelijkheid tot
dienen, naast de beroepsmilitair, zoals reservist, tijdelijke contracten en makkelijker herintreden zijn
daarbij belangrijke mogelijkheden om die verbinding met de samenleving te maken.

Een toekomstbestendige krijgsmacht door innovatie en modern werkgeverschap.
Daarnaast pleit de VVD voor een krijgsmacht met geavanceerde technologieën op de verschillende
wapensystemen zodat bemensing tot het minimum kan worden beperkt. Gezien de krapte op de
arbeidsmarkt moet defensie een aantrekkelijke werkgever worden met een modern werkgeverschap.
Dienen bij de krijgsmacht moet een pre zijn bij sollicitaties in de civiele wereld. Opleidingen en
trainingen binnen defensie moeten civiel gecertificeerd zijn en voldoen aan de eisen van
burgerbedrijven. Samenwerking met onderwijsinstellingen en de uitbreiding van het ‘Dienjaar’ zijn
belangrijke instrumenten om personeelstekorten op te vangen en de krijgsmacht op lange termijn te
versterken. De optie van een moderne, selectieve opkomstplicht kan noodzakelijk zijn als aanvulling
op vrijwillige militaire dienst.


