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College van Burgemeester en Wethouders 

van de gemeente ’s-Hertogenbosch 

Postbus 12345 

5200 GZ  ‘s-Hertogenbosch      ’s-Hertogenbosch, 9 januari 2017 

 

Betreft:  Schriftelijke vragen conform art. 33, RvO: Uitkering en niet willen werken 

Geacht college,  

EditieNL had vorige week een item over de real-life soap van Peter-Jan Rens. Op zich niet relevant 

voor onze gemeente, maar wel de uitlatingen van zijn 19-jarige zwager. Die zwager gaf namelijk aan 

niet te willen werken en wil van de uitkering gebruik blijven maken, terwijl hij wel kan werken. De 

sollicitatieplicht komt hij niet op de goede manier na, omdat hij wel de voorgeschreven vijf brieven 

per week stuurt, maar dan solliciteert op functies ver boven zijn opleidingsniveau. Dit geeft hij zelf 

aan en hij is niet van plan daar verandering in te brengen. 

De Bossche VVD is geschrokken van het item en helemaal toen bleek dat deze jongeman woonachtig 

is in ’s-Hertogenbosch. Wat de VVD betreft moet iedereen die kan werken ook actief bezig zijn met 

het vinden van werk. Het reageren op geschikte vacatures en het bijdragen aan de kansen op de 

arbeidsmarkt door opleiding en coaching horen daarbij.  

Dat iemand bewust en zonder schaamte wil profiteren van een uitkering opgebracht door 

belastinggeld van mensen die wel werken is voor de Bossche VVD ongepast. Wat ons betreft wordt 

er dan ook door de bevoegde instanties stevig opgetreden, waarbij wij het korten of het stopzetten 

van de uitkering een gepaste maatregel vinden.  

In de gemeenteraad is er al vaak gesproken over het naar werk begeleiden van mensen die een 

uitkering ontvangen, en wij vinden het dan ook vreemd dat dit soort situaties blijkbaar kunnen 

bestaan. Dat leidt voor ons tot de volgende vragen. 

1. Klopt het dat jongeren in ’s-Hertogenbosch een uitkering kunnen krijgen, terwijl zij in staat 

zijn om te werken, maar niet actief meewerken aan het vinden van een baan? 

2. Deelt het college de mening van de Bossche VVD dat het hierboven beschreven gedrag van 

een jongere ongepast is? 

3. Welke maatregelen gaat het college nemen om misbruik van een uitkering door jongeren die 

wel kunnen, maar niet willen werken, tegen te gaan? 

4. Is het college ook bereid om in dergelijke gevallen de uitkering te korten of te stoppen? 

Met vriendelijke groet, 

Henry Liebregts 

 


