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De gemeenteraadsverkiezingen staan weer voor de deur. De VVD heeft de afgelopen periode

zowel in de gemeenteraad als in het college politieke en bestuurlijke verantwoordelijkheid

getoond en genomen. Met als doel om via “nieuwe verbindingen” Dronten, Biddinghuizen en

Swifterbant in hun ontwikkeling weer een stap verder te brengen. En dat doel willen we ook

de komende nieuwe raadsperiode verder invulling geven.

We hebben de komende vier jaar voldoende uitdagingen om ons liberale geluid te laten horen

in onze prachtige slimme gemeente met kansen voor werk en ruimte. Hier vinden we

pionieren vanzelfsprekend. We trekken graag nieuwe lijnen en verleggen sporen met

daadkrachtige mensen om de vraagstukken van morgen op te pakken. Van de woningbouw,

volksgezondheid, energietransitie, zorglandschap, (circulaire) economie, landbouwtransitie

en een toekomstbestendige mobiliteit. Al deze elementen vindt u terug in dit

verkiezingsprogramma. Er is nog genoeg te doen. Als VVD Dronten gaan wij die uitdagingen

niet uit de weg. Vanuit het besef dat de gemeente Dronten mooi is en nog mooier kan

worden. En vooral dat we samen verder komen. 

Vanuit een liberale gedachte, waarbij we alle ruimte geven aan persoonlijke en

georganiseerde ideeën vanuit de samenleving en waarbij de gemeente moet functioneren

vanuit een faciliterende rol. De gemeente is er voor het individu en de samenleving en niet

andersom. Het nu voorliggende programma staat voor: alles wat we doen, doen we met en

voor de samenleving. Het programma biedt de noodzakelijke inspiratie en uitdagingen die we

aan willen en moeten gaan om Dronten, Biddinghuizen en Swifterbant in de toekomst nog

mooier en beter te maken, waarbij we het goede van het heden behouden.

Want onze gemeente is een prachtige gemeente en biedt volop ruimte en kansen en

vertegenwoordigt het beste van agrarisch Nederland. Waarbij we geven om ons dorp, onze

buurt en onze buren. Wij houden van handel en werken voor ons geld. Er zijn festivals die

mensen vanuit heel Nederland en (ver) daarbuiten aantrekken. We hebben een toeristische

sector die in combinatie met agrofood grote economische kansen biedt. Wij willen dat de

gemeente Dronten nog veel meer bereikt. En dat we samen verantwoordelijkheid nemen.

Want samen komen we verder. 

I N L E I D I N G  B E S T E  L E Z E R ,  



Economie zit in onze haarvaten. Dronten is dé verbindende schakel tussen de eerste en

vierde economische regio van Nederland. Wij staan voor werken en ondernemerschap. In de

gemeente Dronten werk je voor je geld. Daarom willen wij zoveel mogelijk mensen uit de

uitkering en aan het werk. Om te zorgen dat er voldoende banen zijn wil de VVD ruimte

bieden voor bestaande en nieuwe ondernemingen én startups. Ruimte voor

ondernemerschap. 

Onze dorpskernen Swifterbant, Biddinghuizen en Dronten hebben allemaal een uniek

karakter met verschillende behoeften. Dat beseffen we en daar willen we met de

samenleving verder aan werken. Wij staan voor voldoende woningen in de gemeente

Dronten met een hoge kwaliteit van wonen, werken en leven. Wij willen nieuwe woningen

bouwen om aan de vraag te voldoen en we willen ook het goede (rust, groen en ruimte)

behouden. 

Wij staan voor de veiligheid van inwoners en ondernemers. Wij beschermen slachtoffers en

bestraffen overtreders. Traditionele misdaad en nieuwe bedreigingen hebben een moderne

en innovatieve aanpak nodig. Kleine criminelen, (woon)overlastplegers en

verkeersovertreders worden door VVD Dronten niet gedoogd.

Vrije keuze is een kernwaarde van de VVD, of het nu is in de schoolkeuze van ouders of in

de keuze van je zorgaanbieder. Dit is de liberale identiteit waar wij voor staan. Wij staan

voor transparant, verantwoordelijk en efficiënt bestuur. De gemeentelijke financiën zijn onder

ons gezond, betrouwbaar en voorspelbaar: wij geven niet meer uit dan er binnen komt,

verhogen de belastingen niet en vergroten de koopkracht van werkenden door belastingen te

verminderen. Het motto van VVD Dronten is aanpakken. Wij kijken niet alleen naar de

problemen van vandaag, maar spelen in op de kansen van morgen.

Dat hebben we in onze historie eerder gedaan. Hier vinden we pionieren vanzelfsprekend.

We trekken graag nieuwe lijnen en verleggen sporen met daadkrachtige mensen om de

vraagstukken van morgen op te pakken. Van de woningbouwopgave, energietransitie,

zorglandschap, circulaire economie, landbouwtransitie en een toekomstbestendige mobiliteit.

Al deze elementen vindt u terug in dit verkiezingsprogramma. Er is genoeg te doen. Als VVD

Dronten gaan wij die uitdagingen niet uit de weg vanuit het besef dat de gemeente Dronten

mooi is en nog mooier kan worden. We nodigen je graag uit om met ons mee te denken en te

doen. Samen komen we verder. 

Barry Hoogezand 

Lijsttrekker VVD Dronten 

D E N K  E N  D O E  M E E  



De VVD zal inwoners goed bij de woningbouwopgave betrekken. De kwaliteiten en

gebiedskenmerken van Biddinghuizen, Dronten en Swifterbant in relatie tot het behoud van

het voorzieningenniveau zijn daarbij onderwerp van gesprek. 

Een gezonde financiële basis is en blijft ons uitgangspunt zodat we tegenvallers kunnen

opvangen. 

De gemeente is er voor inwoners en ondernemers en niet andersom, daarom moeten

medewerkers klantvriendelijk communiceren, dienstbaar en goed bereikbaar zijn en inwoners  

en ondernemers betrekken bij plannen en besluitvorming. 

De dorpskernen Biddinghuizen en Swifterbant vragen voor hun toekomstbestendigheid om

extra aandacht voor het behouden en het realiseren van voorzieningen. De uitvoering van de

dorpsvisie van Swifterbant verdient prioriteit. Daarbij is de realisatie van een nieuwe sporthal

een concreet speerpunt. Ook voor Biddinghuizen en Dronten dient een vergelijkbare

toekomstvisie gedragen door en voor de samenleving te worden ontwikkeld. 

Corona heeft ons geleerd hoe belangrijk onze volksgezondheid is. Inzet op preventie en

verbinding tussen het sociaal en medisch domein heeft een grote prioriteit. Bij een volgende

crisis willen we vanaf het begin zo goed mogelijk voorbereid zijn. 

We geven ruimte aan agrarische ondernemers om op hun eigen erven hun medewerkers te

vestigen. We nemen de zorgen van agrarische ondernemers in deze onzekere tijden serieus

en brengen hun belangen onder de aandacht van collega-overheden. 

Goede doorstroming van het verkeer, voor fiets, auto en OV tussen en binnen onze dorpen is

essentieel. Behoud en stimulering van het gebruik van het OV en de inzet op

verkeersveiligheid rondom scholen verdient onze aandacht. De toenemende parkeerdruk in

bestaande wijken en een toekomstbestendige infrastructuur voor zelfrijdende auto's

agenderen we graag. 

Duurzaamheid biedt kansen voor economische groei. Maar wel op een betaalbare manier

voor gewone gezinnen en ondernemers en met draagvlak.

Sport is een manier voor velen om de vrije tijd te besteden én gezond te blijven. Het zorgt er

ook voor dat jongeren elkaar ontmoeten. 

We staan voor een verdubbeling van het huidige aantal handhavers en een lik-op-stuk

beleid. Inwoners moeten zich veilig voelen. 

Wij willen zoveel mogelijk mensen uit de uitkering en aan het werk. Om te zorgen dat er

voldoende banen zijn wil de VVD ruimte bieden voor bestaande en nieuwe ondernemingen

én startups en zetten we verder in op MKB-vriendelijkheid.

I N  H E T  K O R T  



E E N  G E M E E N T E  W A A R  
H E T  F I J N  L E V E N  I S  

1

E E N  B L O E I E N D E
L O K A L E  E C O N O M I E

W A A R D E V O L  S A M E N L E V E N  3

E E N  V E I L I G E
G E M E E N T E  

4

E E N  G E M E E N T E  D I E
K L A A R S T A A T  V O O R
I N W O N E R S  

5

2



 1 .

E E N  G E M E E N T E
W A A R  H E T  
F I J N  L E V E N  I S  



Een huis is een thuis. De plek waar je je veilig en prettig wilt voelen. Daarom is het belangrijk

dat iedereen een passende woning kan vinden. Wij willen dat onze inwoners op ieder

moment in hun leven het juiste huis kunnen vinden. Een huis dat je kunt aanpassen aan de

levensfase waarin je je bevindt. Maar de realiteit is anders. Op dit moment is de woningnood

in de gemeente Dronten, ondanks de voortvarende bouw afgelopen jaren, hoog. Als VVD

willen wij dat de komende jaren nieuwe huizen bijgebouwd gaan worden zodat iedereen

betaalbaar in onze gemeente kan (blijven) wonen en onze lokale voorzieningen op peil

gehouden kunnen worden. Het antwoord op de woningbouwopgave is meer dan alleen meer

huizen bouwen. 

Daarom vindt de VVD het belangrijk om samen met inwoners na te denken over wat voor

samenleving we in de toekomst willen zijn en dan kijken we vervolgens welke verdere groei

daarbij hoort. Hier wordt een meerjarige planning voor aangehouden zodat we komende

jaren kunnen blijven bouwen. Het is voor de VVD belangrijk dat we niet alleen

stedenbouwkundig of vanuit de woningbouwopgave kijken, maar juist ook vanuit

maatschappelijk oogpunt de toekomst gaan ontwerpen. Uitgangspunt blijft het behouden van

de kwaliteiten en specifieke gebiedskenmerken van Swifterbant, Biddinghuizen en Dronten.

Het bouwen van betaalbare huur- en koopwoningen voor starters en jonge gezinnen wordt

onze prioriteit. Wij willen dat er in Biddinghuizen, Dronten en Swifterbant nieuwe huizen

bijgebouwd gaan worden zodat iedereen betaalbaar in onze gemeente kan (blijven) wonen.

Het bouwtempo moet omhoog. Hierbij is een gevarieerd aanbod van type koopwoningen en

vrije huursector belangrijk. 

Daarbij betrekken wij (zoveel als mogelijk) (lokale) ontwikkelaars, aannemers en makelaars.

Door te bouwen pakken we doorstroming aan bij zowel sociale huur, vrije huur als bij

koopwoningen. Zo krijgen we voor elkaar dat ouderen die kleiner willen wonen, niet langer

onnodig een eengezinswoning bezet houden en regelen we eerlijke toegang tot de

huizenmarkt voor starters.
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De gemeente gaat aan de slag met creatieve, nieuwe woonvormen zoals tiny houses en

kangoeroewoningen. Zo helpen we starters op weg en kunnen ouderen in een vertrouwde

omgeving bij hun kinderen blijven wonen. Hierbij horen eenvoudige regels voor

aanpassingen en verbouwingen van huizen. Met de woningcorporatie

maken we afspraken over het voorkomen van scheefwonen en het stimuleren van

doorstroming. Strenge handhaving op het illegaal doorverhuren van sociale huurwoningen is

nodig. 

De woningen die hierdoor vrij komen gaan naar mensen die op de wachtlijst staan. Malafide

verhuurders pakken we hard aan. We zorgen voor tijdelijke huisvesting voor migranten met

een verblijfsvergunning, maar schaffen hun voorrangspositie bij sociale huurwoningen af.

Agrarische ondernemers overwegen om op eigen terrein tijdelijke huisvesting voor

arbeidsmigranten te creëren. Hierbij horen duidelijke afspraken tussen gemeenten en

ondernemers voor waardige en veilige huisvesting voor deze belangrijke groep. Om snel

meer woningen te kunnen bouwen, kiezen we voor kortere en soepelere procedures voor

nieuwbouw. Zo zorgen we voor een prettige en leefbare gemeente. Ook doen we alles wat

mogelijk is om speculatie tegen te gaan. We willen dat alle inwoners makkelijk en snel

kunnen zien welke mogelijkheden zij hebben om hun woningen te vergroten of aan te

passen. Regels uit bestemmingsplannen zijn digitaal en actueel beschikbaar. We handhaven

dat deze regels worden nageleefd. We schaffen de welstandscommissie af en schrappen

deze uit de plaatselijke verordening.

We zijn terughoudend met het verhogen van de belasting op de eigen woning (OZB). Eerst

kijken wij kritisch naar de uitgaven voordat we naar de OZB kijken. Daarnaast vinden wij het

belangrijk dat de woningbouw in Swifterbant op korte termijn van start gaat en Dronten

komende periode kiest waarheen we gaan uitbreiden. Ook voor en met Biddinghuizen

moeten we nadenken wat voor de toekomst aan woningen nodig is.
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We wonen allemaal graag in een wijk waar we ons thuis voelen. Een wijk die groen, schoon

en veilig is. Waar buren met elkaar een bijdrage leveren aan het onderhoud van de straat,

maar ook aan het schoonhouden van eigen tuin, balkon en straat. De gemeente stimuleert

dat de wijk en buurt schoon blijven. Daarmee worden de kosten voor de gemeente lager en

dat geven we terug in de vorm van lagere belastingen. 

De gemeente Dronten staat bekend om zijn groene aanzicht: langs wegen, in wijken, op

akkers en met de vele bossen. Natuur is belangrijk en verdient bescherming. Maar we

realiseren ons dat ruimte schaars is. Daarom blijven we kritisch kijken wat haalbaar en

realistisch natuurbeleid is, met een juiste balans tussen wonen, ondernemen en recreatie.

Bij het onderhoud van groen werken we zoveel mogelijk samen met inwoners. Initiatieven

van bewoners en organisaties om de eigen straat of buurt te vergroenen en onderhouden

worden van harte aangemoedigd.

Inwoners kunnen afval zo goedkoop mogelijk kwijt. Daarbij streven we zoveel mogelijk naar

hergebruik en recycling. Onze inwoners zijn ook tegen verspilling. Waar nodig helpt de

gemeente met informatie over het voorkomen van verspilling en hoe afval beter gescheiden

kan worden. Het afvalbeleid wordt jaarlijks gemonitord. We willen geen rigide systeem met

afvalregistratie en respecteren de privacy van onze inwoners. Wij zullen wel hard optreden

tegen dumping van bijvoorbeeld bedrijfsafval in onze gemeentelijke containers of natuur.

Dumping, hondenpoep, zwerfvuil, vuilnis rondom afvalcontainers, graffiti en andere overlast

worden aangepakt en vernielingen snel hersteld. De kosten hiervan worden zoveel mogelijk

verhaald op de veroorzaker.

E E N  G E M E E N T E  W A A R  
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We willen een goed werkend en betaalbaar riool. We vinden het normaal dat iedereen die

hiervan gebruik maakt bijdraagt aan de kosten. Of je nu een huis huurt of een huis bezit. De

rioolheffing mag niet duurder dan nodig zijn.

De gemeente zoekt de samenwerking op met waterschappen om wateroverlast te helpen

verminderen en maatregelen te nemen om gevolgen van hitte en droogte op te vangen.

Zowel bij bouwplannen, als weg- en natuuronderhoud wordt rekening gehouden met bodem

en waterbeheer: beter vasthouden van water, tegengaan van verspilling en stimuleren van

het hergebruik van water.

Bij het aanleggen van een nieuw rioolstelsel scheidt de gemeente regenwater van

huishoudelijk afvalwater. Zo stimuleren we hergebruik van water en gebruiken we minder.

Ook het afkoppelen van regenwaterafvoer wordt gestimuleerd.

Niet alleen voor mensen, maar ook voor dieren dient de gemeente Dronten een prettige

gemeente te zijn. We spannen ons er daarom voor in om het leefklimaat van dieren zo goed

mogelijk te maken. Dat betekent groen en ruimte voor dieren, veilige uitlaatplekken en het

wegnemen van hindernissen voor de dierenambulance. Hondenbezitters zijn

verantwoordelijk voor het opruimen van hondenpoep. Boa’s zullen daar bij het uitvoeren van

hun taken ook op toezien. 

E E N  G E M E E N T E  W A A R  
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We verplaatsen ons allemaal voortdurend. We gaan naar het werk, bij vrienden en familie op

bezoek of wandelen een rondje in onze buurt om de hond uit te laten. Hoe we ons ook

verplaatsen: het is fijn om zonder al te veel gedoe van A naar B te komen. Dat de

doorstroming goed is en je niet ergens in de file staat om de gemeente uit te komen

waardoor je te laat bent bij je afspraak. En het is bovenal belangrijk dat verkeersituaties

veilig zijn voor voetganger, fiets en auto.

In bestaande wijken in onze gemeente is het door de toename van het aantal auto’s per

huishouden soms lastig om dichtbij huis te parkeren. Door te kijken naar een juiste balans

tussen woongenot en groen willen wij aanvullende parkeergelegenheden realiseren. 

Ook bij de ontwikkelingen van nieuwe wijken willen wij voldoende parkeermogelijkheden.

Een auto is tenslotte vaak geen keuze, maar hoognodig om op je werk te komen of te

kunnen mantelzorgen. Bij nieuwbouw streven we naar parkeren op eigen terrein. 

Of het nu met een ‘gewone’ fiets, een elektrische fiets of een ander nieuw vervoersmiddel is:

onze inwoners kunnen zich prettig en veilig door de gemeente Dronten bewegen. Deze

ontwikkelingen vragen om fietspaden en wegen die worden ingericht op de toekomst,

waarbij veiligheid en doorstroming centraal staan. Bij OV-knooppunten plaatsen we

voldoende stallingen.
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Het is belangrijk dat onze reistijd niet langer is dan nodig. Daarom werken we aan goede

doorstroming van het verkeer, voor fiets, auto en OV tussen en binnen onze dorpen. Door

verschillende vormen van toekomstig vervoer beter op elkaar aan te sluiten, komen we

sneller aan op onze bestemming. En voorkomen we onnodige uitstoot door file.

Verkeersveiligheid heeft onze prioriteit. We richten onze straten en wijken, in het bijzonder

in de buurt van scholen en (sport-)clubs, veilig in. Dat doen we in samenwerking met

politiediensten, ouders en buurtbewoners.

Het is belangrijk dat het openbaar vervoer van goede kwaliteit is. Zeker voor een

forensengemeente als Dronten. Met een goede verbinding tussen onze dorpen, de regio en

naar onze dorpse voorzieningen. Daarin zien we de voordelen van innovatieve en

kostenefficiënte vormen van openbaar vervoer, zoals snelbussen, mobility as a service en

deelscooters en -fietsen. Dronten maakt zich klaar voor de komst van de zelfrijdende auto

en andere innovatieve mobiliteit. Met deze (nieuwe) ontwikkelingen houden we rekening bij

keuzes in het OV, het aanleggen van wegen en de inrichting van de openbare ruimte. Bij

aanbestedingen houden we daarom altijd ruimte in de afspraken voor nieuwere, slimmere en

goedkopere alternatieven. Waar het kan kiezen we voor lokale productie en ondernemers. 

De VVD ziet kansen voor de economische ontwikkeling van Lelystad Airport. Er zijn

mogelijkheden voor de economische spin-off. Denk bijvoorbeeld aan leveranciers of het

onderhoud en beheer van de luchthaven. En ook door de luchthaven te vragen zoveel

mogelijk lokaal en regionaal in te kopen, voor zowel materiaal en onderhoud als bijvoorbeeld

horeca op de luchthaven.
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Ook blijven we graag in gesprek met onze ondernemers als zij initiatieven starten als de

luchthaven opengaat. Wij blijven ons dan ook inzetten voor zoveel mogelijk betrokkenheid

van onze lokale ondernemers. 

Tegelijkertijd is Dronten na openstelling één van de gemeenten die mogelijk het zwaarst

getroffen wordt door vliegtuigoverlast. Voor ons is het voorkomen van overlast en het

behouden van de leefbaarheid in de kernen Dronten, Biddinghuizen en Swifterbant daarom

van groot belang. Belangrijke thema’s daarbij zijn: inrichting van de aanvliegroutes (zoals

boven het IJsselmeer), overlastbeperkende maatregelen, economische impuls en

infrastructurele ontwikkelingen. Daarom blijft de VVD opkomen voor alle belangen in de

gemeente Dronten en inzetten op voorkoming en vermindering van de overlast ten bate van

de leefbaarheid. 

De ontwikkeling van de Lelylijn zou de doorontwikkeling en het voorbestaan van het

bestaande spoor Hanzelijn in gevaar kunnen brengen. Het behoud van de Hanzelijn is van

groot belang voor het (economisch) vestigingsklimaat van Dronten. Onze inzet is gericht op

het behouden van de Hanzelijn, het verbeteren van de dienstverlening en de

doorontwikkeling en versnelling van het bestaande spoor.
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De gemeente Dronten is een duurzame gemeente. Onze netto energievoorziening is 150%,

dus wij dragen ons steentje bij aan verduurzaming van Nederland. Huizen gaan waar

mogelijk van het gas af, zonneparken en windmolens zijn in ons landschap. Dat zijn flinke

veranderingen, die om verstandige keuzes en draagvlak vragen. Duurzaamheid biedt kansen

voor economische groei en een fijne en leefbare gemeente. Maar wel op een betaalbare

manier voor gewone gezinnen en ondernemers en met draagvlak. Door dit op een slimme

manier aan te pakken, kunnen we ons leven zoveel mogelijk blijven leiden zoals we zelf

willen en blijft onze gemeente prettig om te wonen, ook (betaalbaar) voor toekomstige

generaties. 

De energietransitie en verduurzaming bieden grote kansen voor het stimuleren van innovatie

en werkgelegenheid. De gemeente voert actief beleid om deze (nieuwe) sectoren te steunen

door lage regeldruk en een meedenkende overheid. Wanneer het effectief bijdraagt aan de

lokale economie en het milieu en betaalbaar is, kopen we onze producten en diensten

duurzaam en circulair in.

In de landbouw ziet VVD Dronten dat door onze ondernemers continu naar duurzame en

innovatieve oplossingen wordt gekeken: hoe kan nog beter worden omgegaan met

gewasbeschermingsmiddelen, de bodem en met het welzijn van mensen en dieren. Als

gemeente zijn we trots op het agrarisch karakter en daarom zullen wij initiatieven op dit

gebied ondersteunen. 

Door energie te besparen en meer duurzame energie op te wekken kunnen we dit bereiken.

Daarbij stimuleren we milieubewust ondernemen, met een grote rol voor de lokale

opwekking van duurzame energie. We maken per wijk een plan voor de verduurzaming van

woningen en bouwprojecten. Samen  met bewoners en gebouweigenaren kijken we naar de

beste oplossing. De totale woonlasten mogen hierbij niet stijgen.

Voordat een wijk overgaat op een andere energievoorziening dan gas, zorgen we ervoor dat

inwoners een betaalbaar alternatief aangeboden krijgen. Het gasnetwerk behouden we

zoveel mogelijk voor de toekomst, wanneer waterstof of groen gas toegankelijk zijn. We

maken het zo gemakkelijk mogelijk om zonnecellen en laadpalen aan te vragen, 

door procedures simpeler te maken.

E E N  G E M E E N T E  W A A R  
H E T  F I J N  L E V E N  I S  
V O L  S L I M M E  E N  D U U R Z A M E
O P L O S S I N G E N
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Uitgaansgelegenheden in Dronten liggen op peil voor de grootte van de gemeente, omdat

we natuurlijk veel studenten hebben. Het dorpsgevoel in Swifterbant en Biddinghuizen wil de

VVD versterken met een plek waar men elkaar kan ontmoeten. Ook zeker voor jongeren.

Sporten in de gemeente is goed geregeld: daar mogen we trots op zijn. Sport is een manier

voor velen om de vrije tijd te besteden én gezond te blijven. Het zorgt er ook voor dat

jongeren elkaar ontmoeten. Veel (jongeren)-organisaties zijn binnen de gemeente actief om

evenementen te organiseren voor onze jongeren. 

Voor veel inwoners van de gemeente Dronten onder de achttien jaar blijft de fiets het

belangrijkste vervoersmiddel. Wanneer zij langere afstanden willen overbruggen, kiezen ze

al snel voor het openbaar vervoer. Om deze reden blijft de VVD zich hardmaken voor goed

OV. 

Heel Nederland heeft te maken met schaarste in het aantal woningen. Maar voor jongeren

geldt dit extra. De gemeente moet in samenwerking met de woningcorporatie en private

partijen zorgen voor een goede hoeveelheid betaalbare (huur)woningen, juist ook om jonge

starters een plekje te bieden in onze prachtige gemeente. Hierbij blijft een flexibel

woningbouwmix het uitgangspunt. Als de gemeente grond verkoopt voor het realiseren van

starterswoningen, is zelfbewoningsplicht het uitgangspunt.
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Het midden- en kleinbedrijf is dé banenmotor van de gemeente. Als het goed gaat met de

lokale ondernemers, dan gaat het goed met de gemeente. De sectoren agrofood,

vrijetijdseconomie en retail bieden veel werkgelegenheid voor onze gemeente.  

Gemeenten vervullen een belangrijke faciliterende rol in het netwerk van de economie. Dit

netwerk bestaat uit overheden, ondernemers, onderwijs- en onderzoeksinstellingen en

inwoners. De samenleving houdt daarnaast niet op bij de gemeentegrens. De gemeente

Dronten heeft een centrale positie in Nederland. De centrale ligging tussen de eerste

economische regio (Metropoolregio Amsterdam) en de vierde economische regio (Regio

Zwolle) vraagt om slimme verbindingen. Als er voordeel kan worden behaald uit regionale

samenwerking met kostenefficiëntie en effectiviteit moeten we dit vooral doen. Dit mag

echter niet ten koste gaan van de gemeentelijke zelfstandigheid en identiteit. 

We krijgen steeds meer een netwerkeconomie waarbij overheden, onderwijs- en

kennisinstellingen en ondernemers de handen ineen moeten slaan. De lokale overheid heeft

daarbij een faciliterende en verbindende rol die rekening houdt met de Wet Markt en

Overheid en staatssteun voorkomt.

Wij richten ons in eerste instantie op de kerntaken van de gemeente en zullen zuinig

omgaan met het belastinggeld. Want wij realiseren ons dat elke cent die we uitgeven, eerst

door inwoners en ondernemers verdiend is. Samen bouwen we aan een vitale economie

waar mensen en ondernemers graag naartoe komen én blijven. Met wendbare en weerbare

inwoners en bedrijven, klaar voor de banen van nu en van de toekomst. 

Door het continu blijven inzetten op het economisch vestigingsklimaat en het

ondernemersklimaat. Zo dragen we bij aan een bloeiende economie, banen voor 

onze inwoners en innovatieve technieken voor de toekomst.

E E N  B L O E I E N D E  L O K A L E
E C O N O M I E  
W A A R  O N D E R N E M E R S  D E  
R U I M T E  K R I J G E N
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Lokale lasten voor ondernemers willen we zo laag mogelijk houden, net zoals legeskosten.

De gemeente betaalt haar rekeningen binnen 30 dagen en ondernemers krijgen maar één

keer per jaar een aanslag waarop alle lokale lasten vermeld staan. De gemeente is er

immers voor de ondernemers en niet andersom. Bij onderhandse aanbestedingen wordt zo

veel als mogelijk ten minste één lokaal bedrijf uitgenodigd, zodat lokaal belastinggeld ook

naar lokale ondernemers gaat.

De coronacrisis heeft onze bedrijven en ondernemers hard geraakt. Zij hebben door de

coronacrisis een moeilijke tijd achter de rug. Het is belangrijk dat economie en

ondernemerschap de ruimte krijgen vanwege alle uitdagingen. Denk hierbij aan onder

andere digitalisering, het vergroten van de werkgelegenheid en een aantrekkelijk

vestigingsklimaat. Zo willen wij ondernemers in het kader van duurzaam economisch herstel

de komende periode blijven ondersteunen.

Door ondernemers de ruimte te geven en te zorgen voor minder regels, stimuleert de

gemeente een gezonde lokale economie en meer banen. We breiden het ondernemersloket

verder uit zodat ondernemers op één plek terecht kunnen voor ondernemersvragen. Van

vergunningen, belastingen tot ruimtelijke procedures. De overheid denkt mee en geeft

zoveel mogelijk duidelijkheid over het proces, beleidsuitgangspunten en de bijbehorende

kosten. Er wordt vanuit dit loket ook proactief naar onze ondernemers gecommuniceerd. 

Voor de ontwikkeling van economisch beleid krijgt de participatie met het bedrijfsleven zo

breed mogelijk vorm zodat alle belangen vertegenwoordigd kunnen worden. Voor het

ontwikkelen van economisch beleid willen we dat alle ondernemers kunnen meepraten en

meedenken via een (online) ondernemerspanel. Door een (online) ondernemerspanel kan de

gemeente op brede schaal en op een betrouwbare manier de mening van de ondernemers

peilen over onder andere beleid en actuele zaken in de gemeente.

We richten ook één loket in voor organisatoren en verenigingen die evenementen

organiseren, zoals Koningsdag of een braderie. Er is sprake van een uitnodigend

evenementenbeleid, waarbij het loket actief en oplossingsgericht meedenkt en waar 

je terecht kunt als er iets misgaat.

E E N  B L O E I E N D E  L O K A L E
E C O N O M I E  
W A A R  O N D E R N E M E R S  D E  R U I M T E
K R I J G E N
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Ondernemers, bedrijven en organisaties moeten zoveel mogelijk de ruimte krijgen om te

groeien en te innoveren. Minder regels en lage lokale belastingen kunnen daar een bijdrage

aan leveren. Ondernemers krijgen van de gemeente maximaal één aanslag per jaar waarop

alle lokale lasten staan vermeld. Maatschappelijk verantwoord inkopen door de gemeente

vinden we belangrijk. Ook op die manier dragen we bij aan een duurzame samenleving.

Daarbij dient aandacht te zijn voor duurzaam inkopen, social return, MKB-vriendelijk en

lokaal inkopen, innovatief inkopen en inkopen met aandacht voor diversiteit en inclusiviteit

(alle mensen horen erbij). Ondernemers krijgen meer mogelijkheden om creatief te

ondernemen. Zelf kunnen zij het beste beslissen wanneer hun winkel open of dicht gaat, ook

op zondag. Tijdens het terrasseizoen maken we het uitbreiden van terrassen mogelijk.

Ondernemers zijn zelf verantwoordelijk voor afstemming met hun directe omgeving. 

Bureaucratie vermijden we door in plaats van vergunningen, zoveel mogelijk algemene

regels op te stellen en vergunningen in te ruilen voor een meldingsplicht. Als er toch een

vergunning noodzakelijk is, maken we dit traject zo kort mogelijk en verlengen we, indien

mogelijk, de geldigheidsduur ervan. Relatief eenvoudige vergunningen worden binnen één

dag afgegeven. Bij een vergunningsverlening die langer duurt, maken we dit proces

transparant en overzichtelijk.

Ondernemersdienstverlening is een belangrijk speerpunt voor de VVD. We meten de MKB-

vriendelijkheid van de gemeente op frequente basis. Wij zijn ervan overtuigd dat een

proactieve facilitaire rol gewenst is voor ondernemers.

E E N  B L O E I E N D E  L O K A L E
E C O N O M I E  
W A A R  O N D E R N E M E R S  D E  R U I M T E
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Duurzaamheid biedt een kans voor economische ontwikkeling en het verhogen van de

economische winst. De gemeente kan duurzaamheid stimuleren door het aantal regels te

verminderen en in te zetten op eenvoudigere procedures, niet door subsidies. 

Zo zijn elektrische auto’s een goede, zuinige manier om van A naar B te komen. 

De gemeente werkt actief mee aan voldoende oplaadpunten. En voor elektrische fietsen

moeten er ook in de winkelcentra en bij recreatieve locaties openbare oplaadpunten komen.

De gemeente stimuleert duurzame energie zoals zonnecellen en isolatieverbeteringen door

minder regels en eenvoudige procedures op te stellen. 

E E N  B L O E I E N D E  L O K A L E
E C O N O M I E  
W A A R  W E  S A M E N  A A N  W E R K E N

Onze lokale ondernemers werken iedere dag hard aan levendige en aantrekkelijke

winkelcentra. Bij de ontwikkeling van een centrum gaat het om economische ontwikkeling,

maatschappelijke voorzieningen, beheer en onderhoud van de openbare ruimte,

duurzaamheid, afval, handhaving, veiligheid, huisvesting en vergunningen.

De gemeente stelt kaders op zodat ondernemers de ruimte krijgen om te kunnen

ondernemen. Denk bijvoorbeeld aan het flexibiliseren van bestemmingen. Ondernemers zijn

zelf verantwoordelijk voor hun ondernemerschap en de vastgoedeigenaren verantwoordelijk

voor de kwaliteit van het vastgoed. De gemeente is verantwoordelijk voor de inrichting van

de openbare ruimte in de winkelcentra. De gemeente trekt actief op met collega-overheden

en vraagt aandacht voor de landelijke problematiek van leegstand in de winkelcentra. 

Met veilige en aantrekkelijke winkelcentra, trekken we bezoekers aan van buiten en zorgen

we voor prettige dorpskernen. Bij onze relatief jonge winkelcentra is uitgegaan van een hoger

aantal inwoners dan dat op dit moment aanwezig is. Inzet op bevolkingsgroei en

woningbouwontwikkeling voor de gemeente Dronten biedt kansen voor de 

ontwikkeling en het behoud van de vitale centra op de langere termijn.

We monitoren de ontwikkelingen in de centra aan de hand van indicatoren 

als het consumentenoordeel.



Aantrekkelijke, veilige en bruisende gebieden zorgen voor een levendige winkelstraat vol

met lokale ondernemers. Winkelcentra en bedrijventerreinen moeten zo aantrekkelijk

mogelijk zijn. Gratis parkeren blijft in alle winkelcentra in de gemeente gehandhaafd, er is

voldoende parkeerruimte en de winkelcentra/bedrijven blijven goed bereikbaar. 

Ondernemen werkt het beste in een veilige en aantrekkelijke omgeving. Dat is fijn voor onze

inwoners en trekt bezoekers aan van buitenaf. We bieden ruimte aan ondernemers en

vastgoedeigenaren bij bestrijden leegstand door het mengen van functies voor wonen,

werken, detailhandel en horeca in de winkelcentra. Ook verruimen we

vestigingsmogelijkheden, door het opstellen van ruime bestemmingsplannen. Zo maken we

de winkelcentra prettig en leefbaar. 

De strikte scheiding tussen horeca en detailhandel is niet meer van deze tijd. Wij willen dat

horecabedrijven hun producten kunnen verkopen aan hun gasten en dat ook winkeliers hun

klanten als gast kunnen ontvangen.

Wij zijn voorstander van het revitaliseren van bestaande bedrijventerreinen. Daarnaast

vinden wij het belangrijk dat er nieuwe bedrijventerreinen worden ontwikkeld, om zowel

nieuwe als lokale bedrijven de ruimte te bieden. Detailhandel zien wij bij voorkeur gevestigd

in de dorpskernen, dichtbij inwoners en niet op bedrijventerreinen. De coronacrisis heeft

grote weerslag op werk en de arbeidsmarkt en maakt de noodzaak van om-, her- en

bijscholing groter. De snelheid van verandering van werk, door technologisering en

digitalisering, maakt dat het van belang is om bij te blijven. Als de coronacrisis ons één ding

leert, is het dat wij werkenden en werkzoekenden in het kader van een leven lang leren

moeten voorbereiden op een samenleving na deze crisis en een duurzame plek daarin.

Recreatie, detailhandel en toerisme zijn belangrijk voor onze lokale economie. Daarom

willen wij dat de gemeente dit stimuleert met goede gebiedspromotie over het sterke merk

gemeente Dronten. Hierbij wordt samengewerkt met ondernemers en inwoners, als

ambassadeurs van Dronten, Swifterbant en Biddinghuizen. Recreatieve ondernemers mogen

uitbreiden zolang zij rekening houden met de natuur, tenzij er te weinig ruimte voor vrije

recreatie overblijft. De toeristenbelasting is zo laag mogelijk voor ondernemers. 

Er wordt een onderscheid gemaakt bij de toeristenbelasting voor de 

grote festivals als Lowlands en Defqon en de overige recreatieondernemers 

zoals B&B's en campings.
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Cultuur is van en voor de samenleving. Kunst, erfgoed en cultuur zijn van grote waarde,

omdat het vorm en inhoud geeft aan de gemeenschap. Cultuur stimuleert de creativiteit.

Creativiteit leidt tot innovatie hetgeen een positief effect heeft op de economie. Een goed en

gevarieerd cultuuraanbod vinden wij belangrijk, waarbij de rol van de gemeente vooral

faciliterend is.

In de gemeente Dronten zorgen we voor een rijk aanbod van cultuur en evenementen. 

We zijn er trots op dat we hiermee veel bezoekers aantrekken. Denk aan de grote festivals,

de Tulpenroute, het nationaal clubkampioenschap wielrennen en de Meerpaaldagen. Daarin

spelen vrijwilligers, horeca, musea, (sport)verenigingen, bibliotheken en buurthuizen een

belangrijke rol. Door met elkaar samen te werken dragen we bij aan persoonlijke

ontwikkeling en vermaak voor jong en oud. Of het nu gaat om muziekfestival of een

agrofood-event. In de gemeente Dronten is ruimte voor creatieve ideeën en initiatieven van

onze inwoners. Het is niet aan de gemeente om te bepalen wat cultuur is.

In onze gemeente worden nationaal bekende evenementen georganiseerd (o.a. Opwekking,

Lowlands en Defqon) en zijn er culturele voorzieningen voor alle leeftijden. Het unieke

cultureel erfgoed van de gemeente mag gezien en behouden worden. Cultuur verbindt,

inspireert en prikkelt. Wij promoten ons erfgoed en ons unieke verhaal, zowel bij onze

bezoekers als onze inwoners.   

Subsidies voor culturele voorzieningen ondersteunen een aanbod van kunst en cultuur voor

alle inwoners. Als voorwaarde voor subsidie verwachten we dat aanvragers ook zelf

zorgdragen voor een deel van de inkomsten en bijdragen aan een maatschappelijk doel. 

We zetten het geld zo effectief mogelijk in. Zo bereiken we zoveel mogelijk inwoners. Van

culturele instellingen verwachten we dat ze verantwoordelijkheid afleggen over hoe zij

belastinggeld besteden. 
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In de gemeente Dronten zijn landbouw en voedselproductie van oudsher de motor van de

lokale economie. De gemeente Dronten is het centrum van de Agro & Food sector met het

groene onderwijs, de lectoraten, de innovaties en de vele agro en food ondernemers die

internationaal toonaangevend zijn in de agrofood sector.

De manier waarop we voedsel produceren, distribueren en consumeren staat vandaag voor

grote transities. Hier werken we elke dag hard om ons voedselsysteem te verduurzamen en

tegelijkertijd een wereldspeler te blijven. We hebben veel waardering voor onze boeren in de

veeteelt, landbouw en tuinbouw. Dankzij hun harde werk hoeven wij ons geen zorgen te

maken om onze voedselvoorziening. 

Als agrariërs blijven ondernemen en innoveren, leveren ze een waardevolle bijdrage aan

onze economie, met minder nadelen voor natuur en milieu. Het landschap dat onze

gemeente omringt, is de afgelopen decennia door de agrariërs gevormd en is beeldbepalend

voor onze gemeente. Wij vinden dat de belangen van agrariërs en omwonenden in balans

met elkaar moeten worden afgewogen. In het belang van de gezondheid van de inwoners,

het milieu en het bedrijfseconomische belang van de agrarische ondernemer, vinden wij dat

landbouw zich naar moderne maatstaven moet kunnen ontwikkelen.

Onze unieke kennisinstellingen Warmonderhof en Aeres Hogeschool zijn daarbij belangrijke

partners om de landbouw toekomstbestendig te houden. Ook is de sector van grote

economische waarde voor Dronten. Door de samenwerking met deze onderwijsinstellingen te

intensiveren, wordt Dronten nog belangrijker als kennishub, kunnen we nog meer

ondernemers in de regio bereiken, verbinden en verder op weg helpen met hun en onze

vraagstukken. Dronten is toonaangevend op het gebied van bewuste voedselproductie.

Innovaties op het gebied van watersystemen (besparing van watergebruik), smaak,

voedingswaarde, productie- en verwerkingsmethodes, ziektebestrijding en toekomstige

logistieke en distributiemethodes zullen nodig zijn om de volledige transitie in 

de agrofood sector mogelijk te maken. 
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Werk is van groot belang voor de mens en de samenleving. Werk zorgt voor contact met

andere mensen. Werk leidt tot zelfstandigheid en eigenwaarde. Wie werkt, investeert in

zichzelf en draagt zijn steentje bij aan de toekomst van onze samenleving.

We willen dat zoveel mogelijk mensen aan het werk gaan. Bij om- en bijscholing richten we   

ons daarom op iemands talenten en mogelijkheden en hoe dit aansluit op de arbeidsmarkt.

Wanneer de stap naar regulier werk nog te groot is, begeleiden we onze inwoners naar

beschut werk en leerwerkplekken. Het onderwijs en het bedrijfsleven werken nauw samen

om te zorgen dat er voldoende passende banen zijn voor wie klaar is met zijn opleiding.

De arbeidsmarktregio, economische regio's, provincie en de gemeente

nemen daarbij hun eigen verantwoordelijkheid.
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Voor VVD Dronten staat de aanpak van ondermijnende criminaliteit hoog op de agenda. 

Het thema ‘ondermijning’ is geen strak afgebakend onderwerp. Het gaat om verschillende

vormen van criminaliteit waarbij de grenzen tussen de georganiseerde criminaliteit (de

‘onderwereld’) en onze samenleving (de ‘bovenwereld’) vervagen. Criminelen richten voor

hun activiteiten bedrijven op, vragen vergunningen aan en huren en kopen panden. Hiervoor

hebben ze in de bovenwereld medewerking nodig van bijvoorbeeld makelaars,

autoverhuurbedrijven, administratiekantoren en notarissen. Ondermijning verzwakt en

ontregelt de maatschappij en het ondernemersklimaat en moet daarom ferm bestreden

worden. Gezien de lokale omstandigheden zijn we kwetsbaar en moeten we alert blijven.

Denk daarbij onder andere aan de vele jachthavens, landbouwschuren, vakantieparken en

bedrijventerreinen die onze gemeente rijk is. 
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Wie naar vermogen bijdraagt kan op onze ondersteuning rekenen. Het verliezen van een

baan is al ingrijpend genoeg. Wel verwachten wij een tegenprestatie, omdat we het

belangrijk vinden dat mensen blijven meedoen in de samenleving. 

Wanneer je van een uitkering naar een betaalde baan gaat, willen we dat je er in inkomen 

op vooruit gaat. Regels die dit in de weg staan schaffen we af. Bij problematische schulden

worden de problemen met een schuldhulpverlener op een rij gezet. 

Wanneer er signalen zijn dat schulden ontstaan, bieden we zo vroeg mogelijk hulp aan. Bij

schuldhulpverlening hebben we specifiek aandacht voor de mentale gezondheid van onze

inwoners.

Duurzaam inzetbare mensen met hart voor de zaak zijn de motor van vitale bedrijven. Dat

heeft de coronacrisis nog eens extra duidelijk gemaakt. Wie minder bijdraagt kan ook minder

een beroep doen op de samenleving. Als je bijstand ontvangt maar de sollicitatieplicht niet

naleeft of geen tegenprestatie verricht, verlies je je uitkering. Uitkeringsgerechtigden die

onvoldoende ingeburgerd zijn, kunnen als tegenprestatie verplicht worden op onderdelen te

werken aan inburgering en integratie.

In de komende jaren is er een grote vraag van werkgevers naar arbeidskrachten en wordt

een tekort verwacht aan vakmensen en specialistische functies waar een hoog

opleidingsniveau wordt gevraagd. In de techniek maar ook in de gezondheidszorg. 

Om wendbaarheid en veerkracht te vergroten en de participatiegraad in het economisch

proces te verhogen bieden we inwoners een perspectief op werk en talentontwikkeling,

onder andere door het vergroten van de mogelijkheden tot om-, her-, op- of bijscholing en

door het opzetten van begeleidingstrajecten ‘van werkloosheid naar werk’ en ‘van werk naar

werk’. Het bevorderen van de samenwerking tussen ondernemers en afstemming met

onderwijs, overheid en inwoners is belangrijk. We ondersteunen werkgevers op het gebied

van wendbaarheid (scholing en omscholing) binnen de groeiende 

sectoren/clusters. 
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We hebben te lang gedacht dat de inburgering van nieuwkomers enkel hun eigen

verantwoordelijkheid is. Maar je bent niet direct zelfredzaam in een land dat in elk opzicht

anders is dan waar je vandaan komt. Hierdoor kunnen vrijheden waar eeuwenlang voor

gevochten is onder druk komen staan, met parallelle samenlevingen als resultaat. Van

nieuwkomers verwachten we dat ze in ruil voor de geboden gastvrijheid bijdragen aan onze

samenleving. Door de Nederlandse taal te leren en je te verdiepen in onze normen en

waarden, kun je sneller aan het werk. Daarbij bieden we goede begeleiding.

We sluiten niemand uit. Er zijn in Nederland heel veel nieuwkomers die hun eigen weg

hebben gevonden en geïntegreerd zijn in onze samenleving. Zij hebben de kansen gegrepen

die ons land biedt. We zijn daar trots op en verwachten dat ook van anderen. De

Nederlandse taal spreken is cruciaal voor het vinden van een baan. We zorgen voor

betaalbare cursussen om als nieuwkomer de taal te leren en gaan laaggeletterdheid tegen.

Daarbij verwachten we van iedereen maximale inspanning om het Nederlands te leren.

Wanneer iemand niet voldoende Nederlands spreekt en bewust niet meewerkt, kunnen

boetes volgen of korten we de uitkering.

Voor afgewezen asielzoekers of illegale migranten is in Nederland geen plaats. De

gemeente ondersteunt hen niet met hulp en verleent geen opvang. Hetzelfde geldt voor

organisaties die illegalen helpen. We ondersteunen organisaties die integratie bevorderen.

Dat betekent dat we geen subsidies verstrekken aan organisaties die dat juist niet doen,

bijvoorbeeld omdat ze gericht zijn op behoud van de eigen cultuur, of omdat ze

democratische waarden ondermijnen. We leiden ambtenaren actief op om huwelijksdwang te

herkennen.
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Jonge kinderen van ouders die inburgeren gaan verplicht naar een peuterspeelzaal om

achterstanden vroeg aan te pakken. We betrekken ouders bij taalonderwijs voor jonge

kinderen. Bij de inburgering besteden we meer aandacht aan onderwerpen als

zelfbeschikking, de gelijkwaardigheid van man en vrouw, LHBTI-rechten, antisemitisme en

de vrijheid van godsdienst. 

Vrijheid van de mens is onmisbaar voor ontplooiing. We bedoelen dan vrijheid op geestelijk

en materieel gebied. Deze vrijheid komt ieder mens toe, zonder enige discriminatie. De

vrijheid moet zo groot mogelijk zijn. Er zijn wel grenzen aan persoonlijke vrijheid. De vrijheid

van de één mag de vrijheid van de ander niet belemmeren.

Wij willen dat tegen elke vorm van discriminatie hard wordt opgetreden. En wij bieden een

luisterend oor voor wie pijn ervaart. Het bestrijden van discriminatie is een gezamenlijke

verantwoordelijkheid van de overheid en de samenleving. De provincie Flevoland is een

regenboogprovincie. Ook in de gemeente Dronten moet iedereen de ruimte krijgen om

zichzelf te kunnen zijn. De VVD vraagt aandacht voor de acceptatie en het gevoel van

veiligheid van lesbische vrouwen, homoseksuele mannen, biseksuelen, transgender- en

intersekse personen. 



3 .  
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Vroeg of laat krijgen we allemaal met zorg te maken. Daarom willen we goede en liefdevolle

zorg waarin onze inwoners centraal staan. Met hulp die zo dichtbij huis mogelijk wordt

georganiseerd, zodat het weinig aanpassing vraagt aan ons dagelijks leven. Zodat je in je

eigen buurt goed oud kunt worden. Een buurt waar je buren gemakkelijk kunt ontmoeten

voor een gezellig praatje. En waar alle straten goed toegankelijk zijn, zodat iedereen

gemakkelijk naar de winkel kan gaan. Het zorgaanbod wordt afgestemd op de vraag, we

werken resultaatgericht en er is geen ruimte voor onnodige bureaucratie.

Inwoners blijven het liefst zo lang mogelijk in hun eigen wijk wonen. We zetten daarom in op

het bouwen van meer woningen in Swifterbant, Biddinghuizen en Dronten waaronder

woonvormen waar ouderen bij elkaar kunnen wonen. Zo kun je met ondersteuning

zelfstandig blijven wonen.

Ook willen we regels voor aanpassingen en verbouwingen van het huis zo eenvoudig

mogelijk houden. Zodat woningen levensloopbestendig worden en iedere inwoner veilig en

prettig blijft wonen. Om inwoners te helpen richten we een informatiepunt op voor

levensloopbestendig wonen. Een vergunning voor het aanpassen van een woning moet snel

verleend worden als het bijdraagt aan langer zelfstandig wonen. 

We gaan ervan uit dat een gezonde totale mix van woningaanbod rekening houdt met

demografische en doelgroep-gebonden aspecten. De gemeente Dronten is sterk vergrijzend

met een grote, snelgroeiende groep ouderen. Veel ouderen leveren een grote bijdrage aan

de samenleving, met hun kennis en ervaring, als mantelzorger of als vrijwilliger in de buurt,

in de zorg en de aandacht die ze geven aan hun kleinkinderen. Ook voor hen moet Dronten

een gemeente zijn waar zij zich thuis voelen en waar voldoende woonruimte voor hen

beschikbaar is.

Zorg moet voor iedereen betaalbaar blijven. Daarom kijken we kritisch of de hulp die we

geven passend en effectief is. Het toekomstbestendig maken van de woonomgeving met

technische snufjes en het stimuleren van nieuwe woonvormen voor 

ouderen om zelfstandig te blijven wonen kan daarbij ondersteunen.

21

W A A R  W E  
W A A R D E V O L  S A M E N L E V E N  
M E T  L I E F D E V O L L E  Z O R G ,  D I C H T B I J  H U I S



De gemeente dient zich ook extra in te spannen voor mensen met dementie zodat het

welzijn van mensen met dementie en hun mantelzorgers wordt geoptimaliseerd. Ook met

eenvoudige maatregelen kunnen we de gezondheid van ouderen faciliteren. Denk

bijvoorbeeld aan het bestrijden van vermijdbare slechtziendheid bij ouderen via een simpele

oogscreening door de wijkverpleegkundige.

Bij het inkopen van zorg hechten we niet alleen aan een scherpe prijs-kwaliteitverhouding,

maar willen we ook dat zorg zo lokaal en dichtbij als mogelijk georganiseerd wordt, bij

instanties waar klanttevredenheid, klantervaring en innovatie voorop staan.

Privé-initiatieven moeten verder worden gestimuleerd. Hierbij willen we een zo snel

mogelijke vergunningsverlening, zodat plannen sneller gerealiseerd kunnen worden. Alleen

op deze manier kan aan de groeiende vraag voor seniorenwoningen, wel of niet met zorg,

worden voldaan. Wanneer spoedzorg nodig is, dan moet het snel beschikbaar en van goede

kwaliteit zijn. 

We willen dat iedereen de zorg krijgt die nodig is door klant- en vraaggericht te werken. Bij

voorkeur door zelfstandig te blijven wonen in de eigen vertrouwde omgeving. Als thuis

wonen niet langer gaat, vinden we dat er binnen de wettelijke termijnen opvang beschikbaar

moet zijn.  

Mantelzorgers zijn een hele belangrijke schakel in de zorg. We willen hun netwerk

versterken, zodat ze hun taken aan kunnen en waar mogelijk de mantelzorger ontlasten door

de taken ook te verlichten. We ontzorgen onze mantelzorgers. Er is een centrale plek waar

mantelzorgers terecht kunnen met vragen en informatie. Een mogelijke oplossing hierbij zijn

logeerfuncties of een respijthuis. 

Welzijnsorganisaties onderhouden contact met mantelzorgers om overbelasting 

te voorkomen. Daarbij zetten we vrijwilligers in en organiseren we 

logeermogelijkheden om lucht te brengen.
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Het moet mogelijk zijn om laagdrempelig en in de eigen wijk hulp te krijgen.

Huisartsenpraktijken, buurthuizen en sociale wijkteams spelen hierin een cruciale rol. Zo

zorgen we voor basisondersteuning in het dagelijks leven.

Als jongeren of kinderen zwaardere hulp nodig hebben kunnen mensen terecht bij de

huisarts. Zij wijzen hen door naar de juiste ondersteuning. Hulp wordt beoordeeld op zijn

effectiviteit.

Voor de (nood)opvang van mensen met een psychische aandoening is een regionale

samenwerking. Waarbij een snelle opvang mogelijk is.

We stimuleren ook vrijwilligersinitiatieven en we willen ruimte geven aan particuliere

initiatieven en stichtingen die gericht zijn op zorg en begeleiding. Zij moeten de ruimte

krijgen om zich te kunnen ontwikkelen. Vrijwilligers spelen namelijk een belangrijke rol in

onze samenleving. Maar ook als gemeente hebben we een voorbeeldfunctie, zoals met

Hartveilig om voldoende AED's te installeren, waarvoor we instellingen en bedrijven willen

benaderen om hier ook aan mee te werken.

Subsidies aan zorg- en welzijnspartners voor maatschappelijke doeleinden dienen te worden

voorzien van meetbare prestatie-indicatoren / maatschappelijke effecten.
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Ouders zijn verantwoordelijk voor het gezond opgroeien van hun kinderen. Wij helpen

daarbij, door een gemeente te bieden waar kinderen op een veilige en prettige manier

kunnen opgroeien en hun talenten kunnen ontwikkelen. Daar zijn we trots op en dat willen

we graag behouden. Wanneer opgroeien niet gemakkelijk gaat en er jeugdzorg nodig is,

bieden we hulp. Dat doen we het liefst zo dichtbij het huis mogelijk, zodat onze jeugd zo

normaal mogelijk kan opgroeien. Hierbij letten we goed op dat we niet onnodig stickers

plakken: niet iedereen die uniek is, heeft daar hulp bij nodig. Meetbare doelen en

maatschappelijke effecten zijn een eerste stap in het efficiënter krijgen van deze zorg.

Van ouders verwachten wij dan ook verantwoordelijkheid voor het gezond opgroeien van

hun kinderen. In het aanbieden van ondersteuning wordt dan ook deze verantwoordelijkheid

als spil genomen. Doelgerichte zorg en aantoonbaar effectieve zorg is hierbij de kern.

Wanneer hulp wel nodig is, focussen we ons op normaliseren. We plakken niet onnodig

stickers en maken het niet zwaarder dan nodig. Het is niet de bedoeling dat kinderen die

hulp krijgen, dit de rest van hun leven als last meedragen.

Preventie en inzet op positieve gezondheid, is erg belangrijk. Zo voorkomen we dat we

zwaardere hulp moeten bieden. Problemen bij kinderen en gezinnen proberen we daarom zo

vroeg mogelijk te signaleren. In de Drontense aanpak zijn alle betrokken instanties in

stelling gebracht op deze vroegtijdige signalering.

Als kinderen extra hulp nodig hebben moet dat mogelijk zijn zonder dat zij maandenlang

moeten wachten. Dat geldt zowel voor reguliere als voor hoog-specialistische jeugdzorg.

24

W A A R  W E  
W A A R D E V O L  S A M E N L E V E N  
W A A R  J E  F I J N  K U N T  O P G R O E I E N  



25

Ieder gezin heeft één hulpverlener als aanspreekpunt, de gids. Dat creëert vertrouwen en

maakt dat hulp effectief geboden kan worden.

Bij jeugdzorg is het belangrijk niet alleen naar het kind te kijken maar naar het gehele gezin.

Daardoor kunnen kinderen en hun ouders beter en effectiever geholpen worden.

Via de huisarts, eerstelijnszorg en zorg- en maatschappelijke partners wordt de route naar

regionale zorg gewaarborgd. Door bijvoorbeeld met scholen en sportverenigingen al vroeg in

te zetten op het weerbaar maken van de jeugd en het bespreekbaar maken van mentale

gezondheid, kunnen veel problemen worden voorkomen. 

Huiselijk geweld en kindermishandeling zijn de hoogste prioriteit. Waar signalen zijn van

kindermishandeling moet dit herkend worden door hulpinstanties. In deze situaties moet hulp

altijd beschikbaar zijn.
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Goed onderwijs biedt kinderen en jongeren de kans op een gelijke start en geeft ze kennis

en vaardigheden mee waar ze de rest van hun leven profijt van hebben. 

Ieder kind verdient het onderwijs dat hij, zij of die nodig heeft. Of het nu leerproblemen heeft

of juist hoogbegaafd is. Daarom is in Nederland het passend onderwijs ingevoerd, waarin

individuele leerlingen onderwijs krijgen op hun eigen niveau, zoveel mogelijk binnen het

reguliere onderwijs. Op school leren we kinderen ook wat onze normen en waarden zijn en

hoe we in Nederland met elkaar omgaan. Op school leer je wat normaal is en wat niet. Goed

onderwijs speelt daarom niet alleen een grote rol in het leven van mensen: de hele

samenleving heeft er belang bij.

Onderwijs moet van goede kwaliteit zijn. Schoolbesturen zijn hiervoor verantwoordelijk,

maar de gemeente is gesprekspartner. Als de kwaliteit van lesgeven onder druk staat, biedt

de gemeente ondersteuning. Die rol pakt de gemeente ook als het gaat om het voorkomen

van thuiszitters in het onderwijs.

We vinden het belangrijk dat je zo vrij mogelijk kunt kiezen naar welke school je kind gaat.

De gemeente controleert daarom of scholen zich aan de wet houden: ouders kunnen hun

kinderen bij meerdere scholen aanmelden, vanaf 3 jaar oud. 

Om de ontwikkelkansen van jonge kinderen te vergroten, stimuleert de gemeente dat (taal)

achterstanden bij jonge kinderen worden weggewerkt, bijvoorbeeld op de peuterspeelzaal of

kinderdagverblijven.

School is een veilige plek waar kinderen zich thuis voelen. Scholen hebben nadrukkelijk een

taak bij vroegtijdige signalering van radicalisering, loverboys en huiselijk geweld. De

overheid grijpt in als de vrijheid van onderwijs wordt misbruikt.
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School is een sociale ontmoetingsplaats. Daarom stimuleert de gemeente dat er ruimte in of

nabij het schoolgebouw is die bijdraagt aan de ontwikkeling van kinderen, op het gebied van

muziek, sport en cultuur. School- en sportgebouwen kunnen voor verschillende doelgroepen

worden gebruikt.

Het is van belang dat een school goed en veilig bereikbaar is. Daarom zorgen we voor een

veilige toegang tot de school, met veilige wandel- en fietsroutes. Ook kijken we naar

bijvoorbeeld kiss and ride parkeerplekken en schoolzones. Vervoer voor speciaal onderwijs

wordt vergoed. Pesten is een veel voorkomend probleem onder jongeren, of dit nu op straat,

in de klas, op het sportveld of online is. In onze scholen stimuleren we het sluiten van 

 afspraken die pesten tegengaan en zullen voorkomen in het ‘anti-pesten-pact’.
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Gemeenten hebben als taak de gezondheid van hun inwoners te beschermen, bewaken en

bevorderen en te zorgen voor een gezonde en veilige leefomgeving. Dat levert toegevoegde

waarde voor inwoners, maar ook voor de gemeente zelf. Gezondheid is namelijk een

belangrijke voorwaarde om mee te kunnen doen in de samenleving en heeft een directe

relatie met sociaal-economische status, (leef)omgeving, woonsituatie en leefstijl. 

De gezondheidscrisis door corona heeft laten zien wat er allemaal nodig is om samen aan

gezondheid te werken. Een gezonde leefstijl is cruciaal om mee te kunnen doen in de

samenleving. De gemeente speelt hierin een belangrijke rol en zet in op brede gezondheid.

Gezondheid raakt al het gemeentelijke beleid. Van ruimte, werk en inkomen, openbare

ruimte tot economische zaken. Ook de kwaliteit van de leefomgeving kan een belangrijke

bijdrage leveren aan onze gezondheid en ons welzijn. 

Met de komst van de Omgevingswet (1 juli 2022) wordt de gemeente nog meer dan

voorheen verantwoordelijk voor een veilige en gezonde leefomgeving en voor het bewaken

van gezondheidsaspecten in beslissingen. Gezondheid wordt, in tegenstelling tot wat veel

mensen denken, voor slechts 10% beïnvloed door gezondheidszorg. En direct, maar ook

indirect (door de grote invloed van de fysieke en sociale omgeving op gedrag en leefstijl),

voor een groot deel door omgevingsfactoren. Een gezonde leefomgeving is schoon en veilig,

nodigt uit tot bewegen, gezond eten, spelen, ontspannen en elkaar ontmoeten, heeft genoeg

groen en een goed en gevarieerd aanbod aan voorzieningen en is voor iedereen

toegankelijk. Hierbij hebben de gemeente en inwoners samen een rol.  
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Sociaal economische gezondheidsverschillen zijn groot en hardnekkig. Mensen met een

lage sociaal economische status leven jaren korter en voelen zich vele jaren langer minder

gezond. Grote gezondheidsverschillen binnen de gemeente zijn funest voor de kwaliteit van

samenleven en het vestigingsklimaat. Gezond leven met gelijke kansen voor iedereen maakt

inwoners van een gemeente sociaal en economisch gezonder.

Het is noodzakelijk om een verschuiving te realiseren van de focus op ziekte en zorg naar

een focus op preventie en gezonde leefstijl. Dit is belangrijk om de gezondheidzorg

betaalbaar te houden. Alleen dan kunnen we de gezondheidsverschillen verminderen en de

snel stijgende zorgkosten in de hand houden. Nu investeren in preventie levert zowel

gezondere inwoners als economische winst op. 

De coronacrisis heeft het belang van gezondheid opnieuw duidelijk onderstreept. Op de

eerste plaats voor mensen zelf maar ook voor onze samenleving als geheel. Gezondheid

moet daarom ook een belangrijk thema zijn op gemeentelijk niveau. In samenwerking met

veiligheidsregio Flevoland en de GGD wordt de ervaring met de Covid-19 pandemie

verwerkt in plannen om toekomstige scenario’s nog beter het hoofd te bieden. 

De rol van de GGD ten aanzien van infectieziektebestrijding zal in de toekomst mogelijk

anders worden. Daarop dient de gemeente die verantwoordelijk is voor de GGD tijdig te

anticiperen. Daarbij is het belangrijk om relaties te versterken tussen crisisbeheersing,

sociaal domein en publieke gezondheid. 

De volksgezondheid vraagt om een proactieve houding van de gemeente in de richting van

rijks- of provinciale overheden. Gezond leven willen we faciliteren en stimuleren zonder dat

de overheid zich te veel bemoeit met de levenswijze van mensen. Uiteindelijk maak je zelf je

eigen keuzes. Uitgangspunt daarbij moet zijn dat de vrijheid van de één, niet ten koste mag

gaan van de gezondheid van de ander. Naast focus op preventie (het voorkomen dat we

ziek worden) door gezond gedrag van mensen te stimuleren 

moet er ook steeds voldoende aandacht zijn voor onze leefomgeving.
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Sporten is ontzettend belangrijk. Sport verbindt, geeft zelfvertrouwen, plezier en

ontspanning. Door te sporten zorgen we bovendien goed voor een gezonde, duurzame en

weerbare samenleving. Zeker nu onze samenleving steeds ouder wordt, is het belangrijk dat

we in beweging blijven en dat sport voor iedereen toegankelijk is. Daarom werken we samen

met scholen, sportverenigingen en andere maatschappelijke instellingen zodat iedere

inwoner van jong tot oud kan sporten.

We blijven zorgen voor voldoende plekken om buiten te kunnen spelen en sporten. Wanneer

een sportveld plaats moet maken voor iets anders, willen we dat deze ruimte op een andere

plek wordt gecompenseerd.

Sporten is belangrijk voor de fysieke en mentale gezondheid. Door te sporten worden we

fitter, sluiten we vriendschappen en nemen we actiever deel aan de samenleving. Omdat

sport op zoveel manieren een positieve invloed heeft op ons leven, is het logisch om sport in

te zetten als hulpmiddel voor onze inwoners met wie het minder goed gaat. Daarom willen

we dat sportclubs, het onderwijs en zorginstellingen nauw met elkaar samenwerken zodat zij

problemen op tijd signaleren.

Bij nieuwbouw, ontwikkelingen of groot onderhoud denken we na hoe onze openbare ruimte

kan worden ingericht voor buitensport en recreatie. We vragen daarbij actief aan onze

inwoners om mee te denken. Groene wijken met voldoende afwisseling tussen bebouwing en

groen, dragen bij aan het algemeen welzijn. 

Sportverenigingen, scholen en buitenschoolse opvang werken nauw samen om de

schoolgaande jeugd zoveel mogelijk te laten bewegen. Buurtsportcoaches helpen hierbij.

Wel zijn we ook hier kritisch en vragen we meetbare indicatoren over een 

succesvolle inzet van dit instrument.
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Sport is toegankelijk voor ouderen en mensen met een beperking. De gemeente besteedt

een vast gedeelte van de sportsubsidie aan deze groep inwoners. Om ouderen voldoende te

laten bewegen, zorgen we voor wandelroutes met voldoende rustmogelijkheden.

Waar het kan, zetten we sportaccommodaties zoveel mogelijk in voor meerdere doeleinden.  

Zo kunnen zoveel mogelijk van onze inwoners gebruik maken van de multifunctionele

faciliteiten. 

Ook zorgen we ervoor dat jongerenprojecten gebruik kunnen maken van

sportaccommodaties. Een brede inzet van accommodaties maakt investeringen hierin

budgettair makkelijker.

Sportevenementen zijn een manier om Dronten op de kaart te zetten, te verbinden en

mensen in beweging te krijgen. Daarom gaan we actief in gesprek met organisaties van

grotere sportevenementen om dit voor elkaar te krijgen. Een goed voorbeeld hiervan is het

NCK-wielrennen. 

In ons sportbeleid bieden we gelijke kansen en de gelijke behandeling van al onze inwoners.

Voor discriminatie en racisme is geen plek in Dronten.
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Het is belangrijk dat we ons veilig voelen in onze eigen buurt en ons eigen huis. Zonder

veiligheid geen vrijheid. Wij willen dat iedereen binnen de gemeente Dronten veilig kan

wonen, verblijven, werken en ondernemen. Dat de dorpen niet alleen veilig zijn, maar een

ieder zich ook veilig voelt. Maar veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Samen

met onze inwoners en ondernemers zorgt de gemeente daarom voor een veilige

leefomgeving. Door met elkaar op te trekken gaan we overlast tegen. We pakken

criminaliteit keihard aan en zetten alles op alles om herhaling te voorkomen.

Het is belangrijk dat politie, brandweer en ambulances 24 uur per dag beschikbaar zijn, ook

in de buitengebieden. De hulpdiensten zijn op tijd als je ze nodig hebt conform vastgestelde

aanrijtijden. Daarbij maakt het niet uit vanuit welke gemeente de diensten komen. Ook

overige hulpdiensten zijn goed bereikbaar en benaderbaar.

Natuurlijk moet iedereen in Biddinghuizen, Dronten en Swifterbant zichzelf kunnen zijn

ongeacht leeftijd, afkomst, huidskleur, geslacht, seksuele voorkeur, geloofsovertuiging of

lichamelijke en geestelijke beperking. Daarom pakken we discriminatie en geweld naar en

tegen elkaar keihard aan en zorgen we ervoor dat het doen van aangifte zo makkelijk

mogelijk wordt gemaakt. 

Een app is soms handig, maar nooit de enige mogelijkheid om een melding te maken of

aangifte te doen. Aangifte doen kan op het bureau, via internet of telefoon en via de eigen

wijkagent die in dat geval op afspraak langs komt.

De politie en buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) zijn zichtbaar op straat en in de

wijken. Extra boa’s vergroten de zichtbaarheid van handhaving en bestrijden kleine

criminaliteit. De kosten van handhaving worden zoveel mogelijk verhaald op diegenen die

het veroorzaken. Boa’s werken in nauwe afstemming met de politie vanuit hun eigen

professionaliteit en bevoegdheden. 

De VVD is voorstander van de uitbreiding van het aantal handhavers. De komende

periode zal de VVD inzetten op een verdubbeling van het aantal handhavers. 

De focus van de nieuwe handhavers moet liggen op de belangrijkste 

klachten in de wijken zoals rotzooi, overlast en verkeersveiligheid.
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Controles in openbare gebieden op bijvoorbeeld parkeren in een blauwe zone zal worden

geïntensiveerd. Iedereen kan bijdragen aan de veiligheid in de buurt, hiervoor rekenen wij

naast onze hulpdiensten ook op inwoners. De gemeente stimuleert de oprichting van

buurtpreventieverenigingen en WhatsApp-groepen. Inwoners en wijkagenten werken daarbij

samen.

We vinden het normaal dat je met je handen van andermans spullen afblijft. Geweld is

helemaal uit den boze. Zeker tegen onze hulpverleners en anderen die zich voor de publieke

zaak inzetten. Deze horen ongestoord hun werk te kunnen doen. Hufters die dit wel doen

pakken we hard aan.

De VVD ondersteunt ten aanzien van winkelgebieden, kantorenlocaties en

bedrijventerreinen initiatieven in het kader van ‘veilig ondernemen’ en de samenwerking met

door bedrijven ingeschakelde particuliere beveiligingsbedrijven. Waar mogelijk wordt

(nieuwe) technologie ingezet om dat te ondersteunen.

Overlast is een grote ergernis. De politie grijpt altijd in als mensen de regels overtreden of  

 overlast veroorzaken. Raddraaiers en hangjongeren worden opgespoord en aangepakt en

overlastgevers zetten we sneller uit huis. Wanneer de politie ingrijpt, kan zij rekenen op

onze steun en die van het lokaal gezag. Met recht een lik-op-stuk beleid.
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Mensen worden niet geboren als crimineel maar glijden vaak af door een slechte opvoeding,

verkeerde vrienden of een onveilige omgeving. Het is daarom belangrijk dat de gemeente bij

de aanpak van criminaliteit kiest voor de juiste balans tussen repressie en preventie. De

kracht van onszelf, ondersteund door een gemeente die zorg draagt voor veiligheid, vormt

het fundament van onze samenleving.

Om te voorkomen dat er herhaling van crimineel gedrag plaatsvindt, werken we samen met

scholen om jongeren met een criminele achtergrond perspectief te bieden. Het leren

meedoen in de samenleving voorkomt dat ze afglijden naar georganiseerde criminaliteit.

Crimineel geld mag de bovenwereld niet bereiken. De gemeente is scherp op ondermijning

en witwaspraktijken. We weigeren een vergunning of trekken deze in als deze misbruikt

wordt voor het faciliteren van criminele activiteiten.

Door zichtbare wijkagenten die surveilleren gaan we verloedering en overlast op straat en in

wijken tegen. Overlastgevers worden permanent op de huid gezeten en gecontroleerd met

een very irritating police aanpak. Daarbij zetten we in op patseraanpak, waarbij (jonge)

criminelen worden gedwongen hun dure kleding, horloges en brommers in te leveren.  

De VVD wil dat overtredingen streng worden aangepakt. Cameratoezicht kan worden

ingezet bij de opsporing. Gebieden waar sprake is van overlast krijgen daarbij extra

aandacht. Ook tegen het illegaal dumpen van afval wordt streng opgetreden.
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Onze boa’s verdienen de juiste middelen en trainingen om voor onze veiligheid te zorgen. In

het uiterste geval gebruiken zij stroomstootwapens, wapenstok en/of pepperspray om

zichzelf en jou te beschermen. 

We willen dat er gebruik gemaakt kan worden van technologie zoals cameratoezicht waarbij

wij ook gebruik kunnen maken van de camera’s of slimme deurbel bij jou thuis om de

veiligheid van onze inwoners en hulpdiensten in de gemeente te vergroten.

Als er boetes door onze boa’s worden uitgeschreven vloeien die terug in de gemeentekas. 

De burgemeester heeft veel bevoegdheden die hij kan gebruiken om de gemeente Dronten

veiliger te maken. Wij willen dat hij deze ook daadwerkelijk gebruikt. Te denken valt aan het

toepassen van preventief fouilleren en cameratoezicht.

De VVD maakt zich zorgen over de internetveiligheid. De gemeente dient daarmee

richting inwoners een voorlichtende functie te vervullen bij internetveiligheid.
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5.

EEN GEMEENTE DIE
KLAAR STAAT VOOR
INWONERS



In politieke en bestuurlijke zin dienen we continu flexibel en innovatief in te spelen op

(nieuwe) vragen vanuit de samenleving en nieuwe ontwikkelingen in die samenleving.

De intensieve contacten met de samenleving waarmee we zijn begonnen, blijven we inzetten

en waar nodig aanscherpen. We spreken met inwoners in plaats van over hen.

De gemeentelijke overheid moet kritisch zijn en blijven op de rollen die het oppakt en invult.

In principe vult de gemeente alleen die rollen in, die wettelijk tot de gemeentelijke taken

behoren en rollen, die wel essentieel zijn maar niet door de samenleving worden opgepakt.

Daarbij zijn de uitgangspunten: verwachtingen vooraf helder maken, een open en

transparante houding, waarbij een effectieve en efficiënte communicatie tussen overheid en

samenleving randvoorwaardelijk is.

De VVD streeft hierbij naar zo weinig mogelijk regels, waarbij we uitgaan van een ieders

eigen verantwoordelijkheid en daarbij het principe van “ja mits” in plaats van “nee tenzij”

omarmen.

In dit kader willen we daarbij de regelgeving, gerelateerd aan bijvoorbeeld de APV,

periodiek, minimaal vierjaarlijks, evalueren. Waarbij de doelstelling is en blijft: vermindering

van de regeldruk en, waar mogelijk, afschaffing van regels.

Dit alles in het kader van een effectieve en efficiënte overheid, waarbij de overheid er

vanzelfsprekend is voor de inwoners en niet andersom.
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Hieraan gerelateerd zijn voor de VVD de volgende zaken vanzelfsprekend:

Brieven en formulieren van de gemeente zijn voor iedereen begrijpelijk. We vinden het

normaal dat de gemeente de telefoon opneemt wanneer je belt met een vraag en er alles

aan doet om je goed te helpen.

De digitale dienstverlening van de gemeente is van goede kwaliteit en ook op de nieuwste

platformen/technieken. Inwoners worden steeds digi-vaardiger en kunnen hun zaken zoveel

mogelijk vanuit huis regelen en wanneer het hen uitkomt. We starten met het thuisbezorgen

van producten, zoals paspoorten.

Het gemeentehuis is fysiek bereikbaar en kent openingstijden buiten kantoortijden voor

zaken die je niet digitaal kunt regelen. Bij vragen is het altijd mogelijk om een mens te

spreken in plaats van een computer. 

De gemeente zorgt ervoor dat ICT volledig up to date is, zodat privacygevoelige informatie

van inwoners beschermd is tegen digitale hacks en cyberaanvallen.

De gemeente werkt samen met andere overheden om digitale criminaliteit zoals

identiteitsfraude tegen te gaan of te bestraffen. Een transparante overheid vinden wij

belangrijk. De gemeente informeert inwoners over gegevens die belangrijk zijn om een

oordeel te kunnen vormen over het lokaal bestuur, zoals de besteding van subsidies.

De wereld houdt niet op bij de gemeentegrens. 

De gemeente werkt slim samen met collega’s in de omgeving

als dit leidt tot betere oplossingen voor bereikbaarheid, 

regionale werkgelegenheid of woningbouw.
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Dronten, Swifterbant en Biddinghuizen maken we met elkaar!

Daarbij bundelen we onze krachten en werken samen om problemen op te lossen en

uitdagingen aan te gaan in onze eigen straat, buurt, wijk of woonkern. Daarbij blijft de

gemeente zich als “mogelijkhedenmaker” inspannen om slimme en creatieve ideeën en

initiatieven van inwoners en ondernemers te honoreren, zowel fysiek als financieel.

Hiervoor is een goede communicatie essentieel en zal vooraf aan verwachtingen-

management moeten worden gedaan waarbij de inwoners enerzijds weten hoe hun stem

gehoord wordt en wat met hun stem gedaan wordt. De VVD vindt het daarbij belangrijk dat

zoveel mogelijk inwoners de gelegenheid moeten krijgen om hun stem te laten horen.

Daarbij dienen naast de digitale communicatiemiddelen ook de fysieke

communicatiemiddelen gebruikt te worden.

Het enthousiasme van de samenleving dient zoveel als mogelijk benut te worden. Daarom

zitten we initiatieven van ondernemers en verenigingen zo min mogelijk in de weg met

regels en vergunningen en denken we proactief mee bij een verenigingen-, ondernemers- of

energieloket. Maatschappelijke initiatieven die inwoners betrekken, zoals dorpsraden en het

right to challenge, dienen zoveel als mogelijk door de gemeente ondersteund te worden. Zo

kunnen groepen inwoners gemeentelijke taken overnemen als zij daarvoor een goed plan

hebben. Wij kijken hierbij of en hoe we deze inwoners kunnen ondersteunen. Eventuele

besparingen kunnen vervolgens weer ingezet worden voor bijvoorbeeld nieuwe

maatschappelijke initiatieven of lagere belastingen.

Bij het opstellen van nieuw beleid dient iedereen die dit direct raakt betrokken te worden.

Daarbij creëert de gemeente vooraf duidelijke verwachtingen om teleurstellingen achteraf te

voorkomen. Zo werken we aan draagvlak en beter beleid.

Participatie betekent niet dat de grootste schreeuwers altijd gelijk krijgen. De gemeente

heeft meer oog voor de ‘stille meerderheid’ die de gemeente niet altijd zo snel weet te

vinden. Zo houden we balans bij het maken van keuzes, waarbij wij blijvend 

alert zullen zijn op het zoeken naar mogelijkheden om die 

stille meerderheid te vinden. 
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De gemeente moet vanzelfsprekend zuinig omgaan met gemeenschapsgeld. De VVD wil

minder en lagere belastingen voor inwoners en ondernemingen. Belastinggeld wordt

verdiend door onze hardwerkende inwoners en ondernemers. Wij willen dat daarbij duidelijk

is waar ons belastinggeld aan wordt besteed. De VVD hecht daarbij aan een strakke

begrotingsdiscipline. Waarbij uitgangspunt is en blijft een betaalbare gemeente met een lage

belastingdruk voor burgers en ondernemers.

Als uitgangspunt voor de bedrijfsvoeringskosten wordt de nullijn gehanteerd. Extra

personeel is alleen bespreekbaar bij extra taakoverdrachten van het Rijk. Eigen

gemeentelijke keuzes voor taakuitbreiding, en daaraan gerelateerde formatie-uitbreiding,

dienen gepaard te gaan met taakvermindering elders in de organisatie. Zero based begroten

blijft onderdeel van de gemeentelijke werkwijze. Elk jaar kijken we wat goedkoper en beter

kan. Ofwel door met hetzelfde geld meer te doen, of met minder geld hetzelfde. 

Gemeentelijke belastingen mogen in principe alleen verhoogd worden met het

inflatiepercentage. De VVD is en blijft voorstander van een belastingregime met ruimere

mogelijkheden voor gemeenten op belastinggebied. Per saldo mag dit vanzelfsprekend geen

negatief effect hebben voor de totale belastingdruk voor de inwoners van Dronten.

Natuurlijk zal ook het parkeren belastingvrij en dus gratis blijven.

De uitgaven en inkomsten van de gemeente zijn transparant. De begroting en het

jaarverslag zijn helder leesbaar. Bewoners en ondernemers krijgen jaarlijks eenvoudige

inzage waaraan geld is besteed en welk effect is bereikt. We geven daarbij in principe niet

meer geld uit dan er binnenkomt. De woonlasten (zoals de OZB) blijven zo laag mogelijk.

De gemeentelijke leges zijn zoveel mogelijk gebaseerd op de kostprijs. ‘De gebruiker

betaalt’ is het uitgangspunt. Het is niet acceptabel als allerlei kosten op inwoners

afgewenteld worden. Voor vervanging van een gestolen rijbewijs of identiteitsbewijs, waarbij

de persoon die het betreft niets te verwijten valt, hoef je niet te betalen. Zo’n situatie is al

vervelend genoeg.
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De gemeente is er voor de inwoners en niet andersom, daarom moet de gemeente

dienstbaar zijn, goed bereikbaar, privacy waarborgen en inwoners betrekken bij plannen en

besluitvorming. En dit alles met een organisatie die zo groot is als nodig maar zo klein als

mogelijk. Een compacte en krachtige overheid die vrijheid en verantwoordelijkheid bij de

inwoners zelf legt, met zo min mogelijk regels, maar de regels die er zijn streng handhaaft.

Communicatie vanuit de gemeente moet helder en begrijpelijk zijn. De gemeente zit namelijk

niet op een ivoren toren maar staat middenin de samenleving. Dronten moet een gemeente

zijn waar oprecht en intensief geluisterd wordt naar de inwoners, waar vragen uit de

samenleving, van inwoners of bedrijven, zo snel mogelijk worden beantwoord. Hierbij wordt

door goede communicatie helderheid over processtappen gegeven zodat geen verkeerde

verwachtingen worden gewekt. Ook geldt dat niet iedereen bij elke ontwikkeling volledig

tevredengesteld kan worden. Bij elke afweging zoeken we naar de balans tussen individueel

belang en het algemeen belang. Maatwerk waar mogelijk, maar het moet wel betaalbaar

blijven.

Voor ieder dossier geldt in beginsel dat onze inwoners en ondernemers hier in een vroeg

stadium bij betrokken worden, binnen de door de gemeenteraad gestelde kaders. Goede,

transparante communicatie hierover is essentieel. Zeker met de komst van de omgevingswet

wordt dit nog veel belangrijker. 

De Rijk-Regio samenwerking in de vorm van de Regio Deal begint zijn vruchten af te

werpen. Daar willen wij op voortborduren. Langjarig samenwerken als regio en Rijk, vanuit

een gelijkwaardig en integraal partnerschap. Opgavegericht, met de inzet om de brede

welvaart voor onze inwoners en ondernemers te verbeteren. Rijk en Regionale

samenwerking is belangrijk in deze tijd waarin grote maatschappelijke vraagstukken als

woningbouw, economie en bereikbaarheid hoog op de agenda staan. Hierin zorgt de

gemeente dat ook bij regionale en nationale projecten rond onze gemeente ook de lokale

belangen goed geborgd zijn, zodat de gemeente Dronten bijvoorbeeld goed 

bereikbaar of aantrekkelijk blijft.
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De organisatiekracht moet op orde (kwalitatief en kwantitatief) zijn, dat wil zeggen: de

organisatie is in staat om politiek-bestuurlijke ambities te vertalen in beleid en uitvoering.

De organisatie doet wat het zegt en zegt wat het doet. Integriteit moet binnen de haarvaten

van de organisatie zitten.

Ook de opgaven voor de eigen organisatie zijn in beeld (vergrijzing, ontwikkeling van

competenties en vaardigheden, strategisch personeelsbeleid, digitalisering) en hier wordt

actief naar gehandeld en op gestuurd.

De gemeente Dronten wil een betrouwbare gesprekspartner voor onze inwoners en

ondernemers zijn. We zorgen dat inwoners en ondernemers altijd adequaat te woord worden

gestaan en afspraken kunnen maken. 

De medewerkers van de gemeentelijke organisatie dienen naast inhoudelijke deskundigheid,

loyaliteit en een onafhankelijk kritische houding ook voldoende binding, begrip voor

ondernemers en klantgerichtheid te hebben. Medewerkers werken voor alle inwoners en

ondernemers vanuit het algemeen belang en vanuit het maatschappelijk doel. 

De samenwerkingsverbanden die we momenteel hebben, moeten controleerbaar blijven voor

de gemeenteraad en van toegevoegde waarde zijn voor onze gemeente. Hier moet periodiek

naar worden gekeken. Hiervoor moet er voldoende informatie vanuit de

samenwerkingsverbanden beschikbaar zijn, die transparant en duidelijk is, zodat er actief

bijgestuurd kan worden indien nodig. In ieder geval moet de ontwikkeling van de financiën

intensief gevolgd worden, zodat risico’s inzichtelijk zijn en er niet meer geld in omgaat dan

nodig.
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Volg ons ook op:

B E D A N K T  
V O O R  H E T  L E Z E N !

 
M E E R  I N F O  O F  L I D

W O R D E N ?  
 

K I J K  O P  
 

W W W . V V D D R O N T E N . N L  


