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Motie Meer banen voor 50+ KM26

De ondergetekende, het lid van de raad van de gemeente Eindhoven, heeft de eer de volgende
motie aan te bieden;

De ondergetekende, lid van de raad van de gemeente Eindhoven, gezien het voorstel van
Burgemeester en Wethouders van 31 mei 2016 , raadsnummer 16R6814, betreffende het
raadsvoorstel tot het vaststellen van de Kadernota 2017, en gehoord hebbende de ter zake
gevoerde discussies;

Constaterende dat:

. Het economisch beter gaat in Nederland en in het bijzonder in onze Brainport regio.

. Het aantal bijstandsontvangers in 2015 met ruim 4% is toegenomen, waarvan het aandeel 50+
ongeveer de helft is.

. Het college aangegeven heeft een grote ambitie te hebben rond ‘uitstroom naar werl’.

. Er ook landelijk meer aandacht is voor deze categorie 0.a. door een ambassadeur en verschillende
projecten.

Van mening zijnde dat:

. Het college een aantal jaar geleden een analyse is gestart van het WWB bestand.

. De re-integratie van de werkzoekende 50+ meer en andere aandacht vraagt .

. Binnen het Uitvoeringsprogramma Participatie 2016-2018 ook aandacht is voor deze groep.

Stelt de raad voor om te besluiten het college de opdracht te geven om:

Naast de genoemde acties, meer in te zetten op werkzoekende 50+ers door:

a. te onderzoeken in hoeverre een pilot kan worden gestart met een of meerdere regionale
werkgevers waarin 50+ers meer flexibel kunnen worden aangenomen binnen een vast contract;

b. te intensiveren op trajecten en projecten die succesvol zijn in het kader van re-integratie van
werkzoekende 50+ers;

c. zo nodig te intensiveren op het project ‘analyse van het bestand’ voor de werkzoekende 50+ers.

Leden van de raad,
Marcel Punte, VVD i
Monique List, VVD

Deze motie is aangendmen in de vergadering van 19 juli 2016.
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