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INLEIDING 

De VVD Geertruidenberg stelt zich voor 
 
VVD Geertruidenberg is een lokale afdeling van de Volkspartij voor Vrijheid en Democratie. VVD Geertruidenberg is geen 
bijkantoor van Den Haag, maar richt zich op de belangen van de inwoners van de kernen Raamsdonk, Raamsdonksveer en 
Geertruidenberg. 
 
Sinds 2016 werkt onze afdeling samen met de VVD afdeling Drimmelen, onder de naam VVD Brabantse Biesbosch. Onze 
gemeenten en afdelingen hebben nagenoeg dezelfde geografische structuur. We zien soortgelijke kansen en uitdagingen. 
Onder het motto ‘samen staan we sterk’ is één afdelingsbestuur gevormd die als organisatie boven de beide gemeenten en 
fracties staat. De fractie van Geertruidenberg blijft in de huidige vorm actief voor onze gemeente. 
 
De leden van de afdeling Geertruidenberg wonen in een van de drie kernen van onze gemeente en maken deel uit van de 
lokale gemeenschap. Sommigen hebben hier hun bedrijf of werken bij een werkgever uit onze gemeente. Onze leden doen 
hier hun boodschappen, zijn lid van verschillende sportclubs en verenigingen en hun kinderen gaan in onze gemeente naar 
school. VVD Geertruidenberg weet wat er leeft bij de inwoners van Raamsdonk, Raamsdonksveer en Geertruidenberg en wil 
zich voor hen inzetten. Dat doen we vanuit onze liberale kijk op het leven. Vrijheid, verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid, 
sociale rechtvaardigheid en de gelijkwaardigheid van alle mensen. 

Kies voor doen! 
De gemeente Geertruidenberg. Gevormd door de kernen Raamsdonk, Raamsdonksveer en Geertruidenberg en door haar 
inwoners. Een fijne omgeving voor wonen, werken, winkelen, ontspanning en onderwijs en vele mogelijkheden voor sport en 
verenigingsleven. Aanvullend daarop de individuele kwaliteiten van iedere kern. Raamsdonk, dat met haar landelijke ligging 
binnen onze gemeente de nodige rust en ruimte biedt. Raamsdonksveer, het economische hart van onze gemeente. En 
Geertruidenberg, als oudste stad van Holland met haar vele monumenten en karakteristieke panden en de ligging aan 
Nationaal Park de Biesbosch een toeristische trekpleister bij uitstek. De som van onze kernen is meer dan drie. We mogen 
daar als inwoners van onze gemeente trots op zijn! 
 
Hoe wil de VVD Geertruidenberg ervoor zorgen dat we trots op onze gemeente kunnen blijven? Ten eerste door onze inwoners 
de gelegenheid te bieden te doen waar zij goed in zijn. Werken en ondernemen moet lonen. Veel inwoners van onze gemeente 
ziten langdurig in de bijstand en hebben geen zicht op werk. Wij willen ervoor zorgen dat elke inwoner van onze gemeente een 
baan heeft die bij hem of haar past. Als het even tegenzit, helpen wij elkaar om snel weer op eigen benen te staan. Maar we 
verwachten ook dat inwoners van onze gemeente zelf de handen uit de mouwen steken en kansen met beide handen 
aangrijpen. 
 
We willen een open en tolerante gemeente zijn, maar wel met duidelijke grenzen en waar normaal gedrag de norm is. De 
aanpak van niet normaal gedrag is dan ook een speerpunt van de VVD. De VVD wil hufterig gedrag aanpakken, en we laten 
van ons horen als vrijheden in het gedrang komen. 
 
De gemeente moet er voor jou zijn en niet andersom. Daarom moet onze gemeente werken aan minder regels. Straten, 
pleinen en parken zijn veilig en schoon. Afval wordt goed ingezameld en daarna duurzaam en niet duur verwerkt. De 
gemeente is online en aan de balie beschikbaar en de dienstverlening is van hoge kwaliteit. Op tijd en in begrijpelijke taal 
communiceren met bewoners is daarbij vanzelfsprekend. De lokale lasten stijgen niet harder dan de inflatie en gaan wat ons 
betreft daar waar mogelijk wat omlaag. We bieden ruimte aan goede initiatieven van onze inwoners die ervoor zorgen dat 
onze gemeente mooier en leuker wordt.  
 
Geertruidenberg is een kleine gemeente. Wij willen onze inwoners dan ook de beste mogelijkheden bieden om hier te wonen, 
maar elders te studeren en te werken. Om Geertruidenberg bereikbaar te houden, wil de VVD dat geïnvesteerd wordt in 
wegen, (snel)fietspaden, openbaar vervoer en voetgangerspaden. Toegankelijkheid voor minder validen en ouderen wordt 
hierbij altijd meegenomen.  
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De VVD Geertruidenberg wil een partij zijn die luistert, in gesprek gaat met de inwoners van de kernen Raamsdonk, 
Raamsdonksveer en Geertruidenberg en keuzes maakt als het nodig is. Ons programma komt voort uit optimisme: wij 
geloven in de kracht van onze gemeente en haar inwoners. De afgelopen jaren heeft de VVD in de gemeenteraad hard 
gewerkt om Geertruidenberg beter te maken. Dat hebben we natuurlijk niet alleen gedaan maar vaak in goede samenwerking 
met andere politieke partijen. De VVD Geertruidenberg wil er ook voor de raadsperiode van 2018 tot 2022 voor zorgen dat 
bestaande en nieuwe inwoners zich thuis (blijven) voelen in de gemeente.  
 
Dat doen we gewoon! 
 
 
 
 
 
Patrick Kok 
Lijsttrekker VVD Geertruidenberg  
 
 
 
 
Jeroen Steenmeijer 
Campagneleider 
 
 
 
 
Eugene Daniëls 
Voorzitter bestuur VVD Brabantse Biesbosch 
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Wonen 

Woonbeleid 
Onze gemeente moet aantrekkelijk blijven voor haar inwoners. Dat wordt onder andere bereikt door een diversiteit in 
woningen en werk, en daarmee in inwoners. Een goede ontsluiting via uitvalswegen en de A27/A59 is daarvoor essentieel. 
Op de woningmarkt is doorstroming van belang; naast starterswoningen en huurwoningen moet er dus ook gebouwd worden 
voor de ‘bovenkant van de markt’. Heereland moet afgemaakt worden, waarbij de komende jaren in ieder geval het 
braakliggend terrein naast de Jumbo wordt herontwikkeld. Dat kan door dit terrein te verkavelen en te verkopen als vrije 
kavels voor bouwen in eigen beheer, of door hier met een projectontwikkelaar een vervolgfase op het reeds bestaande 
Heereland uit te voeren. 
 
Bestaande wijken mogen niet vergeten worden. Om ook deze woonwijken levendig en aantrekkelijk te houden moet het 
openbaar groen en de openbare ruimte goed worden onderhouden en waar nodig opnieuw worden ingericht. 
Woningcorporaties met huurwoningen in onze gemeente moeten gestimuleerd worden om hun woningvoorraad duurzaam te 
renoveren, met ‘energieneutraal’ als streven. Zo worden stijgende energiekosten voor de huurders tegengegaan en wordt het 
wooncomfort verhoogd. 

Onderhoud openbare ruimte 
Het aanzien van de gemeente is haar visitekaartje. De kwaliteit van openbaar groen op de uitvals- en doorgaande wegen én 
in de wijken van de gemeente Geertruidenberg moet daarom verbeteren. VVD Geertruidenberg wil daarom geen 
bezuinigingen meer op het onderhoud van openbaar of recreatief groen of op de gemeentereiniging. Vernieling en graffiti, en 
de gevolgen daarvan, dienen direct aangepakt en opgelost te worden. 
 
Hoge onderhoudskosten mogen niet de enige reden zijn voor de kap van bomen. Met name oude, historische bomen geven 
sfeer en bepalen het straatbeeld en moeten daarom zoveel mogelijk behouden en onderhouden worden. Als inwoners graag 
meehelpen met het beheer van het openbaar groen in hun straat of wijk, dan kan dat op basis van goede afspraken hierover.  
 
Het onderhoud van wegen, fietspaden en stoepen wordt structureler uitgevoerd dan tot op heden, met speciale aandacht 
voor de begaanbaarheid voor ouderen en minder validen. In winkelgebieden en wandelroutes worden obstakels weggehaald, 
blijft voldoende loopruimte langs terrassen en uitstallingen en komen op- en afritjes voor rolstoelen en rollators. Inwoners 
kunnen onveilige of overlastgevende situaties melden bij de gemeente, waarna er binnen enkele dagen op de melding wordt 
gereageerd en dergelijke situaties worden opgelost. Hiervoor kan de gemeente gebruik maken van bijvoorbeeld de Buiten-
Beter-app, waarmee inwoners kunnen aangeven waar op straat onderhoud nodig is. Dit is een mooie vorm van digitaal 
samenwerken met inwoners voor een betere gemeente. 
 
Door slim aan te besteden en te investeren hoeft dit niet veel duurder te zijn. Zo kan in de aanbesteding van het onderhoud 
van de openbare ruimte gekeken worden naar de levensduurkosten in plaats van de eenmalige investeringskosten. Ook kan 
de gemeente het onderhoud voor de eerste jaren meenemen in de aanbesteding, zodat de marktpartijen gemotiveerd zijn om 
kwaliteit te leveren en zo op onderhoudskosten besparen. Met nieuwe technieken kunnen energielasten worden beperkt of 
kan de milieubelasting worden verlaagd. 

Nabijheid creëren 
We moeten realistisch blijven. Geertruidenberg is een kleine gemeente. Wij willen onze inwoners dan ook de beste 
mogelijkheden bieden om hier te wonen, maar elders te studeren en/of te werken. Wij gaan daarom voor: 

• Een volwaardig knooppunt Hooipolder. 
• Een fietspad via de Kartuizerpolder naar Oosterhout, via de nieuwe op- en afrit van de A59 naar onze gemeente die 

in het plan Hooipolder wordt gerealiseerd. 
• Het stimuleren van een lokaal netwerk van hoger opgeleiden. 

 
Daarnaast willen wij de behoefte inventariseren voor pendel- en shuttlediensten, zoals een snelle en frequente openbaar 
vervoer verbinding – mogelijk via het water – met Dordrecht, een frequente bus pendeldienst naar station Lage Zwaluwe en  
een shuttledienst tussen het busstation Van Wijngaardenstraat en onze industrieterreinen. Wanneer deze behoefte er is, 
worden ze opgezet. De dienstregeling voor genoemde pendel- en shuttlediensten moet mede op basis van vrijwillige inzet en 
maatschappelijke tegenprestatie rendabel en haalbaar zijn. 



Kies voor doen!  
Verkiezingsprogramma VVD Geertruidenberg 2018-2022  Pagina 4 van 15 

 
 

Parkeerplaatsen 
De VVD wil dat het aantal parkeerplaatsen in onze kernen minimaal gelijk blijft. Bij nieuwbouw hoort de gemeente te zorgen 
voor voldoende parkeerplaatsen. Als parkeerplaatsen op straat verdwijnen, willen wij dat zij in de directe omgeving 
terugkomen. Dat geldt in ieder geval voor de verdwenen parkeerplaatsen door de renovatie van de Markt in Geertruidenberg 
en het Heereplein in Raamsdonksveer, waar de parkeerdruk op dit moment te hoog is. 

Flexibiliteit in bestemmingsplan 
Bestemmingsplannen worden voor een aantal jaren vastgesteld. Wij willen daarom dat die plannen flexibeler worden, 
waardoor inwoners en bedrijven kunnen inspringen op veranderende (markt)omstandigheden. Dit voorkomt dat er wordt 
gebouwd voor de verkeerde doelgroep en het stelt ondernemers in staat mee te gaan met hun tijd. Dit sluit goed aan bij de 
nieuwe Omgevingswet die naar verwachting in 2021 wordt ingevoerd. Voor inwoners is het belangrijk om makkelijk en snel te 
kunnen zien welke mogelijkheden zij hebben om hun woningen te vergroten of aan te passen. Wij vinden dat deze regels uit 
het bestemmingsplan digitaal beschikbaar, actueel en compleet moeten zijn. 

Welstandscommissie 
De Welstandscommissie speelt een belangrijke rol bij het krijgen van een omgevingsvergunning (vroeger: bouwvergunning). 
De uitkomst van de commissievergadering is vooraf niet altijd goed in te schatten. Wij willen daarom meer welstandsvrije 
zones. Waar dit niet kan, zijn duidelijke richtlijnen nodig. Denk daarbij bijvoorbeeld aan het historische centrum van 
Geertruidenberg of de monumentale boerderijen in Raamsdonk. Op deze manier wordt toetsing door de 
Welstandscommissie voorspelbaar, zonder dat alles maar kan en mag. Kleinere bouwwerkzaamheden, zoals het plaatsen 
van een dakkapel, willen wij wel vergunningsvrij maken. De initiatiefnemer moet zich daarbij wel houden aan de richtlijnen.  
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Werken en ondernemen 
 

Niemand op de bank 
Wij geloven in het goede van het hebben van een betaalde baan. Werk zorgt voor ontplooiing, contact, ritme en draagt bij aan 
een positief zelfbeeld. Werkloosheid kost de samenleving geld. Geld dat wij liever besteden aan belangrijke zaken voor onze 
gemeente of geld dat terug kan gaan naar onze inwoners. Van onze inwoners is 5,1 % werkloos (CBS, 2016). Dat vinden wij 
te veel. Onze inwoners moeten, veel gerichter dan nu, worden aangemoedigd en geholpen bij het vinden van een baan. Deze 
ondersteuning moet effectiever en intensiever dan nu, maar ook minder vrijblijvend. Ondernemers in de gemeente die 
vacatures open hebben staan, kijken eerst of deze vacatures door inwoners van onze gemeente ingevuld kunnen worden.  

Werken moet lonen 
Wie van een uitkering naar een baan gaat, zou er financieel merkbaar op vooruit moeten gaan. Het beëindigen/terugbrengen 
van maatregelen die de uitkering opplussen waardoor werken niet of nauwelijks meer loont is dan ook een speerpunt voor de 
VVD.  
 
Onze gemeente keert op dit moment onze bijstandsgerechtigden 30% meer uit dan de landelijke bijstandsnorm. Dit 
stimuleert niet dat mensen actief op zoek gaan naar werk. Wat de VVD betreft worden de bijstandsuitkeringen daarom 
teruggebracht tot de landelijke norm die hiervoor geldt.    

Maatschappelijke tegenprestatie 
Iedere bijstandsgerechtigde wordt verplicht een maatschappelijke tegenprestatie te leveren zolang hij niet werkt. Het doel 
hiervan is zowel werknemersvaardigheden op te doen als het geven van een stimulans om werk te vinden. 

Een uitweg uit de armoede 
De VVD wil dat mensen zich maximaal kunnen ontplooien. Armoede beperkt die mogelijkheid. De VVD wil dan ook dat de 
gemeente mensen effectief ondersteunt in hun uitweg uit de armoede te komen. Voor de VVD betekent dit dat de gemeente 
haar inwoners niet langer bevestigt in hun armoedepositie door vooral extra geld aan deze mensen te verstrekken. De VVD wil 
dat de gemeente deze inwoners een effectief pakket aan voorzieningen in plaats van geld aanbiedt. Voorzieningen waarmee 
inwoners zichzelf kunnen ontwikkelen om zo uit de armoede te komen. Schoolgaande kinderen zijn daarbij een belangrijk 
speerpunt voor de VVD. Door hun onderwijskansen te verbeteren gaan zij een betere toekomst tegemoet. 

Fraude is diefstal 
Een harde aanpak van uitkeringsfraude, met extra aandacht op de combinatie van uitkeringsfraude en (kleine) criminaliteit. 
Wij vinden dat fraudeurs een aantal maanden geen bijstand of uitkering mogen krijgen, en dat zij het onterecht ontvangen 
geld terug moeten betalen. Hetzelfde geldt voor mensen die niets doen om weer aan het werk te komen. De VVD wil ook meer 
controle en strengere handhaving, zoals in bijvoorbeeld Rotterdam al langer het geval is. 

Werken is integreren 
Als gevolg van de vele crisissen in de wereld zijn in de voorbije jaren veel vluchtelingen naar Nederland gekomen. Het is goed 
mogelijk dat dat de komende jaren weer gaat gebeuren. Statushouders dienen door de gemeentes opgenomen te worden, 
waarvoor ook Geertruidenberg een verantwoordelijkheid heeft.  
 
Een geslaagde inburgering is essentieel voor een volwaardige plek in Geertruidenberg. Voor volwassenen maar ook voor hun 
kinderen. Wij vinden daarom dat deze nieuwkomers zodra ze in onze gemeente komen te wonen twee prioriteiten hebben; het 
leren van onze taal en werken. Taal en werk zijn namelijk cruciaal voor een succesvolle integratie én voor het gevoel van 
eigenwaarde. De VVD vindt dat de gemeente – samen met het bedrijfsleven – een programma moet opzetten om deze nieuwe 
inwoners zo snel mogelijk aan het werk te krijgen. Liefst in de vorm van een betaalde baan, maar anders altijd in de vorm van 
een maatschappelijke tegenprestatie. Bij het aanleren van de taal wacht de gemeente niet af, maar doet zij de vluchtelingen 
actief – en waar nodig niet vrijblijvend – een scholingsaanbod Nederlandse taal. Wie niet bereid is deze inspanning te 
leveren, krijgt minder geld van de gemeente. Kortom, integreren is de taal leren, naar school gaan en werken. 
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Diversiteit in werkgelegenheid 
Niemand op de bank vraagt een gezonde lokale economie. Onze economie is gezond maar wel wat éénzijdig en dat maakt 
kwetsbaar, mede omdat de wereld om ons heen verandert. Wij willen daarom diversiteit in de lokale economie stimuleren. 
Wij willen ruimte voor – bij voorkeur lokaal gebaseerde – start-ups. Wij vinden dat de gemeente hierin met lef het voortouw 
moet nemen. Dat kan door starters toegang te geven tot een nationaal en internationaal netwerk en door de huisvesting van 
start-ups en bestaande bedrijven met elkaar te verbinden. Zo ontstaat interactie tussen de start- ups en gevestigde 
bedrijven, wat weer tot nieuwe innovatie leidt. Het start-up programma moet dan op termijn wel gedragen gaan worden door 
bedrijven. 
  
Ruimte willen we ook bieden aan een beperkte uitbreiding van Gasthuiswaard en/of Dombosch III (‘Pontenier’), waarbij een 
kennisintensief Dombosch III het beeld is wat wij voor ogen hebben.  

Minder regels voor ondernemers 
Ondernemers zoals mkb’ers en zzp’ers moeten vrij zijn om te ondernemen. Wij willen daarom snoeien in het woud van regels 
en ondernemers meer ruimte geven. Voordat de gemeenteraad of het college over nieuwe regels beslist, hoort duidelijk te 
zijn wat de gevolgen zijn voor ondernemers. De gemeente mag geen regel invoeren die zij niet redelijkerwijs kan handhaven. 
 
Winkeliers verdienen speciale aandacht. Als bijvoorbeeld een boekwinkel een lezing met een drankje wil organiseren, wil de 
VVD dat dit mogelijk is zonder meteen een horecavergunning aan te hoeven vragen. Flexibiliteit is voor ons het uitgangspunt. 
Ook een vergunning-voor-één-dag kan een oplossing zijn. Met ruimere bestemmingsplannen wil de VVD het zzp’ers 
makkelijker maken om aan huis een kantoor, webwinkel of thuisbedrijf te beginnen. 
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Eigen initiatief 

Samen denken 
De gemeente krijgt steeds meer taken. De opgaves voor de gemeente en de lokale gemeenschap worden daarmee 
uitdagender, maar ook complexer. Er is veel denk- en uitvoeringskracht nodig. Dit is binnen onze gemeenschap volop 
aanwezig, maar beperkt zich niet tot het gemeentehuis. De VVD wil dan ook een experiment waarin inwoners  worden 
uitgenodigd een integraal advies te geven over een lastig vraagstuk. De rol van de gemeente is die van facilitator op het 
gebied van in ieder geval informatie en uiteindelijk die van beslisser. Wij verwachten van deze werkwijze een toename van 
effectieve oplossingen, draagvlak en daarmee van een uitvoering die overeind blijft. 
 
Los van deze advisering op lastige vraagstukken wil de VVD een digitaal inwonerspanel starten. Het inwonerspanel zal 
frequent bevraagd worden op bredere vraagstukken maar ook op beknopte actuele thema’s. De VVD vindt dat de uitslag 
toegankelijk gepresenteerd dient te worden, maar ook duidelijk moet zijn wat er met de uitslag gaat gebeuren. Een 
uitnodiging tot meedenken en meedoen vormt een vast onderdeel van deze communicatie. 

Samen doen 
Naast denkers zijn er ook doeners. Inwoners, organisaties die de handen uit de mouwen willen steken. Wij willen 
vernieuwende doeners stimuleren met hun idee, hun bijdrage aan de Bergse gemeenschap te komen. Wij vinden daarom dat 
de gemeente het initiatief moet nemen tot ’Het Beste Idee van Geertruidenberg’. Dit houdt in dat inwoners en organisaties 
ieder jaar worden uitgenodigd hun beste idee voor een door hen zelf uit te voeren aanpak van een vraagstuk in onze 
gemeente uit te werken en te presenteren. De ideeën worden beoordeeld door een jury van deskundigen uit onze gemeente 
en een aantal beste ideeën worden beloond met een éénmalige bijdrage vanuit de gemeente. De uitvoering dient dus door 
de initiatiefnemers zelf gedaan te worden. Een van de beoordelingscriteria is dan ook de uitvoerbaarheid – ook op langere 
termijn – van het initiatief. Andere criteria zijn onder andere innovatie en voorbeeldfunctie/inspiratie voor anderen. 

Right to challenge 
In 2014 heeft de raad op initiatief van de VVD besloten ook in Geertruidenberg het ‘Right to Challenge’ in te voeren. ‘Right to 
Challenge’ houdt in dat inwoners en organisaties de mogelijkheid krijgen om diensten of taken van de gemeente over te 
nemen als zij kunnen aantonen het beter, goedkoper en met meer draagvlak te kunnen. Vertrekpunt is dat dan zowel de taak 
als het geld overgaan. Natuurlijk horen daar spelregels bij. Sinds dit raadsbesluit is het stil gebleven. De VVD wil dat dit recht 
veel actiever gepromoot wordt door de gemeente en dat initiatiefnemers worden geholpen met hun initiatief. 

Wijkcoördinator 
Samen denken, samen doen, right to challenge. De VVD is overtuigd van de eigen kracht van onze inwoners. In onze ogen kan 
deze kracht extra uit de verf komen als de gemeente dichtbij is en de hand uitsteekt naar de inwoners. De wijkcoördinator is 
daarbij de verbindende schakel tussen inwoners die iets willen en de gemeente. Bedoeling is dat de wijkcoördinator (prille) 
initiatieven van inwoners stimuleert en ondersteunt, ook omdat hij of zij de weg in het gemeentehuis en bij andere instanties 
goed kent. 
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Onderwijs 

Onderwijs 
Goed onderwijs speelt niet alleen een grote rol in het leven van mensen, maar is ook van wezenlijk belang voor onze 
samenleving. Op school leren wij onze normen en waarden en leren wij hoe we in Nederland normaal met elkaar omgaan. De 
VVD wil dat docenten Nederlandse waarden en vrijheden uitdragen. Elke docent dient deze waarden en vrijheden te 
onderschrijven. En elke docent hoort te weten hoe deze waarden en vrijheden bespreekbaar te maken. Denk daarbij 
bijvoorbeeld aan seksuele of religeuze vrijheid. 
 
De scholen in onze kernen moeten goed en veilig bereikbaar zijn. Dat geldt ook voor middelbare scholen in onze 
buurgemeentes, omdat niet iedereen naar het Dongemond college gaat. Daarom staat de VVD achter het plan om door de 
Kartuizer polder een nieuw fietspad aan te leggen naast de nieuwe op- en afrit van de A59 in het kader van het plan 
Hooipolder. Scholieren hoeven dan niet meer via de Oude Veerseweg naar Oosterhout en weer terug.  

Ouders mogen school zelf kiezen 
De gemeente hoort ervoor zorgen dat in alle wijken voldoende plek is op scholen. Ook willen wij dat ouders in vrijheid een 
school kunnen kiezen voor hun kind. Voor een goede keuze moeten scholen zoveel mogelijk informatie over de kwaliteit van 
hun onderwijs openbaar maken. Wij willen dat de gemeente initiatieven voor meer openheid en betrokkenheid van ouders 
steunt.  

Iedereen die naar school moet, gaat ook 
De VVD wil dat niemand zonder bruikbaar diploma op zoek hoeft naar een baan. Ouders, scholen en gemeente werken samen 
om dit te bereiken. De gemeente treedt daarom op tegen spijbelen, ongeoorloofd schoolverzuim en voortijdig schoolverlaten. 
Leerplichtige jongeren, maar ook de niet-leerplichtigen tot 27 jaar zitten niet thuis, maar op school of op een leer- en 
werktraject. Met het lokale bedrijfsleven worden afspraken gemaakt over stageplekken en het instromen van jongeren met 
een afstand tot de arbeidsmarkt. Jongeren krijgen daarbij betere kansen, maar ook meer verplichtingen. 

Kindcentra 
School is ook een sociale ontmoetingsplaats. Daarom willen wij dat organisaties en verenigingen bij scholen de ruimte 
hebben om naast onderwijs ook muziek, sport en cultuur aan te bieden. Dat kan door een Integraal Kind Centrum te 
realiseren, zoals bij De Wilsdonck. 

Opvang van zeven tot zeven 
De VVD wil het leven van werkende ouders en hun kinderen makkelijker maken. Naast het integreren van onderwijs en 
vrijetijdsvoorzieningen willen wij daarom ook kinderopvang onder hetzelfde dak onderbrengen. Dit maakt het eenvoudiger 
om leerachterstanden vroegtijdig op te sporen en aan te pakken. Voor kinderen van 0 tot 12 jaar stimuleren wij de markt om 
opvang mogelijk te maken van zeven uur ’s ochtends tot zeven uur ’s avonds. Een te realiseren Integraal Kind Centrum dient 
ingericht te zijn om de huisvesting van deze opvang mogelijk te maken. 
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Zorg en welzijn 

Ouderenzorg 
Gelukkig worden we allemaal steeds ouder. Steeds meer ouderen willen ook langer thuis blijven wonen. Daarom stimuleert 
de gemeente initiatieven om kleinschalige zorg zo dicht mogelijk bij de mensen te organiseren. Ook wil de VVD 
levensloopbestendig bouwen stimuleren. Mantelzorgers worden geholpen door onnodige regels en administratieve 
rompslomp af te schaffen. Ook willen wij dat mantelzorgers worden betrokken bij de keukentafelgesprekken met 
hulpverleners. Bovendien kan de gemeente zorgen voor tijdelijke vervanging (respijtzorg) zodat zij hun zorgtaken even aan 
een ander kunnen overdragen. Mantelzorgers horen erop te kunnen vertrouwen dat in noodsituaties vervanging mogelijk is. 
 
Langer thuiswonen brengt ook aandachtspunten met zich. De behoefte aan hulp en zorg neemt toe, evenals helaas het 
aantal eenzame senioren. De VVD vindt dan ook dat in iedere kern een Seniorencentrum moet zijn. In deze centra kunnen 
senioren terecht voor ontmoeting en dagbesteding. In de seniorencentra is een divers aanbod aan voorzieningen aanwezig. 
De gemeente initieert de komst van deze centra, maar de uitvoering en financiering gebeurt samen met partners. Dat het 
aanbod van ontmoetings- en dagbestedingsactiviteiten gedeeltelijk rust op vrijwilligers staat voor de VVD voorop. Het digitaal 
platform ‘We Helpen Geertruidenberg’ en de ‘We Helpen corners’ in onze kernen, waar inwoners binnen kunnen lopen, zijn 
hiervoor een prima hulpmiddel. Wij vinden wel dat dit platform actiever onder de aandacht gebracht moet worden bij de 
inwoners van onze gemeente. 

Zorg die werkt 
Steeds meer inwoners krijgen voor hun zorg te maken met de gemeente. De bedoeling van het verschuiven van deze 
zorgtaken naar de gemeente was dat de zorg daardoor effectiever zou worden. De VVD wil dat de gemeente daar nu echt werk 
van maakt. Zorg moet veel meer dan nu op maat worden geleverd. De zorgvraag moet centraal staan, niet de zorgaanbieder 
en zijn standaard aanbod. De VVD vindt dan ook dat de gemeente bij de zorginkoop alleen zorgaanbieders contracteert die 
bereid zijn tot maatwerk tegen een concurrerende prijs. Een brede keuze tussen mogelijke zorgaanbieders en zorgproducten 
voor de inwoners hoort daar bij, wat de de VVD betreft. 

Mantelzorg 
Mantelzorgers geven invulling aan het VVD-uitgangspunt dat de samenleving voor elkaar zorgt. Daarbij beseffen wij dat 
mantelzorgers het regelmatig zwaar hebben. De VVD vindt dat er een mantelzorgcoach moet komen die een luisterend oor 
biedt aan mantelzorgers en hen helpt met praktische vragen. 

Een aanspreekpunt 
Heb je advies of steun nodig op verschillende vlakken, zoals schulden, opvoeding, werk én gezondheid? Dan wil de VVD dat 
je één hulpverlener als aanspreekpunt krijgt. Minder formulieren, meer zorg. Uiteraard werken instanties samen en kijken zij 
over gemeentegrenzen heen. Nu hebben mensen nog te maken met te veel instanties en hulpverleners. Wel moet men zich 
eerst afvragen: wat kan ik samen met mijn omgeving zelf doen? Pas daarna komen hulpverleners in beeld. 
 
Hoe je die zorg krijgt, moet voor iedereen inzichtelijk zijn. De VVD wil dat alle inwoners van onze gemeente op een 
begrijpelijke manier gratis en onafhankelijk advies krijgen over welke vormen van hulp en ondersteuning zij kunnen krijgen. 

Vrijwilligers 
Vrijwilligers verdienen waardering en ondersteuning als dat nodig is. Wij willen vrijwilligerswerk aantrekkelijker maken door 
onnodige regels en administratieve rompslomp terug te dringen. Ook wil de VVD dat het werk van vrijwilligers beter zichtbaar 
wordt, zodat meer mensen kennismaken met de mogelijkheden. Zo voorkomen we dat inwoners zonder netwerk in een 
isolement raken. Het al eerder genoemde digitaal platform ‘We Helpen Geertruidenberg’ en de ‘We Helpen corners’ zijn 
hiervoor prima te gebruiken. 
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Veiligheid en handhaving 

Bestrijden criminaliteit 
Hennepkwekerijen in woonbuurten, drugslaboratoria op bedrijventerreinen, dumpingen van drugsafval in de natuur en 
verkeersoverlast en -ongelukken door drugsrunners. Het gebeurt steeds vaker in Brabant en het zijn de zichtbare symptomen 
van de georganiseerde criminaliteit die zich mengt met de bovenwereld. Ook de gemeente Geertruidenberg kent deze 
problematiek. De VVD wil keihard optreden tegen deze verwevenheid van onder- en bovenwereld. Daarvoor moet meer 
budget dan nu beschikbaar worden gesteld. De gemeente moet veel vaker samen met haar partners optreden tegen de 
criminelen. Als een bedrijf of bedrijfsruimte gebruikt wordt voor criminele activiteiten, hoort de gemeente deze te sluiten. 
Tenslotte moet het “plukken” van criminelen een belangrijk speerpunt zijn. Criminaliteit mag immers niet lonen, nooit en dat 
moet iedereen weten!  
 
De vaak jonge, maar ook volwassen, criminelen zorgen voor enorme overlast en gevoelens van onveiligheid en 
onrechtvaardigheid. Ze hangen rond op straat, intimideren voorbijgangers, scheuren op (te dure) scooters en in auto's door 
de buurt. Daarom wil de VVD dat deze groepen daadkrachtig worden aangepakt. Daarbij moet voor de VVD de aanpak zich 
niet alleen richten op de criminelen maar ook op hun omgeving, zodat ook deze omgeving hinder ondervindt van het 
verkeerde gedrag van hun familielid, vriend of kennis en daar druk op uit gaat oefenen. 
 
Handhavers op straat ontlasten de politie en zorgen voor een veiligere gemeente. Daarom wil de VVD dat de gemeente meer 
handhavers aanstelt. Het is belangrijk dat deze handhavers bekend zijn in onze gemeente en worden ingezet op de plekken 
waar het nodig is. Ook is het van groot belang dat er voor handhavers meer en betere opleidingsmogelijkheden komen, zodat 
zij met gezag kunnen optreden. 

Overlast 
Niet alleen overlast door georganiseerde misdaad kan en moet minder. Ook op kleinere zaken, die bij onze inwoners de 
nodige irritatie oproepen, dient consequenter gehandhaafd te worden. Om overlast te voorkomen moet voor iedereen 
duidelijk zijn wat de consequenties zijn. Als inwoners bij de gemeente melden dat zij overlast ondervinden van jongeren wordt 
hier actie op ondernomen. Het is volgens de VVD niet voldoende om deze jongeren alleen aan te spreken op hun gedrag en 
een stevig gesprek te voeren met hun ouders. Schade zal worden verhaald op de jongeren en zo nodig op hun ouders. 
Intimidatie van mensen in de openbare ruimte moet worden beboet. Consequent handhaven moet ook voorkomen dat 
jongere broertjes en zusjes dit gedrag gaan kopiëren. 
 
Verveling is geen excuus: je vervelen mag maar negatieve gevolgen daarvan accepteren we niet. De basis daarvoor is een 
consequente, gezamenlijke aanpak door zowel politie en handhavers als zorgverleners, jongerenwerkers en gemeente. 
Tegelijkertijd worden de jongeren betrokken bij oplossingen zoals een hangplek, activiteiten of openbare sportfaciliteiten. 
Daarmee wordt de kans van slagen van deze oplossingen sterk vergroot. 
 
Extreme overlast van buren of buurtgenoten kan verschrikkelijk zijn. De burgemeester heeft de mogelijkheid om asociale 
buren aan te pakken met de “asowet”. Met deze wet in de hand kan de burgemeester bepaalde gedragingen verbieden of 
juist opleggen. De VVD wil dat de burgemeester deze bevoegdheid ook in de gemeente Geertruidenberg daadwerkelijk 
gebruikt om langdurige overlast aan te pakken. Wat de VVD betreft kunnen zware en notoire overlastgevers in het uiterste 
geval uit hun huis worden gezet. 

Hulpdiensten 
Hulpdiensten zoals politie, brandweer en ambulance moeten altijd bereikbaar zijn en snel ter plaatse kunnen zijn. 
Buurtpreventie en WhatsApp-groepen kunnen hierbij helpen. Hulpdiensten zorgen voor een terugkoppeling naar de melder, 
zodat men zich gehoord voelt en weet wat er met de melding is of wordt gedaan.  

Inzet bevoegdheden gemeente 
Bij een aanvraag voor een exploitatievergunning wordt standaard een ‘wet-Bibob’ check uitgevoerd. Vergunningen worden 
geweigerd of ingetrokken als deze misbruikt worden voor criminele of overlastgevende activiteiten. De burgemeester benut 
haar bevoegdheden om de openbare orde te handhaven en overlast te bestrijden. Hiervoor kan zij gebiedsverboden, 
cameratoezicht of zelfs een noodbevel inzetten en kunnen criminele panden worden gesloten. 
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Ontspannen 

Toerisme en recreatie 
VVD Geertruidenberg wil het Halve Zolenpad uitbreiden van Raamsdonk via Raamsdonksveer en Geertruidenberg tot 
Drimmelen. Zo ontstaat een toeristische trekpleister van het zand van de Loonse en Drunense duinen naar het water van de 
Biesbosch. Deze verlenging loopt via Raamsdonk en de historische Markt van Geertruidenberg naar Drimmelen. De reeds 
aangelegde kanosteigers langs de Donge oevers passen hier prima in. De Veste in Geertruidenberg wordt verbonden met de 
Donge, waardoor de Veste onderdeel uit gaat maken van het recreatieve open water in onze gemeente. Hiermee wordt 
gelijktijdig de groei van blauwalg sterk verminderd, omdat de Veste door de verbinding met de Donge beter wordt 
doorstroomd en blauwalg minder kans krijgt. De recreatiehaven bij de Willem Letschert fietsbrug krijgt een beter aanzien, 
zodat de entree van Raamsdonksveer vanaf de Markt in Geertruidenberg verbetert. Hiervoor willen wij deze haven uitbreiden, 
een passantenfunctie geven en bebouwing met horeca en bewoning rondom deze haven toestaan. 

Goede voorzieningen 
De kernen van de gemeente Geertruidenberg bieden veel en dat moet goed zichtbaar zijn. Trekpleisters horen makkelijk 
vindbaar te zijn, ook voor de inwoners zelf. De VVD vindt het belangrijk dat op deze plekken goede voorzieningen zijn. Horeca 
― zoals op de Markt in Geertruidenberg, het winkelcentrum van Raamsdonksveer en het Halve Zolenpad door Raamsdonk― 
dragen bij aan de aantrekkingskracht van onze kernen. De VVD vindt dat de gemeente voor terrassen geen vergunningen 
moet verlenen, maar algemene regels moet opstellen.  
 
De Schattelijn biedt mogelijkheden om een hotelfunctie te combineren met een theaterfunctie en culturele evenementen. De 
VVD wil zich hier hard voor maken door het exploiteren van deze combinatie aan commerciële partijen aan te bieden. 

Evenementen 
Wij zijn voor evenementen die onze kernen een impuls geven en bijdragen aan de levendigheid en bekendheid daarvan. De 
gemeente hoort garant te staan voor de openbare orde. Organisatoren van evenementen dragen zelf een belangrijke 
verantwoordelijkheid voor het beperken van overlast. Ook behoren zij bewoners tijdig en goed te informeren over een 
evenement. 

Verenigingsleven 
Voor het rijke verenigingsleven in onze gemeente streven wij naar het samengaan en clusteren van faciliteiten. Daarbij vinden 
wij dat de gemeente niet moet dwingen maar moet verleiden. Verleiden houdt in dat de gemeente open staat voor het mede-
realiseren van gecombineerde, multifunctionele voorzieningen als verenigingen dat samen met elkaar ook willen. Voordeel 
voor de gemeente zijn de lagere kosten; voordeel voor de verenigingen zijn modernere, beter te gebruiken repetitieruimtes, 
podia, audiovisuele apparatuur en dergelijke. 
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Sport en bewegen 

Bewegen voor iedereen 
De VVD Geertruidenberg vindt het belangrijk dat beweging en sport voor jong en oud toegankelijk zijn. Inwoners moeten 
zoveel mogelijk in de buurt kunnen sporten. Wij willen dat sportverenigingen, scholen en buitenschoolse opvang nauw samen 
blijven werken om de schoolgaande jeugd zoveel mogelijk te laten bewegen. Buurtsportcoaches kunnen helpen. Sport hoort 
voor iedereen te zijn, dus willen wij dat er voldoende mogelijkheden zijn voor mensen met een beperking.  

Sportfaciliteiten 
Sportvoorzieningen van hoge kwaliteit zijn belangrijk om mensen te laten sporten, of dat nu binnen of buiten is. Denk 
bijvoorbeeld aan goed onderhouden velden, de juiste materialen, nette kleedkamers en een prettig clubhuis. Bij grotere 
sportclubs zijn deze voorzieningen beter te organiseren. De fusie van Good Luck en Veerse Boys en de keuze voor de 
nieuwbouwlocatie van de kantine en de kleedlokalen past goed in dat streven.  
 
De discussie over de zwembaden in onze gemeente is gevoerd en heeft geleid tot de keuze van de gemeenteraad om beide 
zwembaden open te houden, te renoveren waar nodig en op te waarderen met recreatieve faciliteiten zoals glijbanen. Wij 
blijven ons echter hard maken voor één nieuw zwembad met een binnen- en buitenbad, zodat het hele jaar gezwommen kan 
worden. Wij vinden het logisch om dit dan te realiseren nabij het huidige sportcomplex aan de Kloosterweg, in de vorm van 
een sportboulevard waarbij ook andere sporten van de gemeente onderdak krijgen. Het is wat ons betreft niet de bedoeling 
hier alle sportclubs onder te brengen; sportverenigingen met een sterke binding met de kern waarin zij actief zijn blijven 
uiteraard bestaan. 
 
De verkoop van sporthal De Veste in Geertruidenberg aan een exploitant, die in 2017 heeft plaatsgevonden, past hier prima 
in. De faciliteiten van deze sporthal blijven beschikbaar voor de buurt, maar de kosten ervan staan niet meer op de begroting 
van de gemeente. Alleen als particuliere sportfaciliteiten niet rendabel meer zijn en er verloedering optreedt, zou 
herontwikkeling mogelijk moeten zijn. 
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Duurzaamheid, energie en afval  

Duurzaamheid 
De aanwezigheid van de Amercentrale en de ambitie van RWE om tenminste 50% biomassa (hout) te gaan gebruiken als 
brandstof geeft lokale ondernemers kansen om nieuwe kennis op te doen over en producten te ontwikkelen uit groene 
grondstoffen. Uit hout valt namelijk meer te halen dan alleen energie. RWE wil hiervoor Biopark Amer oprichten. Wij willen dit 
stimuleren, niet door subsidies maar door minder regels, eenvoudigere procedures en het verbinden van onze lokale 
ondernemers met Biopark Amer. 
 
Energiebesparing, vermindering van afval en meer hergebruik bieden ook voor onze gemeente kansen. Afval van de ene partij 
kan een grondstof zijn voor iemand anders. Afstemmen van vraag en aanbod van energie in de vorm van warmte en koude 
tussen bedrijven en instellingen kan een grote energiebesparing opleveren. Gebouwen kunnen zo duurzaam en goedkoper 
worden verwarmd en gekoeld, wat de kosten verlaagt en beter is voor het milieu. Wij zien voor onze gemeente goede 
mogelijkheden in de vorm van warmte en koude opslag in de bodem of de aanleg van een smartgrid, een netwerk voor 
uitwisseling van warmte en koude. Het gebruik en de behandeling van het oppervlaktewater rondom de vesting 
Geertruidenberg kan hierin worden geïntegreerd. Dat draagt bij aan het oplossen van het jaarlijks terugkerend probleem van 
blauwalg in De Veste. 
 
De gemeente heeft een voorbeeldrol. Zij hoort er naar te streven om volledig energieneutraal te zijn. Dat betekent dat zij op 
haar eigen gebouwen zonnepanelen plaatst, dat auto’s van de gemeente duurzaam zijn en dat de gemeente aan haar 
leveranciers eisen stelt op het gebied van duurzaamheid. 

Energieneutraal 
Bouwers en ontwikkelaars moeten gestimuleerd en waar mogelijk verplicht worden om alle nieuwe en te renoveren woningen 
energieneutraal te maken. Dit betekent dat een huis gemiddeld net zoveel energie opwekt als het verbruikt. Energieneutraal 
bouwen is tegenwoordig goed mogelijk en niet veel duurder dan traditionele bouw.  
 
Omdat de gemeente een voorbeeldrol heeft, moet onze gemeente streven naar een volledig energieneutrale gemeentelijke 
organisatie.  
 
Op de plekken waar daar behoefte aan is, worden (meer) laadpalen voor elektrische auto’s geplaatst. 

Afval 
Het ingezette afvalbeleid moet voortgezet worden, maar niet door het als proef langdurig op beperkte schaal te onderzoeken 
en stapsgewijs verder uit te rollen. Wij willen geen zakken plastic meer aan de straat, en willen versneld over op omgekeerd 
inzamelen. Hierbij wordt plastic en groenafval in containers aan de straat gezet waar het tenminste iedere twee weken wordt 
opgehaald. Restafval wordt verzameld in ondergrondse containers. Voor de plaatsing van deze inzamelpunten wordt goed 
gekeken naar de bereikbaarheid hiervan voor alle leeftijdsgroepen in onze gemeente. Ook mensen die minder goed ter been 
zijn, moeten zonder al te veel moeite hun afval kwijt kunnen.  
 
Voor ons is het ook vanzelfsprekend dat een betere afvalscheiding uiteindelijk leidt tot lagere kosten. ‘Groen is poen’, en de 
kostenbesparing die dit oplevert moet terug gegeven worden aan de inwoners in de vorm van een lagere afvalstoffenheffing. 

380 kV dossier 
Voor het 380 kV dossier is gekozen voor het noordelijk tracé. Hierbij loopt deze hoogspanningsleiding over Geertruidenberg. 
Gelukkig wordt de 150 kV hoogspanningsleiding richting Waalwijk, die door onze woonwijk Hooipolder loopt, op termijn 
ontmanteld. Wij maken ons hard voor een versnelde uitvoering daarvan. 
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De gemeente bestuurt 

Een dienstbare gemeente 
De gemeente is er voor de inwoners. Onze inwoners verwachten – terecht – veel van hun gemeente. Dat speelt extra nu de 
burger voor steeds meer overheidstaken bij de gemeente terecht moet. In de houding naar en dienstverlening voor de 
inwoners van onze gemeente betekent dit voor ons vier uitgangspunten: 

• Open en transparant; 
• Gericht op een oplossing; 
• Duidelijke en doeltreffende regels; 
• Optimaal rendement van iedere belastingeuro. 

Uitbreiden van de digitale dienstverlening 
Veel zaken kunnen al digitaal geregeld worden bij de gemeente. Dat is in deze tijd normaal. De VVD wil dat deze digitale 
dienstverlening snel uitgebreid wordt met bijvoorbeeld de aangifte van een kind, het verlengen van een rijbewijs maar ook 
zaken als de aanvraag van een eenvoudige subsidie of leerlingenvervoer. 
 
Open en transparant 
Nog te vaak komt het voor dat onze inwoners een vraag of een verzoek richten aan de gemeente en dan lange tijd niets van de 
gemeente horen. Wij vinden dat in deze tijd niet normaal. De VVD streeft er dan ook naar dat iedere inwoner digitaal inzicht 
krijgt in de stand van zaken van schriftelijke vragen/aanvragen die hij bij de gemeente indient. 

Geen onnodige vergunningen en belastingen 
• Toestemming via vergunningen gaat steeds meer alleen nodig zijn als de actie (ernstige) gevolgen heeft voor de 

fysieke leefomgeving of veiligheid; 
• Toename van de OZB zal in de komende periode nooit groter zijn dan de inflatiecorrectie; 
• Eerder heeft de VVD er al voor gezorgd dat de hondenbelasting gefaseerd wordt afgeschaft. Belangrijk daarin voor 

de VVD was dat de hondenbelasting nauwelijks controleerbaar is en daardoor leidt tot ongelijkheid. In de 
kommende periode wil de VVD ook het precariorecht en de toeristenbelasting afschaffen. Precariorecht en 
toeristenbelasting belemmeren het ondernemerschap en geven afgezet tegen de administratieve lasten een 
beperkte opbrengst.  

Samen hebben we meer ogen-en-oren 
Samen met onze inwoners heeft de gemeente veel meer ogen-en-oren dan alleen. De VVD vindt dat daarvan gebruik gemaakt 
dient te worden bij het verbeteren van de dienstverlening. In ieder geval wil de VVD dat inwoners via een app moeten kunnen 
aangeven welk klein onderhoud er in de buurt nodig is. 

Samenwerking in de regio 
Vanuit het besef dat Geertruidenberg een kleine gemeente is, zoeken wij in het kader van kostenreductie en maximale 
kwaliteit voor onze inwoners continu naar de mogelijkheden voor samenwerking met andere organisaties. In de 
samenwerking met andere gemeenten vindt de VVD dat wij ons primair moeten richten op Drimmelen. De reden voor deze 
keuze is onze gedeelde ligging aan de Biesbosch en de noodzaak van en mogelijkheden voor samenwerking langs dit 
gedeelde profiel. 

De gemeente is geen ondernemer 
De gemeente is geen ondernemer en dat moet zo blijven. Wij zijn tegen oneerlijke concurrentie door de gemeente. 
Ondernemers zijn meestal ook veel beter in het bedienen van klanten. Activiteiten van de gemeente die ook door 
marktpartijen worden ondernomen, wil de VVD zoveel mogelijk afstoten. 

Financiën en betaalbaarheid van onze ambities 
De gemeente mag niet meer uitgeven dan dat zij binnenkrijgt en hoort ervoor te zorgen dat de financiën op orde zijn en 
blijven, ook voor toekomstige generaties. Daarom moeten tegenvallers opgelost worden binnen de lopende begroting. Dit 
betekent ook dat bij grote tegenvallers bezuinigingsmaatregelen nodig zijn. Met meevallers worden eerst schulden afgelost. 
Daarna kan de gemeente pas besluiten om extra geld uit te geven. 
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De VVD beseft dat zij een ambitieus programma heeft, wat natuurlijk op onderdelen gemeentelijk geld vraagt. Wij denken 
echter dat we dat langs ruwweg een tweetal lijnen kunnen betalen.  
 
Op de eerste plaats hebben wij goede plannen om het aantal bijstandsgerechtigden drastisch te laten afnemen. In 
combinatie met de oplevende economie moet dat volgens ons goed mogelijk zijn. Een substantieel lager aantal 
bijstandsuitkeringen geeft aanzienlijke ruimte op de gemeentebegroting.  
 
Daarnaast hebben wij aangegeven voorzieningen steeds meer op basis van sociaal ondernemerschap te willen realiseren. 
Zonder afbreuk te doen aan de kwaliteit van deze voorzieningen denken wij dat de gemeentelijke bijdrage (subsidie) aan 
deze voorzieningen kan dalen, zodat ook op die manier ruimte ontstaat voor nieuwe ambities. 
 
 


