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1. VOORWOORD 

Beste inwoners van Heemskerk,  

Onze Heemskerkse geschiedenis is er een van ondernemerschap en lef. Van sporters 
en bedrijven die in de verre omtrek bekendheid genieten. Van openheid, 
gezelligheid, optimisme en veel trots. Kortom een cultuur die we wíllen en ook gáán 
koesteren! 
 
Voor u ligt het verkiezingsprogramma ”Heemskerk, sterk in de IJmond” van de VVD 
Heemskerk. Het programma is tot stand gekomen door de inbreng van een groot 
aantal betrokken VVD leden. Wij hebben het verkiezingsprogramma geschreven voor 
een nieuwe raadsperiode en vanzelfsprekend gericht op alle buurten van ons mooie 
dorp. Of het nu het Hart van Heemskerk is of Broekpolder. Ons fantastisch 
duingebied, Acker tot Burcht of Zuidbroek-Oosterwijk.  
  
De VVD gaat voor een solide financieel beleid, eigen verantwoordelijkheid, en een 
zichtbare, aanspreekbare gemeente Heemskerk. Dit programma gaat over ons 
Heemskerk waarin ondernemen en de inzet en talenten van de inwoners leidend zijn 
voor de toekomst, waar de gemeente ruimte en vrijheid biedt aan initiatieven van 
burgers en bedrijven en waar het veilig en goed wonen is. Dit alles met respect voor 
het individu. 
  
Wij hebben plannen en ambities. Wij maken duidelijke keuzes. De VVD kiest voor 
acht hoofdthema’s waaronder: veiligheid & vrijheid, zekerheid & inkomen, mobiliteit 
& dienstverlening maar ook de lokale overheid waarin op het gebied van 
dienstverlening een aantal belangrijke ideeën zijn. Wij vinden ons programma 
ambitieus, uitdagend en zeker realistisch. Het maakt ons nóg ‘Sterker in de IJmond’.  
   
Om onze plannen en ambities te realiseren, hebben wij uw steun nodig. Door in 
maart 2018 met velen op de VVD te stemmen, kunnen wij in de gemeenteraad en 
mogelijk in het college van B&W onze visie uitdragen en waarmaken.  
  
Wij rekenen op uw steun!  
  
VVD Heemskerk 
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2. VEILIGHEID EN VRIJHEID 

In Heemskerk genieten we van vrijheid zolang onze veiligheid op orde is. Als we om 

ons heen kijken, ontstaat al snel het besef dat die veiligheid niet vanzelfsprekend is. 

We hoeven het journaal maar aan te zetten of de krant open te slaan en we zien in 

toenemende mate een wereld vol onzekerheden.  

Stel je je eens voor, een omgeving waarin je jezelf niet veilig voelt, één waar je 

voortdurend op je hoede dient te zijn? Dit als uitgangspunt is juist de reden waarom 

de VVD streeft naar een veilige samenleving, voor elke burger, ongeacht leeftijd, 

afkomst of geaardheid. Ieder individu dient de mogelijkheid te hebben zich binnen 

een veilige omgeving optimaal te kunnen ontwikkelen.  

Veiligheid 

▪ Om tot een veilige samenleving te komen zijn regels nodig, regels die 

nageleefd dienen te worden. Hiervoor geldt allereerst dat je als individu zelf 

verantwoordelijk bent. Laat eenieder zich vrij en openlijk bewegen opdat zij 

zich kan ontplooien binnen de maatschappij.  

Zolang binnen wet- en regelgeving gehandeld wordt wil de VVD handhaving 

minimaliseren, dus enkel daar waar noodzakelijk is. Het verleden heeft 

aangetoond dat lokale buurtteams hierin een toegevoegde waarde kunnen 

leveren. Vanuit een sociaal aspect binnen de buurt wordt verantwoording 

genomen over een prettig en veilig leefklimaat. 

▪ De VVD is voorstander van de inzet van ondersteunende middelen 

(cameratoezicht) in gebieden waar dit wenselijk is, denk aan 

bedrijventerreinen en het centrum. 
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Integratie & Participatie 

▪ Onze samenleving is gebouwd op liberale tradities die hebben geleid tot een 

vrije en tolerante samenleving. Een samenleving waarin iedereen 

gelijkwaardig is, ongeacht je geslacht, seksuele geaardheid of geloof. Een 

samenleving waarin tolerantie naar andersdenkenden de norm is en kerk en 

staat gescheiden zijn.  

Wij staan voor een samenleving waarin iedereen meedoet. Als je onze 

vrijheden omarmt, dan hoor je erbij.  

Het landelijk beleid van integratie met behoud van eigen identiteit heeft 

gefaald. Reden hiervoor is de vrijblijvendheid van het gevoerde beleid. De VVD 

wil dan ook aan nieuwkomers eisen stellen. Nieuwkomers in Heemskerk die 

verwijtbaar niet voldoen aan hun inburgeringsplicht tonen daarmee dat zij 

geen deel uit willen maken van onze samenleving. Wij vinden het logisch dat 

dit consequenties heeft. Zoals het verliezen van de verblijfsvergunning, geen 

verblijfsstatus kunnen krijgen, geen Nederlander/Heemskerker kunnen 

worden of geen uitkering meer krijgen.  

Inwoners met een migratie achtergrond die zich in Heemskerk vestigen 

moeten als doel hebben Nederlander/Heemskerker te worden, de taal te 

leren, onze normen en waarden te adopteren en daarmee volledig op te gaan 

in onze samenleving. Ook bij de Heemskerkers ligt een taak om Inwoners met 

een migratie achtergrond hierop aan te spreken en aan mee te werken 

Einddoel is Heemskerker te zijn! 

▪ Een andere kernwaarde is deelnemen aan onze samenleving. Dit kan op 

meerdere manieren, maar de belangrijkste is jezelf nuttig maken door middel 

van werk en inzet. De VVD stelt: Betaald of vrijwillig, jong of oud, lever je 

bijdrage aan de maatschappij. Een leven zonder participatie, een leven zonder 

enige bijdrage, een leven zonder enig doel levert al vrij snel een uitzichtloos 

bestaan. Met alle gevolgen van dien. Vandaar dat de VVD concreet wenst te 

komen tot initiatieven die hiertoe leiden.  

Door te participeren volgt integreren vanzelf. 

 

  



 

 

4 28 september 2017 

3. ZEKERHEID EN INKOMEN  

Heemskerk is een welvarende gemeente met veel potentie. Hierdoor zijn wij een 

ontzettend fijn dorp om in te leven. De toenemende vergrijzing, veranderende 

economische ontwikkelingen (digitalisering) en een ingewikkelde woonmarkt maakt 

het echter allemaal niet meer zo vanzelfsprekend. We moeten daarom als gemeente 

extra onze schouders eronder zetten om mee te gaan in al deze veranderingen. Niet 

alleen voor de komende paar jaar, maar ook om ervoor te zorgen dat onze kinderen 

het beter hebben dan wij. 

We moeten de randvoorwaarden creëren waardoor we minimaal dezelfde 

welvarende gemeente blijven. Een gemeente waar iedereen kans heeft op een baan, 

kan wonen waar hij of zij wil en kan genieten van uitstekend onderwijs en de beste 

zorg. Hierbij zal steeds meer afhangen van ons vermogen om te vernieuwen en mee 

te gaan met onze tijd.  

Werk 

▪ De VVD vindt het belangrijk dat er een verbinding komt tussen de A8 en A9. 

De VVD kiest hierbij uitdrukkelijk voor de Heemskerkvariant. Deze variant 

zorgt voor een goede bereikbaarheid van de IJmond en biedt economische 

kansen. Bovendien zijn de negatieve effecten op de leefomgeving veel malen 

kleiner dan bij de Golfbaanvariant. De effecten van de Golfbaanvariant op de 

leefomgeving voor de Broekpolder zijn te heftig. De VVD wijst de 

Golfbaanvariant daarom resoluut af. 

▪ De VVD is voorstander van een tegenprestatie ingeval iemand een uitkering 

heeft. Wij gaan hiervoor in overleg met lokale bedrijven en onderzoeken waar 

nog plaats is voor werknemers. Wij gaan tevens onderzoeken of de gemeente 

nog werkplekken heeft en wellicht mogelijkheden tot het volgen van een 

opleiding. 

▪ De VVD wil graag in het restaurant van het cultuurcentrum mensen met een 

beperking plaatsen. Wij zien ook mogelijkheden om bij uitvoeringen mensen 

met een uitkering in te zetten. Zij krijgen zo de mogelijkheid ervaring op te 

doen in de horeca waarmee zij het zichzelf makkelijker maken, terug te keren 

op de arbeidsmarkt. 
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Wonen 

▪ De VVD is tegenstander van het verder verhogen van de OZB. De OZB mag 

voor de gemeente pertinent niet als melkkoe dienen.  

▪ De VVD wil dat inwoners van Heemskerk makkelijk en snel kunnen zien welke 

mogelijkheden zij hebben om hun woningen te vergroten en/of aan te passen. 

De regels hiervoor, vastgelegd in het bestemmingsplan, dienen actueel en 

digitaal beschikbaar te zijn. 

 

▪ De VVD wil de welstandscommissie afschaffen. Het afschaffen van de 

welstandstoets bij bouwplannen leidt tot minder regeldruk, lagere kosten en 

een snellere doorloop van bouwaanvragen. Daarnaast zijn wij voorstander 

van het bevorderen van het zogenaamd welstandsvrij bouwen. Voor het 

welstandsvrij bouwen moeten voldoende vrije kavels beschikbaar worden 

gesteld. 

▪ De VVD wil meer jongeren naar Heemskerk halen en hen ook behouden door 

goede en betaalbare woonruimte aan te bieden. Daarom zijn wij voorstander 

van de voortzetting/uitbreiding van de starterslening voor woningen met de 

prijs van € 210.000 - € 225.000 euro. Nu Heemskerk vergrijst zal daar 

prioriteit aan moeten worden gegeven.  

▪ De VVD wil het bouwen van Kangoeroewoningen (mantelzorg woningen) 

stimuleren zodat iedereen zo lang mogelijk zelfstandig kan blijven wonen. De 

kwaliteit van de verpleeghuizen in Heemskerk zijn goed op niveau. Wij vinden 

het belangrijk dat dit niveau behouden blijft. 

▪ De VVD wil inspelen op nieuwe initiatieven en alternatieve woonvormen bij 

woningbouw. Ook duurzaamheid staat bij het realiseren van in ieder geval 

nieuwbouw bij de VVD hoog in het vaandel. De VVD is van mening dat alle 

nieuw te bouwen woningen minimaal moeten voldoen aan de uitgangspunten 

van de kaders in relatie tot duurzaamheid. 
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▪ Onbebouwde kavels bieden mogelijkheid voor woningbouw. De VVD wil de 

kansen onderzoeken voor het bouwen van 

starterswoningen/studentenwoningen c.q. studentenflats met toezicht. 

▪ De VVD wil zorgen voor een evenwichtig woningaanbod voor jong en oud, 

huur en koop. Dit betekent ook dat wij zorgdragen voor een adequaat 

woningaanbod onder de huurtoeslag grens. 

Ondernemerschap & Innovatie 

▪ Heemskerk is een prachtige en gezellige gemeente. De VVD vindt dat 

gemeente en bedrijfsleven meer initiatieven zouden moeten ontplooien, om 

ons dorp verder te promoten. Naar mening van de VVD zou een krachtige 

permanente publiciteitscampagne ervoor kunnen zorgdragen, dat er onder 

andere meer winkelend publiek en bedrijven naar ons dorp komen. Samen 

met de Bedrijfsinvesteringszone (BIZ) een jaarlijks evenement “Beste retailer 

van Heemskerk” met elk kwartaal een wedstrijd en daaruit de winnaar kiezen. 

Actiefste medewerker/ster van Heemskerk. Schoonste straat van Heemskerk. 

De VVD denkt graag mee over de financiering van een dergelijke permanente 

publiciteitscampagne. 

▪ De VVD vindt het belangrijk dat de gemeente meer mogelijkheden creëert 

Heemskerkse bedrijven te laten meedraaien in aanbestedingstrajecten. De 

Heemskerkse bedrijven hebben hierbij uiteraard een eigen 

verantwoordelijkheid. Wat de VVD betreft mag de gemeente meer aandacht 

besteden aan de informatievoorziening ten aanzien van deze mogelijkheden. 
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4. ONDERWIJS EN CULTUUR  

Heemskerk zit vol met slimme, creatieve en goed opgeleide mensen. Het onderwijs 

vormt onze kinderen, laat hen opgroeien in een veilige omgeving en bereidt ze voor 

op hun toekomst. Om de kwaliteit van het onderwijs hoog te houden, moet het 

meebewegen met ontwikkelingen in de samenleving. Technologieën veranderen 

continu en de manier waarop we samenwerken ook. Bovendien veranderen veel 

beroepen, verdwijnen banen en nieuwe banen komen erbij. Het is van belang dat 

onze kennis en vaardigheden goed blijven aansluiten op al deze veranderingen. 

Cultuur is een belangrijk goed en voor de VVD een belangrijk thema. Het is van- en 

voor alle Heemskerkers en cruciaal om dit op de juiste wijze in stand te houden. Zo 

zijn tradities ook stuk voor stuk onderdeel van ons verleden. Neem iets moois als de 

feestweek van Heemskerk. Het verbindt. 

Als het om cultuur gaat zie je ook een verschuiving. Het gaat minder om de 

subsidieverstrekker, maar meer om de bezoeker. Het ondernemerschap neemt toe, 

wat de VVD ook omarmt. 

Onderwijs 

▪ De VVD gaat onderzoek doen naar de mogelijkheid om IJmondiaal een 

technische hogeschool te realiseren.  

▪ De VVD heeft aangegeven dat er meer gebruik gemaakt moet worden van de 

ruimten in basisscholen. Deze dienen dan ook steeds meer gezien te worden 

als multi functionele buurtaccommodaties. Dit zorgt er voor dat activiteiten 

voor jong en oud steeds meer in en door de buurt worden georganiseerd.  

 

Cultuur 

▪ Op dit moment wordt er regionaal een cultuurvisie ontwikkeld. Wij zijn er 

groot voorstander van de inwoners van Heemskerk bij de invulling van deze 

visie te betrekken. Het is van belang dat de lokale overheid zich zo neutraal 
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mogelijk opstelt t.o.v. cultuur en de inwoners van Heemskerk ruimte geeft te 

bepalen wat wel en niet een kans verdient. 

▪ Ons duingebied is in de ogen van de VVD een openbaar gebied en dient dan 

ook vrij toegankelijk te zijn. PWN zegt dat, willen bezoekers kunnen blijven 

genieten van het Noord-Hollands Duinreservaat, het noodzakelijk is dat 

bezoekers een duinkaart kopen. Hiervan is de VVD absoluut niet overtuigd. 

Ons gebied is het enige in Nederland waar betaald moet worden om erin te 

mogen. Het ontbreekt aan elk inzicht in welk onderhoud voor dat geld 

plaatsvindt en nemen we de jaarlijkse bedrijfsopbrengsten van de PWN dan 

blijkt dat de inkomsten vanuit duinkaarten minder dan 1% te zijn. Wij zien dan 

ook geen enkele financiële noodzaak om de duinkaart te handhaven en gaan 

onderzoeken hoe wij zo snel mogelijk de verplichte duinkaart af kunnen 

schaffen. 

▪ Noord-Holland heeft nog maar een paar kastelen die volledig intact zijn, 

waarvan twee in Heemskerk. De VVD wil activiteiten betreffende de 

kasteeltuin “Assumburg” promoten en faciliteren en wil het landgoed 

“Marquette” meer toegankelijk laten zijn voor de Heemskerkers en bewoners 

van de IJmond. Tevens willen wij dat op het landgoed “Marquette” de 

rozentuin en de historische waterpartijen wordt hersteld. 

 

▪ 35% van de bezoekers van het Kennemer theater in Beverwijk komen uit 

Heemskerk. De VVD wil onderzoeken hoe wij hierin een mooie en betere vorm 

van samenwerking kunnen ontwikkelen.  
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5. ENERGIE EN KLIMAAT 

Energie en klimaat is een grote kans voor economische ontwikkeling en het 

verhogen van economisch rendement. De VVD wil duurzaamheid stimuleren door 

onder andere minder regels en eenvoudige procedures. En minder afval. 

Duurzaamheid 

▪ De VVD doet het voorstel om te komen tot het vormen van een gemeentelijk 

fonds waaruit initiatieven op het gebied van duurzaamheid (denk hierbij aan 

warmtepompen, isolatie en zonnepanelen) kunnen worden gefinancierd. De 

aanvrager kan uit het fonds een lening aanvragen tegen een aantrekkelijke 

rente. De lening dient te worden afgelost binnen een termijn van 7 jaar. Als 

zekerheid voor de verstrekte lening dient er hypotheekrecht te worden 

gevestigd op het desbetreffende pand.  

▪ In het Heemskerkerduin wekt het bedrijf Floricultura energie op door gebruik 

te maken van aardwarmte. De VVD juicht deze ontwikkeling toe en vraagt de 

gemeente constructief mee te denken bij de ontwikkelingen op dit gebied. 

Wellicht bestaan er in de toekomst ook mogelijkheden om andere 

nabijgelegen objecten (zoals bijvoorbeeld het zwembad) op deze wijze van 

warmte/energie te voorzien.  

 

▪ In het Heemskerkerduin bestaan plannen om te komen tot het hergebruik van 

organisch afval. Tijdens de agrarische productieprocessen komt veel afval vrij 

dat redelijk makkelijk kan worden hergebruikt (denk hierbij bijvoorbeeld aan 

vergisting en compostering). De VVD acht het wenselijk dat de gemeente 

ondernemersinitiatieven op dat gebied faciliteert en ondersteunt.  

▪ Het agrarisch gebied Heemskerkduin-Noorddorp is met een omzet van 90 

miljoen euro op jaarbasis een belangrijke pijler in de Heemskerkse economie. 

De VVD is van mening dat wij zorgvuldig met dit gebied moeten omgaan. Het 

gebied biedt nieuwe mogelijkheden voor een nog sterkere positie van de 

tuinbouw in onze gemeente.  
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6. MILIEU EN LEEFOMGEVING 

Een schoon milieu draagt bij aan een prettigere leefomgeving en woongenot. Hier 

ligt natuurlijk een verantwoordelijkheid bij de gemeente om de omgeving netjes en 

schoon te houden. Te denken valt hier aan vuilophaal, onderhoud aan groen en 

openbare wegen en het regelmatig reinigen van goten en straten. 

Milieu 

▪ De VVD wil door middel van voorlichting inwoners aansporen meer aandacht 

te schenken aan de gevolgen van hun handelen voor het milieu als men afval 

dumpt op plekken buiten de daarvoor bestemde voorzieningen.  

▪ Aangaande het dumpen van grofvuil naast ondergrondse containers zonder 

dit aan te melden bij HVC wil de VVD via gemeentelijke communicatie haar 

inwoners erop te wijzen dat dit illegaal en strafbaar is. Belangrijker is om haar 

inwoners regelmatig te wijzen op de legale (vaak eenvoudige) manieren om 

van hun grofvuil af te komen. De VVD is er wel voorstander van dat 

handhaving strenger controleert en daarvoor ook de juiste bevoegdheden en 

mogelijkheden krijgt. 

 

▪ De VVD wil afspraken maken met HVC betreffende het flexibeler ophalen van 

huisvuil en GFT. Technologische ontwikkelingen als sensoren aan 

ondergrondse containers maken het mogelijk overvolle bakken eerder en 

sneller te signaleren. 

▪ De intensiteit van gebruikers van fiets- en wandelpaden groeit gestaag. De 

VVD wenst voor de langere termijn onderzoek naar het structureel verbeteren 

van deze paden in ons dorp.  
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7. ZORG EN GEZONDHEID   

Nederland ontwikkelt zich van een maatschappij van zorg naar een maatschappij van 

participatie en deelname. Dit is ook de leidraad in Heemskerk. Een belangrijk 

uitgangspunt is te kijken naar wat mensen wél kunnen, in plaats van wat ze niet 

kunnen, waarbij de menselijke maat leidend is. De burger van Heemskerk moet 

centraal staan met als uitgangspunt dat iedere burger, talenten en mogelijkheden 

heeft. 

Gezondheid 

▪ Voor de ondersteuning is ons uitgangspunt: één gezin, één hulpverlener, één 

plan. De VVD is voorstander van het principe: de gebruiker betaalt. Binnen de 

wettelijke mogelijkheden is de VVD daarom vóór het heffen van eigen 

bijdragen. De VVD vindt het een goed idee dat de gemeente de regisseur is 

van “het nieuwe-welzijnszorg” arrangement van morgen. Door goede 

(regionale) afspraken te maken met huisartsen en andere zorgverleners en te 

sturen op prestaties, verbetert de kwaliteit van de zorg en blijven de kosten 

beheersbaar. Vermindering van de bureaucratie is daarbij een absolute 

randvoorwaarde.  

 

▪ De VVD wil een gemeente waarin mensen zelfredzaam zijn en zich vrij kunnen 

ontplooien. Dat betekent dat mensen die niet volledig zelfstandig kunnen 

functioneren, (participatie mensen met een beperking), ondersteuning 

krijgen. Voor een deel moet de gemeente die ondersteuning bieden. 

▪ Gemeentelijke procedures binnen de WMO dienen versneld afgehandeld te 

worden. Zorg die duidelijk nodig is omdat een persoon hulpbehoevend is, niet 

over allerlei schijven laten gaan maar direct kijken wat een concrete oplossing 

kan zijn. Heeft iemand hulp nodig dan willen wij dat die hulp ook gegeven 

wordt door bijvoorbeeld op korte termijn een buddy in te zetten. Deze buddy 

kan de sociale mogelijkheden binnen de persoonlijke omgeving in kaart 

brengen en daarmee de juiste hulp inzetten.  
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Ouderenbeleid 

▪ De landelijke toename eenzaamheid van ouderen is zorgelijk en een belangrijk 

punt van aandacht. De VVD maakt zich er de komende vier jaar sterk voor 

ouderen uit hun isolement te halen. Hierbij wil de VVD jong en oud koppelen. 

Te denken valt hier aan studenten succesvol laten samenwonen met ouderen. 

Maar ook (basis)schoolkinderen die in middels een ‘inloop’ vorm een rol 

kunnen spelen. 

 

▪ Mantelzorgers zijn ontzettend waardevol. De VVD stimuleert mantelzorg, 

maar is ook van mening dat mantelzorg alleen mogelijk is als de 

mantelzorgers ook ontlast kunnen worden van deze zorg. Daarom wil de VVD 

graag een zorghotel aan de Communicatieweg in Heemskerk. In dit zorghotel 

moet het mogelijk zijn om te herstellen/te revalideren na een operatie in een 

ziekenhuis, een tijdelijke opname om mantelzorgers te ontlasten of een om 

een korte vakantie aan zorgbehoevenden te bieden. In het zorghotel zijn 

diverse specialismen aanwezig, zoals fysiotherapie, ergotherapie, logopedie 

en diëtist.  

Jeugdbeleid 

▪ In Heemskerk nemen de problemen met de jeugd toe. Op meerdere plaatsen 

ervaren wij overlast. Een gezamenlijke aanpak van alle betrokkene zoals 

ouders, school, politie, gemeente en buurtteams is hiervoor nodig. Het is niet 

de intentie de jongeren weg te jagen, maar hen meer bewust te maken van 

hun gedrag op de omgeving.  

▪ De VVD vindt het belangrijk dat onze jeugd in de gelegenheid wordt gesteld 

een solide toekomst op te bouwen. De VVD vindt dat jeugdbeleid niet op 

zichzelf staat. Het moet aansluiten bij het gemeentelijk beleid op het gebied 
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van veiligheid, sport, welzijn en onderwijs. Het jongerenwerk moet intensief 

samenwerken met o.a. scholen en sportverenigingen. De VVD is van mening 

dat in de basis de voorzieningen voor de jeugd in onze gemeente van goed 

niveau zijn.  

▪ De VVD vindt het belangrijk dat Heemskerk aantrekkelijk is en blijft voor 

jongeren. Het moet voor Heemskerkse jongeren makkelijker worden om 

bijvoorbeeld na hun studie terug te keren naar Heemskerk. Hierbij is uiteraard 

voldoende aanbod van woningen een belangrijke randvoorwaarde.  

▪ Heemskerk is een gemeente met agrarische roots. De VVD vindt het van 

belang de Heemskerkse jeugd te interesseren voor een baan in de agrarische 

sector. Het is een misvatting dat er in de agrarische sector alleen maar banen 

beschikbaar zijn voor lager opgeleiden. De agrarische sector maakt ook 

gebruik van hoogwaardige technologie, dus er zijn ook zeker banen voor 

hoger opgeleiden beschikbaar. 

 

▪ Het is voor de VVD belangrijk dat de schoolruimtes (in de zes wijken) na 

schooltijd ook worden gebruikt, denk aan naschoolse activiteiten of 

bijeenkomsten van de buurtteams voor samenhorigheid in de buurt. Dit biedt 

ruimte voor werkende ouders. De VVD denkt dat hier een goede taak ligt voor 

de buurtteams en de ambtenaren welke jeugdzorg en samenleving in hun 

takenpakket hebben, anders werken anders denken. 
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Sport & Bewegen 

▪ De VVD vindt het belangrijk dat jongeren aan sport doen. Sporten draagt bij 

aan een gezonde levensstijl en helpt bij het leggen van sociale contacten. 

Daarom is de VVD van mening dat de gemeente de toegankelijkheid van sport 

moet stimuleren; dus ook voor onze jeugd. De VVD stimuleert 

sportverenigingen, scholen en buitenschoolse opvang nauw samen te werken 

om de schoolgaande jeugd zoveel mogelijk te laten bewegen.  

▪ De VVD ondersteunt het initiatief om jaarlijks voor de jeugd een 

gemeentelijke sportdag te organiseren. Bij dit evenement worden alle 

sportverenigingen ingeschakeld. Zo kan onze jeugd kennis maken met een 

groot aantal sporten. Dit biedt voor de verenigingen tevens de mogelijkheid 

nieuwe leden te werven.  

 

▪ De VVD is groot voorstander van een jeugd in beweging en wil dan ook een 

gezamenlijk (IJmond) zwembad, gesitueerd op locatie Kerkweg 

(Waterakkers). Wij willen dit zwembad energie neutraal laten functioneren. 

Daarnaast is de VVD voorstander van een buitenbad op deze locatie.  

▪ De VVD wil graag de natte sportles terug op de basisscholen. Wij stimuleren 

dan ook dat basisschoolleerlingen zwemles krijgen aangeboden. 
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8. MOBILITEIT EN RUIMTE  

Heemskerk is prachtig. Kijk naar ons typisch Nederlandse landschap, onze bijzondere 

duinen en geweldige bossen en iedereen zal dat beamen. Of wat dacht u van onze 

historische panden en onze nieuwbouwwijken. In Heemskerk is het heerlijk wonen 

en recreëren.  

We zijn nu met meer dan 39.000 mensen in Heemskerk en dat aantal groeit nog 

door. Allemaal moeten we ergens wonen en werken. In onze vrije tijd willen we 

sporten, van de natuur genieten, winkelen of een terrasje pakken. En om al die 

plekken te bezoeken, verplaatsen we ons voortdurend. Of we dat met de auto, de 

fiets, het openbaar vervoer of op een andere manier doen: we willen daarbij zo min 

mogelijk oponthoud. Ontwikkelingen op het gebied van mobiliteit gaan daarbij 

steeds sneller. 

▪ De VVD is voorstander van het doorontwikkelen van het stationsgebied 

Heemskerk. 

▪ Het gratis parkeren (blauwe schijf 2 uur) blijft voor de VVD een keihard punt.  

 

▪ De VVD gaat de mogelijkheden onderzoeken voor het opstarten van een 

(elektrische) “Buurtbus”. Hiermee willen wij de zes buurten met elkaar 

verbinden en doet veel gevraagde locaties o.a. Ouderen- winkel- en 

gezondheidscentra aan, alsmede Gemeentehuis, Station en bijvoorbeeld de 

Heemskerkse duinen aan. De VVD onderzoekt hierbij ook de mogelijkheid voor 

uitbreiding naar Beverwijk i.s.m. Welschap Beverwijk. 

Ruimtelijke ontwikkeling (omgeving) 

De VVD vindt een betere onderlinge samenwerking tussen de winkeliers in 

dorpscentrum en in de overige winkelcentra van zeer groot belang. Een aantrekkelijk 

en toekomstbestendig dorps- en winkelgebied is van belang voor de ondernemers, 

maar zeker ook voor de burgers van Heemskerk.  



 

 

16 28 september 2017 

 

▪ De VVD wenst weer grip te krijgen op de bestemmingsplannen 

bedrijventerreinen (vb. houtwegen) en verlangt onderzoek op de huidige 

wetgeving en leefomgeving betreffende deze plannen. 

▪ De VVD wil graag samen met de winkeliers en gemeente nadenken over 

plannen die ons dorpscentrum en onze winkelcentra aantrekkelijk en 

toekomstbestendig houden. Het winkelgedrag van de consument verandert 

snel. Steeds meer aankopen worden door de consument via internet gedaan. 

Deze ontwikkeling zal in de toekomst alleen maar verder toenemen. Om toch 

te kunnen overleven, moet je je als winkelgebied onderscheiden van 

winkelgebieden in de regio. Hierbij valt te denken aan het opzetten van een 

biologische markt (in samenwerking met de huidige markt). Hierbij 

onderscheidt Heemskerk zich duidelijk van de ons omliggende gemeenten. 

▪ De VVD is groot voorstander van de verdere ontwikkeling van het ”Plan 

Assumburg-OudHaerlem”. Laat de gemeente bij voorkeur met lokale 

ondernemers serieus werk maken van de realisatie van een multifunctioneel 

complex. De ontwikkeling van dit plan zal een structurele bijdrage leveren aan 

de werkgelegenheid in onze gemeente. 

 

▪ De VVD-fractie neemt het initiatief regelmatig contact te onderhouden met 

de winkeliers, om de meningen te peilen en waar mogelijk een bijdrage te 

leveren aan het verbeteren van de onderlinge samenwerking. 
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9. OVERHEID EN DIENSTVERLENING  

De VVD vindt de verbetering betreffende de kwaliteit van de dienstverlening door de 

gemeente één van de belangrijkste verkiezingsthema’s voor de komende 

raadsperiode, omdat dit het eerste is wat de burgers en bedrijven ervaren. De 

kwaliteit van de dienstverlening moet structureel naar een hoger niveau. 'De 

houding in de dienstverlening moet veranderen van 'nee, omdat... 'naar 'ja, mits...'.  

Openbaar bestuur 

▪ Naast het verbeteren van de menselijke kant van de dienstverlening, kan er 

ook nog een grote slag gemaakt worden op het gebied van 

onlinedienstverlening.  Uitgangspunt van de VVD is dat digitale 

dienstverlening altijd wordt gebruikt waar dit mogelijk is, maar maatwerk, 

zoals persoonlijk contact, in stand wordt gehouden. 

▪ Bij grote veranderingen in de dienstverlening (zoals de digitalisering van onze 

samenleving) moet wat de VVD betreft nauwe samenwerking worden gezocht 

met de ons omliggende gemeenten. Door samenwerking kunnen kosten 

worden bespaard en de kwaliteit van de dienstverlening omhoog. Het biedt 

kansen om te leren van elkaars ervaringen. Als voorbeeld kan hier de 

gemeente Molenwaard worden genoemd, een gemeente die in hoge mate is 

gedigitaliseerd en tevens zonder fysiek gemeentehuis haar diensten aan 

burgers en bedrijven levert.  In de digitaliserende samenleving waarin we ons 

bewegen is het derhalve onbegrijpelijk en bestuurlijk kortzichtig dat de 

afgelopen jaren in de IJmond e.o. kostbare gemeentehuizen, op kosten van 

een zich digitaliserende belastingbetaler, als paddenstoelen uit de grond zijn 

verrezen.  De gemeente Molenwaard heeft bewezen dat door de 

efficiëntieslag die het heeft doorgemaakt de dienstverlening aan burgers 

sterk is verbeterd. De ambtenaar komt naar u toe in plaats van dat u een 

nummertje moet trekken bij een ouderwets loket.  

U staat centraal en niet het gemeentelijke apparaat! 

▪ Wat de VVD betreft komt er een gerichter toezicht op het uitgavenbeleid van 

de gemeente. Er moet een kritische en transparante analyse gemaakt worden 

van het huidige subsidiebeleid, alsmede het subsidieproces. De manier 

waarop subsidies aangevraagd en vervolgens verstrekt en verantwoord 

worden, is er een onderdeel van. Specifiek acht de VVD het noodzakelijk een 
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kritische blik te werpen op de grote geldstromen waarbij het een 

samenwerking met andere gemeenten niet uitsluit. 

 

▪ De VVD vindt het belangrijk dat het personeelsbestand van de gemeente mee 

ontwikkelt in de veranderende economie waarin wij ons op dit moment 

bevinden. Daarbij is investeren in opleiding en training ook van belang. De 

VVD streeft naar een maximaal professionele organisatie.   

▪ De VVD is voorstander van het maximeren van het aantal fulltime wethouders 

naar drie. Wij zien hierbij mogelijkheden voor uitbreiden en overdragen van 

activiteiten aan de burgemeester. 

▪ De VVD vindt het belangrijk dat financieel belangrijke raadsbesluiten kritisch 

worden gemonitord. Er moet een beter zicht zijn op de uitvoering en er dient 

sprake te zijn van periodieke rapportage. De uitgaven moeten transparanter 

zijn. De VVD vindt dat de raad daarbij ook kritisch moet kijken naar haar 

eigen functioneren.  Uitgangspunt van de VVD blijft een sluitende begroting! 

▪ De VVD is steeds sterk voorstander van het terugdringen van de regeldruk. 

Wij stellen daarom voor om in de nieuwe raadsperiode één wethouder binnen 

het college verantwoordelijk te maken voor de coördinatie van de 

vermindering van de regeldruk. Deze wethouder spoort zijn/haar collega’s 

aan om de regeldruk in hun takenpakket te verminderen! De VVD acht het 

wenselijk dat het college hierover periodiek rapporteert aan de 

gemeenteraad. Dit ook in verband met het efficiënter werken en het 

verbeteren van processen waardoor de klant (burger en bedrijven) sneller 

geholpen wordt en beter weet wat zij van de gemeente kan verwachten. 
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10. SLOTWOORD 

Dit programma is eigenlijk nooit af. Er zullen steeds nieuwe wensen, situaties en 

inzichten komen. Eigenlijk is dit verkiezingsprogramma een werkdocument. En de 

Heemskerkse VVD houdt van werken. Daarom nogmaals: dit alles zal niet in een klap 

kunnen worden gerealiseerd en zelfs niet allemaal in de aankomende vier jaar 

kunnen worden afgerond, maar laat ons vast een begin maken met de uitvoering van 

dit verkiezingsprogramma, want dat zal zeker zorgen voor een nog mooier 

Heemskerk! 

 

 

 


	1. Voorwoord
	2.  Veiligheid en vrijheid
	Veiligheid
	Integratie & Participatie

	3. Zekerheid en inkomen
	Werk
	Wonen
	Ondernemerschap & Innovatie

	4. Onderwijs en cultuur
	Onderwijs
	Cultuur

	5. Energie en klimaat
	Duurzaamheid

	6. Milieu en Leefomgeving
	Milieu

	7. Zorg en gezondheid
	Gezondheid
	Ouderenbeleid
	Jeugdbeleid
	Sport & Bewegen

	8. Mobiliteit en ruimte
	Ruimtelijke ontwikkeling (omgeving)

	9. Overheid en dienstverlening
	Openbaar bestuur

	10.  Slotwoord

