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VOORWOORD 

 

Voor u ligt het verkiezingsprogramma 2014-2018 van de VVD Helmond: INVESTEREN IN DE 

TOEKOMST. In deze tijd van financiële crisis en hoge werkeloosheid wil de VVD zoveel mogelijk 

investeren. De blik moet op de toekomst, de enige manier om als inwoners en gemeente weer verder 

te komen. 

 

De VVD Helmond heeft daarbij enkele speerpunten gekozen: 

 Inzetten op werk, ook door nauwere samenwerking tussen onderwijs, ondernemers en 

overheid en een aantrekkelijk ondernemersklimaat 

 Inzetten op een tolerante samenleving waarin iedereen meedoet, en waarbinnen degenen die 

de openbare orde en veiligheid verstoren hard worden aangepakt 

 Inzetten op Helmond als centrumstad 

 Inzetten op meer commerciële initiatieven voor cultuur, maar ook op sport en recreatie 

 Investeren in goede infrastructuur, voor de bereikbaarheid van de stad 

 Inzetten op een kwalitatief, integer en daadkrachtig bestuur, met een slanke ambtelijke 

organisatie die samenwerking zoekt in de regio 

 

Met deze speerpunten brengen wij Helmond en de Helmonders verder gereed voor de toekomst. 

Wij hopen als VVD Helmond wederom op uw steun te mogen rekenen zodat de VVD-ers in de 

gemeenteraad deze speerpunten waar kunnen maken en dat er opnieuw een daadkrachtige VVD-

wethouder mag komen om deze speerpunten ook in het college van burgemeester en wethouders op 

de agenda te zetten en te houden. 

 

 

Rob de Greef 

Voorzitter VVD Helmond 
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1. VEILIGHEID EN HANDHAVING 

Een van de belangrijkste kerntaken van de overheid is het kunnen bieden van een veilige 

leefomgeving aan haar burgers. Dit behelst zowel de objectieve (tot uitdrukking komend in een daling 

van het aantal geregistreerde misdrijven) als de subjectieve (het zich veilig voelen) veiligheid. 

Eigendommen moeten worden gerespecteerd en geweld is uit den boze. 

De VVD pleit voor een harde aanpak van diegenen 

die de veiligheid en de openbare orde verstoren 

 

 Veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van burgers, bedrijven en de gemeente.  

 

 Inwoners mogen rekenen op een proactieve overheid, die op veiligheidsgebied zelf actie 

neemt, maar ook anderen aanspreekt op hun verantwoordelijkheid. 

 

 Als iemand zich niet houdt aan regels, wil de VVD, dat er streng en duidelijk wordt opgetreden 

door de bevoegde instanties. 

 

 Hulpverleners en anderen die zich voor de publieke zaak inzetten moeten ongestoord hun 

werk kunnen doen. Gemeente en politie treden hard op tegen mensen die hen bedreigen of 

aanvallen. 

 

  Instrumenten als gebiedsontzegging worden gebruikt om geweld of overlast tegen te gaan.  

 

  De gemeente zorgt dat er een eind komt aan de hinder die hangjongeren veroorzaken. De 

VVD wil dat overlastgevende jongeren en hun ouders financieel verantwoordelijk worden 

gesteld voor hun gedrag.  

 

  Er moet 1 centraal meldpunt komen voor overlast zodat alle meldingen en de daarop 

opvolgende acties worden geregistreerd en geregisseerd. Hierdoor kunnen de gegevens voor 

de veiligheidswijzer nauwkeuriger in beeld worden gebracht en kan het gemeentebestuur 

scherper sturen. 
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 Camerabeelden worden uitgelezen zodat bij in te schakelen hulp de meldkamer beter kan sturen en 

er effectiever kan worden gehandhaafd. 

 

 Het strak volgen van veelplegers door politie en hun veiligheidspartners moet criminaliteit 

voorkomen en oplossen.  

 

 Technologie kan helpen om de veiligheid te vergroten, bijvoorbeeld door het gebruik van 

cameratoezicht en helmcamera’s.  

De aanleg van Wi-Fi in het centrum en in de wijkwinkelcentra is hieraan ondersteunend. Met 1 

centrale meld- en uitleeskamer en voldoende gebiedskennis kan de effectiviteit verbeterd worden. 

 

 De mogelijkheden van de Wet BIBOB worden actief toegepast.  

 

 De gemeente stimuleert een koppeling tussen onderwijs, welzijn, cultuur, zorg en sport om 

probleemgedrag van jongeren zo vroeg mogelijk te signaleren.  
 

 De burgemeester moet instrumenten gebruiken om overlast tegen te gaan, bijvoorbeeld door 

overlastgevers voor een bepaalde periode op een ‘zwarte lijst’ te plaatsen (waardoor zij één of 

meerdere horecagelegenheden niet meer in mogen) of in het geheel de toegang tot een gebied te 

ontzeggen.  

 

 De VVD ondersteunt initiatieven die de veiligheid voor bedrijven vergroten en de ondernemers de 

kans bieden om de veiligheid en kwaliteit van hun gebied te verbeteren. 

 

 De VVD is voorstander van de gemeentelijk/private samenwerking binnen de beveiligingswereld 

zodat functionarissen in het centrum en de wijkwinkelcentra maar ook op bedrijventerreinen zowel 

ingezet kunnen worden voor de veiligheid in winkels en bedrijven als ook in de openbare ruimte.   
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2.  WERK EN INKOMEN 

Werkgelegenheid is voor de VVD topprioriteit! De VVD wil dat iedereen die kan werken, ook werkt. De 

beste sociale voorziening is een betaalde baan. De gemeente ondersteunt mensen die buiten hun 

schuld hun baan verliezen. Uitkeringen zijn in beginsel altijd tijdelijk. Wie in een uitkeringssituatie 

belandt, moet zo snel mogelijk weer aan het werk. Alleen voor mensen die echt niet kunnen werken is 

er langdurige ondersteuning. De VVD wil dat iemand die van een uitkering naar een baan gaat, er 

financieel merkbaar op vooruit gaat. Armoederegelingen die dit belemmeren (de zogenoemde 

armoedeval) wil de VVD afschaffen.  

De beste sociale voorziening is een betaalde baan 

 

 Re-integratie is er op gericht dat mensen blijvend weer aan het werk gaan. Systemen van 

gesubsidieerde arbeid en/of loonkostensubsidies moeten daarop zijn ingericht. 

 Het armoedebeleid moet volgens de VVD als doel hebben dat mensen zo snel mogelijk van 

een  uitkeringssituatie naar een betaalde baan gaan. Wel dient de Super Sociaal in stand 

gehouden te worden zodat mensen die door omstandigheden in de knel zijn gekomen daar 

gebruik van kunnen blijven maken. 

  De gemeente maakt met werkgevers afspraken over het – op basis van vrijwilligheid – 

aannemen van mensen die niet zelfstandig actief kunnen zijn op de arbeidsmarkt en de 

gemeente faciliteert de ondernemers hierin. De gemeente brengt de sociaal maatschappelijke 

agenda voor ondernemers onder de aandacht. 

 

  De gemeente stimuleert het maatschappelijk verantwoord ondernemen. 

 De VVD wil dat mensen die bijstand of een andere uitkering krijgen, verplicht een opleiding 

volgen of werkzaamheden uitvoeren. Zo voorkom je sociaal isolement. Sociaal beleid moet 

daarom altijd gericht zijn op het  vinden van werk, stage of opleiding: weg uit de uitkering. En 

niemand staat aan de kant. 

 Wie bijstand krijgt en de sollicitatieplicht niet naleeft, verliest zijn of haar uitkering.  

 Fraude met uitkeringen is diefstal. Onterecht betaalde uitkeringen moeten tot op de laatste 

cent worden teruggevorderd, bovenop de boete die wordt opgelegd.  

 Samenwerking om de werkgelegenheid te stimuleren is cruciaal. De VVD is voor een betere 

afstemming tussen onderwijs en bedrijfsleven zodat opleidingen beter aansluiten op de  

arbeidsvraag in de arbeidsmarktregio.    
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 De VVD zet stevig in op de aanpak van jeugdwerkloosheid. 

 50+ is het “goud van  onze economie” vanwege de kennis en ervaring. De VVD zet extra in op 

het ondersteunen van 50+-ers bij het vinden van werk. 

 Integrale gezamenlijke marktbewerking door UWV, Atlant, Werkplein en          

Werkgeversplein ondersteunen wij van harte.  

 De bestuurders van organisaties die door de gemeente worden gesubsidieerd, mogen als  

beloning maximaal de Brabantnorm verdienen. 
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3. MAATSCHAPPELIJKE DIENSTVERLENING, ZORG 

EN INTEGRATIE 

 

Zorg / Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo): 

De VVD wil een gemeente waarin mensen zelfredzaam zijn en zich vrij kunnen ontplooien. Dat 

betekent ook dat mensen die (tijdelijk of permanent) niet volledig zelfstandig kunnen functioneren 

waar mogelijk op ondersteuning kunnen rekenen van de gemeente. Voor een deel moet de gemeente 

die ondersteuning bieden als het kan in samenwerking met de gemeenten in de Peelregio. Het 

uitgangspunt moet daarbij zijn: 1 gezin, 1 hulpverlener/regisseur, 1 plan. 

 

 De VVD is voorstander van het principe: de gebruiker betaalt. Binnen de wettelijke 

mogelijkheden is de VVD daarom voor het heffen van eigen bijdragen. 

 

 De nadruk moet niet liggen bij wat iemand niet kan maar wat iemand wel kan. Niet waar je 

recht op hebt maar wat je nodig hebt. 

 

 De VVD is voorstander van de zogenoemde “kanteling”. Hierbij wordt uitgegaan van maatwerk 

m.b.t de zorgvraag van de hulpbehoevenden. Uitgangspunt moet zijn dat er 1 loket komt 

waarbij onder regievoering van de gemeente de verschillende disciplines kunnen worden 

ingezet. 

 

 De gemeente is in de ogen van de VVD de regievoerder in het proces van “ontkokering” en 

“ontschotting” met minder muren en bureaucratie, maar betere prestaties in het zorgstelsel. 

Het werken binnen wijkteams zorgt ervoor dat de hulpvraag op korte afstand beantwoord kan 

worden. 

 

 Zorg wordt in beginsel in de directe omgeving aangeboden waarbij wijkaccommodaties en 

andere algemene ruimten een belangrijke functie vervullen. 

 

 De gemeente investeert in slimme zorg voor ouderen en mensen met een beperking door de 

inzet van domotica kan deze groep langer in hun eigen omgeving blijven wonen.. 

 

 De gemeente is ondersteunend in het bij elkaar brengen van zorgvragers en zorgvrijwilligers. 

 

 Zorgaanbieders en woningcorporaties zorgen voor een vroegtijdige interventie bij problemen 

en huurachterstand en roepen daarbij elkaars hulp in zodat problemen niet escaleren. 

 

 Bij de vormgeving van de taken die van het Rijk naar de gemeente komen, is het nodig 

bestaande kennis en kunde in te zetten. We willen voorkomen dat het wiel opnieuw 

uitgevonden moet worden en nieuwe ongewenste bureaucratie ontstaat.  
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Integratie: 

De VVD staat voor een tolerante 

samenleving waarin iedereen mee doet. 

 

 Bij de VVD staat niet je afkomst maar je toekomst centraal, niet je geloof maar je gedrag. En 

niet de groep maar het individu. 

 

 Communiceren is elkaar begrijpen. Het beheersen van de Nederlandse taal is een harde 

voorwaarde om volwaardig te kunnen functioneren in onze maatschappij. De VVD ziet dit als 

een eigen niet vrijblijvende verantwoordelijkheid van de immigrant. 
 

 

 De VVD accepteert niet dat de gemeente afgewezen asielzoekers of illegalen ondersteunt en 

de VVD wil dat de gemeente het landelijk vastgestelde immigratie- en asielbeleid respecteert 

en uitvoert. 

 

 De VVD hecht aan een strikte scheiding tussen kerk, rechtspraak en staat. 

 

 De VVD denkt in individuen en niet in groepen en is daarom tegen doelgroepenbeleid indien 

dit de ontplooiing of integratie van het individu tegenwerkt. Individueel maatwerk staat voorop. 

 

  De VVD is principieel tegen het bewust scheiden van vrouwen en mannen of jongens en 

meisjes bij sport of andere activiteiten.  
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4.  JEUGD EN ONDERWIJS 

Jeugd: 

Een goede opvoeding biedt kansen voor ontwikkeling van talenten en maakt jongeren tot 

verantwoordelijke burgers. Ouders zijn daar in de eerste plaats voor verantwoordelijk.  

 

 Door de transitie Jeugdzorg krijgen de gemeenten de regie over de Jeugdzorg. Hierbij is de 

VVD voorstander van regionale samenwerking.  

 

 Ook hiervoor geldt: 1 gezin, 1 regisseur, 1 plan. Daarbij staan veiligheid en kwaliteit centraal. 

 

 De VVD is voorstander van compacte zorgteams op scholen die vroegtijdig problemen en 

risico’s signaleren en dan direct in actie komen. Waar nodig wordt samengewerkt met het 

veiligheidshuis. 

 

  De gemeente moet zorgdragen voor een goede voorlichting over de Wet Meldcode huiselijk 

geweld en kindermishandeling.  

 

Onderwijs: 

De VVD vindt dat scholen zich primair dienen te concentreren op kwalitatief goed onderwijs, waarbij 

kennisoverdracht en sociale vaardigheden centraal staan.  

 

 De VVD streeft naar goed kwalitatief onderwijs. Dit leidt tot het vergroten van welzijn, 

verhoogde arbeidsparticipatie en daarmee een verminderd beroep op sociale voorzieningen. 

 

 Onderwijs dient veel meer afgestemd te worden op de vraagbehoefte van het bedrijfsleven. 

De samenwerking tussen beide moet structureel ingebed worden en de verschillende 

branches of sectoren dienen in gezamenlijkheid op te trekken richting het onderwijsveld. 

 

 De gemeente zal zich blijvend inspannen om leerlingen te motiveren een technische opleiding 

te gaan volgen. Ook zal de gemeente faciliteren in het samenbrengen van bedrijfsleven en 

onderwijsinstellingen zodat specialistische kennis op technisch vlak voldoende gewaarborgd 

is. 

 

 Het bedrijfsleven zal in samenspraak met de onderwijsinstellingen meer stageplaatsen 

openstellen zodat leerlingen hun opleiding kunnen voltooien en door een kwalitatief goede 

stage op weg worden geholpen naar een passende baan. Helmond Stage-stad heeft hierin 

een voortrekkersrol. 
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 Onderwijs heeft een belangrijke signaleringsfunctie. Problemen dienen vroegtijdig gemeld te 

worden bij de daarvoor verantwoordelijke hulpverlenende instanties. Ook moet binnen de 

school capaciteit aanwezig zijn om leerlingen met problemen in een vroeg stadium te helpen. 

 

 De VVD wil dat er hard opgetreden wordt tegen voortijdig schoolverlaten en ongeoorloofd 

schoolverzuim.  

 

 Als een kind speciaal onderwijs volgt en daarvoor ver moet reizen, is het rechtvaardig dat de 

gemeente bijdraagt in de vervoerskosten. Dat geldt niet voor het bijzonder (op religieuze 

grondslag gebaseerde) onderwijs en voor situaties waar voldoende passende alternatieven 

voor regulier en nabijgelegen onderwijs beschikbaar zijn.  
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5.  CULTUUR 

Cultuur bindt mensen en laat het leven bruisen. 

Een goed cultuuraanbod, dat grotendeels vanuit de markt wordt gefinancierd, heeft een positief effect 

op de aantrekkingskracht van een gemeente. Om tot een goed cultuuraanbod te komen is input vanuit 

het cultuurveld onontbeerlijk en daarom juicht de VVD de totstandkoming van een cultuurraad, die de 

gemeente gevraagd en ongevraagd van advies voorziet, toe. 

 

 De VVD wil dat culturele organisaties meer vanuit een commerciële benadering hun 

organisaties gaan besturen. De VVD benadrukt daarbij de noodzaak tot bestuurlijke 

samenwerking. 

 

 Als er al een regierol voor de gemeente is weggelegd dan moet deze zich beperken tot het 

stimuleren van kunst en cultuur en het verminderen van de bureaucratie bij het verstrekken 

van vergunningen voor evenementen. 

 

 De Cacaofabriek moet middels een goede programmering een culturele hotspot voor de 

Peelgemeenten en met name ook voor de jeugd worden. 

 

 Evenementen zoals Artimond, de Kasteeltuinconcerten, het Kasteel van Sinterklaas en Impact 

zijn grote publiekstrekkers en moeten in ons cultuuraanbod behouden blijven. 
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6.  SPORT EN RECREATIE  

Sport en recreatie en zijn belangrijke 

dragers van de lokale economie. 

Sporten draagt bij aan een gezonde levensstijl en helpt bij het leggen van sociale contacten. Daarin is 

de VVD van mening dat de gemeente moet stimuleren dat sport voor iedereen toegankelijk is. 

Bovendien is de VVD van mening dat de gemeentelijke verantwoordelijkheid zich in hoofdzaak moet 

richten op breedtesport en op sport voor mensen met een beperking. Daarbij is het een voorwaarde 

dat sportverenigingen hun accommodaties beschikbaar stellen aan scholen en buitenschoolse 

opvang. 

 

 De VVD vindt ook dat de gemeente bij de inrichting van de openbare ruimte rekening moet 

houden met het inrichten van sport- en spelvoorzieningen. 

 

 De VVD ondersteunt het organiseren van sportevenementen om zoveel mogelijk mensen 

kennis te laten maken met sport.  

 Investeren in topsportevenementen en talenten is investeren in Citymarketing. Topsporters 

dienen als rolmodel voor de jeugd en de topclub bindt mensen aan de identiteit van de 

gemeente  

 De VVD wil hoogwaardige voorzieningen met meer kwaliteit, diversiteit en een beter 

rendement. De gemeente moet recreatieve ondernemers die een kwaliteitsslag willen maken 

niet hinderen met regels over bijvoorbeeld voor- en naseizoen.  

 Recreatieve voorzieningen en toeristische attracties moeten goed bereikbaar zijn. De VVD 

blijft streven naar ontwikkelingen voor jaarronde dagrecreatie en verblijfsrecreatie bij 

Berkendonk/Groene Peelvallei. 

 (Agrarische) ondernemers moeten hun activiteiten in het buitengebied kunnen combineren 

met nevenactiviteiten.  

 Een aantrekkelijk winkelcentrum trekt toeristen aan en is van toegevoegde waarde voor de 

eigen inwoners.  

 Recreatie mag altijd in de natuur en recreatieve ondernemers moeten daar kunnen uitbreiden, 

tenzij aantoonbare schade aan de natuur wordt toegebracht. 

 De VVD vindt toeristenbelasting alleen gerechtvaardigd als deze daadwerkelijk wordt gebruikt 

voor de instandhouding van het toerisme. Over de besteding ervan legt de gemeente 

verantwoording af. 
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7. CENTRUMONTWIKKELING 

Een volwaardige en complete centrumstad 

 

 De gemeente draagt de verantwoordelijkheid voor een goede bereikbaarheid van het centrum 

en de beschikbaarheid van kwalitatieve goede en voldoende parkeergelegenheden. 

 Om door te groeien tot een volwaardige, complete centrumstad met een volledig 

voorzieningenpakket zal het Centrumplan op voortvarende wijze uitgevoerd dienen te worden. 

Hierbij wordt rekening gehouden met de veranderende omgeving. 

 Door het opzetten van een goed marketingbeleid dient Helmond grotere bekendheid te krijgen 

bij consumenten, bedrijven en potentiële toekomstige bewoners. 

 Het aanbod van activiteiten en evenementen in het centrum dienen zodanig te zijn dat 

Helmond voor alle leeftijdscategorieën alsmede voor dagjesmensen en toeristen een 

aantrekkelijke stad is. 

 Door een goede segmentatie van het winkel- en horeca-aanbod zal de verblijftijd van 

centrumbezoekers in de toekomst langer zijn. 
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8.  ECONOMISCH BELEID EN WERKGELEGENHEID  

 

Ondernemers zijn onmisbaar voor een gezonde economische toekomst. Het zijn ondernemers die 

investeren in nieuwe ideeën en innovatieve technieken. Het midden- en kleinbedrijf is dé banenmotor 

van de gemeente. De VVD hecht in dit kader dan ook aan het Brainport samenwerkingsverband. 

De gemeente stimuleert ondernemerschap het beste door ondernemers de ruimte te geven. De VVD 

blijft zich daarom inzetten voor lagere lasten voor ondernemers en minder bureaucratie.  

 

Ondernemen in Helmond moet aantrekkelijk zijn. 

 

Om het ondernemen en de werkgelegenheid te stimuleren zijn een aantal factoren van belang: 

 Een goede bereikbaarheid van de stad en met name de bedrijventerreinen zijn cruciaal om het 

vestigingsklimaat in Helmond te verbeteren. Nieuwe vormen van openbaar vervoer naar de 

bedrijventerreinen spelen hierin een rol. 

 

 Bij het economisch beleid dient aandacht voor de bestaande bedrijvigheid in Helmond, zowel 

binnen de industrie als de zorg, niet uit het oog verloren te worden. Deze bedrijven behoren 

tot het DNA van de stad en genieten landelijk en wereldwijde faam. 

 

 Daarnaast wil de VVD aandacht voor de economische speerpunten: Automotive en Food.  

 

 De VVD wil vergunningen waar mogelijk afschaffen, samenvoegen of vervangen door een 

meldingsplicht of algemene regels. De geldigheidsduur van vergunningen wordt verlengd, 

zodat minder vaak een vergunning aangevraagd hoeft te worden.   

  

 De gemeente faciliteert  parkmanagement waarbij ondernemers het beheer van de openbare 

ruimte zelf kunnen organiseren. Flexibel bouwen moet de doorstroming binnen bedrijfspanden 

bevorderen. De gemeente zal vraaggericht nieuwe bedrijventerreinen ontwikkelen. Ook de 

toelatingsnorm van het aantal werknemers per hectare moet worden losgelaten gezien de 

aanzuigende werking van nieuwe bedrijvigheid. 

 

 De gemeentelijke organisatie wordt zo ingericht dat er één loket voor bedrijven is waar een 

bedrijf één accountmanager toegewezen krijgt. De Peelgemeenten stemmen de toewijzing 

van nieuwe bedrijven onderling af om tot een optimaal regionaal vestigingsbeleid te komen. 

 

 De gemeente dient klantvriendelijk en klantgericht te werken en  mee te denken met de 

ondernemers in de stad. 
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 Vestigingscriteria dienen zodanig flexibel te zijn zodat maatwerk geleverd kan worden.  

 

 De visie van ondernemers en het bedrijfsleven worden aan de voorkant van 

veranderingsprocessen meegenomen. 

 

 Helmond Stagestad biedt kansen voor onderwijs en bedrijfsleven en zorgt voor een  goede 

afstemming tussen vraag en aanbod van de verschillende partijen. Het sectorenbeleid is hierin 

sturend en wordt door de gemeente gefaciliteerd.  

 

 Winkelsluitingstijden en horecasluitingstijden moeten helemaal vrijgegeven worden. 

Ondernemers zijn uitstekend in staat om zelf te bepalen wat de sluitingstijden moeten zijn. De 

overheid hoort hierbij niet op de stoel van de ondernemer te zitten. 

 

 De gemeente investeert in de openbare ruimte van de wijkwinkelcentra zodat deze 

aantrekkelijk en veilig blijven en middels een goed parkeerbeleid bereikbaar zijn. Ook de 

aanleg van Wi-Fi hoort hierbij. Een goede bewegwijzering zorgt ervoor dat consumenten 

makkelijk naar de plaats van bestemming worden geleid. 

 

 De gemeente zet zich in om lokale aanbieders te betrekken bij de aanbesteding van projecten. 
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9.  RUIMTELIJKE ONTWIKKELING EN 

VOLKSHUISVESTING: 

De VVD staat een doorgroei van de stad in ruimtelijk/fysieke zin voor waarbij Helmond zich qua 

architectuur en stedenbouwkundige opzet kwalitatief blijft onderscheiden.  

 Er moet een evenwichtige opbouw van de woningvoorraad tot stand worden gebracht. De 

VVD is voorstander van het bevorderen van eigen woningbezit. Dit is goed voor de 

leefomgeving. 

 

 Die woningvoorraad moet ook voorzien in voldoende woningen voor specifieke doelgroepen 

zoals ouderen, alleenstaanden en studenten. De VVD benadrukt de behoefte aan betaalbare 

starterswoningen in de koopsector.  

 

 Planprocedures dienen sneller afgewikkeld te worden. 

 

 Om de leegstand van kantoren in het centrum tegen te gaan staat de VVD welwillend 

tegenover bestemmingswijziging van deze panden voor woondoeleinden.  

 

 Particulier opdrachtgeverschap en consumentgericht bouwen wordt sterk gestimuleerd. Daar 

moeten voldoende vrije kavels voor zijn.  

 

 De starterslening dient te worden gecontinueerd. 

 

 De VVD wil dat inwoners van een gemeente makkelijk en snel kunnen zien welke 

mogelijkheden zij hebben om hun woningen te vergroten of aan te passen. De regels hiervoor, 

vastgelegd in het bestemmingsplan, dienen actueel en digitaal beschikbaar te zijn.  

 

 De VVD wil de welstandscommissie afschaffen. Voor monumentale panden en beschermde 

stads- en dorpsgezichten kan een strenge toets gelden.  

 

 Woningbouwcorporaties moeten terug naar hun kerntaken: het bouwen, beheren en verhuren 

van woningen die bestemd zijn voor gezinnen met een laag inkomen. Bij signalering van 

achterstand van huur komen de corporaties snel in actie door contact op te nemen met de 

huurder om te kijken of er hulp geboden kan worden en problemen vroegtijdig aangepakt 

kunnen worden. 
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 Er is behoefte aan zorg in en nabij de woning. De VVD wil ruimte geven aan nieuwe 

concepten en initiatieven, zoals kangoeroewoningen. In woonwijken is ook plaats voor 

kwetsbare groepen.   

 

 De VVD is voor het vraaggestuurd aanleggen van nieuwe bedrijfsterreinen. Er moet wel een 

koppeling zijn aan herstructurering van bestaande bedrijfsterreinen. De VVD ziet toe op 

realistische, transparante grondexploitatie.  

 

 De differentiatie van grondprijzen is voor de VVD bespreekbaar. 
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10.  STEDELIJKE VERNIEUWING 

De VVD wil dat de kwaliteitsgedachte met betrekking tot de 

bebouwing en de openbare ruimte wordt voortgezet. 

 

De gemeente bedrijft vraaggestuurde grondpolitiek waarbij met marktpartijen samengewerkt wordt om 

politiek en maatschappelijk gewenste ontwikkelingsinitiatieven tot stand te brengen. 

 Versterken van het centrum blijft voor de VVD een speerpunt van beleid. Een centrum met 

een invulling waardoor het zich onderscheidt t.o.v. andere winkelcentra is daarbij de 

belangrijkste opgave. De strategische visie op de Kanaalzone is richtinggevend voor 

toekomstige ontwikkelingen voor het centrumgedeelte dat aan het kanaal ligt en wordt 

geïntegreerd in het centrumplan. 

 Herstructurering blijft de aandacht vragen. Met name gaat het hier om de bestaande woning 

voorraad. Transformatie van deze bestaande voorraad moet vooral gericht zijn op de vraag 

van de verschillende doelgroepen. Nieuwe projecten mogen niet ten koste gaan van 

bestaande herstructureringsprojecten. Bij herstructurering van oude wijken wordt ook ingezet 

op werkgelegenheid, re-integratie en of resocialisatie. Renovatieprojecten moeten bijdragen 

aan een zuinig energieverbruik.  

 Bij herstructurering of ontwikkeling van wijken worden sociale voorzieningen gebundeld 

binnen multifunctionele gebouwen zoals brede scholen waarbij kinderopvang, 

peuterspeelzaal, school, buitenschoolse opvang, wijkhuis en gezondheidsvoorzieningen 

onder één dak worden gebracht.  
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11. MOBILITEITSBELEID 

 

De basis voor een gezonde economie 

is een uitstekende infrastructuur. 

De spilpositie die Helmond in neemt  bij de economische ontwikkeling en positionering binnen de 

Brainport regio Zuidoost Brabant maakt een uitstekende bereikbaarheid noodzakelijk. Voor Helmond 

als centrum van de Peel, speelt een uitstekende infrastructuur eveneens een grote rol. 

 De VVD vindt het noodzakelijk voor de bereikbaarheid van de regio Eindhoven/Helmond  om 

de Noordoost corridor te realiseren. Dit omwille van de ontlasting van de Helmondse wegen 

met betrekking tot het doorgaande verkeer en de bereikbaarheid van de stad. Met 

aanvullende maatregelen wordt de leefbaarheid in de aangrenzende wijken gewaarborgd. 

 Als City of smart mobility moet Helmond haar Brainportstatus waarmaken door in te zetten op 

diverse innovatieve toepassingen. Helmond moet hierin een voortrekkersrol spelen. De positie 

van Helmond in de Automotivebranche wordt daarmee verder uitgebreid.  

 

 Helmond heeft een unieke ligging waarbij wegen, spoor en kanaal samenkomen. De VVD 

streeft naar het versterken van het multimodale vervoerssysteem waarbij het vervoer over 

water een veel prominentere rol krijgt. Voor de aanleg van een overslaghaven is Varenschut 

een prima ontwikkelingslocatie. 

 Het aanleggen en verbeteren van wegen kan leiden tot overlast. De overlast door 

wegafsluitingen wordt bestreden. De VVD wil dat de gemeente hierbij samenwerkt met andere 

gemeenten, de provincie en het waterschap en een proactieve communicatie voert met het 

bedrijfsleven. 

 De VVD richt het wegennet zo in dat de doorstroming van verkeer optimaal is door dynamisch 

verkeersmanagement. 

 De VVD stimuleert dubbelgebruik van parkeerterreinen en parkeergarages. Door slimme 

investeringen kunnen veel parkeergarages van kantoren en bedrijven vooral in het centrum op 

koopavonden, zaterdagen en koopzondagen benut worden.  

 De VVD wil blijvende aandacht voor het verbeteren van de verkeersveiligheid in Helmond en 

de knelpunten met betrekking tot luchtkwaliteit moeten in 2015 zijn opgelost. Het aanbod van  

goede en veilige fietspaden in aanvulling op het verbeteren van het stedelijke infrastructurele 

netwerk moeten maken dat de stad op verschillende wijzen goed bereikbaar is. 
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12. BEHEER EN OPENBARE RUIMTE 

In het beheer van de openbare ruimte is een belangrijke rol weggelegd voor het wijkbeheer.  

Ter bevordering van een aantrekkelijke leefomgeving is de VVD voorstander van de volgende 

uitgangspunten: 

 De VVD is voor het stimuleren van de eigen verantwoordelijkheid en het schoonhouden van 

de eigen wijk en buurt.  

 

 Een veilige openbare ruimte wordt bereikt door voldoende beheer en toezicht, waarbij 

aandacht wordt besteed aan preventie en bewustwording. Bij vervanging van de openbare 

verlichting wordt zowel naar de veiligheids‐ als de milieuaspecten gekeken.  

 

 De VVD wil verpaupering van de wijken en wijkwinkelcentra voorkomen. Hondenpoep, 

zwerfvuil, vervuiling rondom afvalcontainers, graffiti en andere overlast wordt aangepakt en 

vernielingen worden snel hersteld waarbij de kosten zoveel mogelijk verhaald worden op de 

veroorzaker.  

 

 De VVD wil werkgelegenheids‐, re-integratie‐ en/of resocialisatieprojecten inzetten bij het 

onderhoud van de openbare ruimte.  

 

 Natuurcompensatie voor de Ruit en het BZOB-bos dient in de omgeving plaats te vinden. 

 

 De VVD vindt blijvende beschikbaarheid en bereikbaarheid van natuur en stedelijk groen van 

essentieel belang in deze tijd van toenemende verstening en vrije tijd. 
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13. GROENVOORZIENING EN MILIEU 

De VVD ziet duurzaamheid als een kans voor economische ontwikkeling en het verhogen van 

economisch rendement. De VVD wil duurzaamheid stimuleren. Niet door te subsidiëren maar door 

minder regels en eenvoudiger procedures.  

 Het milieubeleid moet toegespitst zijn op het creëren van een zo groot mogelijke veiligheid en 

het voorkomen van risico’s. 

 

 De VVD  is voorstander van maatregelen die geluidshinder verminderen en de luchtkwaliteit 

verbeteren zonder daarmee extra eisen boven de wettelijke eisen te stellen. Ook dient 

verontreinigde grond via een systematische aanpak te worden gesaneerd. Hierdoor zal de 

kwaliteit van het oppervlaktewater verbeteren. 

 

 De VVD wil dat het afvalstoffenbeleid zich richt op vermindering van de hoeveelheid afval en 

op doelmatige en doeltreffende verwijdering van de resterende afvalstroom.  

 

 Innovatieve en duurzame producten zoals zonnecellen of oplaadpunten voor elektrische 

auto’s zijn in principe vergunningsvrij. Indien er toch een vergunning noodzakelijk is zorgt de 

gemeente ervoor dat dit via een eenvoudige en snelle raamvergunning geregeld kan worden. 

 

 De VVD wil dat de gemeente haar bedrijfsvoering alleen op die plekken verduurzaamt waar 

dat bedrijfseconomisch rendabel is.  

 

 De VVD is voorstander van stimulering van bewust ondernemen waarbij de lokale opwekking 

van energie een prominente rol speelt. 

 

 De VVD wil het gebruik van duurzame energiebronnen, zoals aardwarmte, zonne- energie en 

reststoffen  binnen de agrarische sector faciliteren door belemmerende regelgeving weg te 

nemen.  
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14. BESTUUR EN ORGANISATIE 

 

De VVD wil wederom bestuursverantwoordelijkheid dragen. De betrokkenheid van de wethouders bij 

de fractie achten wij van groot belang. 

 

De VVD wil een kwalitatief, integer en daadkrachtig bestuur 

De gemeente moet daadwerkelijk contacten met de burgers en ondernemers onderhouden en deze in 

een vroegtijdig stadium betrekken bij plannen die direct invloed hebben op het leefklimaat en het 

ondernemersklimaat. Op die wijze moet zij invulling geven aan co-creatie. 

 

 Strikte scheiding tussen gemeentelijke inkomsten en uitgaven. Structurele uitgaven dekken 

met structurele middelen: incidentele inkomstenmeevallers mogen niet worden gebruikt voor 

structurele extra uitgaven.  

 

 De VVD pleit voor een flexibele en slagvaardige organisatie. De organisatie is zeer 

klantgericht en betrokken bij de stad. 

 

 Duidelijkheid voor onze inwoners waar het belastinggeld aan wordt besteed. We zijn voor 

maximale transparantie. 
 

 De bestuurders van organisaties die door de gemeente worden gesubsidieerd, mogen als  

beloning maximaal de Brabantnorm verdienen. 
 

 De VVD is voor intensieve samenwerking met de andere Peelgemeenten om kosten te 

besparen en kennis en kunde te delen.  

 

 De VVD is voor zo laag mogelijke tarieven voor leges en vergunningen, maar deze moeten 

wel kostendekkend zijn. Het is niet acceptabel dat allerlei kosten worden afgewenteld op de 

aanvrager.  

 

 Onze gemeenteambtenaren hebben affiniteit met de stad en gedegen kennis van de 

omgeving. De gemeentelijke organisatie kenmerkt zich door haar probleemoplossend 

vermogen.  

 

 De VVD is voorstander van de Brainport-samenwerking in de Brainportregio en op 

internationale niveau. Samenwerkingspartners als de provincie en de Brabantse 

Ontwikkelmaatschappij zijn hierbij van belang. 
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 Het gemeentebestuur moet sober en doelmatig met haar middelen omgaan. 

 

 De gemeentelijke informatievoorziening dient zodanig ingericht te worden zodat inwoners en 

ondernemers makkelijk informatie kunnen vinden. 

 

 De VVD staat voor een dienstbare gemeente. Een digitaal loket dat 24 uur per dag open is, is 

voor de VVD vanzelfsprekend. De diensten en producten die de gemeente aanbiedt hebben 

een scherpe prijs/kwaliteit-verhouding. De dienstverlening in de wijken wordt verbeterd.  

 

 De gemeente moet proactief communiceren naar ondernemers en inwoners bij infrastructurele 

werkzaamheden. 


