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Verkiezingsprogramma VVD-Helmond  2010-2014 

De gemeente Helmond is een prachtige gemeente. Vol trots kijken 
wij naar de ontwikkelingen die de stad de afgelopen vijftien jaar 
heeft doorgemaakt. Maar we zijn er nog niet. In de wijken en het 
centrum is nog veel werk aan de winkel. En ten aanzien van 

economie, veiligheid, integratie en bureaucratie liggen er grote opgaven. Maar met de juiste 
instelling en mensen met hart voor de gemeente Helmond is alles mogelijk. Want wij zijn er 
van overtuigd: de mooiste dagen van Helmond liggen nog voor ons! 
 
De nieuwe verkiezingen betekent een nieuw verkiezingsprogramma. Dit programma is 
korter, concreter en duidelijker dan ooit. Het weerspiegelt daarmee de manier waarop wij 
politiek willen voeren. Wij bouwen geen luchtkastelen en produceren geen pagina’s 
algemeenheden waarmee niemand het oneens is. Daar hoort ook bij dat we concreet 
aangeven wat we niet meer gaan doen en waar we het geld weghalen. Want wij willen de 
lasten niet verhogen en moeten dus keuzes maken. Dat doet misschien soms pijn, maar dat 
is wel zo helder. Voor het daadwerkelijk verfraaien van wijken zijn grote investeringen, 
plannen en vastgoedontwikkelingen noodzakelijk. Dat is niet, of in ieder geval zeker niet op 
elke plek, in de komende jaren realistisch maar het tempo moet er wel inblijven.  
 
De Stad 
Helmond is weer volop in beweging. Er wordt gebouwd, gesloopt, gegraven en gestapeld. 
Kortom: Helmond verbouwt en ruikt weer naar beton. Maar ook op andere terreinen staat 
Helmond niet stil. Nu is het een kwestie van doorpakken en het tempo te verhogen. De VVD 
heeft hieraan de afgelopen jaren als collegepartij van de stad volop meegewerkt en op het 
gebied van bereikbaarheid en milieu veel bereikt. Maar ook op andere terreinen moet de 
vaart erin. Juist Nu! We mogen niet op achterstand raken. Wij willen dan ook graag onze 
bestuursverantwoordelijkheid nemen de komende periode. Sterker nog: we zijn ervan 
overtuigd dat de VVD daarbij hard nodig is. Onze inzet is dan ook niet bescheiden:onze 
ambitie is een flinke zetelwinst. En het kán: kijk maar naar Venlo! Dan kunnen we 
daadwerkelijk het verschil maken in de komende periode! 
 
Één Helmond 
Er is maar één Helmond. Één Helmond dat bestaat uit verschillende wijken met eigen 
karakteristieken,charmes en kracht. Maar het is vooral ook een Helmond dat bestaat uit ruim 
89.000 mensen met allemaal hun eigen ambities en voorkeuren. Mensen die hier willen 
werken, willen profiteren van goede en betaalbare voorzieningen en in een schone, veilige 
en bereikbare omgeving willen wonen. Die mensen willen we de ruimte geven. We moeten 
ons dan ook niet laten afleiden door het oproepen van tegenstellingen tussen wijken en elke 
wijk en straat is ons even lief. 
 
Stop de Onzin 
De gemeente doet veel aan onzin. Ook instanties zoals de welstandscommissie hebben hun 
nut niet bewezen en zijn voor velen een doorn in het oog. Wat de VVD betreft dus 
afschaffen!  Daarnaast komen tal van projecten voort uit goede bedoelingen of overmatige 
betutteling waar we niet beter van worden. We hoeven als (lokale) overheid ons echt niet 
met alles bezig te houden. Ontwikkelingssamenwerking, dure advertentiecampagnes tegen 
drankmisbruik, organiseren van ontmoetingen door middel van buurtbarbecues, 
stedenbanden met andere landen. Allemaal ongetwijfeld best goed bedoeld, maar wat ons 
betreft niet van het geld van de Helmondse belastingbetaler. Het kost allemaal teveel geld en 
ambtelijke capaciteit. We willen stoppen met onzinprojecten en troetelsubsidies en doen wat 
nodig is in de stad! 



Helmond Participatiestad 
De VVD is de partij voor iedereen die iets van zijn of haar leven wil maken. Belangrijk is dat 
iedereen mee doet aan de samenleving. Wat ons betreft is dat ook een van de belangrijkste 
kenmerken van de Helmondse samenleving: op terrein van arbeid, sport, cultuur, politiek en 
de wijk doen onze inwoners mee. 
De VVD schrijft geen mensen af en wij sluiten mensen niet hun leven lang op in een 
uitkering. Maar helaas kan niet iedereen op eigen kracht meedoen aan de samenleving. De 
overheid staat daarbij aan de lat voor het creëren van een goede springplank en een 
vangnet. Maar het vangnet mag geen hangmat worden!  
De VVD erkent de waarde van vrijwilligerswerk en ondersteunen dit volop. Naast vrijwilligers 
in verenigingen, organisaties en bij bijvoorbeeld evenementen vraag de VVD ook speciaal 
aandacht voor een bijzondere groep vrijwilligers: de mantelzorgers. Deze groep mensen 
neemt in de zware taak op zich in de samenleving. De VVD wil voor deze groep, een inloop- 
en informatiehuis creëren voor samenkomsten, informatie en deze belangrijke groep mensen 
waar mogelijk te ontlasten. 
 
Is dit alles? 
Nu zullen mensen aangeven dat ze ‘hun’ punten over seniorenbeleid, duurzaamheid, 
jongeren, gehandicapten, groen, waterbeleid en noem maar op hier niet terugvinden. En dat 
klopt! Vindt de VVD dat dan niet belangrijk? 
Jawel! Maar wij passen ervoor zomaar lippendienst te bewijzen aan specifieke groepen of 
algemeenheden rond te strooien. Wij gaan in de eerste plaats uit van generiek beleid. 
Daarnaast worden zaken die goed gaan in Helmond (bijvoorbeeld op het terrein van cultuur, 
milieu, duurzaamheid, natuur of water) gewoon doorgezet. In dit programma geven we 
enkel aan wat er de komende jaren anders of beter moet in Helmond.  
 
Vier speerpunten 
De VVD handelt vanuit een liberaal perspectief. Wij zijn er voor iedereen die iets van zijn of 
haar leven wil maken! 
Dat wil zeggen dat wij de uitgangspunten vrijheid, verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid, 
sociale rechtvaardigheid en gelijkwaardigheid centraal stellen in ons dagelijkse politieke 
handelen. Op alle beleidsthema’s zijn de begrippen als uitgangspunt van belang. Voorop 
staan bij ons de volgende vier speerpunten van beleid: 
 
I Economie: Groei door goede banen 
Op dit moment moeten we natuurlijk in de eerste plaats knokken tegen de gevolgen van de 
economische crisis. 
Alle energie moet worden gestoken in het scheppen van nieuwe banen en het behoud van 
de bestaande. Op langere termijn wil Helmond niet krimpen: wij zetten in op groei. Groei van 
de economie maar zeker ook een groei van de bevolking. We moeten jonge mensen 
voor Helmond behouden en nieuwe (jonge) mensen hiernaartoe halen. Dat begint met een 
gezonde economie, bloeiende bedrijven en aantrekkelijke banen. De overheid dient daarvoor 
de voorwaarden te scheppen:voldoende ruimte, infrastructuur, een meewerkende overheid, 
een goed vestigingsklimaat en investeren in het ‘kennisintensiever’ maken van onze 
economie. Speerpunten daarbij zijn Automotiv, Food en Design. Maar ook de bestaande 
bedrijven in de zorg, maakindustrie en detailhandel verdienen aandacht. Investeringen in 
kennis, onderwijs en sterke kennisclusters (zoals een sterke 
Hightech Campus, Groene Campus) zijn van groot belang. 
 
  



II Veiligheid en Integratie: kiezen voor helden, niet voor hufters. 
De VVD voert een hard en duidelijk beleid op het terrein van veiligheid. Burgers moeten bij 
de aanpak kunnen rekenen op een effectief optreden van de overheid. Deze moet vooral 
gericht zijn op de belangen van het slachtoffer en de harde aanpak van de dader. Waarden 
als orde, regelmaat en gezag zijn het uitgangspunt en agenten en handhavers moeten niet 
alleen aantreden maar ook daadwerkelijk (kunnen) optreden.  
Ook in Helmond hebben we een probleem met achterblijvende integratie. Het aandeel 
allochtonen in de criminaliteit, de bijstand, WW en schooluitval is onevenredig groot. De 
aanpak moet volledig gericht zijn op het wegwerken van deze achterstandsituatie. De drie 
speerpunten bij integratie zijn: Verkrijgen van werk, leren van de taal en voorkomen van 
schooluitval. Het hieraan niet meewerken mag nooit beloond worden maar moet 
worden bestraft.  
 
III Minder regels en last(en) 
Iedereen begrijpt dat je regels nodig hebt in onze complexe samenleving. We hebben er 
echter op sommige gebieden nog teveel. Hierbij is vooral de uitvoering ervan, de 
bureaucratie, het probleem. Teveel ogen kijken naar elk voorstel, er wordt vaak onnodig 
integraal gekeken naar elke vergunningsaanvraag en de eisen die we stellen zijn niet altijd 
redelijk. Bestuurders moeten beslissingen durven te nemen, daarbij hun gezond verstand 
gebruiken en zich niet verschuilen achter ambtenaren of procedures. Dus zelf Denken, 
Durven en Doen. Daar komt bij dat de klantvriendelijkheid bij het oplossen van conflicten te 
wensen overlaat. We moeten de komende jaren nog meer praktisch meewerken met 
mensen die iets willen bouwen, organiseren of ondernemen. Een meewerkende in plaats van 
tegenwerkende gemeente!  
 
IV. Bereikbaarheid: er gewoon kunnen komen! 
Praten over bereikbaarheid is makkelijk, een weg aanleggen niet. Toch hebben we de 
afgelopen jaren gezien dat het wel mogelijk is om rotondes aan te leggen, nieuwe 
verbindingen te maken, fietsbruggen en –paden te realiseren, drempels te slechten en 
tunnels te graven. Dat blijven we doen voor een bereikbaar en verkeersveilig 
Helmond. Daarnaast zal in het belang van economie, bereikbaarheid en doorstroming (dus 
ook de luchtkwaliteit) ook ingezet worden op verbreding van de N279 en de ruit rond 
Eindhoven. Maar ook in de stad  is bereikbaarheid een speerpunt zoals voltooiing stadsring 
en de tweede ontsluiting Stiphout.  
 
Kortom: voor de VVD Helmond staat  de komende vier jaar centaal: het nemen van de 
doordachte, juiste beslissingen, je niet verschuilen achter nota’s of nóg meer 
onderzoeken maar beleid formuleren en daadkrachtig uitvoeren.   
 
 
Voor meer informatie of het downloaden van het complete verkiezingsprogramma kijk op 
www.vvdhelmond.nl  
 

http://www.vvdhelmond.nl/�
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