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Functieprofiel raadslid VVD Hollands Kroon.
Vastgesteld op ALV1 - 22 Maart 2017.

Het profiel van een VVD-raadslid van Hollands Kroon

De ideale kandidaat is een echte liberaal. Hij/zij streeft idealen na, geen ideologieén, hij/zij is een
“mens" met levensdrang, verantwoordelijkheidsgevoel en een positief realistisch wereldbeeld waarin
mensen gelijkwaardig zijn; hij/zij is integer met respect voor de medemens en hun verschillen; hij/zij is
gericht op het belang van "de mens", niet "de mensheid"; hij/zij wordt gedreven door overtuiging,
niet door macht of autoriteit; hij/zij gelooft in het liberale wereldbeeld: minimale overheid en
maximale zelfregulering; hij/zij is “hard” op de feiten maar “zacht” op de mens.

Het werk van een lid van de gemeenteraad bestaat vooral uit:

- lezen van raadsstukken / commissiestukken.

- vergaderingen van gemeenteraad en raadscommissies.

- vergaderingen van afdelingsbestuur / kamercentrale en landelijke VVD bijeenkomsten.
- overleg en afstemming binnen de VVD-fractie en coalitie.

- contacten met burgers, bedrijven en maatschappelijke organisaties.

- (werk)bezoeken van bedrijven, instellingen en voorkomende bijeenkomsten.

e Visie.
Heeft oog voor relevante maatschappelijke ontwikkelingen en kan deze vertalen in politieke
kwesties. Heeft inzicht in actuele zaken die zich op lokaal en landelijk niveau voordoen.
Is proactief betrokken bij beleid op korte en lange termijn voor de VVD Hollands Kroon.
Draagt de beginselen van de VVD uit.
Vertaalt het door de afdeling vastgestelde verkiezingsprogramma in concrete activiteiten die binnen
de gemeenteraad worden ondernomen.

e Communicatieve en sociale vaardigheden
Communiceert open en helder over zijn/haar handelen.
Is motiverend en enthousiasmerend.

Luistert actief en vraagt naar meningen en standpunten.
Legt gemakkelijk contacten.

Heeft uitstekende presentatievaardigheden.

Is zichtbaar en vertegenwoordigt de VVD op alle niveaus.

e  Gevoel voor bestuurlijke verhoudingen
Kan opereren in complexe, bestuurlijke en politieke omgeving.
Verstaat de taal van bestuurders, ambtenaren en publiek.
Heeft inzicht in machtsverhoudingen en kan hiermee omgaan.
Is een bruggenbouwer en kan uiteenlopende standpunten verenigen
Is integer.

o Integriteit
- Eigen belang niet laten prevaleren boven dat van de partij.
- Nooit persoonlijk voordeel proberen te behalen.
- Kan het handelen uit het verleden en heden de VVD-integriteitstoets doorstaan.
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Kennis en ervaring

Maatschappelijke CV met voorkeur HBO werk en denkniveau.

Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

Beschikt over helikopterview.

Is in staat integraal te denken.

Opleidingen gevolgd vanuit het VVD opleidingsprogramma en goede kennis van de
liberale waardes van de VVD.

Minimaal 20 uur/week beschikbaar op uiteenlopende tijden.

Actieve participatie in VVD bijeenkomsten in het recente verleden.

Persoonlijke vaardigheden

Teamplayer.

Proactief.

Kritisch en betrokken.

Inlevingsvermogen.

Relativering- en incasseringsvermogen.

Analytisch vermogen.

Hoofd en bij zaken kunnen scheiden.

Netwerker.

Het raadslid is maatschappelijk betrokken, maar onafhankelijk.

Het raadslid sluist de publieke agenda door naar de agenda van de raad en stelt daarbij
prioriteiten.

Het raadslid controleert het college.

Het raadslid heeft kennis van of affiniteit met één of meerdere aspecten van het lokaal
bestuur.

Het raadslid is aanspreekbaar op zijn politieke keuzes en die van de fractie; Het raadslid
is integer.

Communicatieve vaardigheden

Luisteren.

Is in staat gestructureerde gesprekken te voeren en vergaderingen te leiden.
Is in staat kort en bondig standpunten te formuleren en te verdedigen.

Is in staat eigen emoties onder controle te houden.

Beschikbaarheid

Het raadslid investeert voldoende tijd in het raadslidmaatschap.

Het raadslid is bereid een financiéle bedrage van 4% van de raadsvergoeding te geven
aan de permanente campagne van VVD - Lokaal Netwerk Hollands Kroon.

Het raadslid is bereid voor een periode van vier jaar de VVD als raadslid te
vertegenwoordigen.



