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Wij zijn er “Ook voor jou!” 
 

We bouwen op een solide fundament 
2026-2030: een nieuwe periode voor Lelystad breekt aan. De afgelopen vier jaar 
heeft Lelystad zich goed ontwikkeld, mede dankzij de unieke samenwerking van de 
partijen in de Raad van Lelystad in het Raadsakkoord, dat mede op initiatief van de 
VVD tot stand is gekomen. Nu is het tijd om de kansen te verzilveren waar in de 
afgelopen raadsperiode een solide basis voor is gelegd. De VVD heeft hier met 
nadruk een belangrijke bestuurlijke bijdrage aan geleverd in Raad en College. Als 
leidende partij hebben wij aangetoond dat samenwerken meer is dan de som der 
delen.  
 

Het is tijd voor nieuwe politiek 
Oude politiek past niet meer anno 2026. Het is zaak naar de inwoner te luisteren en 
maximaal te presteren op de dossiers die bijdragen aan een sterkte stad in balans. 
Wonen, Economie, Werk & Inkomen en Sociale Infrastructuur. Niet praten over, maar 
doen. Lef tonen en duidelijk trend zetten. Een nieuwe bestuursstijl maakt daar 
onderdeel van uit. Met kennis van zaken, acteren op inhoud & actualiteit en richting 
geven aan doelen. Zo doen wij dat, met de handen uit de mouwen. Niet lullen maar 
poetsen. 
 

Wij zien volop kansen voor Lelystad 
Er wordt volop gebouwd, het stationsgebied is in ontwikkeling en we hebben grip 
weten te houden op de kosten binnen de gemeente. De logistieke kracht van 
Lelystad wordt steeds meer zichtbaar en de toeristische economie trekt aan. Met de 
bouwlocaties Campus Midden, diverse inbreidingen, het afronden van Warande en 
Zuiderhage wordt de woonambitie van de VVD steeds verder gerealiseerd. En er 
liggen nieuwe kansen. Door de huidige geopolitieke situatie in de wereld is het 
investeren in onze veiligheid cruciaal. In Nederland is defensie op zoek naar ruimte 
voor uitbreiding. Daarin wil Lelystad een serieuze partner zijn, wat werkgelegenheid 
biedt en waardoor er ook op economisch vlak mogelijkheden liggen. 
 

Wij zijn er “Ook voor jou!” 
Doordat we in de afgelopen periode met beleid en strategisch hebben gestuurd op 
de gemeentefinanciën staan we er gezond voor en zijn we in staat om onze mooie 
stad verder vooruit te helpen. Ook voor jou! Tijd om Lelystad de komende periode 
met trots en lef nog beter op de kaart te zetten. 

 
Onze 10 belangrijkste punten 
1. Een leven lang Lelystad: Iedereen die dat wil moet zijn/haar hele leven in 

Lelystad kunnen wonen, werken, leren en recreëren. Meer aandacht voor 
recreatie, horeca, vertier en sport!  

2. Een (t)huis voor iedereen in Lelystad: We willen geen eenzijdige wijken, maar een 
diverse stad met een gezonde verhouding tussen verschillende woningtypes  en 



4 
 

met winkels en andere voorzieningen bereikbaar voor onze inwoners. De 
woningbouw moet verder versneld worden naar 1.000 woningen per jaar. Voor de 
docent, de politieagent, de verpleegkundige, de huisarts, de timmerman, de 
ondernemer, de medewerker van defensie, de jongere, de oudere, de starter, de 
doorstromer en voor wie exclusief wil wonen.  

3. Ondernemers krijgen de ruimte: Als liberalen staan wij voor onze ondernemers. 
We willen een einde aan onnodige belemmeringen om te ondernemen in onze 
stad. Vergunningen dus tijdig verlenen en waar mogelijk verlengen. Aan agrariërs 
bieden we ruimte om op hun grond en erf alternatieve economische bedrijvigheid 
te ontwikkelen. Het Stadshart krijgt prioriteit. 

4. Financiën op orde, geen onnodige lastenverzwaring: De inwoner moet waar voor 
zijn geld krijgen. Daarom moet het huishoudboekje van Lelystad op orde blijven. 
De lasten voor onze inwoners blijven zo laag mogelijk: onnodige lastenverzwaring 
is voor ons onbespreekbaar.  

5. De inwoner verleiden om afval te scheiden: om de kosten voor afvalinzameling in 
de hand te houden werken we aan een ander systeem voor afvalinzameling. 
Daarbij denken we aan een beloning voor scheiden van afval in de vorm van 
korting op de afvalstoffenheffing. De vervuiler betaalt: wie illegaal afval dumpt 
krijgt een boete.  

6. Eigen verantwoordelijkheid in werken en leren: iedereen krijgt alle ruimte om te 
werken en vooruit te komen. Je bent zelf verantwoordelijk voor je schoolkeuze en 
werk. De gemeente helpt en faciliteert waar nodig. 

7. Lelystad veilig voor iedereen: Je mag in Lelystad zijn wie je bent. Iedereen 
behandelt elkaar met respect, op school, thuis en op straat. We willen dat onze 
woonwijken veilig zijn en pakken criminaliteit hard aan. De capaciteit van 
handhaving en de hulpdiensten in Lelystad moet op peil blijven. Waar nodig 
zetten we cameratoezicht in, als ondersteunend middel.   

8. Goede zorg, dicht bij huis: We zetten volop in op het aantrekken van voldoende 
huisartsen, fysiotherapeuten en tandartsen dichtbij. Ouderenzorg wordt 
gecombineerd met wonen. We houden een vinger aan de pols bij de ontwikkeling 
van de nieuwe zorgcampus in Lelystad. 

9. Moderne en toegankelijke gemeente: De gemeente is toegankelijk voor iedereen. 
In digitaal opzicht zorgt de gemeente voor begrijpelijke en makkelijk vindbare 
informatie. Alle gemeentelijke gebouwen en bushaltes in onze stad zijn 
toegankelijk voor mensen met een beperking. Het gemeentehuis is een 
ontmoetingsplek en een plek waar je met al je vragen voor de gemeente 
makkelijk terecht kunt.  

10. Ruimte voor defensie: Lelystad heeft de ruimte die nodig is om plaats te bieden 
aan defensie, wat gezien de mondiale ontwikkelingen steeds meer prioriteit krijgt. 
Daaraan zijn wel voorwaarden verbonden: we geven alleen ruimte aan defensie 
als Lelystad Airport ook open gaat voor vakantievluchten. 

Vind je dit goede punten? Stem dan op 18 maart 2026 VVD! 
De Lelystadse VVD is er immers “Ook voor jou!” 

 
Wil je meer weten over onze standpunten? Lees dan ook de rest van dit 
verkiezingsprogramma! 
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Alle ruimte om hard te werken en 

vooruit te komen  

 
Iedereen doet mee 
Eigen verantwoordelijkheid in werken en leren: iedereen krijgt alle ruimte om te 
werken en vooruit te komen. Je bent zelf verantwoordelijk voor je schoolkeuze en 
werk. De gemeente helpt en faciliteert waar nodig. 
Altijd een financiële prikkel. Werken moet altijd lonen. Wie vanuit een uitkering een 
betaalde baan accepteert, gaat er financieel op vooruit.  
Iedereen draagt bij. Het uitgangspunt is dat iedereen naar eigen vermogen 
bijdraagt. Voor wie niet (meer) kan werken, wordt gekeken naar mogelijkheden zoals 
een werkplek op maat als iemand een beperking heeft of zinvolle dagbesteding. Wie 
niet wil werken kan hiervoor gekort worden op zijn uitkering.  
Bijstand als springplank. Sociale voorzieningen helpen je weer op weg. Ze bieden 
een springplank naar werk en maatschappelijke participatie. Daarom kijken we 
continu kritisch naar alle sociale voorzieningen die er zijn. 
Aanpak vroegtijdig schoolverlaters. Subsidie voor vroegtijdig schoolverlaters 
vraagt om resultaat, niet om acceptatie van de reguliere aantallen. Dus niet langer 
pappen en nathouden. 
Focus op talenten en mogelijkheden. Om- en bijscholing richten zich op iemands 
sterke punten en hoe deze aansluiten op de arbeidsmarkt. Zo maken we een 
duurzame terugkeer naar werk mogelijk. We verwachten dat mensen die een baan 
krijgen aangeboden, die ook accepteren en zich hiervoor inzetten. Bij geen inzet, kan 
dit gevolgen hebben voor iemands uitkering.  
Deelname naar eigen kunnen. Iedereen kan deelnemen aan de samenleving. We 
zorgen dat mensen op hun eigen niveau en tempo een bijdrage leveren, waardoor ze 
weer onderdeel worden van het maatschappelijk leven.  

 
Snel van A naar B 
Handhaven van onze excellente infrastructuur. We zijn trots op de inrichting van 
ons Lelystadse fiets- en wegennet. Dit willen we behouden en waar mogelijk 
verbeteren, zodat iedereen op een vlotte en veilige manier van A naar B kan.  
Geen zero-emissiezones, wel bereikbaarheid. We zijn tegen zero-emissiezones 
die inwoners en ondernemers beperken. We zetten in op haalbare en betaalbare 
alternatieven voor een schonere lucht, zonder mobiliteit en economische activiteit te 
belemmeren. Iedereen moet met de auto bij zijn huis of bedrijf kunnen komen. 
Realistische parkeernormen. Parkeernormen passen we zoveel mogelijk aan op 
het soort wonen. We geven automobilisten waar dat mogelijk is de ruimte om voor 
hun eigen huis te parkeren en zorgen voor slimme oplossingen waar dat nodig is. 
Keuzevrijheid in mobiliteit. Iedereen moet snel en veilig van A naar B kunnen 
reizen, en hierbij vrij zijn in de keuze of dit te voet, met de fiets, bus of auto is.  
Veilige doorstroming. Betere aansluiting tussen vervoersvormen vermindert files, 
houdt reistijden kort en beperkt onnodige uitstoot.De oost-west verbinding langs het 
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station blijft daarom open. We blijven oog houden voor het opschalen van het 
treinverkeer van en naar Lelystad.  
Ontsluiting van de gemeente. Extra aansluitingen op belangrijke doorgaande 
wegen verbeteren de bereikbaarheid en aanpak van onoverzichtelijke 
verkeerssituaties. We zetten in op 70 km per uur op de dreven in de buitenring. We 
blijven ons hard maken voor ontsluiting van de Baai van Eesteren (vanaf de dijk 
Enkhuizen – Lelystad richting de afslag Lelystad-Noord op de A6). Wij zijn tegen 
uitbreiding van de vergunning voor de afvalstort van Afvalzorg, maar mocht deze er 
toch komen dan maken we ons hard voor een separate ontsluiting naar het terrein 
van Afvalzorg.  
De A6 moet worden verbreed tussen Almere Buiten en Lelystad. We borgen een 
goede en veilige aanrijroute voor de nieuw te bouwen Extra Beveiligde Zittingzaal 
(EBZ) bij de Penitentiaire Inrichting (PI) Lelystad. De verbreding van de A6 naar 2x3 
rijstroken is daarbij randvoorwaardelijk. 
Wie dat wil kan parkeren in het Stadshart. Iedereen die met de auto naar het 
Stadshart wil komen moet daar een plek kunnen vinden om te parkeren, inwoners én 
bezoekers.  
Lelystad Airport moet open voor vakantievluchten. Stationering van F35’s op de 
luchthaven is alleen akkoord als Lelystad Airport ook eindelijk open gaat voor 
groothandelsverkeer (vakantievluchten).  
Kwalitatief openbaar vervoer. Verbeterde voorzieningen en snellere verbindingen 
naar omliggende steden maken reizen efficiënter. Daarbij is aandacht voor 
betaalbaarheid. We zetten in op een HOV-baan naar Lelystad Airport en blijven een 
goede bereikbaarheid van Lelystad per bus, nachttrein nastreven. Lelystad blijft een 
intercitystation en we ondersteunen de lobby voor realisatie van de Lelylijn.  
Toegankelijkheid voor iedereen. Openbaar vervoer en voorzieningen, zoals 
belbussen en regiotaxi’s, zijn toegankelijk voor mensen met een beperking.  
Aanpak gevaarlijke fiets- en wandelpaden. Smalle of gevaarlijke paden worden 
verbeterd, met alternatieve routes en nieuwe wandelgebieden. Bij de inrichting van 
de openbare ruimte wordt het perspectief van veiligheid voor vrouwen expliciet 
meegenomen.   
Toekomstbestendige fietsroutes. Brede fietspaden gericht op veiligheid en 
doorstroming bieden veilige routes voor alle soorten fietsers. De nieuwe 
snelfietsroute Lelystad – Almere levert hier een mooie bijdrage aan. 
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Een leven lang Lelystad 
 
Iedereen die dat wil moet zijn/haar hele leven in Lelystad kunnen wonen, werken, 
leren en recreëren. Wij willen daarbij meer aandacht voor recreatie, horeca, vertier 
en sport. 
 
Een woning voor iedereen 
Een (t)huis voor iedereen in Lelystad. Wonen is de basis voor een gelukkig leven. 
Je spreekt er af met vrienden, kunt er een gezin stichten of een thuiswerkplek 
inrichten. Voor te veel mensen is een huis echter onbereikbaar geworden. We willen 
geen eenzijdige wijken, maar een diverse stad met een gezonde verhouding tussen 
verschillende woningtypes, met winkels en andere voorzieningen, en bereikbaar voor 
onze inwoners. Voor de docent, de politieagent, de verpleegkundige, de huisarts, de 
timmerman, de ondernemer, de medewerker van defensie, de jongere, de oudere, de 
starter, de doorstromer en voor wie exclusief wil wonen. 
We versnellen de woningbouw naar 1.000 woningen per jaar. De woningbouw 
moet verder versneld worden naar 1.000 woningen per jaar. Vertragende procedures 
voor nieuwe kwalitatieve initiatieven op het gebied van wonen moeten stoppen. We 
bieden ruim baan aan ontwikkelaars om de woningbouwopgave nu ook echt van de 
grond te krijgen. 
We houden vast aan de woningbouwambities van Lelystad. We houden vast aan 
de ambitie om in 2040 40.000 extra woningen toe te voegen aan de stad (ten 
opzichte van het aantal woningen in 2020), inclusief de bijbehorende infrastructuur, 
voorzieningen en banen. We combineren gepaste inbreiding in bestaande buurten 
met uitbreidingen aan de randen van de gemeente, zodat er ruimte is voor iedereen. 
Daarbij hebben we respect voor het karakter van onze stad. 
Lef tonen en tempo maken. We starten bouwprojecten, ook bij onredelijke 
bezwaren, omdat actie en realisatie belangrijker zijn dan stilstand. We ontwikkelen in 
samenspraak met de markt en passen de succesvolle methode “Publiek Privaat 
Lelystad” (PPL) bij alle nieuwe woningbouwplots. Zo reduceren we de tijd van idee 
tot realisatie aanzienlijk en maken we echt vaart met de woningbouw. Turbolocaties 
zetten we ook echt in de turbo: deze door de Raad van Lelystad aangewezen 
versnellingslocaties voor woningbouw ontwikkelen we voortvarend en met prioriteit.  
Woningbouwplots die vrijkomen als gevolg van sloop van maatschappelijk vastgoed 
(o.a. Arcuslocatie, SGL na afloop Oekraïneopvang) worden zo snel mogelijk tot 
ontwikkeling gebracht. 
We helpen jongeren aan een woning. Voor starters oganiseren wij tijdelijke 
woonruimte om de start op de woningmarkt mogelijk te maken. In samenwerking met 
jongeren kijken wij naar een passend aanbod en tijdelijke oplossingen in diverse 
wijken, in en rondom het centrum. Uitgangspunt is tenminste 150 woningen per jaar 
voor jongeren toe te voegen. Daarmee komt de teller in 2030 op tenminste 500 
woningen voor jongeren. 
We helpen starters aan een koopwoning. We blijven starters ondersteunen bij het 
kopen van een woning door gemeentelijke startersleningen en bouwen betaalbare 
huizen die aansluiten bij de behoeften van starters en gezinnen.  
Woningen voor senioren om doorstroming te bevorderen. Voor senioren 
realiseren we aantrekkelijke woningen, zoals appartementen of andere woonvormen. 
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Dat bevordert doorstroming en maakt ruimte voor gezinnen. 
Sociale huur gericht op behoefte. Sociale huurwoningen zijn alleen beschikbaar 
voor mensen die deze het hardst nodig hebben. Daarom pakken we scheefwonen 
aan.  
Eerlijke wachtlijsten voor sociale huur: statushouders krijgen geen voorrang meer 
bij de toewijzing van sociale huurwoningen in Lelystad. 
Huurders mogen hun sociale huurwoning kopen. Wie voldoende financiële 
draagkracht heeft moet de kans krijgen om zijn sociale huurwoning te kopen. Zo kan 
iedereen een eigen vermogen opbouwen. Dit stimuleert doorstroming en biedt 
woningcorporaties de mogelijkheid om met de opbrengst nieuwe sociale 
huurwoningen te bouwen.  
Minder bureaucratie en meer actie. We vereenvoudigen regels en versnellen 
procedures om bouwprojecten makkelijker te realiseren. Geen extra regels, maar 
efficiënte processen.  
Vergunningen versnellen. Met een digitaal loket verwerken we aanvragen sneller 
en geven we kleine bouwprojecten voorrang, vrij van onnodige regels.  
Flexibele bouwoplossingen. Flexwoningen worden binnen zes maanden 
gerealiseerd om directe oplossingen te bieden. Leegstaande kantoren en winkels 
worden waar mogelijk in samenspraak met ondernemers en vastgoedeigenaren 
omgebouwd tot woningen. 
Arbeidsmigranten hebben adequate huisvesting op het terrein van het bedrijf 
waar zij werken, of in speciaal daarvoor gebouwde en commercieel ontwikkelde 
locaties aan de randen van de stad.  
Realistische parkeernormen bij nieuwbouw. Bij nieuwbouwwijken zorgen we voor 
voldoende parkeerplekken die aansluiten bij het soort woningen en de behoeften van 
bewoners en bezoekers. 
 
 

Jouw gemeente veilig houden 
 
Schoon, heel en veilig 
Overlast hard aanpakken. De politie grijpt in als je regels overtreedt. Overlastgevers 
worden sneller uit huis gezet en raddraaiers worden aangepakt.  
Lik op stuk beleid. Overlastgevende straatdealertjes, sissers en hangjongeren 
pakken we keihard aan met lik-op-stukbeleid.  
Altijd bereikbare hulpdiensten. Politie, brandweer en ambulances staan 24/7 
paraat en zijn snel bereikbaar in noodsituaties. Zij verdienen hiervoor onze 
dankbaarheid en ons respect. 
Boa’s zichtbaar en effectief. Boa’s pakken kleine vergrijpen aan en verhalen 
schade op daders, waarbij boete-inkomsten zoveel mogelijk terugkomen bij de 
gemeente. 
Geen religieuze uitingen bij boa’s. Boa’s vertegenwoordigen de neutraliteit van de 
overheid en moeten zonder vooringenomenheid kunnen handelen. Daarom zijn wij 
tegen religieuze uitingen in hun uniform of werkomgeving, om eenheid en 
onpartijdigheid te waarborgen. 
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Promoot beveiligingskeurmerken. Het politiekeurmerk Veilig Wonen en het 
Keurmerk Veilig Ondernemen helpen bij inbraakpreventie en worden actief 
gepromoot door de gemeente. 
Cyberveiligheid voor minder digitaal vaardige inwoners en ondernemers. 
Preventiecampagnes beschermen minder digitaal vaardige inwoners en 
ondernemers tegen online misleiding en criminaliteit.  
Effectieve crisisbestrijding op gemeentelijk niveau. Vanwege alle gebeurtenissen 
in de wereld zorgen we voor voldoende middelen en expertise om inwoners snel en 
adequaat te beschermen en ondersteunen bij een crisis, in samenwerking met de 
veiligheidsregio. 
Iedereen verdient een veilige omgeving. Vrijheid en veiligheid vormen de basis 
voor een gelukkig leven, zowel voor inwoners, ondernemers als bezoekers.  
Aanpak huiselijk geweld. Snelle hulp en duidelijke meldpunten helpen slachtoffers. 
Daders worden uit huis geplaatst, niet slachtoffers!  
Boa’s met de juiste middelen. Wapenstok, pepperspray en bodycams vergroten de 
veiligheid voor zowel handhavers als inwoners.  
Cameratoezicht waar nodig. Cameratoezicht vergroot de pakkans en biedt 
monitoring op risicoplekken. Waar nodig zetten we daaorm cameratoezicht in, als 
ondersteunend middel.  
Handhaving en gebiedsverboden. Overtreders kunnen gebiedsverboden krijgen 
als zij zich niet aan afspraken houden. Zo waarborgen we de veiligheid in de 
openbare ruimte.  
Geen misbruik van demonstratierecht. We respecteren het recht op 
demonstreren, maar treden hard op tegen demonstranten die dit recht misbruiken om 
(publieke) spullen te slopen en onze boa’s of agenten te bedreigen. 
Geen asielzoekerscentrum in Lelystad. Lelystad voldoet aan de taakstelling voor 
huisvesting van statushouders. Voor een asielzoekerscentrum is geen plaats in onze 
gemeente. Wij houden vast aan de vrijstelling die onze stad heeft gekregen van het 
kabinet.  
 
Je komt in Lelystad veilig thuis 
Aanpak verkeershufters en veiligheid rond scholen en sportclubs. Straten 
worden veilig ingericht, met mobiele flitspalen om hardrijden tegen te gaan en 
ongevallen te voorkomen.  
Veilige fietspaden en verlichting. Door te investeren in betere verlichting op 
wegen, fietspaden en in parken wordt de veiligheid verhoogd, zowel overdag als ’s 
nachts.  
Online meldpunt voor verkeersproblemen. Inwoners kunnen eenvoudig 
gevaarlijke situaties melden, waarna de gemeente passende maatregelen neemt. 
 
We pakken criminaliteit aan 
Repressie en preventie in balans. Jongeren met een criminele achtergrond krijgen 
kansen om mee te doen in de samenleving om terugkeer in het criminele milieu te 
voorkomen.  
Voorkomen is beter dan genezen. De succesvolle aanpak van Preventie met 
Gezag zetten we voort.  
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Aanpak ondermijning. We verlenen geen vergunningen bij vermoedens van 
criminele activiteiten en trekken vergunningen in bij daadwerkelijke witwaspraktijken 
en criminele activiteiten. 
Kraken blijft verboden. De gemeente grijpt actief in om kraakpanden snel leeg te 
krijgen. Illegaal is illegaal. 
Bestrijden van misleiding. Kwakzalvers en gebedsgenezers die kwetsbaren 
misleiden worden streng aangepakt.  
Straatintimidatie keihard aanpakken. Straatintimidatie is helaas nog steeds aan de 
orde van de dag. Iedereen kent wel iemand in zijn/haar omgeving die niet meer over 
straat durft. Overlastgevers pakken we aan met zichtbare en onzichtbare 
maatregelen. Bijvoorbeeld door een sisverbod of door vrouwenintimidatie strafbaar te 
stellen.  
In Lelystad ben je vrij om jezelf te zijn. Wij tolereren geen antisemitisme, racisme 
of anti-LHBTIQ+-geweld. Inclusiviteit is de norm.  
Fouilleren tegen messenbezit. Preventief fouilleren voorkomt gevaarlijke situaties 
en vermindert wapengebruik onder jongeren.  
Patseraanpak voor criminele bezittingen. Dure spullen gekocht met crimineel geld 
worden ingenomen, zoals kleding, brommers of horloges.  
 
We zorgen voor een leefbare openbare ruimte 
Openbare ruimte voor iedereen. De openbare ruimte moet leefbaar, bereikbaar en 
veilig zijn. Bij de inrichting van de openbare ruimte houden we nadrukkelijk rekening 
met het perspectief van veiligheid voor vrouwen. 
We willen voldoende groen, parkeerplekken en speelplekken die aansluiten bij 
de behoeften van de wijkbewoners. Bij inbreiding maken we altijd een balans tussen 
haalbaar en schaalbaar: we doen dus wat kan, maar houden rekening met de ruimte 
die er is en willen dat omwonenden vroegtijdig kunnen participeren.  
Verbinding met bouwambities. De openbare ruimte ondersteunt bouwambities 
zonder deze te beperken, en versterkt de leefkwaliteit van wijken.  
Ruimte voor openbaar vervoer. Bij wijkontwikkeling speelt ruimte voor openbaar 
vervoer een belangrijke rol, zodat nieuwe wijken goed bereikbaar zijn. Knelpunten 
voor het openbaar vervoer bij bestaande en nieuwe wijken nemen we weg. 
Ruimte voor fietsers in de wijken. Bij wijkontwikkelingen bieden we ruimte voor 
bereikbaarheid en veiligheid per fiets. 
Schoon en veilig houden van wijken. Geluidsoverlast en afvaldumping worden 
stevig beboet. Handhavers worden goed getraind en uitgerust om effectief op te 
treden tegen overtreders. 
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Ruimte voor ondernemers en een 

bruisende economie 
 

Ondernemers krijgen de ruimte 
Ondernemers als fundament. Lokale ondernemers zorgen voor banen, sponsoren 
lokale verenigingen, dragen bij aan innovatie en het behoud van bruisende 
winkelstraten. We zetten ons in voor een klimaat waarin ondernemerschap kan 
bloeien, met ruimte voor initiatief en samenwerking. 
Ondernemers krijgen de ruimte. We willen een einde aan onnodige 
belemmeringen om te ondernemen in onze stad. Vergunningen dus tijdig verlenen en 
waar mogelijk verlengen. Aan agrariërs bieden we ruimte om op hun grond en erf 
alternatieve economische bedrijvigheid te ontwikkelen. Het Stadshart krijgt prioriteit. 
Verbinden. We blijven verbinding zoeken en houden met de 
ondernemersverenigingen in Lelystad en de Bedrijfskring Lelystad (BKL), om samen 
afspraken maken om een sterke lokale economie te garanderen.  
Versterken. We richten ons op innovatie en ondersteuning van het mkb om 
bedrijven concurrerend, wendbaar en weerbaar te maken, vooral in tijden van 
arbeidsmarktkrapte en stijgende kosten.  
Vereenvoudigen. Ondernemers zijn van harte welkom en worden goed geholpen. 
We gaan van “Nee, omdat…”, naar “Ja, tenzij…”. Geen onnodige beperkingen meer 
voor economische ontwikkelingen van ondernemers. Regeldruk voor ondernemers 
wordt teruggedrongen (denk hierbij aan bepaalde welstandeisen). Nieuwe regels 
worden zo eenvoudig mogelijk. Bestaande regelgeving wordt tegen het licht 
gehouden om overbodige administratieve lasten te schrappen. Een regel moet een 
bepaald doel dienen, anders schaffen we deze regel af. Hierbij luisteren we continu 
naar suggesties van ondernemers.  
Doen. We blijven ondernemerscoördinatoren inzetten om ondernemers te 
ondersteunen en de lokale economie te versterken.  
Verder vormgeven en stimuleren kenniseconomie. Kenniseconomie geeft kansen 
voor sterkere lokale ontwikkeling. Naast het faciliteren van huidige dienstverleners 
zetten we in op het toegankelijker maken voor en ondersteunen van innovatieve en 
kennisgerichte ondernemers. 
Bruisende winkelgebieden en industrieterreinen. Aantrekkelijke winkelcentra met 
de juiste voorzieningen en bedrijventerreinen versterken onze lokale economie. Ze 
bieden een veilige en levendige omgeving voor inwoners en ondernemers.  
Toekomstbestendige agrarische sector. We geven de ruimte aan agrariërs om 
hun bedrijven zo in te richten dat zij die op een innovatieve en vooruitstrevende 
manier kunnen runnen. Hierbij geven we ook ruimte aan nieuwe productievormen, 
bio-based bouwmaterialen en plantaardige eiwitten.  
Agrarisch natuurbeheer ondersteunen. Boeren die dit willen ontvangen langjarige 
vergoedingen voor natuur- en landschapsbeheer.  
Meer flexibiliteit voor boeren. Boeren mogen hun erven en grond gebruiken voor 
verschillende doeleinden, zoals toerisme, recreatie of andere bedrijvigheid. We 
steunen alternatieve economische ontwikkelingen door agrariërs rondom Lelystad 
Airport en Flevokust. 
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Flexibele winkeltijden. Ondernemers mogen zelf bepalen wanneer ze open zijn, 
ook op zondag, dankzij flexibele invulling van de winkeltijdenwet. 
Vergunningen vereenvoudigen. Vergunningen worden samengevoegd of 
vervangen door een meldingsplicht, zoals voor kleine terrassen of 
objectvergunningen.  
Leegstand aanpakken. In goede samenwerking met vastgoedeigenaren en 
ondernemers in onze stad pakken we leegstand aan. We korten de doorlooptijd in 
voor afhandeling van vergunningsaanvragen. We bevorderen de combinatie van 
functies als wonen, werken, detailhandel en horeca. 
Samenwerken met andere gemeenten. Om lokale ondernemers en economische 
activiteit te steunen maken we gebruik van de strategische positie van Lelystad 
tussen economische regio’s en benutten we samenwerking met andere gemeenten 
en stadskernen zoals binnen de MRA of het G40 netwerk. 
Eén loket voor ondernemers en evenementen. Eén gemeentelijk 
ondernemersloket biedt hulp bij vragen, vergunningen en schuldhulpverlening. De 
medewerkers zijn oplossingsgericht. Organisatoren van evenementen kunnen hier 
ook terecht. 
Samenwerking tussen ondernemers en onderwijs. De gemeente faciliteert de 
samenwerking tussen ondernemers en onderwijsinstellingen om voldoende 
gekwalificeerd personeel beschikbaar te maken.  
Ruimte voor defensie: Lelystad heeft de ruimte die nodig is om plaats te bieden aan 
defensie, wat gezien de mondiale ontwikkelingen steeds meer prioriteit krijgt. 
Daaraan zijn wel voorwaarden verbonden: we geven alleen ruimte aan defensie als 
Lelystad Airport ook open gaat voor vakantievluchten. 
 
We werken aan een schone en duurzame toekomst 
Ambitie voor een schone toekomst. We zetten in op een mooie en schone 
gemeente. Ons klimaatbeleid is pragmatisch, gericht op haalbare, innovatieve en 
betaalbare oplossingen voor de lange termijn.  
Lokale overheid als voorbeeld. De gemeente speelt een sleutelrol in 
verduurzaming en werkt samen met bewoners, bedrijven en andere overheden om 
kennis te delen en lokale initiatieven te stimuleren.  
Lokale energieoplossingen. Onze gemeente stimuleert lokaal energiegebruik,          
-opslag en -productie. Bedrijven en het lokale MKB krijgen ruimte om energie te 
delen en warmte te leveren aan het publiek integraal warmtebedrijf. Daarbij worden 
zij ondersteund door vlotte vergunningverlening, in goede samenwerking met de 
provincie. We stimuleren slimme oplossingen onder andere via bestaande en 
toekomstige energiecoöperaties zoals Opgewekt Lelystad en de BKL-coöperatie 
Energie, Klimaat en Circulair. Daarnaast zetten we in op samenwerking met 
netbeheerders en investeren we in innovatieve technologieën zoals buurtbatterijen. 
Zo kunnen we de energievraag en het energieaanbod beter balanceren.  
Ruimte voor een kleine kerncentrale. Om de stabiliteit van ons elektriciteitsnet te 
vergroten bieden we ruimte aan de bouw van een Small Modular Reactor (SMR, 
kleine kerncentrale) bij de Maximacentrale.  
Geen uitbreiding van de vergunning voor afvalstort in Lelystad. We slaan geen 
vervuilde grond of vervuilende (rest)stoffen uit andere gemeenten meer op of over in 
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Lelystad. De vergunning voor de afvalstort van Afvalzorg aan de Zeeasterweg mag 
niet worden uitgebreid. Na afloop van de huidige vergunningperiode moet de 
afvalstort sluiten. 
De inwoner verleiden om afval te scheiden. Om de kosten voor afvalinzameling in 
de hand te houden werken we aan een ander systeem voor afvalinzameling. Daarbij 
denken we aan een beloning voor scheiden van afval in de vorm van korting op de 
afvalstoffenheffing.  
De vervuiler betaalt. Wie illegaal afval dumpt krijgt een boete.  
Integratie met andere opgaven. Klimaatambities worden waar mogelijk 
gecombineerd met vraagstukken als: hoe richten we onze wijken in? Hoe gaan we 
makkelijk van A naar B, binnen en buiten de gemeente? En hoe helpen we elke 
inwoner aan een goede woning? Hierbij worden de nu al acute vraagstukken van 
elektrificatie als eerste aangepakt.  
De energietransitie moet haalbaar en betaalbaar zijn. De energietransitie en de 
warmtetransitie moeten inwoners niet op kosten jagen. De warmtetransitievisie is 
bepalend voor het tempo waarin Lelystad “van het gas af gaat”. Keuzevrijheid moet 
gegarandeerd zijn: aansluiting op warmtenetten mag niet worden verplicht.  
Ondersteunen van ondernemers. Lokale initiatieven van creatieve ondernemers 
om verduurzaming te realiseren krijgen de ruimte en waar nodig ondersteuning.  
Betrokkenheid bewoners. Bewoners worden actief betrokken bij duurzame 
energieprojecten en ondersteund bij energiecoöperaties met lokaal draagvlak. 
Bevorderen elektrische luchtvaart Lelystad Airport heeft de potentie om zich 
verder te ontwikkelen in elektrische luchtvaart. We faciliteren deze ontwikkeling zodat 
de airport en gekoppelde organisaties kunnen groeien richting een hub voor 
duurzame luchtvaart. 
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Meedoen met onze samenleving, trots 

en zuinig zijn op onze vrijheid 
 
Eerlijke en doelgerichte zorg en sociale voorzieningen 
Sociale voorzieningen voor iedereen. Sociale voorzieningen zijn hulp of steun van 
de overheid voor mensen die dat nodig hebben. Deze zijn in beginsel toegankelijk 
voor iedereen. Maar de inzet van zorgprofessionals, mantelzorg, tijd en geld moeten 
vooral terechtkomen bij degenen die dat het hardst nodig hebben. Dit vraagt om een 
efficiënte en doordachte inzet van sociale voorzieningen.  
Wat lokaal kan, doen we lokaal. Zorg wordt georganiseerd dicht bij mensen die 
hulp nodig hebben, met in eerste instantie steun uit de directe omgeving/het eigen 
netwerk. Dit houdt het vertrouwd, voorkomt duurdere zorg en maakt zorg 
toegankelijk. We zetten in op passende ondersteuning in wijken en buurten, met 
gebruik van innovatie en digitale hulpmiddelen. We houden regie op regionale 
samenwerking en zetten daarop enkel in waar dat wettelijk verplicht is.  
We volgen de wet, maar lopen niet weg voor eigen verantwoordelijkheid. Zorg 
mag geen perverse, financieel gedreven, prikkel kennen. Alle middelen moeten 
aantoonbaar maximaal ingezet worden op de patiënt en client. Overhead mag 
maximaal 3% van het budget uitmaken.  
Eigen bijdrage bij draagkracht. Wie zelf een voorziening kan betalen, zoals een 
rollator, hoeft geen beroep te doen op gemeenschapsgeld. Dit zorgt ervoor dat 
belastinggeld wordt uitgegeven aan de mensen die dat het meest nodig hebben. 
Gericht helpen waar nodig. We zetten in op de zorg die nodig is, maar blijven oog 
houden voor zelfredzaamheid. Hoe meer je zelf kan doen, hoe beter.  
Goede zorg, dicht bij huis. We zetten volop in op het aantrekken van voldoende 
huisartsen, fysiotherapeuten en tandartsen dichtbij. Ouderenzorg wordt 
gecombineerd met wonen. We houden een vinger aan de pols bij de ontwikkeling 
van de nieuwe zorgcampus in Lelystad. 
Meer inzet informele zorg. De bevolking wordt ouder en er zijn minder 
zorgverleners. We zetten daarom in op het versterken van het eigen netwerk en de 
community. Daardoor kan men met hulp van familie, vrienden en buren zo lang 
mogelijk zelfstandig  wonen.  
Samenwerking tussen zorgverleners. Ziekenhuizen, huisartsen, thuiszorg, 
wijkverpleegkundigen en andere zorgaanbieders werken intensief samen om 
efficiënte en effectieve ondersteuning te bieden. Jeugd Lelystad heeft op gebied van 
Jeugdzorg hierin een regierol, waardoor zorg gestroomlijnd en efficient wordt ingezet.  
Respect voor mantelzorgers. Mantelzorgers verdienen steun en waardering. We 
zorgen ervoor dat zij af en toe ontlast worden, zodat zij hun belangrijke taak kunnen 
blijven vervullen. Het mantelzorgcompliment houden we daarom op het huidige 
niveau.  
Aandacht voor jonge mantelzorgers. Jonge mantelzorgers verdienen extra 
aandacht en ondersteuning. Zij dragen vaak een zware verantwoordelijkheid en 
verdienen een steuntje in de rug.  
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Betaalbare en effectieve jeugdzorg 
We verhogen de kwaliteit en beheersen de kosten van jeugdzorg. De stijgende 
kosten van jeugdzorg vragen om gerichte actie. Zo wordt hulp effectiever en 
betaalbaarder. We voeren daarom het Knoppenplan dat is aangenomen door de 
Raad van Lelystad onverkort uit. Hierbij staat de jeugdige centraal, ondersteund door 
het eigen netwerk. Jeugdhulpverlening wordt als laatste redmiddel ingezet.  
Normaliseren van uitdagingen. Vervelende momenten horen bij het leven. Ouders 
en verzorgers spelen een belangrijke rol in het uitdragen dat niet elke dag een 10 
hoeft te zijn en dat het erbij hoort om je soms even niet oké te voelen.  
Preventieve hulp versterken. We houden vast aan de volgorde in het knoppenplan: 
eerst de eigen omgeving en de community, dan laagdrempelige en preventieve hulp. 
Samenwerking tussen partners en sociale teams voorkomt onnodige verwijzingen 
naar zware zorgtrajecten. Jeugd Lelystad (JEL) is en blijft hierin de formele 
kennisdeskundige regievoerder.  
Ouders zijn zelf verantwoordelijk voor de opvoeding en houden grip en zicht 
op de geboden jeugdhulp. Niet voor niets staat in het knoppenplan de jeugdige 
centraal, met regie bij de jeugdige, ouders en het gezin. 
Scherpe afbakening van hulp. Jeugdhulp vanuit de Jeugdwet wordt duidelijk 
afgebakend. Dit voorkomt dat jeugdigen onnodig in zware zorgtrajecten belanden, 
waardoor geen zorg wordt verleend die onder een andere wet valt.  
Focus op de hervorming van de jeugdzorg. Door efficiënter om te gaan met geld 
en voorzieningen, dragen we bij aan structurele verbeteringen in de jeugdzorg. Met 
het knoppenplan geven we de komende jaren invulling aan de Hervormingsagenda 
Jeugd.  
Inspirerende voorbeelden. Projecten zoals financiële beheersmaatregelen in onze 
gemeente laten zien hoe slimme keuzes helpen en de kwaliteit van zorg te 
waarborgen.  
Actieve (warme) dataverzameling leidt tot echt inzicht. Vaak wordt jeugdzorg 
ingezet die niet leidt tot verbetering van de situatie. Door actief ervaringen van 
jeugdigen en ouders te verzamelen (warme data) ontstaat hier zicht op. Zo kan 
ingezet worden op wat werkt, en gestopt worden met wat niet werkt. 
 
We stimuleren een sportieve en gezonde samenleving 
Sport zorgt voor verbinding en welzijn. Sport geeft zelfvertrouwen, plezier en 
ontspanning. Dat draagt bij aan een gezonde, duurzame en weerbare samenleving. 
Daarom werken we samen met scholen, sportverenigingen en maatschappelijke 
instellingen om sporten voor iedereen mogelijk te maken. 
Voldoende speel- en sportplekken. Iedere inwoner moet kunnen bewegen. We 
zorgen voor voldoende plekken om buiten te spelen en te sporten, zodat jong en oud 
een actieve levensstijl kan ontwikkelen.  
Sport als hulpmiddel. Sport wordt ingezet om problemen te signaleren. 
Samenwerking tussen sportclubs, onderwijs en zorginstellingen helpt om inwoners 
met wie het minder goed gaat, beter te ondersteunen.  
Financiële steun voor kinderen. Geen kind mag buitenspel staan. We 
ondersteunen financieel bij het sporten van kinderen als hun ouders dit niet kunnen 
betalen.  
Meervoudig gebruik van sportaccommodaties. Sportfaciliteiten worden zoveel 
mogelijk multifunctioneel ingezet. Hierdoor kunnen meer inwoners profiteren van de 
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beschikbare voorzieningen. Dit uitgangspunt nemen we (net als voorgaande jaren) 
mee bij vervanging van schoolgebouwen in Lelystad.  
Geen subsidie voor uitsluiting. Sportverenigingen die inwoners uitsluiten of zich 
niet aan de regels houden, ontvangen geen gemeentelijke subsidie. Sport moet 
toegankelijk zijn voor iedereen.  
 
We willen een dynamische en inclusieve cultuursector 
Dynamische en zelfstandige cultuursector. Innovatiekracht en ondernemerschap 
worden actief gestimuleerd. We staan voor een ondernemende cultuursector die 
grotendeels zelfvoorzienend is. We zetten in op een vruchtbare samenwerking 
tussen cultureel ondernemers en gesubsidieerde instellingen.  
Maatschappelijke impact van cultuur. Culturele instellingen die ouderen, jongeren 
en nieuwkomers betrekken bij kunst en cultuur, bevorderen maatschappelijke 
verbinding en inclusie.  
Subsidie verplicht tot positieve resultaten. We verstrekken geen subsidies aan 
organisaties met doorlopend negatieve exploitaties als gevolg van te grote behuizing, 
gebouwkosten of een onrendabele personeelsbezetting.  
Cultureel aanbieders behandelen we  gelijkwaardig. Grote culturele instellingen 
hebben geen voorkeurspositie ten opzichte van amateurkunsten.  
Koesteren van cultureel erfgoed. Ons materieel en cultureel erfgoed, zoals de 
Sinterklaasintocht, carnaval of pride, worden gekoesterd als onderdeel van onze 
identiteit en tradities.  
Promotie van erfgoed en cultuur. De gemeente promoot actief lokaal erfgoed en 
cultuur, zowel voor inwoners als bezoekers. Dit vergroot de trots en bekendheid.  
Kennis van lokale geschiedenis en cultuur. Ook nieuwkomers moeten onze 
geschiedenis en liberale normen en waarden leren kennen. 
Eenvoudige vergunningverlening. Vergunningen voor evenementen worden 
sneller en eenvoudiger verleend. Kleinschalige evenementen krijgen laagdrempelige 
veiligheidseisen.  
Lokaal voor lokaal bij evenementen. Evenementen worden lokaal gestimuleerd. 
Lokaal voor lokaal gaat vóór initiatieven van buitenaf. Wij steunen en stimuleren 
lokale eigen ondernemers om tot mooie evenementen te komen.  
 

We investeren in onderwijs en jeugd 
Onderwijs is investeren in de toekomst. Goed onderwijs geeft kinderen gelijke 
kansen, leert hen kennis en vaardigheden, en helpt hen met normen, waarden en 
digitale vaardigheden.  
Duurzame en veilige schoolgebouwen. We zetten de nieuwbouw van onze 
scholen in Lelystad voort en blijven voldoende reserveren om ook in de toekomst 
gebouwen te kunnen vervangen.  
Ondersteuning voor scholen en leerlingen. Het aantal thuiszitters moet naar nul. 
De gemeente ondersteunt scholen actief om leerlingen in het onderwijs te houden en 
biedt ruimte voor nieuwe scholen met een maatschappelijke basis.  
Samenwerking op maatschappelijke thema’s. Gemeente en scholen werken 
samen om jongeren tijdig actief te betrekken bij de lokale politiek. Zo worden lokale 
maatschappelijke thema’s bespreekbaar waarmee we een betere leeromgeving 
creëren.  



18 
 

Actieve aanpak van pesten. We introduceren een ‘anti-pesten-pact’ om pesten 
binnen scholen actief tegen te gaan en een veilige leeromgeving te bevorderen.  
Breder gebruik van schoolgebouwen. Schoolgebouwen en buitenruimtes worden 
ook beschikbaar gesteld voor buurtactiviteiten, zodat ze veelzijdig benut worden door 
onze inwoners en verenigingen. 
Gezondheidsbevordering op scholen. Ieder kind verdient een gezonde toekomst. 
We stimuleren daarom gezondheid en bewegen op school en daarbuiten door een 
breed aanbod en bewegend leren als uitgangspunt te nemen.  
 

Een moderne en toegankelijke 
gemeente 
Inwoners en ondernemers centraal. De gemeente communiceert in duidelijke B1-
taal en zo visueel mogelijk. Zo kan iedereen eenvoudig met de gemeente 
communiceren en snappen waar het over gaat.. 
Digitaal inzicht in aanvragen. Aanvragen voor producten of vergunningen zijn 
digitaal te volgen, zodat inwoners en ondernemers altijd weten waar ze aan toe zijn.  
Flexibele dienstverlening. De gemeente biedt digitale ondersteuning waar het kan 
en persoonlijke hulp waar het moet. Hierdoor kunnen inwoners zelf kiezen welke 
vorm van dienstverlening het beste bij hen past.  
Gebruik van moderne technologie. De gemeente zet op een veilige manier 
moderne technologie (zoals AI) in om inwoners en ondernemers sneller en beter te 
helpen bij hun vragen en behoeften. Hierbij houden we oog voor informatieveiligheid 
en privacy.  
 

We houden de lokale lasten zo laag 
mogelijk 
De inwoner moet waar voor zijn geld krijgen. Daarom moet het huishoudboekje 
van Lelystad op orde blijven.  
We staan voor deugdelijk financieel beleid. Incidentele budgetten mogen niet 
worden ingezet om structurele tekorten te dekken. 
De lasten voor onze inwoners blijven zo laag mogelijk. Onnodige 
lastenverzwaring is voor ons onbespreekbaar.  
Tekorten worden opgelost binnen het taakveld waarin ze ontstaan. Dus geen 
overschrijdingen in de ene portefeuille dekken uit budget van de andere portefeuille, 
of opnames uit de algemene reserves voor dergelijke tekorten. 
 
 
 


