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Voorwoord 
 
Eén maal in de vier jaar, op weg naar de gemeenteraadsverkiezingen, 
kijken we terug en zien we vooruit. Al doorpakkend hebben we best 
wat bereikt, en er liggen nog genoeg wensen. 
 
Lopik is een gemeente waar het fijn leven is, dat vonden we en dat 
moet ook zo blijven. Dus goed betaalbaar aangepast wonen in rustige 
veilige mooie kernen, met “voldoende” voorzieningen “om de hoek”. 
Met aandacht voor de natuur, voor duurzaamheid en 
energievoorziening. 
 
Lopik is trots op haar bloeiende lokale bedrijvigheid en economie. 
Bezig zijn. Met waardering voor onze ondernemers en onze boeren. En 
aandacht voor het onmisbare vrijwilligerswerk. 
 
Lopik zorgt voor haar inwoners. 
Met goede zorg voor ouderen, voor jongeren en voor gezinnen waar 
het wat minder goed gaat. We bieden ruimte voor een actieve leefstijl 
door sport en spel. 
 
Lopik staat klaar voor haar inwoners. 
Met begrijpelijke (digitale) dienstverlening. Met veel ruimte voor 
ontplooiing. Met nadruk op preventie en als het moet handhaving. 
 
Wij houden van ‘voor wat hoort wat’: heeft u een plan, wij kijken wat 
kan; heeft de gemeente een idee, hopelijk doen dan de inwoners mee.  
Er kan veel, niet alles. Een voorstel leidt tot meedenken, tot overleg, 
tot besluit. En dat moet het dan zijn. 
 
Zo zien wij ons Lopik graag: mooi zoals het is, en nog mooier na de 
vervulling van al onze wensen. Deze wensen komen vaak in plaats van, 
of bovenop lopend beleid. En dat lopend beleid begint behoorlijk te 
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verschralen. Wij komen nooit meer aan al onze wensen toe met onze 
huidige beperkte centjes en handjes. Zeker niet als het Rijk steeds 
weer taken naar de gemeente toeschuift en geen harde munt 
meestuurt. 
 
In het laatste hoofdstuk beschrijven wij hoe wij doorpakken en onze 
verantwoordelijkheid nemen en dat wij als goed bestuurder tot 
ingrijpende besluiten komen. Zó gaat het niet langer en onze conclusie 
is dat de enige mogelijkheid om ons mooi mooier Lopik te waarborgen, 
de keuze voor opschalen is. Samen met buurgemeentes een nieuwe 
sterke gemeente vormen die een stabiel fundament en voldoende 
kracht heeft om onze wensen te realiseren. En Lopik, met haar 
levendige, eigenzinnige en zelfbewuste kernen te bewaren voor de 
volgende generaties. 
 
Samengevat: onze inwoners verdienen een goed bestuur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 4 

I. Een gemeente waar het fijn leven is 
 
1.1 Waar je goed en betaalbaar kunt wonen 
Een huis is een thuis. De plek waar je je veilig en prettig wilt voelen. 
Een passende woning voor al onze inwoners op ieder moment in hun 
leven. Een huis dat je kunt aanpassen aan de levensfase waarin je je 
bevindt. Alleen, op dit moment is de woningnood in al onze dorpen 
hoog of het nu gaat om bijvoorbeeld Polsbroek, Jaarsveld of Benschop. 
Als Lopikse VVD willen wij dat er veel nieuwe huizen bijgebouwd gaan 
worden zodat iedereen betaalbaar in zijn of haar eigen dorp kan 
(blijven) wonen. We zetten ook in op herontwikkeling om de juiste en 
gewenste woningen beschikbaar te krijgen.  
 

 Het bouwen van betaalbare huur- en koopwoningen voor starters 
en senioren wordt onze prioriteit. Daarbij houden we vast aan 
30% sociale woningbouw bij nieuwe projecten. 
 

 Bij het bouwen van woningen zetten we vooral in op geleidelijke 
groei aan de randen van de dorpskernen. Naast woningen bij de 
dorpskernen zetten wij in op het toevoegen van woningen in het 
buitengebied. Vrijkomende agrarische bebouwing kan goed ruimte 
bieden aan nieuwe woonvormen.  

 
 Bij nieuwe woningbouw wordt er natuurlijk afgestemd met de 

omwonenden om zo de nieuwe woningen zo goed mogelijk in te 
passen.  

 
 Door te bouwen pakken we doorstroming aan bij zowel sociale 

huur, vrije huur als bij koopwoningen. De gemeente gaat aan de 
slag met creatieve, nieuwe woonvormen zoals gemengde 
woonerven, tiny houses en kangoeroewoningen. Zo krijgen we 
doorstroming en helpen we starters op weg en kunnen ouderen 
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in een vertrouwde omgeving (bijvoorbeeld bij hun kinderen) 
blijven wonen.  

 
 
1.2 Waar we onze wijken en kernen groen en leefbaar houden   
We wonen allemaal graag in een wijk waar we ons thuis voelen. Een 
dorp dat groen, schoon en veilig is. Waar buren met elkaar een bijdrage 
leveren aan het onderhoud van de straat, van de eigen tuin of balkon. 
De gemeente stimuleert dat de wijk en buurt schoon blijven.  
 

 Natuur is belangrijk en verdient bescherming. Bij schaarste is het 
van belang om na te gaan wat realistisch is: er moet balans zijn 
tussen wonen, ondernemen en recreëren.  

 
 Bij het onderhoud van ons groen werken we zoveel mogelijk 

samen met inwoners. Initiatieven van bewoners en organisaties 
om de eigen straat of buurt te vergroenen en onderhouden 
worden van harte gesteund.   
 

 Hondenpoep, zwerfvuil, vuilnis rondom afvalcontainers, graffiti 
en andere overlast worden aangepakt en vernielingen snel 
hersteld. De kosten hiervan worden in principe verhaald op de 
veroorzaker (de vervuiler betaalt!). 
 
 

1.3 Waar vervoer van A naar B vlot gaat  
We verplaatsen ons allemaal voortdurend. We gaan naar werk, bij 
vrienden en familie op bezoek of wandelen een rondje in onze buurt 
om de hond uit te laten. Hoe we ons ook verplaatsen, het is fijn om 
zonder al te veel gedoe van A naar B te komen. En het is bovenal 
belangrijk dat verkeersituaties veilig zijn voor voetganger, fietser en 
automobilist. Lopik is een landelijke gemeente en wie er woont is veelal 
aangewezen op de auto. Het is belangrijk dat onze reistijd niet langer 
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is dan nodig. Door verschillende vormen van vervoer beter op elkaar 
aan te sluiten, komen we sneller aan op onze bestemming. En 
voorkomen we onnodig tijdsverlies door files.  
 

 We streven naar een betere doorstroming en veiligheid van de 
N210 in samenspraak met de provincie. Ook steunen we de 
regionale wens van een extra aansluiting op de A2. 
 

 Naast doorstroming is verkeersveiligheid onze absolute 
topprioriteit. We richten onze straten en wijken, in het bijzonder 
in de buurt van scholen en sportclubs, veilig in. Dat doen we in 
samenwerking met politiediensten, ouders en buurtbewoners.   
 

 Om de snelheid op onze wegen terug te dringen zoeken we naar 
creatieve oplossingen, hierbij kun je denken aan principes zoals 
‘natuurlijk sturen’. Handhaven met mobiele camera’s blijft een 
wenselijke optie die we gaan onderzoeken.  
 

 Op veel plekken is parkeren niet gemakkelijk. Door te kijken naar 
een juiste balans tussen woongenot en groen, kijken wij hoe we 
voldoende parkeergelegenheid kunnen realiseren. Een auto is 
tenslotte vaak geen keuze, maar hoognodig om op werk te komen 
of te kunnen mantelzorgen. Bij nieuwbouw streven we naar 
parkeren op eigen terrein.   
 

 Meer auto’s dan parkeerplekken zorgt voor overlast en onveilige 
situaties. Meer ‘niet-parkeergebieden’ met elders voldoende 
parkeergelegenheid zal niet overal met gejuich ontvangen 
worden. Toch zal woongenot (parkeren vóór de deur) en groen 
ruimte moeten laten voor de bereikbaarheid en veiligheid zeker 
ook voor hulpdiensten. 
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1.4 Waar (beperkte) ruimte is voor duurzame oplossingen   
Recente ontwikkelingen zoals wateroverlast in Limburg en droge 
periodes zorgen voor een groeiende bewustwording dat stil zitten niet 
langer een optie is: we moeten zuiniger met de beschikbare energie 
omgaan, én we dienen meer energie zelf op te wekken. De komst van 
zonnevelden en een aantal windmolens geeft zorgen, het zijn dan ook 
flinke veranderingen in ons mooie open landschap. De afgelopen 
periode is in samenspraak met de inwoners een ‘afwegingskader 
duurzame energie’ opgesteld; hierin is afgesproken dat Lopik haar deel 
aan duurzame energie zal gaan/gaat leveren door een combinatie van 
zonne- en windenergie. Wij houden ons aan deze afspraak.  

 
 

 Op het gebied van duurzaamheid willen wij meer aandacht en 
ondersteuning voor het isoleren van woningen. Besparen zorgt 
ervoor dat we minder hoeven op te wekken.   
 

 Zon op het dak blijft onze eerst prioriteit de inpassing hiervan is 
een stuk makkelijk dan andere duurzame oplossingen. Ook zijn 
de vele daken van openbare- agrarische- en industriële-gebouwen 
uiterst geschikt voor zonnepanelen. 
 

 We bieden ruimte voor kleinschalige boerderij molens met een 
maximale hoogte van 20 meter. Ook zetten in op kleinschalige 
zonnevelden.   

 
 Grotere windmolens zetten we neer bij de Copen. Het gaat daarbij 

om een beperkt aantal molens die we maximeren op een hoogte 
van 150 meter. 

 
 Voor grootschalige zonnevelden zien we vooral ruimte bij de 

Copen en langs de N210. 
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 De gemeente zoekt samenwerking met waterschappen om 
wateroverlast te helpen verminderen en maatregelen te nemen 
om gevolgen van hitte en droogte op te vangen. Zowel bij 
bouwplannen, als weg- en natuuronderhoud wordt rekening 
gehouden met bodem en waterbeheer: beter vasthouden van 
water, tegengaan van verspilling en stimuleren van het 
hergebruik van water.  
 

 We intensiveren de samenwerking met lokale partijen zoals 
‘Duurzaam Lopikerwaard’ om efficiënte duurzaamheidsprojecten 
te ontwikkelen. 
 

 
1.5 Waar we veilig zijn en ons veilig voelen 
Het is belangrijk dat we ons veilig voelen in onze buurt en in ons eigen 
huis. Zonder veiligheid geen vrijheid. Wij willen dat iedereen in onze 9 
kernen en het buitengebied veilig kan wonen, werken, ondernemen en 
recreëren. Veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Samen 
met inwoners en ondernemers zorgt de gemeente voor een veilige 
leefomgeving. Criminaliteit pakken we keihard aan en we zetten alles 
op alles om herhaling te voorkomen: repressie en preventie gaan 
daarbij hand in hand. 
 

 Het is belangrijk dat politie, brandweer en ambulances 24 uur per 
dag beschikbaar zijn. De hulpdiensten zijn op tijd als je ze nodig 
hebt en daarbij maakt het niet uit waar de diensten vandaan 
komen. Alle hulpdiensten bereiken zonder obstakels de plek van 
onheil. 
 

 De politie en buitengewoon opsporingsambtenaar (BOA) zijn 
zichtbaar in de kernen en wijken. Het liefste zien we een extra 
eigen BOA. Een alternatief is samenwerken in de regio waardoor 
er gebruik gemaakt kan worden van een bredere BOA-poel.  
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 Overlast bij Salmsteke, op het Willem Alexanderplein, rondom de 

Schouw en tijdens Oud en Nieuw is een grote ergernis. Je blijft 
met je poten van andermans spullen af. Raddraaiers worden 
opgespoord en aangepakt. Wanneer de politie ingrijpt, kan zij 
rekenen op onze steun en die van het lokaal gezag. Geweld is al 
helemaal uit den boze. Zeker tegen onze hulpverleners en 
anderen die zich voor de publieke zaak inzetten. Deze horen 
ongestoord hun werk te kunnen doen. 
 

 Steeds vaker zijn ook onze inwoners slachtoffer van digitale 
criminaliteit, zoals WhatsApp fraude en phishing. Hulp en goede 
voorlichting voor inwoners van iedere leeftijd zijn nodig, en 
iedereen moet aangifte kunnen doen van cybercriminaliteit.  
 

 Naast de verantwoordelijkheid van de gemeente om criminaliteit 
aan te pakken en te voorkomen, is het de verantwoordelijkheid 
van de inwoner om criminaliteit te blijven melden. Samen maken 
we onze dorpen veiliger. 
 

 Veiligheid draagt ook bij aan gezelligheid. Fijn wonen in een buurt 
waar je buren gemakkelijk kunt ontmoeten voor een gezellig 
praatje. En waar alle straten goed toegankelijk zijn, zodat 
iedereen gemakkelijk naar ontmoetingspunten, zoals winkel, 
dorpshuis etc. kan gaan.  
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II. Een bloeiende lokale economie  
 
2.1 Met levendige en dynamische dorpskernen en ruimte om te 
ondernemen 
Onze prachtige dorpskernen maken onze gemeente tot wat ze is. In 
onze kernen zorgen we dan ook (naar behoefte) voor een zo breed 
mogelijk aanbod van voorzieningen zoals horeca, winkels, sport- en 
buurtverenigingen. Het midden- en kleinbedrijf is tenslotte de 
ruggengraat van onze gemeente. Als het goed gaat met deze lokale 
ondernemers, dan gaat het ook goed met de gemeente Een goede 
samenwerking tussen vrijwilligers, ondernemers en inwoners is 
essentieel, door met elkaar samen te werken zorgen we voor een goed 
aanbod en continuïteit. In onze gemeente is ruimte voor creatieve 
ideeën en initiatieven van onze inwoners.  
 

 We bestrijden leegstand in de dorpskernen door het combineren 
van functies als wonen, werken, detailhandel en horeca. Ook 
verruimen we vestigingsmogelijkheden in de 
bestemmingsplannen. Dit maakt onze kernen dynamischer en 
beter in staat om in te spelen op onze behoefte.     

 
 Van sociale en maatschappelijke voorzieningen verwachtten wij 

ook een zekere mate van zelfredzaamheid: met vrijwilligers en 
lokale ondersteuning kunnen de voorzieningen betaalbaar 
gehouden worden en worden deze geborgd voor de toekomst.  

 
 Recreatie en toerisme zijn belangrijk voor onze lokale economie. 

Hier valt nog veel meer uit te halen. Wij steunen dan ook de 
verdere ontwikkeling van Salmsteke, met een uitgebreide horeca 
en een betere ontsluiting. Meer de ruimte voor deze sector om 
verder te ontwikkelen en te groeien.  

 



 

 11 

 Minder regels en meer ruimte, zo stimuleert de gemeente een 
gezonde lokale economie en meer banen. Wij willen geen lastig 
procedures voor bijvoorbeeld het voeren van reclame of het 
inrichten van een terras maar simpele en begrijpelijke regels. 

 
 De gemeente geeft opdrachten zoveel mogelijk aan lokale 

ondernemers binnen de mogelijkheden van de wet en het 
aanbestedingsbeleid.  

 
 Een mooi voorbeeld van creatieve kruisbestuiving zie je ontstaan 

op het bedrijventerrein de Copen. De bedrijven wisselen op grote 
schaal ideeën en producten uit waarvan sommige de hele wereld 
over gaan. We steunen dan ook de uitbreiding van de Copen.  

 
 
2.2 Waar we trots zijn op onze boeren 
Ons buitengebied is het visitekaartje van onze gemeente: onze open 
ruimte en groene velden zorgen voor een mooi aangezicht. Onze 
boeren zijn al eeuwen de hoeders van dit unieke gebied, en daar hebben 
wij veel waardering voor. Het bestaan van de boer is er in de tijd niet 
makkelijker op geworden, de prijzen staan onder druk en een veelvoud 
aan regels maakt het “boeren” uiterst lastig. Wij ondersteunen onze 
boeren ook wanneer een boerenbedrijf niet verder kan of geen 
opvolger heeft.  
 

 Om een toekomstbestendige landbouw te houden moet er ruimte 
zijn voor de doorontwikkeling van de bedrijven. Hierbij kun je 
denken aan duurzaamheid, dierenwelzijn en technische innovaties 

 
 Om een florerende agrarische sector te behouden, is het 

belangrijk dat boeren niet onnodig gehinderd worden. Daarom 
geven wij hen de ruimte hun grond voor meerdere doeleinden te 
gebruiken, zoals voor toerisme, agrarisch natuurbeheer, recreatie 
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of andere bedrijvigheid. Dat zorgt voor dynamiek en gaat 
verpaupering van ons mooie gebied tegen. 
 

 Wanneer een boer besluit te stoppen met zijn onderneming moet 
hij de ruimte krijgen om te kunnen omschakelen naar andere 
vervolgfuncties zoals bijvoorbeeld een kleinschalig bedrijf of 
naar wonen. Omgevingsplannen bieden die ruimte. 
 

 Agrarische bebouwing en gronden zijn bij uitstek geschikt voor 
kleinschalige opwek van duurzame energie. Hier zetten we dan 
ook sterk op in.  

 
 Onze natuur draagt bij aan ons welzijn. Daarom blijven we ons 

inspannen voor herstel en behoud van de natuur en de 
versterking van biodiversiteit in Nederland. Hierbij is juist de boer 
zo belangrijk die heeft de meeste kennis van het gebied. Het 
natuurbeleid moet realistisch zijn en in gezamenlijkheid opgesteld 
en gedragen worden.  
 
 

2.3 Waar zoveel mogelijk mensen meedoen, aan het werk gaan 
Werk is van groot belang voor de mens en de samenleving. Werk zorgt 
voor contact met anderen en leidt tot zelfstandigheid en eigenwaarde. 
Dit geldt ook voor vrijwilligerswerk, een onmisbare meerwaarde voor 
de samenleving. 
 

 We willen dat zoveel mogelijk mensen aan het werk zijn. Bij om- 
en bijscholing richten we ons daarom op iemands talenten en 
mogelijkheden, en hoe dit aansluit op de arbeidsmarkt. Wanneer 
de stap naar regulier werk nog te groot is, begeleiden we onze 
inwoners naar beschut werk en leerwerkplekken. Dit pakken we 
op in regionaal verband.   
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 Wie naar vermogen bijdraagt kan op onze ondersteuning rekenen, 
daarvoor verwachtten wij wel een tegenprestatie. Het is 
belangrijk dat mensen blijven meedoen in de samenleving. Dit kan 
ook door het doen van vrijwilligerswerk.  
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III. Waardevol samenleven  
 
3.1 Waar zorg liefdevol en dichtbij huis is 
Vroeg of laat krijgen we allemaal met zorg te maken. Daarom willen 
we goede en liefdevolle zorg waarin onze inwoner centraal staat. Met 
hulp die zo dichtbij (t)huis mogelijk is, zodat het weinig aanpassing 
vraagt aan het dagelijks leven. Zodat je in je eigen buurt goed oud kunt 
worden.  
 

 Het moet mogelijk zijn om laagdrempelig en in de eigen wijk of 
kern hulp te krijgen. Huisartsenpraktijken, buurthuizen en het 
Breed Sociaal Loket (BSL, het sociale wijkteam) spelen hierin een 
cruciale rol. Zo zorgen we voor basisondersteuning in het 
dagelijks leven. Zorg moet betaalbaar blijven. Daarom kijken we 
kritisch of de hulp die we geven wel passend is.   
 

 Een vergunning voor het aanpassen van een woning moet snel 
verleend worden als het bijdraagt aan langer zelfstandig wonen. 
Daarom gaan we in gesprek met de woningbouwcorporatie om 
bestaande woningen aan te passen en te investeren in de bouw 
van nieuwe woningen passend voor ouderen en mensen met een 
beperking, en dit natuurlijk het liefst nabij voorzieningen.  
 

 We ontzorgen onze mantelzorgers. Er is een centrale plek waar 
mantelzorgers terecht kunnen met vragen en informatie. Denk 
hierbij aan een WMO-loket, en ook het Steunpunt Mantelzorg van 
de Stichting Pulse.  

 
 
3.2 Waar je fijn kunt opgroeien 
Ouders zijn verantwoordelijk voor het gezond opgroeien van hun 
kinderen. Wij helpen daarbij, door een gemeente te bieden waar 
kinderen op een veilige en prettige manier kunnen opgroeien en hun 
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talenten kunnen ontwikkelen. Ook bij jeugdzorg bieden we hulp het 
liefst zo dicht mogelijk bij thuis. 
 

 Er komt een scherpere afbakening van wat we scharen onder 
jeugdzorg. Nog te vaak blijkt hulp niet effectief. Opgroeien gaat 
nu eenmaal niet zonder horten en stoten.  
 

 Voor ieder gezin dat met meerdere ingewikkelde problemen te 
maken krijgt komt er één hulpverlener als centraal 
aanspreekpunt. Dat creëert vertrouwen en maakt dat hulp 
effectief geboden kan worden.  

 
 Preventie is erg belangrijk. Zo voorkomen we dat we later 

zwaardere hulp moeten bieden. Problemen bij kinderen en 
gezinnen proberen we daarom zo vroeg mogelijk te signaleren. 
Het BSL, huisartsen, scholen en maatschappelijke verenigingen 
(sportclubs, scouting, ExpresZie!, muziekverenigingen etc.) 
hebben hierin een belangrijke rol. Met hen gaan we in gesprek om 
te zorgen dat deze aanpak zo effectief mogelijk wordt.  

 
 
3.3 Waar onderwijs een gelijke start biedt 
Goed onderwijs biedt kinderen en jongeren de kans op een gelijke start 
en geeft ze kennis en vaardigheden mee waar ze de rest van hun leven 
profijt van hebben. Op school leren we kinderen ook wat onze normen 
en waarden zijn en hoe we in Nederland met elkaar omgaan. Goed 
onderwijs speelt daarom niet alleen een grote rol in ons eigen leven: 
de hele samenleving heeft er baat bij.  
 

 Onderwijs moet van goede kwaliteit zijn. Schoolbesturen zijn 
hiervoor verantwoordelijk, en de gemeente is gesprekspartner. 
Als de kwaliteit van lesgeven onder druk staat, biedt de 
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gemeente ondersteuning. Die rol pakt de gemeente ook als het 
gaat om het voorkomen van thuiszitters in het onderwijs.  
 

 School is een sociale ontmoetingsplaats. Daarom stimuleert de 
gemeente dat er ruimte in of nabij het schoolgebouw is die 
bijdraagt aan de ontwikkeling van kinderen, op het gebied van 
muziek, sport en cultuur en natuur- en milieu-educatie School- en 
sportgebouwen kunnen voor verschillende doelgroepen worden 
gebruikt.  

 
 Beheersing van de Nederlandse taal is een sleutel tot de 

arbeidsmarkt. Dit verdient permanente aandacht. 
 
 
3.4 Waar we gezond zijn, sporten en bewegen 
Sporten is ontzettend belangrijk. Sport en spel binnen en buiten 
verbindt, geeft plezier en ontspanning. Voor onze gezondheid is het 
belangrijk dat we in beweging blijven en dus dat sport voor iedereen 
toegankelijk is. Daarom werken we samen met scholen, 
sportverenigingen en andere maatschappelijke instellingen zodat 
iedere inwoner van jong tot oud kan sporten. 
 

 Daar waar mogelijk geven we het beheer en dagelijks onderhoud 
van sportaccommodaties graag in handen van de gebruikers. Dit 
verhoogt de betrokkenheid van verenigingen en hun leden bij 
accommodaties. Daarnaast geeft dit ruimte voor een praktische 
invulling door gebruikers. Een mooi voorbeeld hiervan zijn de 
ontwikkelingen bij het zwembad Lobeke.  
 

 Waar het kan, zetten we sportaccommodaties zoveel mogelijk in 
voor meerdere doeleinden. Zo kunnen zoveel mogelijk van onze 
inwoners gebruik maken van de faciliteiten. Ook zorgen we 
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ervoor dat jongerenprojecten gebruik kunnen maken van 
sportaccommodaties. 

 
 Sport is toegankelijk voor ouderen, mensen met een beperking 

en jongeren. Daar dragen we financieel aan bij.  
 
 
3.5 Waar iedereen meedoet en integreert 
We hebben te lang gedacht dat de inburgering van nieuwkomers enkel 
hun eigen verantwoordelijkheid is. Maar je bent niet direct zelfredzaam 
in een land dat in elk opzicht anders is dan waar je vandaan komt. 
Hierdoor kunnen vrijheden waar eeuwenlang voor gevochten is onder 
druk komen staan. Van nieuwkomers verwachten we dat ze in ruil voor 
de geboden gastvrijheid bijdragen aan onze samenleving. Door de 
Nederlandse taal te leren en je te verdiepen in onze normen en 
waarden, kun je sneller aan het meedoen. Daarbij bieden we goede 
begeleiding.   
 

 We sluiten niemand uit. Er zijn in Nederland heel veel 
nieuwkomers die hun eigen weg hebben gevonden en 
geïntegreerd zijn in onze samenleving. Zij hebben de kansen 
gegrepen die ons land biedt. We zijn daar trots op en verwachten 
dat ook van anderen.   
 

 De Nederlandse taal spreken is cruciaal om mee te doen en voor 
het vinden van een baan. We ondersteunen en faciliteren 
initiatieven die helpen bij het leren van de taal. 
 

 Bij de inburgering zijn onderwerpen zoals zelfbeschikking, de 
gelijkwaardigheid van man en vrouw, LHBTI-rechten, 
antisemitisme en de vrijheid van godsdienst een belangrijk 
onderdeel.   
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IV. Een gemeente die klaarstaat voor haar 
inwoners 

 
4.1 Waar het belang van de inwoners voorop staat 
De gemeente is er voor haar inwoners en is fysiek en digitaal 
bereikbaar. Helder taalgebruik, goede informatievoorziening 
overzichtelijke regels en eenvoudige formulieren helpen inwoners en 
ondernemers vooruit in het leven en voorkomen wachtrijen, problemen 
en frustraties.  
 

 Een transparante overheid vinden wij belangrijk. De gemeente 
informeert haar inwoners in duidelijke taal over gegevens die 
belangrijk zijn om een oordeel te kunnen vormen over het lokaal 
bestuur, zoals de besteding van subsidies en financiële 
ontwikkelingen.  

 
 De digitale dienstverlening van de gemeente is van goede 

kwaliteit. Inwoners kunnen hun zaken zoveel mogelijk vanuit huis 
regelen en wanneer het hen uitkomt. We starten met het 
thuisbezorgen van producten, zoals paspoorten.  
 

 We willen dat alle inwoners makkelijk en snel kunnen zien welke 
mogelijkheden zij hebben om hun woningen te vergroten of aan 
te passen. We schaffen vergunningplichten waar mogelijk af. 
 

 Ook wanneer er problemen zijn zoals bijvoorbeeld 
schuldenproblematiek of gezondheidsproblemen moet de 
gemeente klaar staan voor haar inwoners. Wanneer er signalen 
zijn bieden wij hierbij zo vroeg mogelijk hulp aan.  
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4.2 Waar we onze krachten bundelen voor slimme oplossingen 
Onze gemeente maken we samen, met elkaar! We bundelen onze 
krachten en werken met plezier samen om de problemen op te lossen 
in onze eigen straat of buurt. Daarom vinden we het belangrijk dat de 
gemeente slimme en creatieve initiatieven van inwoners en 
ondernemers aanmoedigt.  

 
 Het enthousiasme van de samenleving benutten we zoveel 

mogelijk. Daarom zitten we initiatieven van ondernemers en 
verenigingen zo min mogelijk in de weg met regels en 
vergunningen en denken we proactief mee bij goede initiatieven.  

 
 Bij het opstellen van nieuw beleid wordt iedereen die dit direct 

raakt betrokken. Daarbij creëert de gemeente vooraf duidelijke 
verwachtingen om teleurstellingen achteraf te voorkomen. Zo 
werken we aan draagvlak en beter beleid.  

 
 Participatie betekent niet dat de grootste schreeuwers altijd 

gelijk krijgen. De gemeente heeft meer oog voor de ‘stille 
meerderheid’ die de gemeente niet altijd zo snel weet te vinden. 
Zo houden we balans bij het maken van keuzes. 

 
 
4.3 Waar we verstandig met geld omgaan 
Een gemeente is pas gezond als de financiën op orde zijn. Inkomsten in 
de vorm van belastinggeld worden verdiend door onze ondernemers 
en inwoners. Daar gaan we dan ook zuinig en verstandig mee om. De 
belasting houden we zo laag mogelijk. Gemeenten krijgen echter 
steeds meer taken en de gemeentelijke financiën staan in alle 
gemeenten onder druk, helaas is Lopik daar geen uitzondering in. Juist 
daarom is het belangrijk dat de gemeente helder en transparant 
verantwoording aflegt over de besteding van belastinggeld. 
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 De uitgaven en inkomsten van de gemeente zijn transparant. De 
begroting en het jaarverslag zijn helder leesbaar. Bewoners en 
ondernemers krijgen jaarlijks eenvoudige inzage waaraan geld is 
besteed en welk effect is bereikt.  
 

 Jaarlijks geeft de gemeente inzicht in de financiën met een 
begroting op 1 A4’tje. 
 

 We streven ernaar dat de woonlasten (zoals de OZB en 
afvalstoffenheffing) zo laag mogelijk blijven.  
 

 De gemeentelijke leges zijn zoveel mogelijk gebaseerd op de 
kostprijs. ‘De gebruiker betaalt’ is daarbij wel het uitgangspunt. 
Het is niet acceptabel als allerlei kosten op inwoners afgewenteld 
worden.  
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V.  Een gemeente die toekomst heeft 
 
5.1 Waar de noodzakelijke zaken uitgevoerd (moeten) worden  
Niets is mooier dan de Gemeente Lopik laten zoals het nu is. Echter, de 
wereld om ons heen ligt niet stil. De gemeente krijgt steeds meer en 
complexere taken uit te voeren. Die trend is destijds ingezet met de 
decentralisatie van het sociaal domein, wat inhield dat het Rijk van 
alles naar de gemeenten overhevelde. Met vooruitziende blik zien we 
de decentralisatie-trend voorlopig doorzetten en dus zal er steeds 
meer op het bordje van een gemeente komen te liggen. Denk 
bijvoorbeeld aan woningbouw, energietransitie en infrastructuur. 
Allemaal onderwerpen waar budget, handjes en specialisten voor nodig 
zijn.  
 
Goed besturen vereist in onze ogen dat we ons zo goed mogelijk 
aanpassen aan deze nieuwe opdrachten. Allereerst door tot een 
sluitende begroting te komen, budget dus. Met de beschikbare middelen 
moeten we kijken naar efficiëntie en samenwerking en moeten we ons 
ook afvragen of alle voorzieningen wel noodzakelijk zijn. Daarnaast 
knelt de vraag of Lopik voldoende handjes en specialisten heeft. Het 
is steeds duidelijker geworden dat de rek eruit is. Alsmaar meer 
moeten doen met steeds minder toereikende middelen, dat gaat een 
keer fout. En dat leidt tot steeds verdere verschraling. 
 

 De kwaliteit van dienstverlening naar onze inwoners dient op peil 
te zijn. De noodzakelijke taken moeten uitgevoerd kunnen 
worden: er zijn grenzen aan bezuinigen en versoberen. 

 
 Verdere verschraling van leefbaarheid moet voorkomen worden; 

als werkgever zorgt Lopik voor aantrekkelijke 
arbeidsomstandigheden; ook voldoende werk op specialistisch 
niveau. 
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 De uitvoering van taken ligt zo dicht mogelijk bij de inwoners. 
Hierbij kun je denken aan informatiepunten en een lokaal loket. 
Daarnaast zetten we in op een goede digitale dienstverlening.  

 

5.2 Waar we nog wensen mogen hebben 
Maatschappelijke ontwikkelingen (vergrijzing, ontgroening, milieu, 
klimaat) zullen ook op de leefbaarheid in onze mooie gemeente invloed 
hebben. Voor ons staat voorop dat wij zelf aan het stuur moeten 
blijven om onze toekomst zo goed mogelijk vorm te geven. Het 
lopende traject ‘Waardevol Lopik’ speelt hierbij een belangrijke rol. 
Met dit project hebben wij gehoord wat er (aan wensen) leeft en wat 
de verschillende kernen zo uniek maakt, wat echt behouden moet 
worden. 
 

 Wij willen samen met inwoners, bedrijven en instellingen de 
opvattingen over en de inzet voor het eigen karakter, de 
leefomgeving, de dynamiek en het perspectief van de kernen 
vastleggen. Hiervoor vormt het project ‘Waardevol Lopik’ de 
basis en het zal in onze ogen een continu gesprek moeten zijn. 

 
 Voorzieningen op het gebied van sport, cultuur, onderwijs en 

welzijn in de verschillende dorpen willen wij absoluut behouden. 
 

 Zorgtaken zullen worden uitgevoerd via laagdrempelige, goed 
toegeruste en bereikbare sociaal team.  
 

 
5.3 Waar wij onvermijdelijke stappen zetten 
Het groeiend aantal taken zorgt voor een groeiende vraag naar meer 
handjes en meer specialisten. Lopik is door onze huidige financiële 
situatie onvoldoende in staat om deze specialisten aan te trekken en 
aan zich te binden. We zien daardoor veel gaten vallen en kennis (bijv. 
over specifieke onderwerpen en dossiers) verloren gaan. Ook dat zorgt 
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voor een mindere dienstverlening: dossiers en terugbel verzoeken 
blijven liggen omdat de kennis ontbreekt of omdat er geen vervanger 
is bij ziekte of verlof. Kortom de organisatie en daarmee de 
dienstverlening is kwetsbaar. En wij willen de rekening voor te weinig 
kennis, te weinig handjes, te weinig geld niet bij onze inwoners leggen. 
Om te voorkomen dat de provincie gaat bepalen dat het zo niet verder 
kan, maken wij zelf een keuze; zo houden wij zelf de regie. Wij gaan 
ervoor krachten te bundelen in een nieuwe en grotere gemeente. De 
VVD is daarom nu voorstander van een gemeentelijke herindeling. 
Sterker nog, gezien onze idealen en wensen die wij in de hoofdstukken 
hiervoor hebben uitgesproken is dit voor ons onvermijdelijk.  
 
Wordt het daarmee goedkoper? Op deze veel gestelde vraag is het 
antwoord ogenschijnlijk nee. Goedkoper zal het door de eerder 
geschetste uitdagingen in onze ogen niet worden, wel minder duur, 
want we delen de kosten en taken. Wel delen we de kosten met meer 
bewoners dan wanneer we hier alleen voor zouden staan. Wel kunnen 
we door verruiming van de middelen makkelijker handjes en 
specialisten aantrekken en vasthouden, en dus meer kwaliteit en 
betere dienstverlening bieden. En verschraling voorkomen. We werken 
nu al wel veel samen met andere gemeentes; dat kost veel afstemming 
en overleg. Dat kan in een grote gemeente veel efficiënter.  
 
Niet opschalen betekent naar onze mening geen mogelijkheden om een 
toekomstbestendig Lopik te bouwen, tenzij we de rekening wèl bij onze 
(slechts) 14.000 inwoners leggen.  
 
Bij dit proces moeten we waken voor de groei van de afstand tussen 
de gemeente en onze inwoners. Dat vraagt om een goed afgestemde 
uitvoering, zo dichtbij mogelijk. En het allerbelangrijkste is dat de 
kernen zichzelf kunnen blijven herkennen en hun eigen identiteit 
behouden.  
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 Gemeentelijke herindeling zien wij als onvermijdelijk. Het heeft 
onze voorkeur dat al onze 9 kernen als geheel meegaan. Het is 
wettelijk mogelijk, en wij zullen daar niet tegen zijn, als de wens 
bij een deel bestaat om af te splitsen naar een ander gebied. 

 
 Een toekomstige gemeente past goed bij de identiteit van onze 

inwoners. Het behoud van het kleinschalige dorpse karakter, met 
rust, ruimte, stilte, lintbebouwing, natuur in het landelijk gebied. 
Dit vormt het vertrekpunt voor gesprekken met mogelijke 
partners. 

 
 Lopik is en wordt absoluut géén win(d)gewest.  

 
 De nieuwe gemeente is er voor al haar inwoners en is fysiek en 

digitaal goed bereikbaar. 
 

 Een nieuwe grote(re) gemeente heeft meer zeggingskracht 
tegenover de provinciale overheid. 
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