
 

Profiel Verkiezingen Eerste Kamer 2019 

VVD-fractie:  
9 Belang mix:  

. politieke zwaargewichten 

. generalisten 

. deskundigen/specialisten 

. gezichten (op liberale thema’s) 
9 Diversiteit (o.a.): 

. leeftijd 

. herkomst 

. sekse 
9 Teamgeest 

. vermogen tot vruchtbaar samenwerken/onderling successen gunnen/elkaar 
helpen 
. vermogen om te reflecteren/aanspreekbaar op eigen functioneren 

9 Maatschappelijke ervaring/uitstraling 
. uit het werkveld/ondernemend/zowel privaat als publiek 

9 Deskundigheden: 
. juridische kennis, wetgevingservaring, staatsrecht 
. RO/kennis van het ruimtelijke domein en BZK 
. sociale zaken 
. fiscaliteit 
. financieel specialist 
. buitenland/defensie 
 

Individuele Kamerleden: 
 

9 Integriteit: 
. nooit persoonlijk voordeel proberen te behalen 
. eigen belang niet laten prevaleren boven dat van de partij 
. het handelen uit het verleden en heden kan de VVD-integriteitstoets 
doorstaan 

9 VVD-CV:  
. attitude (‘wij groter dan ik’) 
. nestgeur; bekend met VVD-cultuur 
. onderschrijft VVD-beleid  
. politieke/maatschappelijke ervaring in vertegenwoordigende lichamen 
. achterban 

9 Vaardigheden: 
. (analytisch) leervermogen/conceptueel denken 
. politiek gevoel/liberale visie 
. omgaan met media 
. debattechnieken 
. communicatief vaardig 

9 Persoonskenmerken (karaktereigenschappen):  
. onafhankelijkheid/onafhankelijke denker 
. lef 
. leervermogen  
. teamspeler 
. inlevingsvermogen 
. zelfreflectie/zelfkennis 
. stabiele persoonlijkheid (bestand tegen druk/crisis) 

9 Drijfveer:  
. sociaal maatschappelijk 
. bestuurlijke instelling/systeemverantwoordelijkheid 


