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Vragenlijst ten behoeve van kandidaatstelling en integriteit

U hebt aangegeven uzelf namens de VVD kandidaat te willen stellen voor een (verkiesbare) functie in het openbaar bestuur of binnen de VVD. Het kandidaatstellend bestuur vraagt u, ten behoeve van uw kandidatuur, haar te informeren over uw achtergrond en andere informatie die van belang is om met ons te delen. 

Daarbij vragen wij u de vuistregels, gedragscode persoonlijke campagne en het giftenreglement kandidaatstellingen te accepteren. 

De informatie die u geeft wordt vertrouwelijk behandeld.

Vragen

1. Kandidaatstelling 
a. Gaat u de functie aanvaarden als u wordt gekozen? (Indien niet, toelichting)


b. En is het uw voornemen dat te doen voor een volledige termijn? (Indien niet, toelichting)



2. Hoofdfunctie en nevenfuncties
a. Beroep


b. Beroepshalve uitgeoefende functies




c. Nevenfuncties of functies in de VVD en/of andere politieke partijen



d. Functies in politieke vertegenwoordigende lichamen



e. Gevolgde cursussen bij de Haya van Somerenstichting




f. Andere maatschappelijke activiteiten



g. Verwacht u in uw publieke functie conflicten die kunnen samenhangen met uw huidige en voormalige hoofdfuncties of huidige en voormalige nevenfuncties?



3. Onderwerpen en interesses
Welke onderwerpen – die van toepassing zijn op de uitoefening van de functie – hebben uw interesse?





4. Integriteit
a. Het hoofdbestuur heeft vuistregels voor integer gedrag vastgesteld, zie bijlage 2 van dit formulier. Bent u bereid deze vuistregels te aanvaarden?


b. Zijn er zaken uit de privésfeer die uw functioneren zouden kunnen beïnvloeden en die wij moeten weten?



c. Zijn er zaken uit de zakelijke sfeer die uw functioneren zouden kunnen beïnvloeden en die wij moeten weten?



d. Zijn er bestaande activiteiten die potentieel conflicteren met het ambt waarvoor u zich kandideert?



e. Zo ja, bent u bereid die activiteiten te staken?



f. Bent u in het verleden in aanraking geweest met justitie? Zo ja, wat was hiervan de oorzaak? (*zie in dit verband de bijlage Handreiking verjaringstermijnen bij Kandidaatstellingen, bijlage 3)


g. Bent u bereid deze Handreiking verjaringstermijnen bij Kandidaatstellingen te aanvaarden?


h. Bent u eigenaar – direct of indirect – van meer dan één privéwoning en een woning voor recreatie of een woonvoertuig?


i. Bent u eigenaar - direct of indirect – van meer dan één privéwoning of woning voor recreatie of woonvoertuig en handelt u hiermee bedrijfsmatig?


j. Bent u feitelijk of financieel - direct of indirect – betrokken bij bedrijfsmatige activiteiten?



5. Gedragscode persoonlijke campagne en giftenreglement 
a. Het hoofdbestuur heeft een gedragscode voor persoonlijke campagnes vastgesteld, zie bijlage 4 van dit formulier. Bent u bereid deze te aanvaarden?


b. Het hoofdbestuur heeft een Giftenreglement vastgesteld, zie bijlage 5 van dit formulier. Bent u bereid deze te aanvaarden? 



Hierbij verklaar ik de vragenlijst ten behoeve van de kandidaatstelling naar waarheid te hebben ingevuld en accepteer ik de Vuistregels Integriteit, de Handreiking verjaringstermijnen bij kandidaatstellingen, de Gedragscode persoonlijke campagnes en het Giftenreglement. 


Naam:			____________________________


Datum:		____________________________


Handtekening:	____________________________
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