
 

PROFIEL PROVINCIALE STATENLID 
 
Provinciale Statenfractie :  

o Belang mix:  

. generalisten 

. deskundigen 

. gezichten (op liberale thema’s) 

. storytellers  
o Diversiteit (o.a.): 

. leeftijd 

. herkomst 

. sekse 

. ondernemend (uit het werkveld) 
o Teamgeest: 

. vermogen tot vruchtbaar samenwerken/onderling successen gunnen/elkaar helpen 

. vermogen om te reflecteren/aanspreekbaar op eigen functioneren 

o Afspiegeling van de samenleving / VVD-stemmers (en achterban) 

o Maatschappelijke ervaring/uitstraling 

o Kennis/deskundigheden: 

bijv. jurist (voorkeur staats- en bestuursrecht), econoom / regionale economie, regionale 

bereikbaarheid e.d. 

 
Individuele Provinciale Statenleden: 

o Integriteit: 

. nooit persoonlijk voordeel proberen te behalen 

. eigen belang niet laten prevaleren boven dat van de partij 

. kan het handelen uit het verleden en heden de VVD-integriteitstoets doorstaan 
o Kennis & ervaring: 

. maatschappelijk CV 

. herkenbaar in eigen regionale samenleving 

. bereidheid tot (verdere) ontwikkeling middels trainingen 
o VVD-CV:  

. attitude (‘wij groter dan ik’) 

. nestgeur; bekend met VVD-cultuur  

. onderschrijft VVD-beleid  

. aantoonbaar inzet geleverd voor de VVD in de provincie 

. beschikken over achterban (spreek je kiezers aan?) 
o Deskundigheden / kwaliteiten: 

. (analytisch) leervermogen/conceptueel denken 

. politiek gevoel/liberale visie 

. omgaan met media 

. debattechnieken 

. communicatief vaardig 
o Persoonskenmerken (karaktereigenschappen):  

. lef 

. leervermogen  

. teamspeler / geen zonnekoninggedrag  

. inlevingsvermogen 

. zelfreflectie/zelfkennis  

. stabiele persoonlijkheid (wat doet iemand als er reuring is?) 
o Drijfveer:  

. sociaal maatschappelijk 

. bestuurlijke instelling/systeemverantwoordelijkheid 
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Formele functie-eisen: 

o Tijdsbeslag: 

. flexibel beschikbaar buiten kantooruren (t.b.v. fractie- en Statenvergaderingen in de 

avonduren) 

. tijd maken voor maatschappelijke activiteiten en onderhouden contact met inwoners en 

ondernemers 
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