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Schriftelijke Vragen ‘Ambitieuze nieuwkomers vangen bot’

Aan het College van B&W van de Gemeente Rotterdam
Coolsingel 40
3011 AD Rotterdam


Rotterdam, 25 april 2018

Geacht college,

Er zijn in Nederland heel veel nieuwkomers die hun eigen weg hebben gevonden en onderdeel zijn geworden van onze samenleving. Dat hebben zij vaak op eigen kracht gedaan. Zij hebben de kansen gegrepen die de Nederlandse samenleving hen biedt. In het verlengde daarvan vindt de VVD dat een baan de beste manier is om te integreren. Helaas blijkt dat in Rotterdam nog geen vanzelfsprekendheid.
 
Uit onderzoek kwam naar voren dat sinds 2015 zo’n 2.429 asielzoekers in Rotterdam een huis toegewezen kreeg. Vier van hen wist een betaalde baan te vinden, 95 procent leefde van een uitkering. Deze cijfers zijn terug te vinden in het onderzoek van de gemeente naar vluchtelingen die de afgelopen twee jaar in Rotterdam mochten komen wonen: de monitor Rotterdamse Aanpak Statushouders 2016-2020. 

Dat zo weinig asielzoekers in Rotterdam aan de slag kunnen, vindt de Rotterdamse VVD op z’n minst opvallend. In onze havenstad zijn er namelijk tal van prachtige initiatieven die kosteloos onderwijs bieden aan vluchtelingen of mensen met een laag inkomen. ‘Het zou niet moeten uitmaken waar je vandaan komt of hoeveel geld je hebt: je moet de kans hebben jezelf te ontplooien,’ stelde Teodor Cantaniciu onlangs op de website https://www.rotterdammakeithappen.nl/. Dat klinkt de Rotterdamse VVD als muziek in de oren. In 2016 richtte Cantaniciu het bedrijf Restart Network op: een school waar men lesgeeft in programmeren. Restart is toegankelijk voor iedereen die een loopbaan op het gebied van technologie ambieert maar op de een of andere manier niet in het reguliere onderwijssysteem past.

Innovatieve bedrijven als Restart Network staan te springen om in contact te komen met het netwerk van de gemeente Rotterdam. Hier liggen namelijk ongelooflijk veel kansen. Niet alleen voor de programmeurs van Restart Network, maar eveneens voor vele tientallen andere Rotterdamse initiatieven. 

In het verlengde daarvan stelt de Rotterdamse VVD de volgende schriftelijke vragen: 

1. Onderstreept het college – net als de VVD – het belang van coderen en programmeren?

De Rotterdamse VVD is van mening dat het leren van de taal, het onder de knie krijgen van een vak en het vinden van een baan de beste manier is om te integreren. 

2. [bookmark: _GoBack]Hoe kijkt het college hier tegenaan? 
3. In hoeverre is het college bekend met een initiatief als Restart Network? Heeft het college al contact met betreffende organisatie om vluchtelingen of mensen uit de bijstand aan het coderen en programmeren te krijgen? Zo niet, wanneer denkt het college dit te gaan doen? 
4. Heeft het college een overzicht van (innovatieve) bedrijven of projecten die graag met vluchtelingen aan de slag zouden willen? Zo ja, wat gebeurt er momenteel met dit document? 
5. Hoe gaat het college ervoor zorgen dat specifiek vluchtelingen hun weg naar en op de arbeidsmarkt vinden? Welke concrete targets heeft het college zichzelf ten doel gesteld? 
6. Hoeveel uitkeringsgerechtigden heeft het college de afgelopen periode uit de kaartenbak gehaald en aan startups weten te koppelen? Hoeveel is dit op het totaal? En welke duiding geeft het college aan betreffende cijfers? Wat zeggen deze cijfers over de staat van Rotterdam? 

Met belangstelling kijken wij uit naar de beantwoording van onze vragen. 

Met vriendelijke groet, 
[image: ../../Secretariaat/Handtekeningen%20fractieleden/Handtekening%20Dieke.pdf][image: ../../../Library/Containers/com.apple.mail/Data/Library/Mail%20Downloads/D1ED50AA-D584-486A-A9E1-9EC70FCB9402/Handtekening%20Tim.pdf]








Dieke van Groningen – de Haas					Tim Versnel		
Rotterdamse VVD						Rotterdamse VVD
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