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Start handhaving Lingelandjes

In de brief en flyer stond een oproep aan de 

eigenaren om zelf na te gaan wat over het 

eigen perceel in het bestemmingsplan is 

vastgelegd. Wat mag er wel en wat mag er 

niet en hoe heb ik nu mijn eigen perceel in-

gericht? Opvolgend is op 15 oktober een in-

formatieavond gehouden waarvoor eigena-

ren zich konden aanmelden. 

Na aanmelding werd door de ODR de infor-

matie over het betreffende perceel verza-

meld. Die informatie was vervolgens de ba-

sis voor een inhoudelijk gesprek. In totaal 

maakten 45 eigenaren gebruik van deze mo-

gelijkheid.

“De avond bleek volgens de gemeente een 

schot in de roos,” zo staat in het bericht op 

nieuwsbladgeldermalsen.nl. “Alom bestond 

er waardering voor de zorgvuldige voorbe-

reiding. Er was begrip voor de zorgen van het 

gemeentebestuur en er bestond bereidheid 

om kritisch naar de inrichting van het per-

ceel te kijken. Ook werd uitvoerig van ge-

dachten gewisseld over alternatieve oplos-

singen voor allerlei praktische vragen.”

In september hebben we in samenwerking met gemeente Geldermalsen ongeveer 375 

eigenaren van Lingelandjes een brief met toelichtende flyer toegestuurd. Volgens de 

gemeente Geldermalsen is er op sommige Lingelandjes een wildgroei ontstaan van allerlei 

bebouwing en opslag van spullen. Denk daarbij aan schuurtjes, speeltoestellen, bestrating 

en dergelijke. Dat is soms in strijd met het bestemmingsplan.

Voorwoord Anne Actualiteiten 

Geachte Raads,- College,- en Statenleden, 

Zo vlak voor het einde van het jaar maken 

we graag van de gelegenheid gebruik om u 

op de hoogte te brengen van het laatste 

nieuws van de ODR. In deze nieuwsbrief leest 

u meer over leuke activiteiten die plaatsvon-

den, laten wij u kennis maken met de ac-

countmanager en de archeoloog en informe-

ren wij u graag over de manier waarop we 

met elkaar de beoordelingen van kapver-

gunningen kunnen verbeteren. 

Naast deze projecten zijn we ook volop bezig 

met de voorbereiding van de nieuwe huis-

vesting en onze reguliere taken, waar-

bij we heel duidelijk merken dat de 

economie aantrekt door de toenemen-

de bouwtaken.

Namens het dagelijks en alge-

meen bestuur, het manage-

mentteam en mijzelf wens ik 

u hele fijne feestdagen en 

een goed uiteinde. Wij zien 

er naar uit om ook in het 

nieuwe jaar weer op een 

prettige manier samen 

te werken. 

Anne Schipper 



Met stralend mooi weer stroomden er wel 

15.000 bezoekers toe. Bij hulpdiensten denkt 

men gauw aan de brandweer, het leger, de po-

litie of het brandwondencentrum. Natuurlijk 

waren zij aanwezig en lieten op een spectacu-

laire wijze zien wat zij voor de inwoners en hun 

veiligheid betekenen.

De  ODR zoomde vooral in op de manier waar-

op wij samen met de Provincie en gemeenten 

bijdragen aan een veilig en d uurzaam Culem-

borg. In zeer korte tijd brainstormde een klein 

projectteam om de beschikbare marktkraam 

zo attractief mogelijk in te richten. 

Evert Kuijs, geluidsspecialist, liet zien, hoe de 

geluidsmeter werkte om zo het aantal decibel 

te kunnen bepalen bij vragen over geluidsover-

last. Huib Jan van Oort, onze regioarcheoloog, 

vertelde aan de hand van de meegebrachte 

materialen over zijn werk. De kinderen die met 

hun ouders meekwamen konden intussen in 

een zandbak een ‘archeologische opgraving’ 

doen met een metaaldetector. Esther Leen-

heer, specialist monumenten, sprak met de 

vele bezoekers over haar werk aan de hand van 

onder meer een monumentenquiz. 

Wij hopen, dat we in de nabije toekomst meer 

mensen  bekend kunnen maken met ons werk, 

want onbekend maakt naar zeggen, onbe-

mind.   Voor de bezoekers, maar ook voor ons 

als deelnemers was het een feestelijke dag. 

Voor herhaling vatbaar!

geeft een goed beeld van de ODR”

Erik Rhebergen, raadscommissielid voor VVD 

Tiel, ging op pad met een toezichthouder 

bouw en vertelt over zijn ervaring. “De 

bouwplaats die wij bezochten toonde maar 

weer eens goed aan waarom toezichthouders 

bouw heel hard nodig zijn. Tussen uitvoe-

ringsontwerpen en dat wat daadwerkelijk 

wordt gebouwd zit zeker een verschil. Wij 

hebben het hier over echte specialisten 

wiens kennis we goed moeten managen, 

zodat er ook in de toekomst voldoende 

kennis in huis is om het toezicht goed te 

kunnen uitvoeren.” De heer Rhebergen vindt 

een bezoek aan de ODR voor herhaling 

vatbaar en raadt anderen aan om zeker eens 

op bezoek te gaan. “Raadscommissieleden 

en raadsleden hebben invloed op de kaders 

waarbinnen de ODR het werk uitvoert. Een 

goed beeld van de ODR helpt dan zeker,“ 

aldus Rhebergen.

Interesse? 
Bent u nog niet in de gelegenheid geweest 

voor een ‘Kijkje in de keuken’, maar wilt u 

toch een keer langs komen? Stuur dan een 

e-mail naar communicatie@odrivierenland.nl, 

dan nemen wij contact met u op. 

In de vorige nieuwsbrief nodigden wij u uit voor een ‘Kijkje in de Keuken’ bij de ODR. Al 

een aantal geïnteresseerden kwamen in oktober op bezoek. Na een algemene introductie 

van Anne Schipper gingen de bezoekers mee met een bouw- of milieucontrole. 

“Kijkje in de keuken… 

De ODR was er bij

Op 13 oktober 2018 mochten wij tot ons grote genoegen deelnemen aan de Open Dag van de 

Hulpdiensten in Culemborg. Nabij de Veerweg vond de dag ter gelegenheid van de feestelijke 

viering van het 700 jarig bestaan van Culemborg plaats. Een dergelijke grootschalige onder-

neming vergt veel organisatie en strakke planning. De gemeente Culemborg was hier 2 jaar 

mee bezig. 

Open Dag Hulpdiensten in Culemborg



Over het belang van een goede samenwerking

‘Het belangrijkste in ons werk is om de af-

spraken tussen opdrachtgever en opdracht-

nemer helder te krijgen en de voortgang te 

bewaken. Goed naar elkaar luisteren en het 

gezamenlijke belang voor ogen houden is 

cruciaal, want een goede samenwerking 

vormt de basis voor tevreden burgers en be-

drijven,’ vertelt Peter. 

‘We zijn tevreden over de samenwerking, ’ 

gaat Joop verder. ‘Ik kom van een Omge-

vingsdienst en zie dat er heel veel werk 

wordt verzet. Het traditionele werk; vergun-

ningen verlenen, toezicht houden, handha-

ven, klachtafhandelingen en bezwaarschrif-

ten, het gaat in meer dan 95% van de 

gevallen goed. Het blijven zien van het grote 

geheel is belangrijk, want soms neigen we er 

naar om te veel te focussen op wat niet goed 

gaat, dat is jammer. ‘

‘Toch is er altijd ruimte voor verbetering,’ 

vult Peter aan. ‘We hebben een soort geza-

menlijke missie. We willen een brug slaan 

door goede ambassadeurs te zijn van elkaars 

organisatie en daarbinnen verbindingen te 

leggen. Dat komt de kwaliteit van onze pro-

ducten ten goede. De accountmanager gaat 

over het proces en de inhoud moeten we aan 

de specialisten overlaten. Een mooi voor-

beeld van juridische handhaving illustreert 

hoe we daar tegenwoordig mee omgaan.’ 

“Ken je het spel doorfluisteren?,” vraagt 

Joop. “Aan het einde van het rondje is er 

geen verhaal meer, maar kloppen er nog 

maar twee of drie woorden. In ons werk wil-

len we dit voorkomen. Daarom vragen we er 

als er nu iets speelt op de inhoud de inhou-

delijke experts erbij. Zo krijgt de wethouder 

de juiste informatie uit de eerste hand, dat 

voorkomt veel ruis en bespaart tijd en ener-

gie. 

Peter en Joop zijn het eens. Om steeds meer 

op deze manier te kunnen gaan werken heb-

ben we geduld, tijd en onze inhoudelijke col-

lega’s keihard nodig. Wees niet bang om 

fouten te maken. Durf pro actief te zijn en 

breder te kijken dan de specifieke opdracht, 

met een antenne voor politieke gevoelighe-

den. Elkaar letterlijk blijven opzoeken en in 

de relatie blijven investeren is the key. Zeker 

nu de nieuwe Omgevingswet eraan komt. 

Het blijft dus in alle situaties heel belangrijk 

samen een meerwaarde te realiseren voor de 

klant, de burgers en bedrijven in de gemeen-

te (Neder Betuwe).  

Samenwerken aan een veilig en duurzaam Rivierenland dat is waar wij ons samen met u als  

gemeente(n) en de provincie dagelijks voor inzetten. Voor de leefomgeving van de 

inwoners is het van groot belang dat we elkaar goed weten te vinden en zoveel mogelijk 

dezelfde taal spreken. Joop de Kort, ambtelijk opdrachtgever gemeente Neder Betuwe en 

Peter in ’t Veld, accountmanager ODR merken in hun dagelijkse werk hoe belangrijk dat is 

en vertellen u graag wat zij daarin voor ogen houden. 

Accountmanager in gesprek met gemeente Neder Betuwe

Maak kennis met Patrick en Peter
Patrick van Oosteren werkt samen met Peter in ’t Veld en is ook accountmanager bij de 

ODR. Peter werkt veel voor gemeente Culemborg, Neder-Betuwe, Tiel, West Maas en Waal, 

Zaltbommel en de Provincie en Patrick werkt voor Buren, Geldermalsen, Maasdriel, Linge-

waal en Neerijnen. Heeft u een vraag aan hen? Neem dan contact op via uw griffier. 

 Joop de Kort
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Goede beoordeling kapvergunningen 

Om u als gemeente zo goed mogelijk te on-

dersteunen in het verkrijgen van een kapver-

gunning of juist tegen te gaan hebben wij 

een praktijkgerichte inventarisatie naar de 

verlening van kapvergunningen uitgevoerd. 

We hebben onze vergunningsverleners geïn-

terviewd en zo de aanwezige knelpunten on-

derzocht. 

Aanleidingen voor 
de veranderende zienswijzen
Wij zijn ons allemaal bewuster geworden 

van ons landschap en de plaats van bomen 

daarin. Wie investeert in groen wordt niet al-

leen beloond met een mooie leefomgeving. 

Bomen en groen zijn noodzakelijk voor het 

welzijn en de gezondheid van mensen. 

Groen zorgt voor ontspanning en recreatie, 

maar is ook een natuurlijk wapen tegen 

luchtvervuiling en klimaatverandering.

Goede motivatie bij de beoorde-
ling wordt steeds belangrijker
Vanwege het verhoogde groenbewustzijn bij 

bewoners is het essentieel dat een besluit 

voor het verlenen van een kapvergunning op 

zorgvuldige wijze tot stand komt en goed 

wordt gemotiveerd. Het is van belang dat u 

Binnen de ODR merken we dat de zienswijzen op het verstrekken van kapvergunningen 

aan het veranderen is. Waar het vroeger in de rechtspraak voldoende was als een gemeente 

stelde dat een boom overlast veroorzaakt, wil de rechter (en vele burgers) vandaag de dag 

weten waarom die boom overlast veroorzaakt. 

Zien we door de bomen het bos nog wel? 

Wist u dit? 
Uit onderzoek blijkt dat vergroening van 
de leefomgeving de kans op depressies 
en andere ziekten verlaagt. Ook voelen 
mensen zich in een groene omgeving 
minder eenzaam en ervaren minder snel 
een tekort aan sociale steun.

als gemeente in de beoordeling laat zien dat 

u oog heeft voor beide kanten van de zaak 

zodat een heldere afweging wordt gemaakt. 

Waarbij enerzijds het gestelde belang bij be-

houd van de boom (bijvoorbeeld cultuurhis-

torisch waardevol) en anderzijds het gestel-

de belang bij verwijdering (bijvoorbeeld 

overlast) voldoende wordt gemotiveerd. Als 

een besluit op goede motivering berust, 

maakt zij voor de rechter een redelijke kans 

om in stand te worden gehouden. 


