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Aantrekken – Missie
WAAR STAAT DE VVD UTRECHTSE HEUVELRUG VOOR?

VVD Utrechtse Heuvelrug (VVD UH) staat voor gelijke kansen voor iedereen. 
Toegang tot ontwikkeling voor jong en oud staat hierbij centraal. 

Daarnaast staat VVD UH voor voldoende woonruimte, verbinding tussen de 
mooie natuurgebieden en de dorpen en een goed en divers aanbod van 
(openbaar)vervoer.

Als inwoner en ondernemer wil je dat de gemeente er voor jou is en goed werk 
levert. Geen onnodige regels en goed omgaan met de financiën.

De VVD UH ondersteunt dit en wil ruimte in onze gemeente voor ondernemen. 
Minder regels en een gemeente die denkt in oplossingen zijn de kern van onze
inzet. Leden van VVD UH zetten zich in voor het realiseren van deze punten en voor
het iedere dag weer een beetje beter maken van onze mooie gemeente.



Activeren – Actief worden
ACTIEF WORDEN BINNEN VVD UTRECHTSE HEUVELRUG?
WIE ZICH ALS LID BINNEN DE VVD UTRECHTSE HEUVELRUG ACTIEF WIL ONTWIKKELEN 
KRIJGT HIERVOOR DE KANS EN DE BENODIGDE BEGELEIDING OM ZIJN OF HAAR EIGEN 
AMBITIES BINNEN DE LIBERALE KOERS VAN DE VVD TE VERWEZENLIJKEN.

Het bestuur maakt nieuwe en bestaande leden bekend met de verschillende 
mogelijkheden van actieve deelname. Aan de hand van een roapdmap tot de 
volgende gemeenteraadsverkiezingen wordt gekeken welk talent er al aanwezig 
is en waar er extra potentieel zit.

Het bestuur van de VVD UH streeft ernaar om leden te helpen bij het realiseren 
van hun ambitie, maar de basis voor verder groei start bij het lid zelf en van het 
lid wordt actieve ontwikkeling verwacht.

Wanneer je vragen hebt over de mogelijkheden om actief te worden of je eigen 
ambities wilt bespreken kun je contact op nemen met het bestuur via Opleidingen & 
Talent
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Activeren – Mogelijkheden
VERSCHILLENDE MOGELIJKHEDEN OM ACTIEF TE WORDEN BINNEN DE VVD

ACTIEF LID GEMEENTERAAD

PROVINCIAAL LOKAAL BESTUUR

LANDELIJK



Opleiden – Doelstelling
BINNEN VVD UH CREËREN WE EEN CULTUUR WAARIN LEDEN ZICH KUNNEN ONTWIKKELEN EN 
GROEIEN, EN WAARBIJ ER VOLDOENDE KANSEN ZIJN OM HUN POLITIEKE AMBITIES WAAR TE 
MAKEN. OM ERVOOR TE ZORGEN DAT IEDEREEN DIE ACTIEF WIL ZIJN BINNEN DE VVD UH DE 
KANS EN DE NODIGE BEGELEIDING KRIJGT OM ZICH TE ONTWIKKELEN RICHTING DE EIGEN 
AMBITIES BINNEN DE LIBERALE VISIE VAN DE VVD, WORDEN EEN AANTAL UITGANGSPUNTEN 
GEHANTEERD VOOR HET OPLEIDEN VAN LEDEN.

Trainingen kunnen gevolgd worden bij de Haya van Someren stichting. Deze 
trainingen zijn voor alle leden toegankelijk. In samenwerking met de regio 
worden op basis van concrete behoefte elk jaar trainingen georganiseerd.

Voor actieve leden die zich willen ontwikkelen en zich voor langere tijd willen 
inzetten voor de VVD, is er naast de basistrainingen de mogelijkheid om zich aan 
te melden voor de regionale masterclass en de kadertraining. Let op: Aan 
inschrijving zijn voorwaarden verbonden. Zie voor de voorwaarden het overzicht 
aan het eind van dit document.
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Behouden of doorstromen
ALS VVD UH ZIJN WE TROTS OP ONZE LEDEN EN WAT WE SAMEN BEREIKEN EN WAARDEREN 
WE ALLE INZET.

Wij willen actieve leden graag behouden voor het lokale netwerk, maar 
tegelijkertijd willen wij leden met ambitie de mogelijkheid bieden om door te 
stromen naar het regionale en/of landelijke niveau. Hierdoor kunnen onze leden 
zich blijven ontwikkelen en een nog grotere impact maken op en bijdragen aan 
de politieke agenda.

Onze lokale leden willen wij graag behouden en hiervoor bieden wij meerdere 
activiteiten per jaar aan om hen betrokken te houden bij onze politieke missie en 
waarden. Onze activiteiten variëren van politieke debatten tot gezellige 
bijeenkomsten met andere leden en politieke partners.



Voorwaarden
Mastclass

(Top) Kadertraining



Opleiden – Regionale Masterclass
SELECTIECRITERIA VOOR DEELNEMERS ZIJN:

Het hebben gevolgd van de trainingen Liberalisme I, Debat I en Presentatie I.

Mogelijk kandidaat voor de functie van volksvertegenwoordiger en/of 
bestuurder;

Aantoonbare maatschappelijke interesse;

Interesse om verder te groeien in de VVD;

Aantoonbare inzet voor de VVD;

Bereidheid alle onderdelen van het programma te volgen;

De kwaliteit van het cv en de motivatie.

DE DOELSTELLING VAN DE MASTERCLASS IS TWEELEDIG:
1. TALENTMANAGEMENT: HET ONTDEKKEN, OPLEIDEN EN SELECTEREN VAN NIEUW POLITIEK 
TALENT;
2. POTENTIËLE VERTEGENWOORDIGERS EN BESTUURDERS IN BEELD EN ACTIEF KRIJGEN.



Opleiden – Kadertraining
SELECTIECRITERIA VOOR DEELNEMERS ZIJN:

Actief te zijn binnen de VVD (lokaal, regionaal of landelijk) of JOVD;

Minimaal een Regionale Masterclass hebben gevolgd;

Mogelijk kandidaat voor de functie van volksvertegenwoordiger en/of 
bestuurder;

Aantoonbare maatschappelijke interesse;

Interesse om verder te groeien in de VVD;

Aantoonbare inzet voor de VVD;

De kwaliteit van het cv en de motivatie.

DE DOELSTELLING VAN DE KADERTRAINING IS TWEELEDIG:
1. TALENTMANAGEMENT: HET ONTDEKKEN, OPLEIDEN EN SELECTEREN VAN NIEUW POLITIEK 
TALENT;
2. POTENTIËLE VERTEGENWOORDIGERS EN BESTUURDERS IN BEELD EN ACTIEF KRIJGEN.



Opleiden – Top Kadertraining
SELECTIECRITERIA VOOR DEELNEMERS ZIJN:

• De beste kandidaten van de landelijke Kadertraining;

• Voorgedragen door de landelijke Permanente Scoutingscommissie (PSC).


