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Vind je ook niet dat Velsen een prachtige en veelzijdige gemeente is om in te wonen, te recreéren
en te ondernemen? Waar anders vind je binnen een straal van vijf kilometer de grootste zeesluis ter
wereld, een haven, innovatieve maakindustrie, het breedste zandstrand van ons land, een nationaal
park, monumentale landgoederen en een recreatieschap? Waar anders vind je zo’n diversiteit aan
woonkernen, van Velsen-Noord tot Santpoort-Zuid en van lJmuiden tot Velserbroek? Waar anders
vind je een partij die de afgelopen periodes als collegepartij een actieve bijdrage heeft geleverd
aan Velsen? Waar anders vind je een partij die met echte oplossingen komt in het belang van de
inwoners en ondernemers van Velsen?

Oplossingen voor een sterke economie in de IJmond, levendige winkelstraten, meer woningen voor
iedereen, veilige buurten in alle kernen en een financieel gezonde gemeente. Voor, door en met
inwoners en ondernemers willen wij de komende vier jaar verder werken aan een nog beter Velsen.
Aan een gemeente waar ondernemers de ruimte krijgen om te ondernemen. Aan een gemeente
waar verenigingen en organisaties gesteund worden in plaats van tegengewerkt. Aan een
gemeente waar inwoners zich veilig en thuis voelen. Wij pakken onze verantwoordelijkheid

en lopen niet weg als het even moeilijk wordt. Aan loze beloftes en onrealistische onzin heeft
niemand iets! Wel aan een partij die realistisch is en staat voor onze inwoners en ondernemers.
Die partij is VVD Velsen.

Jeroen Verwoort
Lijsttrekker

Velsen
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1. Een gemeente waar het fijn leven is

1.1 Waar je goed en betaalbaar kunt wonen

> De bouwopgave voeren we uit, terwijl wij het karakter van de kernen behouden.
Waar er mogelijkheden zijn voor hoogbouw in de stedelijke omgeving van IJmuiden,
moeten de dorpen in Velsen hun groene en lommerrijke karakter behouden.
Hoogbouw past daar helemaal niet.

> Wij zijn voorstander van het ontwikkelen van de Grote Buitendijk in de Velserbroek en het
gebied tussen de Heerenduinweg en de Amperestraat in IJmuiden, waarbij het groene karakter
van deze gebieden behouden moet blijven. Verder zien wij mogelijkheden in IJmuiden voor
verdichting. Sportparken die door verhuizing of verloop niet meer in gebruik zijn zien wij ook
als goede ontwikkellocaties, zoals het terrein van Waterloo.

> Er moet snel duidelijkheid komen over de ontwikkeling van het Kustdorp IJmuiden aan Zee.
Bij de ontwikkeling moet echter wel rekening gehouden worden dat dit geen beperking
meebrengt voor het gebruik van de nabijgelegen IJmondhaven.

> De vraag naar nieuwe woningen blijft groot en er komt ook steeds meer spanning op de
beschikbare ruimte daarvoor. De balans tussen het kunnen bouwen van woningen en het
behoud van een groene of ruimtelijke omgeving staat onder druk. Ook buiten de woningbouw-
opgave om gaat de gemeente actief op zoek naar bouwlocaties.

> Door te bouwen pakken we doorstroming aan bij zowel sociale huur, vrije huur als bij
koopwoningen. We faciliteren senioren die kleiner willen wonen, zodat niet langer onnodig
een eengezinswoning bezet wordt gehouden.

> De VVD Velsen wil het koopproces van woningen eerlijker en transparanter maken.
Wij willen dat de gemeente gaat onderzoeken of we openbaar bieden verplicht kunnen
maken in Velsen.

> Met woningbouwcorporaties maken we afspraken over het voorkomen van scheefwonen
en het stimuleren van doorstroming. Ook is strenge handhaving op het illegaal doorverhuren
van sociale huurwoningen hard nodig. De woningen die hierdoor vrij komen gaan naar mensen
die op de wachtlijst staan.

> Arbeidsmigranten leveren veelal een waardevolle bijdrage aan de Velsense economie,
maar moeten niet worden gehuisvest onder barre omstandigheden of zorgen voor overlast.
Wij dringen er op aan bij verhuurders en werkgevers om dat te voorkomen of om daar iets
tegen te doen. Ook mag het huisvesten van arbeidsmigranten niet leiden tot verdringing op
de Velsense woningmarkt. De gemeente ziet hier voldoende actief op toe.



We zorgen voor tijdelijke huisvesting voor migranten met een verblijfsvergunning,
maar schaffen hun voorrangspositie bij sociale huurwoningen af.

Om snel meer woningen te kunnen bouwen, kiezen we voor kortere en soepelere procedures
voor nieuwbouw. We bestrijden leegstand door het mengen van functies voor wonen, werken,
detailhandel en horeca. Zo zorgen we voor prettige en leefbare woonkernen.

We willen dat alle inwoners makkelijk en snel kunnen zien welke mogelijkheden zij hebben
om hun woningen te vergroten of aan te passen. Regels uit bestemmingsplannen zijn digitaal
en actueel beschikbaar. De welstandsregels maken we zo soepel mogelijk.

e {.' =
//—’
i

0 ”5;}?/;,,,,;:;,

7

W,
S
o T

e




1.2 Waar we de wijk groen en leefbaar houden

>  De VVD Velsen wil het groen behouden met een balans tussen het behouden van binnen-
stedelijk groen en het groen tussen de kernen. We zullen sommige stukjes groen moeten
opofferen om genoeg woningen te kunnen bouwen.

> We willen meer groene plekken met bomen en planten in IJmuiden en Velsen-Noord,
hoe klein dan ook. Een stenen omgeving zonder groen wordt in de zomers een aantal graden
warmer dan een stenen omgeving met veel groen. Daarom zorgen wij voor een omgeving die
groener, dus koeler en ook beter klimaat bestendig is.

> Bij het onderhoud van groen werken we zoveel mogelijk samen met inwoners. Initiatieven
van bewoners en organisaties om de eigen straat of buurt te vergroenen en onderhouden

worden van harte aangemoedigd.

> Inwoners moeten afval zo goedkoop en gemakkelijk mogelijk kwijt kunnen. Daarbij streven
we zoveel mogelijk naar hergebruik en circulair denken, volgens de best beschikbare
technieken. We zetten in op een transitie van bronscheiding naar nascheiding als dat

voordeliger is of meer oplevert. Dat zorgt voor minder containers en meer gemak.

> Vuilnis rondom afvalcontainers moet vanwege de meeuwen in onze gemeente zoveel mogelijk
voorkomen worden. Hondenpoep, zwerfvuil, graffiti en andere overlast worden aangepakt
en vernielingen snel hersteld. De kosten hiervan worden zoveel mogelijk verhaald op de
veroorzaker. Om als gemeente snel te reageren op meldingen van inwoners over de openbare
ruimte gaan we door met de Slim Melden-app.

> We willen een goed werkend en betaalbaar riool. We vinden het normaal dat iedereen die
hiervan gebruik maakt bijdraagt aan de kosten. Of je nu een huis huurt of een huis bezit.
De rioolheffing mag niet duurder dan nodig zijn.

> De gemeente zoekt de samenwerking op met waterschappen om wateroverlast te helpen
verminderen en maatregelen te nemen om gevolgen van hitte en droogte op te vangen.
Zowel bij bouwplannen, als weg- en natuuronderhoud wordt rekening gehouden met bodem
en waterbeheer: beter vasthouden van water, tegengaan van verspilling en stimuleren van het

hergebruik van water.

> Bij het aanleggen van een nieuw rioolstelstel scheidt de gemeente regenwater van
huishoudelijk afvalwater. Zo stimuleren we hergebruik van water en gebruiken we minder.
Ook het afkoppelen van regenwaterafvoer wordt gestimuleerd.



1.3 Waar vervoer van A naar B viot gaat
> De sluizenroute moet zo snel mogelijk weer definitief open zijn voor alle verkeer.

>  De VVD Velsen staat open voor nieuwe vervoersvormen. Diensten als gedeelde elektrische
scooters werken in veel grote steden in Nederland al goed en zouden in Velsen ook een goede
optie zijn om onze vervoersmogelijkheden te vergroten.

> Digitale infrastructuur is de infrastructuur van de toekomst. Wij zijn voorstander van het
aanleggen van glasvezel in onze gemeente en er moet een goed 5G-netwerk zijn.

>  Fietspaden en wandelpaden blijven belangrijke verkeersaders. De nieuwste generatie fietsen
vraagt om fietspaden die worden ingericht op de toekomst, waarbij veiligheid en doorstroming
centraal staan. Dit vraagt om een bijpassend fietsnetwerk. Daarom willen wij een beter
fietsnetwerk realiseren, bijvoorbeeld met een nieuw fietspad tussen IJmuiden en Bloemendaal
aan Zee. Bij ov-knooppunten plaatsen we voldoende stallingen zodat mensen makkelijk met
hun fiets naar de trein of bus kunnen.

> VVD Velsen ziet dat vervoer met eigen auto nog steeds groeit en daarom door de gemeente
gewoon gefaciliteerd moet worden. Parkeren moet voldoende mogelijk zijn bij de eigen woning

en bij nieuwbouw willen we naar parkeren op eigen terrein.

> Voor de bereikbaarheid van lJmuiden is de herinrichting van het Pontplein van essentieel
belang. Dit moet zo snel mogelijk worden gerealiseerd.

>  De VVD Velsen blijft voorstander van de verbinding A8-A9. Deze snelweg zal de bereikbaarheid
en economische positie van Velsen verbeteren. We zullen hier in optrekken met de andere
gemeentes in de IJmond; Beverwijk en Heemskerk.

>  Tijdens de spits hebben autowegen voorrang op vaarwegen. We willen dat bruggen op
die momenten niet openstaan. Daarom gaat de gemeente in gesprek met de provincie en
Rijkswaterstaat zodat bruggen dicht blijven tijdens de spits.

> Wij zijn een voorstander van openbaar vervoer over water, zoals de draagvleugelboot.
Initiatieven in die richting zullen wij positief benaderen en waar mogelijk steunen.

>  De gemeente communiceert tijdig en duidelijk naar inwoners over onderhoud aan wegen
en wegafsluitingen. Daarbij geldt dat we onderhoud zoveel mogelijk in €één keer proberen te
doen, om overlast te beperken. Daarbij is helder wat de alternatieve route is. Zo voorkomen
we ‘zoekverkeer’. Met Rijkswaterstaat voeren we actief overleg over onderhoud aan de
Velser-en Wijkertunnel.



Het is belangrijk dat het openbaar vervoer van goede kwaliteit is, met goede verbindingen

binnen Velsen en naar de rest van het land. Wij zijn voor het behoud van de 3 treinstations;
Driehuis, Santpoort-Noord en Santpoort-Zuid. De andere kernen moet goede verbindingen
hebben met deze treinstations en andere OV-knooppunten.

Wij vinden het belangrijk dat onze inwoners en toeristen goed de weg naar het strand
weten te vinden. Wij willen graag een verbindingsweg tussen het IJmuiderstrand en
lJmuiderslag, zodat ons strand nog aantrekkelijker wordt voor toeristen en ondernemers.
De gemeente zal, ondanks de Natura2000-status, deze mogelijkheid moeten onderzoeken.
Ook is het van belang dat er een goede verbinding met het openbaar vervoer naar het
strand is. Wij gaan dus werken aan een betere en frequentere verbinding van ons strand
middels het OV.

Het openbaar vervoer en voorzieningen zoals de belbus en regiotaxi zijn goed toegankelijk.

Stations zijn aangepast zodat mensen met een beperking ook kunnen instappen.

1.4 Slimme en duurzame oplossingen die werken voor inwoners

Velsen moet verduurzamen. Dat is landelijk vastgelegd. Wij vinden dat verduurzaming altijd
moet werken voor inwoners. Ontwikkelingen pakken we dus slim aan, het moet gemakkelijk
zZijn, inwoners en ondernemers moeten er niet financieel op achteruit moeten gaan en
tegelijkertijd moeten we economische kansen die verduurzaming ook met zich meebrengt

aangrijpen.



Er zullen de komende jaren in Nederland veel windturbines gebouwd worden. Het is
belangrijk dat deze windmolens geen onnodige overlast veroorzaken en daarom op een
minimum afstand van 600 meter bij woningen vandaan worden geplaatst.

De energietransitie en verduurzaming bieden grote kansen voor het stimuleren van innovatie
en werkgelegenheid. De aanleg en het onderhoud van offshore windparken biedt grote kansen
voor onze lokale economie. De gemeente voert actief beleid om deze nieuwe sectoren aan

te trekken en te steunen. Zo realiseren we de Energiehaven. Want de energietransitie heeft
ruimte nodig.

Er zijn veel nieuwe technisch geschoolde vaklieden nodig om de energietransitie mogelijk
te maken. Deze opleidingen stimuleren wij onder andere via initiatieven als Techport en via
samenwerking met Amsterdam lJmuiden Offshore Ports (AYOP).

De gemeente Velsen is een slimme volger. Wanneer wijken over moeten naar een andere
verwarmingsmethode dan gas kijken we naar de rest van het land wat werkt in plaats van zelf
het wiel uit te vinden. Ook moeten inwoners er niet financieel op achteruit gaan. Anders stellen
we de transitie uit. Ook behouden we het bestaande gasnetwerk om dit mogelijk in de
toekomst te gebruiken voor waterstof of groen gas.

De VVD Velsen kijk ook positief naar de landelijke ontwikkelingen met betrekking tot waterstof.
Daarom behouden we met wijken die van het gas af gaan het bestaande gasnetwerk om dit
mogelijk in de toekomst voor waterstof te gebruiken.

De energietransitie is een nationale opgave waarbij de ontwikkelingen snel gaan. Wij kijken
altijd naar innovaties en nieuwe technieken, bijvoorbeeld op het gebied ‘nieuwe’ kernenergie
middels thorium en SMRs. Met windmolens langs de weg en zonnepanelen op het land redden
we het niet.

We maken het zo gemakkelijk mogelijk om laadpalen voor elektrische auto’s aan te vragen,

door procedures simpeler te maken.




2. Een bloeiende lokale economie

2.1 Waar ondernemers de ruimte krijgen

> Door ondernemers de ruimte te geven en te zorgen voor minder maar duidelijke en goed
te handhaven regels, stimuleert de gemeente een gezonde lokale economie en meer banen.

>  De gemeente geeft opdrachten zoveel mogelijk aan geschikte lokale ondernemers binnen
de mogelijkheden van de wet.

> We behouden het ondernemersloket waar ondernemers terecht kunnen voor vragen,

vergunningen en schuldhulpverlening. Het is van belang dat ondernemers een eenduidig
aanspreekpunt hebben en niet van het kastje naar de muur worden gestuurd.
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We behouden ons evenementenloket voor inwoners, ondernemers en verenigingen die
evenementen organiseren, zoals festivals, dorpsfeesten, Koningsdag of een braderie. Er is
sprake van een uitnodigend evenementenbeleid, waarbij het loket actief en oplossingsgericht

meedenkt en waar je terecht kunt als er iets misgaat.

Ondernemers krijgen van de gemeente één aanslag per jaar waarop alle lokale lasten
staan vermeld.

Ondernemers krijgen meer mogelijkheden om creatief te ondernemen. Zelf kunnen zij het

beste beslissen wanneer hun winkel open of dicht gaat, ook op zondag.

Tijdens het terrasseizoen maken we het uitbreiden van terrassen mogelijk. We hebben gezien
wat een succes de grotere terrassen waren in coronatijd en hier gaan we dus graag mee door!
Voor een klein terras van maximaal 4 tafeltjes schaffen we de vergunning af. Ondernemers zijn
zelf verantwoordelijk voor afstemmming met hun directe omgeving.

Waar het kan, verlengen we vergunningen. Daarnaast streven we naar het zoveel
mogelijk afschaffen van vergunningen en vervangen wij deze door algemene regels of

een meldingsplicht.

De Hoogovens horen bij lJmuiden, nu en in de toekomst. De tienduizenden mensen die hun
brood verdienen in de staalindustrie en alle innovatieve ondernemers in die sector verdienen
onze steun. Er moeten zo snel mogelijk stappen worden gezet op het gebied van gezondheid
en luchtkwaliteit bij Tata Steel, maar we moeten de economische en historische waarde van
Tata Steel niet uit het oog verliezen. Samen met Rijk, provincie, lokale overheden, bedrijfsleven

en inwoners gaan wij werken aan een gezonde toekomst voor de staalindustrie in de IJmond.

De taak van de gemeente is om ruimte te geven aan het ondernemerschap waarbij de lokale
overheid de juiste randvoorwaarden creéert. Het aanjagen van innovatieve bedrijvigheid

kan door actief en financieel deel te nemen in de regionale samenwerking tussen bedrijven,
kennisinstellingen en overheden, verenigd in de Amsterdam Economic Board en Metropool
Regio Amsterdam. Het is daarom goed dat Velsen blijft investeren in de ontwikkeling van
Techport en Techport Centre.

Belangenbehartigers zoals bijvoorbeeld winkeliers- en brancheverenigingen, Techport,
OV lJmond, AYOP en IJPOS worden gezien als kennispartner en vroegtijdig betrokken bij voor

hen relevante (beleids)ontwikkelingen.

Boeren en paardenhouders zijn belangrijk voor Velsen. Zij moeten geen onnodige restricties
op hun werk krijgen en bestaanszekerheid hebben op de plek waar ze zitten. De boeren in
het binnenduinrandgebied mogen bijvoorbeeld niet worden onteigend door de provincie uit
naam van natuurbescherming terwijl ze daar soms al honderden jaren zitten.



2.2 waar de stad bruist en bezoekers van buiten aantrekt

> Citymarketing Velsen/.lJmuiden blijft zich richten op het promoten van Velsen voor bewoners,
bedrijven en bezoekers. We leven in een prachtige gemeente en dat mag gezien worden zowel
door onze eigen inwoners als onze bezoekers. Citymarketing kost geen geld, het levert juist op.

> Onze nieuwe Zeesluis IJmuiden mag gezien worden. Daarom zet de gemeente in op een
permanente vestiging van SHIP op het sluizencomplex.

> ‘lk Koop Lokaal’l We stimuleren winkelen in onze eigen winkelgebieden, zowel fysiek als
digitaal. Aantrekkelijke, veilige en bruisende gebieden zorgen voor een levendige winkelstraat
vol met lokale ondernemers. Daar kan geen grote webshop tegenop.

> Het winkelaanbod moet passend zijn bij deze tijd. Dat betekent dat we winkels zoveel mogelijk
bij elkaar brengen in levendige kernwinkelgebieden. Winkelpanden buiten deze gebieden
kunnen getransformeerd worden tot woning. Ondernemers moeten gestimuleerd worden te
verhuizen of hun pand aantrekkelijker te maken.
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Ondernemen werkt het beste in een veilige en aantrekkelijke omgeving. Dat is fijn voor onze

inwoners en trekt bezoekers aan van buitenaf. Omdat de samenwerking van ondernemers in
een winkelgebied hieraan bijdraagt, bevorderen wij bedrijfsinvesteringszones.

We bestrijden leegstand door het mengen van functies voor wonen, werken, detailhandel
en horeca. Ook verruimen we vestigingsmogelijkheden, door het opstellen van ruime

bestemmingsplannen. Zo maken we de stad prettig en leefbaar.

Om de aantrekkelijkheid van het centrum van IJmuiden te vergroten veranderen we Plein 1945

in een gezellig horecaplein.

Recreatie en (zakelijk) toerisme zijn belangrijk voor onze lokale economie. Recreatieve

ondernemers mogen uitbreiden zolang zij rekening houden met de natuur.

Wat de VVD Velsen betreft wordt ingezet op de verdere ontwikkeling van IJmuiden aan Zee
als activiteitenstrand, op de cruisevaart en aandacht voor het Recreatieschap Spaarnwoude,
de centrale ligging en goede bereikbaarheid. We zetten erop in om bezoekers die met de ferry
of een cruiseschip in Velsen aankomen ook meer van onze gemeente te laten zien.

Velsen is gebaat bij een levendig strand. De gemeente biedt ondernemers op het strand
ruimte om te ondernemen. Gecombineerde functies zoals watersport en horeca moeten

mogelijk zijn en zijn goed voor de aantrekkingskracht van IJmuiden.

De reddingsbrigade is een visitekaartje voor onze toerist en onmisbaar voor een kust-
gemeente. De inzet van vrijwilligers bij de reddingsbrigade is onmisbaar en dient voldoende
gefaciliteerd te worden. Wij vinden het van groot belang dat de huisvesting van de strand-
bewaking in Velsen bijdraagt aan een adequate taakuitvoering en voldoende toekomst-
bestendig is. De reddingsbrigade houdt ons veilig, dus wij moeten zorgen dat zij goed hun

werk kunnen doen zonder belemmeringen.



2.3 Met culturele voorzieningen voor alle leeftijden

>  Subsidies voor culturele voorzieningen ondersteunen een aanbod van kunst en cultuur
voor alle inwoners. Als voorwaarde voor subsidie verwachten we dat aanvragers ook zelf
zorg dragen voor een deel van de inkomsten, bijdragen aan een maatschappelijk doel en
verantwoordelijkheid afleggen over hoe zij belastinggeld besteden. We zetten het subsidie
geld voor cultuur zo efficiént mogelijk in en stimuleren cultureel ondernemerschap.
Zo bereiken we zoveel mogelijk inwoners.

> Wij bevorderen samenwerking tussen culturele instellingen, verenigingen en aanbieders.
Alleen samen kunnen we zorgen voor een bloeiend cultureel Velsen. De gemeente neemt
samenwerking waar mogelijk op in de subsidievoorwaarden. Om het genieten van cultuur
laagdrempeliger te maken komt er een cultuurpas voor jongeren en mensen met een
lager inkomen.

> Wij vinden het belangrijk om ons cultureel erfgoed te koesteren. Daarbij horen ook
cultuurhistorische evenementen zoals de dorpsfeesten en de Sinterklaasintochten.

> Velsen verdient een Stadsschouwburg met een passend aanbod voor inwoners en een plek
voor onze lokale verenigingen. Echter, de Stadsschouwburg moet wel efficiénter gebruikt
worden dan nu het geval is. Dat kan door samen met de Schouwburg te kijken naar hoe de
bestaande zaal beter gebruikt kan worden, door het toevoegen van een laagdrempelige
podiumfunctie of ruimtes voor andere culturele functies, door het vergroten van de
mogelijikheden om zelf inkomsten te genereren uit horeca, of een combinatie daarvan.
De investeringen moeten uiteraard eenmalig en structureel passen in de financiéle mogelijk-
heden van de gemeente en Stadsschouwburg Velsen en kunnen mogelijk ook in stappen

worden gedaan.
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2.4 Waar zoveel mogelijk mensen aan het werk gaan

> We willen dat zoveel mogelijk mensen aan het werk gaan. Bij om- en bijscholing richten we
ons daarom op iemands talenten, mogelijkheden en hoe dit aansluit op de arbeidsmarkt.
Wanneer de stap naar regulier werk nog te groot is, begeleiden we onze inwoners naar
beschut werk en leerwerkplekken. Samenwerking met het bedrijfsleven, bijvoorbeeld via
Techport, is hiervoor van het grootste belang.

> ledereen heeft talenten. Daarom kijken wij met name wat iemand wél kan op de arbeidsmarkt.
Initiatieven als House of Skills leveren daar een goede bijdrage aan.

> Wanneer je van een uitkering naar een betaalde baan gaat, willen we dat je er in inkomen
op vooruit gaat. Regels die dit in de weg staan schaffen we af. Zo voorkomen we nieuwe
armoedevallen.

> Wie minder bijdraagt kan ook minder een beroep doen op de samenleving. Als je bijstand
ontvangt maar de sollicitatieplicht niet naleeft of geen tegenprestatie verricht, verlies je je
uitkering. Uitkeringsgerechtigden die onvoldoende ingeburgerd zijn, kunnen als tegenprestatie
verplicht worden op onderdelen te werken aan inburgering en integratie.

>  De afgelopen jaren zijn te veel inwoners onterecht tot fraudeur bestempeld. Fraude is en
blijft diefstal, maar het maken van een foutje maakt je nog niet direct fraudeur. Dit willen we
in de toekomst voorkomen. Het oordeel over fraude moet uiteindelijk tot stand komen door

mensenwerk, niet door een computer.

> Bij schuldhulpverlening hebben we specifiek aandacht voor de mentale gezondheid
van onze inwoners. Wanneer er signalen zijn dat schulden ontstaan, bieden we zo vroeg
mogelijk hulp aan.

2.5 waar iedereen meedoet en integreert

> Van nieuwkomers verwachten we dat ze in ruil voor de geboden gastvrijheid bijdragen
aan onze samenleving. Door de Nederlandse taal te leren en je te verdiepen in onze normen
en waarden, kan je beter meedoen in onze samenleving. Daarbij bieden we goede begeleiding,

ook aan oudere mensen met een migratieachtergrond.

>  De Nederlandse taal spreken is cruciaal voor het vinden van een baan. We zorgen voor
betaalbare cursussen om als nieuwkomer de taal te leren en gaan laaggeletterdheid tegen.
Daarbij verwachten we van iedereen maximale inspanning om het Nederlands te leren.
Wanneer iemand niet voldoende Nederland spreekt en bewust niet meewerkt, kunnen
boetes volgen of korten we de uitkering.



Jonge kinderen van ouders die inburgeren gaan verplicht naar een peuterspeelzaal om achter-

standen vroeg aan te pakken. We betrekken ouders bij taalonderwijs voor jonge kinderen.

Voor haatpredikers is er in Velsen geen plaats. De gemeente neemt een proactieve rol in
het voorkomen dat ‘extremistische voorgangers’ kunnen haat zaaien en oproepen om
onze waarden en vrijheden te negeren. Haatpredikers, met welke achtergrond dan ook,

krijgen geen podium.

Voor afgewezen asielzoekers of illegale migranten is in Nederland geen plaats. De gemeente
ondersteunt hen niet met hulp en verleent geen opvang. Hetzelfde geldt voor organisaties die
illegalen helpen.

We ondersteunen organisaties die integratie bevorderen. Dat betekent dat we geen subsidies
verstrekken aan organisaties die dat juist niet doen, bijvoorbeeld omdat ze te veel, of alleen
maar gericht zijn op behoud van de eigen cultuur, of omdat ze democratische waarden

ondermijnen. We leiden ambtenaren actief op om huwelijksdwang te herkennen.

Vrijwilligers zijn de doeners die mooie dingen in onze samenleving mogelijk maken.

Wij stimuleren vrijwilligerswerk, in het bijzonder bij jongeren en senioren.
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3. Waardevol samenleven

3.1 Met liefdevolle zorg, dichtbij huis

> Velsenaren blijven het liefst zo lang mogelijk in hun eigen wijk wonen. We zetten daarom in
op het bouwen van meer woningen waar je goed oud kunt worden en woonvormen waar

senioren bij elkaar kunnen wonen. Zo kun je met ondersteuning zelfstandig blijven wonen.

> Een vergunning voor het aanpassen van een woning moet snel verleend worden als het
bijdraagt aan langer zelfstandig wonen. Daarom gaan we in gesprek met woningbouw-
corporaties om bestaande woningen voor deze doelgroepen aan te passen.

>  Zorg moet voor iedereen betaalbaar blijven. Daarom kijken we kritisch of de hulp die we
geven passend is.

> Wanneer zorg nodig is, dan moet het snel beschikbaar en van goede kwaliteit zijn.
Daarom spreken we met zorgorganisaties af hoe lang dit mag duren. Als thuis wonen niet
langer gaat, vinden we dat er binnen 3 weken opvang beschikbaar moet zijn. Thuiszorg wordt
binnen 1 week geregeld.

> We ontzorgen onze mantelzorgers. Er is een centrale plek waar mantelzorgers terecht kunnen
met vragen en informatie, bijvoorbeeld een WMO-loket. Welzijnsorganisaties onderhouden
contact met mantelzorgers om overbelasting te voorkomen. Daarbij zetten we vrijwilligers in en
organiseren we logeermogelijkheden om lucht te brengen.

> Het moet mogelijk zijn om laagdrempelig en in de eigen wijk hulp te krijgen. Huisartsen-
praktijken, buurthuizen en sociale wijkteams spelen hierin een cruciale rol. Zo zorgen we voor

basisondersteuning in het dagelijks leven.

> Als volwassenen, kinderen of gezinnen zwaardere hulp nodig hebben, helpen wij hen
daarheen op weg. Hiervoor kunnen mensen terecht bij praktijkondersteuners bij huisartsen
en sociale wijkteams. Zij wijzen hen door naar de juiste ondersteuning.

3.2 Waarr je fijn kunt opgroeien

>  Er komt een scherpere afbakening van wat we scharen onder jeugdzorg. Nog te vaak
krijgen kinderen hulp voor zaken die horen bij normaal opgroeien of blijkt hulp niet effectief.
Opgroeien gaat nu eenmaal niet zonder horten en stoten. Van ouders verwachten wij dan
ook verantwoordelijkheid voor het gezond opgroeien van hun kinderen.



> Wanneer hulp wel nodig is, focussen we ons op normaliseren. We plakken niet onnodig
stickers en maken het niet zwaarder dan nodig. Het is niet de bedoeling dat kinderen die hulp
krijgen, dit de rest van hun leven als last meedragen.

> Het voorkomen van hulp, preventie, is erg belangrijk. Zo voorkomen we dat we zwaardere
hulp moeten bieden. Problemen bij kinderen en gezinnen proberen we daarom zo vroeg
mogelijk te signaleren. Sociale wijkteams, huisartsen, scholen en sportclubs hebben hierin
een belangrijke rol. Met hen gaan we in gesprek om te zorgen dat deze aanpak zo effectief
mogelijk wordt.

> We pakken de wachtlijsten in de jeugdzorg aan. Als kinderen extra hulp nodig hebben
moet dat mogelijk zijn zonder dat zij maandenlang moeten wachten. Dat geldt zowel voor
reguliere als voor hoogspecialistische jeugdzorg.

> leder gezin heeft één hulpverlener als aanspreekpunt. Dat creéert vertrouwen en maakt
dat hulp effectief geboden kan worden. Bij afwezigheid van het aanspreekpunt zorgen wij
dat de kwaliteit van hulpverlening gewaarborgd blijft.

> De problemen van de kinderen hebben vaak te maken met schuldenproblematiek of
gezondheidsproblemen van de ouders. Door niet alleen naar het kind te kijken maar naar
het gehele gezin kunnen de kinderen beter en effectiever geholpen worden.

> We zorgen voor de aanwezigheid van voldoende jeugdprofessionals bij de huisarts.
Zij zijn bekend met regionale zorgorganisaties en de behoeften van ouders en kinderen.
Zo voorkomen we onnodige doorverwijzingen naar te zware hulp.

>  Het coronavirus heeft het belang van mentale gezondheid extra onderstreept. Door met
scholen en sportverenigingen al vroeg in te zetten op het weerbaar maken van de jeugd en het

bespreekbaar maken van mentale gezondheid, kunnen veel problemen worden voorkomen.

> Het tegengaan van huiselijk geweld en kindermishandeling heeft de hoogste prioriteit.
In deze situaties moet hulp altijd direct beschikbaar zijn.

3.3 Waar onderwijs van goede kwaliteit is

> Techport en SHIP laten kinderen op jonge leeftijd in aanraking komen met techniek.
Onderwijs en het lokale bedrijfsleven werken samen, zodat kinderen goed voorbereid
worden op hun baan voor later. Wij zijn een voorstander van een permanente locatie
voor SHIP op de sluis.

> In samenwerking met bestaande hogescholen zal gekeken worden naar het aanbieden
van HBO-opleidingen in de regio, bijvoorbeeld bij Techport Centre.
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> Onderwijs moet van goede kwaliteit zijn. Schoolbesturen zijn hiervoor verantwoordelijk,
maar de gemeente is gesprekspartner. Als de kwaliteit van lesgeven onder druk staat, biedt
de gemeente ondersteuning. Die rol pakt de gemeente ook als het gaat om het voorkomen
van thuiszitters in het onderwijs.

> We vinden het belangrijk dat je zo vrij mogelijk kunt kiezen naar welke school je kind gaat.
De gemeente controleert daarom of scholen zich aan de wet houden: ouders kunnen hun
kinderen bij meerdere scholen aanmelden, vanaf 3 jaar oud. Deze mogelijkheid moet met
alle ouders van nieuwgeboren kinderen gecommuniceerd worden, zodat alle lagen van de
bevolking bekend kunnen zijn met deze mogelijkheid. We zijn tegen lotingsystemen of

postcodebeleid.

> Om de ontwikkelkansen van jonge kinderen te vergroten, stimuleert de gemeente dat (taal)
achterstanden bij jonge kinderen worden weggewerkt, bijvoorbeeld op de peuterspeelzaal of

kinderdagverblijven.

>  School is een veilige plek waar kinderen zich thuis voelen. Scholen hebben nadrukkelijk een
taak bij vroegtijdige signalering van radicalisering, loverboys en huiselijk geweld. De overheid
grijpt in als de vrijheid van onderwijs wordt misbruikt.

> School is een sociale ontmoetingsplaats. Daarom stimuleert de gemeente dat er ruimte in
of nabij het schoolgebouw is die bijdraagt aan de ontwikkeling van kinderen, op het gebied
van muziek, sport en cultuur. School- en sportgebouwen kunnen voor verschillende

doelgroepen worden gebruikt.

>  Hetis belang dat een school goed en veilig bereikbaar is. Daarom zorgen we voor een
veilige toegang tot de school, met veilige wandel- en fietsroutes. Ook kijken we naar
bijvoorbeeld kiss and ride parkeerplekken. Vervoer voor speciaal onderwijs wordt vergoed,

voor religieus onderwijs niet.

> Alle schoolgebouwen dienen optimaal geventileerd te kunnen worden. Bij het onderhoud en

de realisatie van schoolgebouwen houden wij hier rekening mee.

3.4 Waar we gezond zijn, sporten en bewegen

> De herinrichting van Sportparken Schoonenberg in Velsen-Zuid en Waterloo in Driehuis moeten
sneller worden uitgevoerd, de verenigingen daar verdienen duidelijkheid. Ook moeten er con-
crete plannen komen voor Sportpark De Elta en over de toekomst van RKVV Velsen. Dit is niet
alleen goed voor de verenigingen, maar biedt ook ruimte voor de ontwikkeling van woningen.

> We zorgen voor aantrekkelijke plekken om buiten te kunnen spelen en sporten. Wanneer een
sportveld plaats moet maken voor iets anders, willen we dat deze ruimte op een andere plek

wordt gecompenseerd.



De gemeente geeft ruimte aan nieuwe sportinitiatieven en anders georganiseerde sport-
groepen, zoals urban sporters, voor zowel de jeugd als volwassenen. Urban sport- en
speelplekken, zoals pumptracks en beweegroutes leveren hier een bijdrage aan.

De gemeente stimuleert dit en denkt mee.

Sporten is belangrijk voor de fysieke en mentale gezondheid. Door te sporten worden we fitter,
sluiten we vriendschappen en nemen we actiever deel aan de samenleving. Omdat sport op
zoveel manieren een positieve invloed heeft op ons leven, is het logisch om sport in te zetten
als hulpmiddel voor onze inwoners met wie het minder goed gaat. Daarom willen we dat
sportclubs, het onderwijs en zorginstellingen nauw met elkaar samenwerken zodat zij
problemen op tijd signaleren.

Sport is toegankelijk voor senioren en mensen met een beperking. De gemeente besteedt
een vast gedeelte van de sportsubsidie aan deze groep inwoners. Om senioren de
mogelijkheid te bieden voldoende te kunnen bewegen, zorgen we voor wandelroutes met
voldoende rustmogelijkheden.

Sporten kan een belangrijke uitlaatklep zijn voor jongeren. We dragen daarom financieel bij aan
het sporten van kinderen, als hun ouders dit echt niet kunnen betalen.

Waar het kan, zetten we sportaccommodaties zoveel mogelijk in voor meerdere doeleinden.
Zo kunnen zoveel mogelijk van onze inwoners gebruik maken van de faciliteiten. Ook zorgen

we ervoor dat jongerenprojecten gebruik kunnen maken van sportaccommodaties.

In ons sportbeleid besteden we aandacht aan gelijke kansen en de gelijke behandeling van

al onze inwoners.




4. Een veilige gemeente

4.1 Waar we veilig zijn en ons veilig voelen

> Hetis belangrijk dat politie, brandweer en ambulances 24 uur per dag beschikbaar zijn.
De hulpdiensten zijn op tijd als je ze nodig hebt. Daarbij maakt het niet uit vanuit welke
gemeente de diensten komen. Ook overige hulpdiensten zijn goed bereikbaar en benaderbaar.

>  ledereen moet veilig over straat kunnen gaan, onafhankelijk van wie je bent. Daarom pakken
we geweld keihard aan en zorgen we ervoor dat het doen van aangifte zo makkelijk mogelijk is.

>  Een app is soms handig, maar nooit de enige mogelijkheid om een melding te maken of
aangifte te doen. Aangifte doen kan op het bureau, via internet of telefoon en via de eigen
wijkagent die in dat geval op afspraak langs komt.

>  De politie en buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) zijn zichtbaar op straat en in wijken.
Extra boa’s vergroten de zichtbaarheid van handhaving en bestrijden kleine criminaliteit.

>  ledereen kan bijdragen aan de veiligheid in de buurt. Wijkagenten die de buurt goed kennen
voegen daar iets extra’s aan toe. De gemeente stimuleert de oprichting van buurtpreventie-
verenigingen en WhatsApp-groepen. Inwoners en wijkagenten werken daarbij samen.

> We vinden het normaal dat je met je handen van andermans spullen afblijft. Geweld is
helemaal uit den boze. Zeker tegen onze hulpverleners en anderen die zich voor de publieke
zaak inzetten. Deze horen ongestoord hun werk te kunnen doen.

>  Goede beveiliging is de beste bescherming. Keurmerken zoals Keurmerk Veilig Wonen en

Keurmerk Veilig Ondernemen helpen inwoners en ondernemers bij hoe ze hun huis of bedrijf
goed kunnen beveiligen tegen inbraak. De gemeente en politie promoten deze keurmerken.
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Overlast is een grote ergernis. De politie grijpt altijd in als mensen de regels overtreden of
overlast veroorzaken. Raddraaiers worden opgespoord en aangepakt en overlastgevers zetten
we sneller uit huis. Wanneer ingegrepen moet worden kunnen boa’s en politie agenten rekenen
op onze steun en die van het lokaal gezag.

Zodat senioren ook ‘s avonds veilig over straat kunnen hebben we goede straatverlichting
Dat zorgt voor veiligere verkeerssituaties voor iedereen en remt criminaliteit. Ook geven we

senioren voorlichting over oplichting aan de deur.

4.2 Waar criminaliteit wordt aangepakt

Om te voorkomen dat er herhaling van crimineel gedrag plaatsvindt, werken we samen
met scholen om jongeren met een criminele achtergrond perspectief te bieden. Het leren

meedoen in de samenleving voorkomt dat ze afglijden naar georganiseerde criminaliteit.

Crimineel geld mag de bovenwereld niet bereiken. De gemeente is scherp op ondermijning
en witwaspraktijken. We weigeren een vergunning of trekken deze in als deze misbruikt
worden voor het faciliteren van criminele activiteiten.

Door zichtbare wijkagenten die surveilleren gaan we verloedering en overlast op straat en
in wijken tegen. Overlastgevers worden permanent op de huid gezeten en gecontroleerd.
Daarbij zetten we in op patser aanpak uit Rotterdam, waarbij jonge criminelen worden

gedwongen hun dure kleding, horloges en brommers in te leveren.

Ook gaan we verder met drugsvrije zones rond om scholen. Een school is geen plaats voor

drugs. Hier moeten we ook strikt zijn op de handhaving.

Onze boa’s verdienen de juiste middelen om voor onze veiligheid te zorgen. Indien nodig
gebruiken zij stroomstootwapens, wapenstok en/of pepperspray. Ook willen we dat ze gebruik
kunnen maken van technologie zoals cameratoezicht en bodycams om hun veiligheid en die

van onze inwoners en hulpdiensten in Velsen te vergroten.

Als er boetes door onze boa’s worden uitgeschreven vloeien die terug in de gemeentekas.

Dit geld kunnen we dan weer inzetten om de veiligheid te verbeteren.

De burgemeester heeft veel bevoegdheden die hij kan gebruiken om Velsen veiliger te maken.
Wij willen dat hij deze ook daadwerkelijk gebruikt. Te denken valt het toepassen van preventief

fouilleren en cameratoezicht.

Steeds vaker zijn onze inwoners slachtoffer van digitale criminaliteit, zoals WhatsApp fraude
of phishing. Daarom investeren we in goede voorlichting voor inwoners, jong en oud, zodat
inwoners weten waar ze aangifte kunnen doen van cybercrime.
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5. Een gemeente die klaar staat
voor Velsenaren

5.1 Waar het belang van de inwoners voorop staat

>  De gemeente is telefonisch en digitaal bereikbaar. Inwoners kunnen hun zaken zoveel
mogelijk vanuit huis regelen en wanneer het hen uitkomt, met eenvoudige formulieren,
helder taalgebruik en overzichtelijke regels. Het blijft mogelijk om producten, zoals paspoorten,
thuis te laten bezorgen.

> Voor vervanging van een gestolen rijpewijs of identiteitsbewijs hoef je niet te betalen.
Zo’n situatie is al vervelend genoeg.

> Het gemeentehuis is fysiek bereikbaar en kent openingstijden buiten kantoortijden voor
zaken die je niet digitaal kunt regelen. Bij vragen is het altijd mogelijk om een mens te spreken

in plaats van een computer.

> De gemeente zorgt ervoor dat ICT volledig up to date is, zodat privacygevoelige informatie van

inwoners beschermd is tegen digitale hacks en cyberaanvallen.




5.2 We onze krachten bundelen voor slimme oplossingen

>  Het enthousiasme van de samenleving benutten we zoveel mogelijk. Daarom zitten we
initiatieven van ondernemers en verenigingen zo min mogelijk in de weg met regels
en vergunningen en denken we proactief mee bij het verenigingen-, ondernemers- of
duurzaamheidsloket.

> We ondersteunen het ‘right to challenge’. Zo kunnen groepen inwoners gemeentelijke taken
overnemen als zij daarvoor een goed plan hebben. Daarbij kijken we ook naar de mogelijk-
heden voor een revolving fund. Afbetalingen van leningen uit dit fonds zorgen ervoor dat

nieuwe leningen voor maatschappelijke initiatieven opnieuw mogelijk zijn.

> Bij het opstellen van nieuw beleid wordt iedereen die dit direct raakt vanaf het begin
geinformeerd en wanneer nodig geconsulteerd. Daarbij creéert de gemeente vooraf duidelijke
verwachtingen om teleurstellingen achteraf te voorkomen. Zo werken we aan draagvlak en
beter beleid.

>  Participatie betekent niet dat de grootste schreeuwers altijd gelijk krijgen. De gemeenteraads-
leden hebben meer oog voor de ‘stille meerderheid’ die via reguliere participatie niet altijd zo

snel wordt gevonden. Zo houden we balans bij het maken van keuzes.

> Bij het aannamebeleid van de gemeente gaat het om de juiste persoon op de juiste plaats.
lemands bevlogenheid, kennis en kunde moet voorop staan, niet iemands uiterlijk, achtergrond
of andere persoonlijke kenmerken. leder individu is gelijk en verdiend dezelfde mogelijkheden

en kansen.

5.3 En we verstandig met ons geld omgaan

> De uitgaven en inkomsten van de gemeente zijn transparant. De begroting en het jaarverslag
zijn helder leesbaar. Bewoners en ondernemers krijgen jaarlijks eenvoudige inzage waaraan

geld is besteed en welk effect is bereikt.

> We gaan zorgvuldig om met inkomsten en uitgaven van de gemeente. We geven niet meer
geld uit dan er binnenkomt. Wanneer er financiéle problemen zijn lossen we deze altijd op door

te snijden in uitgaven, niet door het verhogen van lasten voor inwoners.

> We verhogen de belasting op eigen woningen (OZB) niet, maar houden de inkomsten van
OZB belasting gelijk en verhogen deze alleen als het echt niet anders kan maximaal met inflatie
(2% per jaar).

> We schaffen hondenbelasting af. Hondenbelasting komt uit een tijd dat een hondenvanger
nog in het straatbeeld te vinden was. Echt niet meer van deze tijd dus!
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>  De gemeentelijke leges zijn zoveel mogelijk gebaseerd op de kostprijs. ‘De gebruiker betaalt’ is

het uitgangspunt. Het is niet acceptabel als allerlei kosten op inwoners afgewenteld worden.

> Ook de gemeente moet meegaan met de nieuwe werkelijkheid. Thuiswerken zal een vast
onderdeel worden van de werkweek. De gemeente moet dit net als bijna elk bedrijf omarmen
en het stadhuis hiervoor inrichten met flexwerkplekken en vergaderruimtes. De besparing aan
kantoorruimte als gevolg van die verandering kan gebruikt worden om organisaties die werk

uitvoeren voor de gemeente in het stadhuis te vestigen.

5.4. Waar we samenwerken met omliggende gemeenten

>  De wereld houdt niet op bij de gemeentegrens. De gemeente werkt slim samen met
collega’s in de omgeving als dit leidt tot betere oplossingen voor bijvoorbeeld bereikbaar-
heid, regionale werkgelegenheid of woningbouw. Hierin trekken wij bij voorkeur op met
Beverwijk en Heemskerk, maar staan we net zo goed open voor samenwerkingen met
Haarlem, Zandvoort, Bloemendaal en Haarlemmmermeer. Wat het belangrijkst is, is wat de

samenwerking de Velsenaar oplevert.

>  Hetzelfde geld voor andere regionale samenwerkingen zoals bijvoorbeeld de MRA en het
Noordzeekanaalgebied. Het uitgangspunt is wat het de Velsenaar oplevert. We gaan niet zaken
onnodig regionaal maken, we willen er voordeel uitmaken.

> De VVD Velsen staat niet compleet negatief tegenover een potentiéle fusie met andere
gemeentes, maar dan moet daar wel een gemeente uitkomen met meer dan 150.000 inwoners
met een hogere kwaliteit dienstverlening voor Velsenaren dan nu. Liever zien wij dat landelijk

de opschalingskorting verdwijnt en middelgrote gemeentes zoals Velsen niet meer financieel

achtergesteld worden ten opzichte van grote (centrum)gemeenten als Amsterdam en Haarlem.




Dit programma is eigenlijk nooit af. Er zullen steeds nieuwe wensen, situaties en inzichten

komen. Eigenlijk is dit verkiezingsprogramma een werkdocument. En de Velsense VVD houdt

van werken. Dit programnma zal niet in een klap kunnen worden gerealiseerd en zelfs niet allemaal
in de aankomende vier jaar kunnen worden afgerond, maar laat ons vast een begin maken met de

uitvoering van dit verkiezingsprogramma, want dat zal zeker zorgen voor een nog mooier Velsen!

Velsen
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