
Profielschets wethouder vvd Venlo  

 

Algemeen 

 Lid VVD 

 Onbesproken gedrag  

 Geen strijdige- of belastende nevenfuncties 

 Ruime politieke- en/of bestuurlijke ervaring  

 Terstond 100% beschikbaar 

 Een persoonlijkheid die past bij de functie 

 Competent 

 Visionair 

 Betrouwbaar 

 Communicatief/toegankelijk 

 Gemotiveerd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Specifiek 

 Criterium: richtsnoer voor toelating sollicitatie  

 Indicator: in welke mate voldoet kandidaat aan criterium 

 Score: 5 (uitstekend), 4 (zeer goed), 3 (goed), 2 (voldoende), 1 (onvoldoende) 

Criterium Indicator Score 

Politieke ervaring  Actief in een politieke, of 
qua niveau vergelijkbare 
functie elders.  

 Brede kennis en ervaring 
politieke thema’s, 
programma’s en 
maatschappelijke 
ontwikkelingen 

 Beoordelingsvaardigheid op 
strategisch niveau 

 Bewezen debattechniek  

 Brede kennis van politieke 
stromingen  

 

Bestuurlijke ervaring  Actief in algemeen en of 
dagelijkse besturen, profit, 
non-profit, maatschappelijk 

 Goed ontwikkelde 
communicatieve 
vaardigheden (sociaal- en 
digitaal) 

 HBO/academisch werk- en 
denkniveau 

 Sterke vergadertechniek 

 Sterke presentatietechniek 

 Daadkrachtig 

 Grote stressbestendigheid 

 Bestand tegen grote 
langjarige werkdruk 

 Kennis hebben van het 
dualisme en het dualisme 
onderschrijven 

 

Managementervaring  Ervaring met leidinggeven 
aan personeel met 
HBO/academisch niveau 

 Ervaring met leidinggeven 
aan grote projecten en 
veranderprocessen 

 



 Bewezen people-manager 
op tactisch- en strategisch 
niveau. Goed in staat 
mensen aan te sturen en 
processen en projecten te 
beheersen. 

Kennis van portefeuille 
 
 

 Financiën: in staat 
begrotingsbeleid te 
voeren, consequent gericht op 
verbetering van de financiële 
positie. 

 In staat krachtige 
sturingsinstrumenten te 
ontwikkelen en te 
implementeren.  

 Organisatie: kennis en 
ervaring met 
organisatieontwikkeling.  
 
 

 

Netwerken  Participant in strategische 
netwerken binnen overheid, 
semi-overheid en 
bedrijfsleven. 

 Goed in staat om nieuwe 
strategische contacten te 
leggen die de VVD Venlo 
actief steunen. 

 

Activiteiten voor VVD  Grote onbezoldigde 
bijdrage aan politieke- 
bestuurlijke en 
maatschappelijke 
ontwikkeling vvd. 

 

Ontwikkelpotentie   Versterken en actief 
ondersteunen positie 
collega-wethouder. 

 Electorale potentie in 2018. 
 

 

 


