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Voorwoord van 
de fractievoorzitter

Politiek en openbaar bestuur, er zijn voor de inwoners, 
is vooral goed communiceren. Goed luisteren, maar ook 
vertellen wat er speelt en waar je mee bezig bent, en het 
gesprek aangaan.

In de gemeenteraad van Westerveld doet ook de 
VVD-fractie hier haar best voor. Met deze ‘glossy’ willen 
we de inwoners meenemen in enkele belangrijke 
ontwikkelingen in hun leefomgeving. Dat doen we door 
informatie te geven wat er speelt, maar ook door een 
aantal interviews met inwoners. 

We hopen dat het kan bijdragen aan een beter beeld van 
wat speelt, en hoe VVD-Westerveld hierin staat. 

Veel leesplezier! Reacties zijn altijd welkom.

Frank Foreman
Fractievoorzitter VVD-Westerveld
f.foreman@gemeenteraadwesterveld.nl

B&B met de VVD!

‘Borrel en babbel met de fractie van VVD Westerveld’

De VVD-fractie organiseert laagdrempelige inwonergesprekken in de dorpen. Wat speelt er in uw 
omgeving? Exacte locaties en tijden van de B&B’s zullen nog in de media worden vermeld.
Iedereen is van harte welkom!

Geplande B&B’s :
●	 Donderdag 6 februari: Havelte
●	 Maandag 3 maart: Vledder
●	 Woensdag 2 april: Diever
●	 Donderdag 15 mei: Dwingeloo

In het najaar van 2025 komen we naar de kleinere kernen!
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In gesprek met de VVD-fractie

Frank Foreman Chantal Starke Hilbert Stel

De VVD-fractie in de gemeenteraad van Westerveld bestaat uit Frank Foreman (fractievoorzitter), Hilbert 
Stel en Chantal Starke. Wat bracht hen ertoe raadslid te worden? En wat zijn hun ervaringen? De redactie 
heeft de fractie een aantal persoonlijke vragen gesteld over hun ervaringen. 

Politiek’ is niet populair in Nederland. Er is veel 
kritiek op ‘de politiek’. Waarom hebben jullie je 
dan toch kandidaat gesteld om gemeenteraads-
lid te worden?

Hilbert: “Mijn persoonlijke motivatie is dat we onze 
omgeving mooier en beter moeten achterlaten 
voor onze kinderen dan dat we hem aantroffen. Je 
kunt hier zelf veel aan doen. Voor mij is de ge-
meenteraad een prachtige plek om hier actief mee 
aan de slag te gaan.”

Chantal: “Ik was al actief in de politiek als bestuurs-
lid bij VVD Westerveld. Iets betekenen voor mijn 
omgeving vind ik belangrijk. Als raadslid heb ik die 
mogelijkheid, doe dit inmiddels al bijna acht jaar en 
ik krijg er nog steeds energie van!”

In de gemeenteraad zitten nog zes fracties. Hoe 
zijn de verhoudingen? Is er veel discussie of 
wordt er juist veel samengewerkt?

Frank: “De verhoudingen tussen alle fracties zijn 
volgens mij goed. Ook tussen de ‘coalitie’ en de 
‘oppositie’. We overleggen veel, ook buiten de 
raadszaal. Wel vind ik dat er soms onvoldoende 
discussie is in de raadszaal. Het is me soms wat te 
‘mat’. Discussie is juist nodig voor goede besluiten.”

Hilbert: “Je ziet dat alle fracties hun plek in de raad 
gebruiken om het beste voor Westerveld te be-
werkstelligen. Wat het beste is, verschilt wel per 
fractie. Echter op hoofdlijnen komen we vaak tot 
consensus. Dit ontstaat omdat de belangrijkste 
onderwerpen, zoals woningbouw, grondgebruik en 
een betrouwbare overheid vraagt om een geza-
menlijke aanpak. Hierin trekt de raad vaak één lijn.”

Welke thema’s spreken jullie het meest aan in 
het raadswerk? En waarom?

Chantal: “Ik ben blij met de portefeuilles die ik heb. 
Het sociaal domein is daar één van. Dit is een on-
derwerp waar forse uitdagingen liggen. Veel is op 
landelijk niveau geregeld, maar gelukkig kunnen wij 
als raad ook nog meedenken en meewerken aan 
een goed sociaal beleid dat past bij Westerveld.”

Frank: “Dat zijn er veel! Als ik een top drie moet 
noemen is dat 1) een sterke lokale economie, 2) 
het behoud van een mooie leefomgeving met veel 
woongenot, en 3), wellicht een aparte, hoe zor-
gen we dat onze inwoners vertrouwen hebben en 
houden in de gemeente. De overheid is er voor de 
burger.”

3



Zou je andere inwoners aanraden in de 
(lokale) politiek te gaan?

Frank: “We leven gelukkig in een vrij land. Waarin 
we van mening mogen verschillen. Maar uiteindelijk 
leven we in één maatschappij. 

Die geven we samen vorm.  Ook via openbaar 
bestuur en dus ook via ‘politiek’. Via lokale politiek, 
discussie en besluitvorming, kun je actief bijdragen 
aan een duurzame ontwikkeling van je lokale 
samenleving. En het is (vaak) ook leuk en 
leerzaam!”

Hilbert: “Jazeker! Actief meedoen in de lokale po-
litiek geeft je de mogelijkheid om zelf het stuur in 
handen te nemen, in plaats van op de belangrijke 
onderwerpen zeggen dat het anders moet. 

Samen kunnen, en moeten we oplossingen 
bedenken om Westerveld de mooiste gemeente 
van Nederland te maken.”

Hoe werkt de gemeenteraad? 

De gemeenteraad is het hoogste bestuursorgaan van de gemeente. 
Ze vertegenwoordigt de inwoners van Westerveld.  

De leden worden eens in de vier jaar rechtstreeks gekozen door 
de inwoners. Alle leden van één politieke partij in de gemeenteraad 
vormen samen een fractie, die wordt geleid door een fractievoorzit-
ter. Vooral in grotere fracties worden de werkzaamheden onderling 
verdeeld. 

Per beleidsterrein bereiden één of meerdere woordvoerders de be-
handeling van voorstellen voor en zij voeren ook het woord tijdens 
de Politieke Avonden. De hoofdtaken van de gemeenteraad zijn:
-	 het vaststellen van de politieke hoofdlijnen van het 			 
	 gemeentelijke beleid;
-	 het controleren van het bestuur, zoals dat wordt uitgevoerd 	
	 door het college van burgemeester en wethouders.

De raad telt op dit moment 17 
leden. De zetels zijn sinds de 
laatste verkiezingen als volgt 
verdeeld:
DSW				    4
Progressief Westerveld	 3
VVD-Westerveld		  3
Gemeentebelangen		 2
CDA-Westerveld		  2
PvdA-Westerveld		  2
D66				    1
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Wethouder in Westerveld 

We hebben haar  gevraagd hoe zij aankijkt tegen de gemeente, hoe het is om te besturen en wat er in 
Westerveld goed gaat of misschien wel beter kan. In haar eigen woorden staat dat hieronder weergege-
ven.

“De gemeente Westerveld is een prachtige ge-
meente om in te wonen en werken. Wat zijn er veel 
mooie plekken om te kunnen wandelen, fietsen, 
paardrijden of op een andere manier te verblijven 
binnen onze gemeentegrenzen. Daar mogen we 
trots op zijn en dat moeten we koesteren. 

We moeten er ook voor zorgen dat deze natuur 
toegankelijk blijft, om te blijven genieten van al dat 
moois. En we hebben niet alleen prachtige na-
tuur in onze gemeente, we hebben ook gezellige 
dorpskernen met ieder een eigen karakter, een 
mooi en afwisselend agrarisch gebied, veel gro-
tere en kleinere vakantieparken en nog veel meer 
bedrijvigheid. 

Maar juist deze diverse kenmerken van onze 
gemeente brengt ook de nodige uitdagingen met 
zich mee. Bijna iedereen is wel bekend met het 
spanningsveld tussen de agrarische sector en de 
natuur, maar ook tussen het belang van woning-
bouw, economie en andere ruimtelijke opgaven 
zoals bijvoorbeeld ook de energietransitie.

“De gemeente Westerveld is een prachtige gemeente 
om in te wonen en werken. Daar mogen we trots op zijn 
en dat moeten we koesteren.”

Het mooie van mijn werk als wethouder is dat ik 
mag meedenken in veel verschillende 
beleidsterreinen. Als bestuurder van de gemeente 
kan je richting geven aan keuzes die worden 
voorgelegd aan de gemeenteraad, maar ook echt 
het verschil maken voor onze inwoners en 
ondernemers. 

In mijn portefeuille houd ik mij bezig met de 
woningbouwopgave, de omgevingsvisie en 
andere ruimtelijke opgaven, economie en 
handhaving. Maar uiteraard denken we als 
collegeleden ook mee in de andere portefeuilles, 
het is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. 

Door met lef en ambitie te besturen, is er de laatste 
maanden veel nieuw beleid geschreven waardoor 
er meer mogelijk is op het gebied van woningbouw 
en bedrijvigheid. 

Voordat ik wethouder werd ben ik eerst 10 jaar 
actief geweest als raadslid, waarvan 7 jaar als 
fractievoorzitter. Het grote verschil in mijn ogen 
tussen het raadswerk en het collegewerk is dat je 
als bestuurder aan de voorkant van het proces zit 
en kunt ‘sturen’ op de inhoud, terwijl je als raads-
lid de meeste producten pas beoordeeld als ze al 
klaar zijn. 

De gemeenteraad stelt het kader, het college voert 
uit en de raad beoordeelt achteraf of het college 
haar werk goed heeft gedaan. Over het algemeen 
is er een goede verstandhouding tussen college 
en gemeenteraad. Toch kan het er soms scherp 
aan toe gaan in de raadszaal. Het is belangrijk dat 
dit nooit een persoonlijke strijd wordt, het gaat 
altijd over de inhoud van de stukken. Persoonlijk 
houd ik wel van het debat in de raadszaal, dit komt 
de inhoud van het besluit ten goede!

5

Renate Masselink is sinds januari 2024 wethouder voor VVD Westerveld. 



Wat goed gaat in Westerveld is dat er een 
ambitieus college zit wat voor onze inwoners, 
ondernemers en bezoekers mooie zaken wil rea-
liseren. En niet te vergeten de collega’s achter de 
schermen. Al onze ambtenaren die dag in dag uit 
zich inzetten voor onze gemeente. 

Het coalitieakkoord is onze leidraad. Enkele 
maanden geleden hebben we als college en 
ambtelijke organisatie een mid-term review 
gedaan. Hierbij is er gekeken naar welke doelen uit 
het coalitieakkoord we al behaald hebben en wat 
er in de laatste 1,5 jaar van deze collegeperiode 
nog op stapel staat. We kunnen daarbij wel con-
stateren dat we goed op weg zijn! 

Uiteraard zijn er ook altijd punten die beter kunnen. 
Binnen het gemeentehuis wordt dagelijks hard 
gewerkt aan alle opgaven die er liggen, maar dat 
neemt niet weg dat er zaken zijn die nog anders, 
sneller of efficiënter kunnen. Ik sta er zelf dan ook 
altijd voor open om vanuit de inwoners en onder-
nemers te horen waar ze tegenaan lopen.

Wat het werk als wethouder dankbaar maakt is 
dat je op momenten soms echt het verschil kunt 
maken voor mensen. Dat zit soms in kleine dingen. 
Een goed gesprek, een duidelijke uitleg, een mee-
werkende houding en meeleven met persoonlijke 
situaties. Maar ook in het bezoeken van de mooie 
bedrijven die we hebben in deze gemeente. 

Afgelopen zomer heb ik een aantal zeer geslaagde 
stagedagen gehad waarbij ik echt achter de  

de schermen van een aantal bedrijven heb mogen 
kijken om in de praktijk te zien en te horen waar 
ondernemers mee bezig zijn, wat voor zorgen ze 
hebben en wat we als gemeente voor hen kun-
nen betekenen. Niet alleen heel leerzaam, maar 
ook vooral heel waardevol in het contact! Ik hoop 
nog vele van dit soort leuke activiteiten te mogen 
ondernemen de komende jaren!”

Renate Masselink, Wethouder.

Een van de kernen van Westerveld - Dwingeloo
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Ambtenaar in Westerveld 
Lisa Martens-Schuitema was ambtenaar bij de afdeling Ruimtelijke Ontwikkelingen
Lisa Martens-Schuitema heeft van december 2016 tot oktober 2024 gewerkt als ambtenaar voor de 
gemeente Westerveld. We zijn benieuwd naar haar ervaringen.

Kun je ons iets meer vertellen over het werk wat 
je voor gemeente Westerveld hebt gedaan?

“In december 2016 ben ik bij de gemeente be-
gonnen als vergunningverlener Wabo (bouwen, 
aanleg, sloop etc.). Wat mij hiervan het meeste is 
bijgebleven is hoe (te) bureaucratisch het in Neder-
land is gesteld met het stelsel van vergunningver-
lening. Het pakket aan indieningsvereisten dat bij 
een aanvraag omgevingsvergunning moet worden 
ingediend door een burger of ondernemer; ik vond 
het als persoon soms moeilijk uit te leggen. Als 
ambtenaar is het erg belangrijk dat je ervan be-
wust bent en blijft dat de gemeente het enige por-
taal is om vergunningen te krijgen en dit van ons 
vraagt altijd mee te blijven denken.  Als je ambitie 
hebt als ambtenaar, dan krijg je binnen de ambte-
lijke organisatie van Westerveld voldoende ruimte 
en kansen. Zo is mijn loopbaan bij de gemeente 
uiteindelijk geëindigd als senior-adviseur ruimte en 
ontwikkeling. Een erg leuke functie, dicht bij het da-
gelijks bestuur van de gemeente, de politiek en de 
medeoverheden”. 

Hoe is bevallen om ambtenaar te zijn in
gemeente Westerveld?

“Als je houdt van puzzelen, dan zit je bij Westerveld 
op de goede plek”; ik hoorde het mijzelf regelmatig 
zeggen. Met drie grote natura 2000-gebieden 
(totaal 1/3 van het grondgebied) en tegelijkertijd 
een grote en actieve agrarische sector is 
Westerveld dé gemeente in Drenthe met de 
grootste opgaven voor het landelijk gebied. 
Daarnaast heerst er de wolvenproblematiek en 
ook omtrent het onderwerp gewasbeschermings-   
middelen is Westerveld tot aan de Tweede Kamer 
en het Rijk bekend. Als klap op de vuurpijl heeft het 
– terecht – ook nog een zeer ambitieuze woning-
bouwambitie. Dit alles vraagt ruimte en de praktijk 
heeft uitgewezen dat de inzichten over hoe we 
deze schaarse ruimte gaan invullen nogal uiteenlo-
pen. Zelf haalde ik altijd veel uitdaging en werkple-
zier uit deze ruimtelijke puzzel en het speelveld van 
belangen. Dat het ondanks de grote hoeveelheid 
obstakels (ik durf wel te stellen dat Westerveld er 
gemiddeld een stuk meer heeft dan menig ande-
re plattelandsgemeente) toch nog vaak lukte om 
plannen tot positieve besluitvorming te brengen, 
daar doe je het voor als ambtenaar!” 

Beleid maken op papier is iets anders dan beleid 
uitvoeren, veranderingen ook echt realiseren. 
Wat zijn jouw ervaringen daarin? Wat zijn de 
uitdagingen? 

“De echte uitdaging op het gebied van beleids-
ontwikkeling is in mijn optiek tweeledig. Enerzijds 
moeten we leren om meer vertrouwen te krijgen in 
het beleidsmatig loslaten. Faciliteren in plaats van 
dirigeren. Een mooi voorbeeld vind ik de Omge-
vingsvisie van Westerveld, waarin we hebben 
gekozen voor het stellen van ambities en bewust 
geen harde toetsingskaders. 

Om zo niet voor te schrijven als overheid, maar de 
‘Westervelder’ zelf te laten aantonen hoe ze kun-
nen bijdragen aan deze ambities met hun plannen. 
Anderzijds moeten we onszelf – politiek en ambte-
lijk apparaat - uitdagen om meer focus en priori-
tering aan te brengen op de onderwerpen waar 
we ons als gemeente op willen richten. Dit laatste 
is echt belangrijk, want pas als uitvoering wordt 
gegeven aan beleid, pas dan zien we die broodno-
dige schop de grond in gaan.”

Hoe kijk je als ambtenaar aan tegen lokale poli-
tiek? Wat gaat er volgens jou goed in het (poli-
tieke) bestuur van de gemeente en wat zou er 
beter kunnen of zelfs moeten? 
“De kracht van lokale gemeentepolitiek is het 
laagdrempelige en toegankelijke karakter voor haar 
inwoners en ondernemers. Dit is iets heel waarde-
vols, aangezien dit ervoor zorgt dat mensen ver-
bonden blijven bij de politiek. Tegelijk is een van de 
grotere uitdagingen voor de lokale politiek dat de 
koers niet teveel wordt bepaald door de (politie-
ke) emoties en/of het sentiment van het moment. 
Soms moeten we met elkaar keuzes maken die we 
nu liever niet zouden maken, maar wel nodig zijn.” 
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Landelijke, regionale en lokale liberale 
politiek 
Ewout Klok is voorzitter van VVD Drenthe

We leven in Westerveld in een prachtige om-
geving. Wat is voor jou de aantrekkingskracht 
van (Zuidwest-)Drenthe?

“Mijn dochter woont in Amsterdam en voor mijn 
dagelijkse bezigheden zit ik veel in Den Haag. En 
elke keer betrap ik mij erop dat ik geniet van de 
rust en de natuur zodra ik de grens van Drenthe 
weer passeer. Ik woon zelf in Zuidwolde. Het is 
bijna niet te omschrijven hoe je kunt genieten 
van de prachtige bosrijke omgeving maar vooral 
de gemoedelijkheid van de mensen. Elke dag 
weer. De Drent kijkt graag eerst de kat uit de 
boom. Maar heb je het vertrouwen gewonnen 
dan gaat de Drent voor je door het vuur.” 

De VVD is een landelijke partij, maar lokaal 
georganiseerd in regio’s en daarbinnen weer 
netwerken. Hoe werkt dat politiek?

“Het is enorm belangrijk dat je binnen een lande-
lijke partij je afkomst en de regionale c.q. plaat-
selijke belangen kunt overbrengen naar ‘Den 
Haag’. Lokale partijen missen de mogelijkheid 
om belangrijke thema’s die spelen bij ons in de 
buurt via korte lijnen op de juiste Haagse burelen 
te krijgen. Dat maakt dat de VVD is georgani-
seerd via de Regioafdeling, maar nog meer via 
de netwerken. Jouw visie op lokaal belang wordt 
zo snel meegewogen in beleid dat voor ons 
lokaal belangrijk is.”

Hoe kijk je aan tegen een gemeente als Wes-
terveld?

“Westerveld is een eigenzinnige gemeente wat 
past binnen de Drentse mentaliteit. Recent is er 
binnen Westerveld ook weer een eigen lokaal 
VVD-netwerk. Om weer meer invulling geven 
aan een eigen Westerveldse VVD-signatuur. De 
uitdaging in deelname in de gemeenteraad zit 
in het samenstellen van een herkenbare kieslijst. 
Met kandidaten die midden in de samenleving 
staan en vechten voor het lokale belang. Daarbij 
hebben we binnen de VVD een schat aan be-
stuurlijke ervaring.”

VVD Westerveld staat niet op zichzelf. De partij maakt onderdeel uit van de landelijke VVD. Hoe zit dit nu 
precies? Wij zochten het voor u uit. Ewout Klok is ondernemer in Hoogeveen, adviseur van ONL (Onder-
nemend Nederland) en bestuurslid van de Nederlandse Vakvereniging voor Pluimveehouders. Sinds april 
2024 is hij regiovoorzitter VVD Drenthe. We vragen hem onder andere naar hoe landelijke en lokale politiek 
samengaat.

Wat zijn jouw ambities als voorzitter van de 
VVD-regio Drenthe v.w.b. liberale politiek?

“Wat mijn rol zo mooi en interessant maakt is dat 
ik samen met de netwerken ambities ten uitvoer 
kan brengen. Zo heb ik de ambitie om de VVD de 
grootste partij te maken in Drenthe. 

Dat alle gemeenten ‘blauw’ gaan kleuren. En mijn 
ambitie is ook om vertrouwen terug te brengen in 
de politiek zodat politiek weer leuk en interessant 
is. Ondanks dat de politieke molens vaak langzaam 
draaien en resultaten vaak (te) lang op zich laten 
wachten.
Dat proberen we te realiseren door ervaring en 
jong elan te vermengen op de kieslijsten. Uiteraard 
zullen we iedereen proberen te overtuigen dat de 
VVD de partij is die bij je past. En dat we verant-
woordelijkheid nemen, ook als het moeilijke dos-
siers betreffen. Het is zo gemakkelijk om als partij 
je op één bepaald onderwerp te focussen terwijl 
de samenleving te maken heeft met een breed 
scala aan problemen die ook een oplossing nodig 
hebben. Want dat staat buiten kijf: politiek is niet 
voor bange mensen. De VVD durft verantwoor-
delijkheid te nemen. En als bestuurder binnen de 
pluimveebranche eindig ik met de woorden: Niet 
kakelen maar eieren leggen!“
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Halverwege periode 2022-2026, een blik 
terug
VVD Westerveld heeft in 2022 in haar verkiezingsprogramma een aantal speerpunten opgenomen. Deze 
speerpunten zijn verwerkt in het coalitieakkoord ‘Bouwen aan de toekomst’. We zijn nu halverwege de 
raadsperiode 2022-2026, waarmee er ruimte is voor een terugblik, maar ook voor een vooruitblik op de 
komende jaren. Wat is er al bereikt en waar moeten we nog verder aan werken? We kijken hierbij naar de 
belangrijke thema’s wonen, voorzieningen, zorg en lokale economie. 

Wonen

- 	 Er is landelijk een groot tekort een woningen, vooral voor starters en ouderen. Betaalbaarheid is 		
	 daarbij een belangrijk item. De gemeente Westerveld heeft de handschoen opgepakt en gaat voor 	
	 de, in het VVD-Westerveld verkiezingsprogramma opgenomen, bouw van 1000 nieuwe woningen!
-	 Bij de plannen wordt niet alleen aan (traditionele) nieuwbouw gedacht. Er is in Westerveld ook 		
             ruimte voor andere woonvormen, bijvoorbeeld wijzigingen in het gebruik van bestaande panden 	
	 of de splitsing van woningen.  Voor de doelgroep ouderen wordt, ook in het kader van 
 	 woonzorg-combinaties, ondermeer gekeken naar de mogelijkheden voor woonhofjes.
-	 Een recent besluit is ook de aankoop van het recreatiepark Hesselte in Havelte. Dit park wordt om	
	 gebouwd tot woonwijk. Verder zijn er eind 2023 overeenkomsten gesloten voor de ontwikkeling in 	
	 Dwingeloo van de voormalige Storkschoollocatie en de locatie Valderse-III: deze ontwikkelingen 
	 samen moeten circa 115 woningen opleveren. Er zijn tevens 11 kavels uitgegeven in Vledderveen 
	 en het woningbouwproject Vledder-Noord wordt verder doorontwikkeld. Op dit moment zijn er 
	 in heel Westerveld concrete plannen voor zo’n 200 nieuwe woningen.
-	 Om verder het tekort aan woningen aan te pakken is ook een actief grondbeleid van de 
	 gemeente nodig. In oktober 2024 is op gronden bij Dwingeloo, Diever en Havelte een 
	 voorkeursrecht gemeente gevestigd. Dit betekent dat als de eigenaar de grond wil verkopen de 	
	 gemeente het eerste recht van koop heeft. Dit geeft de gemeente een betere positie in het 
	 eventueel kunnen gebruiken van deze gronden voor woningbouw.
-	 Woningbouw is geen gemakkelijke opgave. Er spelen veel en soms tegenstijdige belangen. Als  	
	 VVD Westerveld blijven we ons inzetten voor daadkracht en tempo in de realisatie van nieuwe 
	 woningen. 

Woningbouwopgave Westerveld 2022-2030. 
Bron Addendum Woonvisie 2022
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Voorzieningen, Sport, Cultuur en Recreatie

-	 VVD Westerveld wil dat er voor alle inwoners betaalbare sportvoorzieningen bereikbaar zijn. 
	 Goed onderhoud van deze voorzieningen is belangrijk. Onlangs is een start gemaakt met de 
	 vernieuwing van het sportpark in Havelte. Verder zijn subsidies aan diverse verenigingen verstrekt 	
	 om de sportfaciliteiten toegankelijker te maken.  
-	 Op het gebied van cultuur (in brede zin) is het belangrijk dat inwoners, jong en oud, zich 
	 kunnen aansluiten bij verenigingen. Dorpshuizen spelen hierbij een grote rol. Inmiddels is er voor 	
	 gezorgd dat het dorpshuis Over Entinghe in Dwingeloo blijft behouden. Een visie over een 
	 duurzame toekomst van dorpshuizen in heel Westerveld is in de maak. 
-	 De recreatiesector is van groot belang voor de economie van Westerveld en voor de vitaliteit van 	
	 de dorpen. Door de aanwezigheid van prachtige natuur en het geschakeerde en toegankelijke 
	 landschap in de gemeente floreert onze recreatie.  Met name de aanwezigheid van onze twee 
	 Nationale Parken en het culturele erfgoed in Frederiksoord e.o. spelen hierbij een grote rol. In het 
	 coalitieakkoord is afgesproken dat in 2024 een nieuwe toeristische visie wordt opgesteld. In deze 	
	 visie wordt een balans gezocht tussen ruimte voor toerisme en recreatie in relatie tot onder andere 	
	 natuur en woningbouw.
- 	 Hierbij moet, voor wat de VVD Westerveld betreft, nadrukkelijk worden gekeken naar het 
	 toegankelijk houden van onze natuur, met een kwalitatief goede fiets- en wandelinfrastructuur. De 	
	 ’Fietsnota’, die onlangs door de raad is vastgesteld, biedt een gezonde financiële basis voor 
	 onderhoud en vernieuwing van die structuur.
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Zorg

- 	 Veel inwoners willen zo lang mogelijk zelfstandig blijven wonen en kunnen in de gemeente 
	 Wester	veld gelukkig nog steeds aanspraak maken op ondersteuning die ze daarbij nodig hebben. 	
	 Oud kunnen worden in de eigen omgeving is voor velen een grote wens. 
-	 Laagdrempelig zorgaanbod is daarbij een vereiste. Dat vergt samenwerking tussen veel 
	 zorgaanbieders op medische en maatschappelijke/sociaal gebied. Mantelzorgers verdienen onder	
	 steuning. De gemeente heeft hierin een sturende en faciliterende rol.  Zo staat de gemeente 
	 mantelzorgers bij om te voorkomen dat zij overbelast raken. Het is bijvoorbeeld mogelijk om als 		
	 mantelzorger huishoudelijke ondersteuning of respijtzorg te krijgen. 
-	 In 2024 is de visie  ‘Een gezonde, zelfredzame en participerende Westervelder’ vastgesteld. In de 	
	 visie is er extra aandacht voor de doelgroep ouderen. Onderwerpen zijn onder andere het vervoer 	
	 naar zorgverleners, levensloopbestendig wonen en sociale activering.  Een aandachtspunt blijft wat 	
	 VVD Westerveld het snel en duidelijk reageren van de gemeente op zorgvragen van inwoners.

Lokale economie

-	 VVD Westerveld is trots op ondernemend Westerveld. Een gezonde economie drijft op 
	 ondernemers die de ruimte krijgen om te ondernemen. De gemeente is verantwoordelijk voor een 	
	 aantrekkelijk vestigingsklimaat. Onze gemeente geeft haar eigen opdrachten uit middels openbare 	
	 aanbesteding met waar mogelijk, en terecht, een voorkeur voor lokale bedrijven.
-	 Ontwikkelingen rond een duurzame landbouw,  ondanks dat dit v.w.b. beleid vooral landelijke en 	
	 provinciaal sturing krijgt, volgt de gemeente op de voet. Voor een duurzame landbouw wil VVD 		
	 Westerveld dat de beschikbare ruimte wordt benut. Ons motto is ‘wat kan wel’. 
-	 Binnen afspraken in de regio Zwolle (o.a. via de ‘Regiodeal’) maakt de gemeente Westerveld 
	 aanspraak op een financiële bijdrage voor de actielijn ‘Duurzame groei toerisme in Westerveld’ en 	
	 de actielijn ‘Circulair produceren en consumeren in Westerveld’.  Met de bijdrage uit deze regiodeal 	
	 kan de gemeente subsidies verlenen op diverse lokale acties op het gebied van duurzaamheid en 	
	 circulair ondernemen. De eerste stappen zijn inmiddels gezet.
-	 Binnen Westerveld is er behoefte aan een breed economisch beleidsplan. Er heeft inmiddels een 	
	 koopstromenonderzoek plaatsgevonden. Dit onderzoek heeft informatie opgeleverd over onder 	
	 andere het winkelaanbod en consumentengedrag. Samen met Ondernemend Westerveld worden 	
	 suggesties uit dit onderzoek opgepakt. 
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Vooruitblik politiek jaar 2025
Ieder politiek jaar heeft haar vaste momenten. De financiële Planning&Control (P&C-)cyclus gaat als een 
rode draad door het jaar. In november 2024 is de begroting voor 2025 vastgesteld. Hierin wordt afge-
sproken hoeveel geld er bestemd wordt voor bepaalde taken. In het voorjaar en najaar van 2025 ont-
vangt de gemeenteraad een financiele tussenstand via de BURAP. Hierin is ook zichtbaar welke acties 
uitgevoerd zijn en wat er nog op de planning staat. De jaarrekening van het voorgaande jaar wordt in juni 
vastgesteld. In juli worden dan in de zogenaamde Kadernota de hoofdlijnen vastgesteld van het beleid 
voor het opvolgende jaar. Hierbij worden ook altijd de algemene politieke beschouwingen gehouden 
door de gemeenteraadsfracties. In november is er dan weer de Begrotingsbehandeling hierover. 

Belangrijke beleidsonderwerpen die in 2025 op de raadsagenda staan zijn uiteraard het vervolg op de 
woningbouwplannen. Verder wordt de evaluatie van het onderhoud van de openbare ruimte (wegen, 
groen, etc.) besproken, er wordt een economisch beleidsplan gemaakt samen met de ondernemers en 
het integraal huisvestingsplan (IHP) voor de onderwijslocaties wordt aan de raad aangeboden. Op het 
gebied van duurzaamheid worden uitvoeringsagenda’s gemaakt voor de Transitievisie warmte en de 
klimaatadaptatie en er wordt gewerkt het nieuwe omgevingsplan voor de gehele gemeente (als ver-
vanger van alle bestemmingsplannen). Ook verwachten we een visie op maatschappelijk vastgoed (de 
dorpshuizen, zwembaden en sportvoorzieningen) en een visie op de vrijetijdseconomie. Het jaar 2025 is 
het laatste volledige jaar van deze coalitieperiode, daarna gaan we weer op weg naar de verkiezingen. 
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Jong in Westerveld

De jeugd heeft de toekomst. Maar hoe ziet deze toekomst er dan uit? Hoe zien de jongeren in Westerveld 
hun woonomgeving? Waar brengen zij hun (vrije) tijd door en wat missen ze qua sport- en cultuuraanbod? 
En willen ze graag blijven wonen in Westerveld? Om hier meer over te weten te komen heeft de redactie 
een vragenlijst online gedeeld. 

Hier heeft een groep jongeren tussen 
15 en 21 jaar uit deze gemeente een reactie op 
gegeven. De jongeren die de enquête hebben
ingevuld zijn met name afkomstig uit de regio 
Dwingeloo, Diever en Havelte. De meesten 
volgen nog onderwijs. 

Opvallend veel jongeren geven aan dat ze 
vooral de rust en de natuur fijn vinden in hun 
woonomgeving. Ook de gezelligheid omdat je 
veel mensen kent wordt gewaardeerd. Aan de andere kant merken de jongeren op dat ze het minder 
fijn vinden dat er weinig te doen is, leuke uitgaansgelegenheden worden gemist. Ook is het volgens hen 
vervelend dat er altijd veel toeristen zijn die vaak midden op de weg fietsen.

Jongeren in onze gemeente maken zich 
zorgen over het gebrek aan passend 
werk en het feit dat het moeilijk is om 
aan een (starters)woning te komen, 
terwijl wel ruim 55% van de jongeren 
aangeeft zeker in Westerveld te willen 
blijven. 

We hebben ook gevraagd hoe jongeren 
hun vrije tijd doorbrengen. 

Op de vraag “Ben jij sportief in Westerveld?” heeft 100% van de jongeren aangegeven te sporten. Ruim 
60% doet dit bij een sportvereniging in Westerveld. Ruim 20% doet een individuele sport zoals hardlopen 
of fietsen, zonder lid te zijn van een vereniging en bijna 20% van de ondervraagde jongeren sport buiten 
deze gemeente. De meeste jongeren missen niks qua sportaanbod, maar een padelbaan is wel welkom. 
Daar sluit deze redactie zich overigens graag bij aan! 

We hebben ook gevraagd wat jongeren nog meer doen in onze gemeente, bijvoorbeeld op het gebied van 
cultuur, muziek of andere leuke activiteiten. Hier worden zeer diverse antwoorden op gegeven maar wat we 
het meeste horen is dat er niet zo veel te doen is verder in Westerveld. 
Afspreken met vrienden wordt meermaals genoemd 
en er worden leuke feestjes georganiseerd in 
Westerveld wordt gezegd. Wandelen bij de 
schaapskooi of Hunebedden, zwemmen in de 
openluchtzwembaden en gebruik maken van de 
lokale horeca wordt genoemd als leuke uitstapjes. 
Wat gemist wordt door de jongeren zijn de 
eerdergenoemde uitgaansgelegenheden, een 
bioscoop of leuke cursussen voor jongeren. 

Uitgaan doen jongeren meestal buiten onze gemeente.
De vraag “Wat kan de gemeente(raad) voor jou betekenen?” wordt dan ook vooral beantwoord met het 
zorgen voor leuke uitgaansgelegenheden, hangplekken en dorpsfeesten. Ook het openbaar vervoer wordt 
als aandachtspunt meegegeven. Dit mag zeker niet minder worden volgens de jongeren. 
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Senior in Westerveld

In Westerveld wonen veel senioren en die hebben zo hun eigen kijk op onze gemeente. We hebben een 
groep senioren gevraagd wat hun woonwensen zijn, maar ook hoe ze aankijken tegen de voorzieningen 
in onze gemeente. Natuurlijk hebben we ook gevraagd om tips voor de gemeente(raad). Via een online 
vragenlijst hebben we onderstaande informatie verzameld. 

Een groep senioren tussen 55-90 jaar leeftijd heeft een 
vragenlijst toegestuurd gekregen. De senioren die hebben 
gereageerd zijn afkomstig uit omgeving Dwingeloo, Diever, 
Havelte, Frederiksoord, Wilhelminaoord en Vledder. De se-
nioren zijn over het algemeen zeer positief over gemeente 
Westerveld. 

De natuur, de rust en de ruimte worden het meeste ge-
noemd als fijne aspecten in de woonomgeving. Maar ook is 
er veel waardering voor fijne buren en/of dorpsgenoten, de 
gemeenschapszin en de mooie woningen. 

Aan de andere kant merken de senioren op dat ze het minder fijn vinden dat er hard wordt gereden binnen 
de bebouwde kom, dat het onderhoud van de openbare ruimte beter kan, evenals het openbaar vervoer. 
Ook maken sommige mensen zich zorgen over het bespuiten van landbouwgewassen en het steeds meer 
afsluiten van de natuur voor wandelaars en fietsers. 

Op de vraag of senioren in Westerveld willen blijven 
wonen als de huidige woning niet meer volstaat, 
geeft 58% van de ondervraagden aan dit zeker te 
willen. De andere 42% weet het nog niet, maar 
niemand geeft bij voorbaat aan onze gemeente 
te willen verlaten. De woonbehoefte die senioren 
vervolgens hebben in deze volgende woonomgeving 
is gevarieerd. Een eigen woning met ruimte voor 
mantelzorg scoort 37%, evenals een woning met 
een woonzorgcombinatie. En 26% van de senioren 
denkt aan een hofwoning met een sociale component zoals een Knarrenhof.

Wat vinden senioren van het winkelaanbod in de Westerveldse dorpen? En van de medische zorg en an-
dere zorgaanbieders? Er komen veel positieve reacties op het zorgaanbod in de dorpen. Zowel de huisarts 
als het overige zorgaanbod wordt als ‘modern en prettig’ ervaren. Wel maken veel senioren zich zorgen 
over het winkelaanbod, dat steeds verder terugloopt. Vooral winkels waar lokale producten verkocht 
worden zijn zeer welkom, maar ook het behoud van een goede slager, bakker en groenteboer zou fijn zijn. 

We hebben ook gevraagd hoe senioren hun vrije tijd doorbrengen. Op de vraag “Maakt u gebruik van 
sportieve/culturele voorzieningen in Westerveld?” heeft ruim 52% van de senioren aangegeven geen ge-
bruik te maken van voorzieningen in onze gemeente. Er wordt door 42% van de senioren gebruik gemaakt 

van de dorpshuizen. De 
meeste senioren missen 
niks qua aanbod voor sport 
en cultuur, alleen een 
theater en meer 
groepsactiviteiten worden 
genoemd als mooie 
aanvulling. 

De vraag “Wat kan de gemeente(raad) voor u betekenen?” wordt zeer divers beantwoord. Meer aandacht 
voor woonvormen voor ouderen wordt enkele keren genoemd. Maar ook het handhaven voor een betere 
verkeersveiligheid met veilige fietspaden en trottoirs en voldoende aandacht voor de openbare ruimte staat 
op het wensenlijstje.  Genoeg dingen dus om als gemeente aan te werken!
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Maatschappelijk ondernemen 
Ronald en Sasja Visser zijn ondernemer in Nijensleek en o.a. eigenaar van BATS Uitzendburo en Stichting 
Veuruut. Duurzaamheid is een centraal thema bij veel van hun bedrijvigheid. Ronald is ook voorzitter van het 
Ondernemersfonds Westerveld.

Jullie zijn naast met je uitzendbureau ook erg 
actief in een aantal maatschappelijke en sociale 
werkverbanden. Kun je er wat meer over vertel-
len?  

“Sasja en ik hebben diverse projecten en activi-
teiten onder onze hoede. Naast BATS Uitzendburo 
hebben we ook Stichting Veuruut. Hier helpen 
we mensen uit de participatie, mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt, met het vinden van 
passende werkzaamheden en het meer richting 
geven aan hun leven. Een samenwerking met di-
verse omliggende gemeenten maakt dit werk heel 
divers en zeker ook leuk. Vanuit Stichting Veuruut 
hebben we ook Wast Westerveld actief. Inwoners 
met een thuiszorg kunnen hun was laten doen 
door Wast Westerveld die met hulp van mensen uit 
de participatie deze werkzaamheden uitvoert. Met 
ons project De Versnellingshoeve (Vrijboerhoeve in 
Frederiksoord) verbouwen we circulair met men-
sen die het vak als timmerman willen leren.” 

Hoe ervaar je de relatie met de gemeente Wes-
terveld? Wordt ‘ondernemen’ gesteund? 

“We zijn een echte plattelandsgemeente met een 
grote diversiteit aan ondernemerschap. De ge-
meente heeft als taak om voor alle sectoren te 
kijken naar ruimte en mogelijkheden. Groei is de 
afgelopen jaren een uitdaging gebleken. Wij ho-
pen dat het besef van de kansen die door groei 
ontstaan ook bijdragen aan een stuk dynamiek. 
We zullen samen moeten optrekken om in Wes-
terveld mooie bedrijven te behouden en te helpen 
ontwikkelen. Dus ook ruimte geven voor innovatie 
en starters. Qua grondpositie heeft de gemeente 
zeker nog iets te doen om die ruimte ook te kun-
nen bieden.”

Jullie houden je de laatste jaren ook veel bezig 
met duurzaam ondernemen. Kun je uitleggen 
waarom? 
“Het ouder worden en bewuster kijken naar wat 
er allemaal gebeurt in onze wereld maakt dat we 
regelmatig bij onszelf, maar ook in onze bedrij-
ven zoeken naar duurzame oplossingen. Goed 
scheiden van bedrijfsafval is zoiets, net als kijken 
of je met machines en materialen langer dan 
de afschrijving kunt werken. Met diverse andere 
ondernemers hebben we afspraken om gebruikte 
bouwmaterialen te verzamelen die we dan een 
tweede leven geven. 

We willen De Versnellingshoeve een inspiratie-
plaats laten zijn voor circulair bouwen. Kom gerust 
een keer kijken! Duurzaamheid zoeken wij ook in 
de relaties met onze medewerkers en klanten/op-
drachtgevers. Ons personeelsbeleid is gebaseerd 
op een langdurige relatie. Wij stimuleren opleidin-
gen en duurzame inzetbaarheid van onze mensen. 
Wat betreft inkopen zagen we in de coronatijd om 
ons heen (en ook in huize Visser) het online kopen 
enorm opschalen. Toen was dat begrijpelijk, maar 
“koop lokaal” is iets waar ik voor pleit en wat ik ook 
zelf zo veel mogelijk probeer te doen.”

Wat zou je doen als je wethouder zou zijn en dus 
een politieke bestuurder? Waar zie je kansen?

“Op het gebied van duurzaamheid en circulariteit 
is in onze gemeente zeker nog winst te behalen. Ik 
weet dat budgettair er veel uitdagingen zijn, maar 
meer structurele steun vanuit de gemeente op 
deze thema’s is nodig. Kansen biedt ook een nieu-
we invulling geven aan de vrijkomende agrarische 
bedrijven. Dit biedt mogelijkheden voor andere 
soort bedrijven. Aanpassen bestemmingsplannen 
en ontwikkelen van beleid zijn daarbij langdurige 
trajecten dus tijdig anticiperen is mijn advies.”
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Recreatief ondernemen 
Jan Bloemerts, getrouwd met Sandra, is geboren en getogen in Lhee. Runt daar het recreatiebedrijf “Stee 
in Lhee”. Naast in camperplaatsen en stalling van caravans, is hij ook nog actief in de akkerbouw en de 
opwekking van duurzame energie.

Hoe gaat het met de ontwikkeling van de 
recreatie(sector) in Westerveld? 

“De recreatieve sector in Westerveld is een gro-
te speler in Westerveld en staat er goed voor. De 
combinatie van natuur, landschap en de gezellige 
dorpen is een voor recreatie zeer aantrekkelijke. 
Het mooie van de diverse natuurterreinen is dat 
de variatie behoorlijk groot is. Niet alleen dichte 
bossen, maar mooie afwisseling met open velden, 
heide, vennen en stuifzanden. Het tussenliggende 
agrarisch gebied is een zeer welkome afwisseling. 

Bezoekers zorgen er mede voor dat er een basis-
aanbod blijft van middenstand, horeca en voor-
zieningen. De recreatieondernemers en overheid 
zullen wel moeten blijven inspelen op de wensen 
van de gast. Dat kan betekenen andere soorten 
van huisvesting en voorzieningen op het recreatie-
terrein, maar wellicht ook andere keuzes rond fiets-
paden of parkeervoorzieningen. Het aanbod ver-
blijfsvoorzieningen is groot, maar er is wel behoefte 
aan meer zogenaamde slecht-weer-voorzieningen, 
ook voor de door de sector zo gewenste seizoen-
verlenging.  De zorg over de verminderde bereik-
baarheid van de natuurgebieden vind ik terecht. 
Natuur moet ook beleefd kunnen worden. Daar 
horen uiteraard spelregels bij, maar de wens van 
de beherende natuurorganisaties om steeds meer 
gebieden voor het publiek af te sluiten of geen 
medewerking te verlenen aan activiteiten vind ik 
een verkeerde keuze. De opkomst en gevolgen van 
de groeiende wolvenpopulatie heeft grote gevol-
gen voor de agrarische sector, maar heeft 

ook doorwerking op de beleving van de bezoekers 
van Zuidwest Drenthe. Hier is een realistische en 
eerlijke communicatie broodnodig. De rol van de 
gemeente richting de recreatieve sector is daarbij 
constructief, maar kan zeker nog wel wat meer fa-
ciliterend zijn. Een uitdaging waarbij de recreatieve 
sector zelf ook zijn rol moet pakken.”

Je had vroeger een melkveebedrijf. Hoe is naar 
een recreatiebedrijf voor jou en je gezin verlo-
pen?

“Tot 2017 hadden we een melkveebedrijf dat vele 
generaties in Lhee was gevestigd. Ziekte was de 
reden dat we afscheid hebben genomen van de 
koeien en ons andere vee. De transformering naar 
het huidige recreatiebedrijf is een weg geweest 
met een behoorlijke aanloop, aangezien er qua 
bestemmingswijziging het nodige moest wor-
den geregeld. Uiteindelijk is die echter zeer goed 
uitgepakt. In plaats van s’ morgens vroeg tussen 
de koeien te staan, zijn we aan broodjes bakken en 
sanitair aan het schoonmaken. Van dieren houden, 
naar gasten naar de zin maken. In 2023 hebben 
we een uitbreiding gedaan. De voer- en mestop-
slagen hebben we gesaneerd, en op die plek 
hebben we een specifieke niche in de markt willen 
bedienen, namelijk campers die vanwege onge-
bruikelijke afmeting op zoek zijn naar een speci-
fieke inrichting. In 2024 zijn we door de NKC ook 
vereerd met de titel “Meest duurzame 
camperplaats van Nederland”. 

Hoe kijk je aan tegen de lokale politiek, 
gemeenteraad, gemeentelijke bestuur?

“Als betrokken inwoner en ondernemer van de 
gemeente Westerveld ben ik tevreden over de 
koers die deze gemeente vaart. Ik zou wel willen 
oproepen om de variatie binnen natuur en land-
schap en leefbaarheid van de gemeente nog meer 
te koesteren. Maak juist dingen mogelijk en timmer 
niet alles dicht met regels. Iedere dag hoor ik van 
gasten hoe ontzettend mooi ze het hier wel vinden, 
maar tegelijkertijd dat ze het zo jammer vinden 
dat er bijvoorbeeld geen slager meer in het dorp 
is. Faciliteer ontwikkelingen die voor inwoners èn 
bezoekers waardevol zijn.”
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Agrarisch ondernemen 
Maarten Rosink is getrouwd met Marjolein. Samen hebben ze 2 mooie jongens, Sven (10) en Jord (8).  
Naast het boerenbedrijf heeft het gezin een leuk sociaal leven. Het melkveebedrijf (hoofdtak) wordt ge-
combineerd met een zorgboerderij. Hier wordt drie dagen in de week dagbesteding aangeboden voor 
diverse doelgroepen. De redactie ging in gesprek met Maarten. 

Hoe ervaar jij de relatie met de gemeente als 
agrariër?

”De gemeente is pro-agrarisch ingesteld, maar 
plannen worden sinds de omgevingswet wel 
moeilijker/ingewikkelder op RO. Over het algemeen 
is de relatie met de gemeente Westerveld goed”. 

Wat zou je doen als je wethouder zou zijn?

”Ik zou me vooral bezighouden met de 
infrastructuur en de RES (regionale energie-       
strategie) Binnen de agrarische sector is een grote 
ambitie om groen gas te produceren. Er blijft ook 
een grote vraag naar gas om Nederland te blijven 
verwarmen, dit gaat niet met alleen elektriciteit. 
De grootste uitdaging zit hem niet in het produce-
ren ervan maar in het realiseren van het transport 
naar het gasnetwerk waar het bijgemengd kan 
worden met het aardgas. Daarnaast zou ik meer 
zorg besteden aan de wegen in het buitengebied, 
in de vorm van meer onderhoud aan de klinker-
wegen en het meer snoeien van boomtakken 
waardoor vrachtwagens en landbouwverkeer meer 
ruimte geboden wordt wat de algehele verkeers-
veiligheid verbeterd”.  

Wat verwacht je van de gemeente Westerveld?

”Praktisch gezien graag wat makkelijker contact 
met een ambtenaar kunnen maken, het schept 
soms een afstand. Je maakt makkelijker contact 
met de raad of wethouder. Ik verwacht van de 
gemeente Westerveld dat zij er zorg voor draagt 
dat zij wel een plattelandsgemeente blijft waar de 
economische kurk waar zij op drijft de landbouw 
en recreatie is en dat voor beiden ruimte moet 
blijven om een goede boterham te kunnen blijven 
verdienen”. 

Kun je iets vertellen hoe de agrarische sector 
zelf bezig is met de ontwikkelingen in hun sec-
tor?

“Onze afdeling LTO afdeling Zuidwest Drenthe 
bestaat uit de gemeenten Westerveld, Meppel, De 
Wolden en Hoogeveen. Wij als agrarische sector 
vinden het belangrijk om met een nieuwe Land-
bouwvisie naar buiten te treden. 

Ook al vind het DPLG geen doorgang, de opgaven 
rondom onder andere stikstofproblematiek en wa-
ter (waterkwaliteit en kwantiteit) blijven bestaan.

Om het belang van de agrarische sector goed te 
kunnen behartigen is het daarom belangrijk aan 
visievorming te doen. Dit project doen wij in goede 
samenwerking met de Gebiedscoöperatie Zuid-
west Drenthe waarbij onze LTO afdeling gaat over 
de inhoud en de gebiedscoöperatie gaat over de 
praktische totstandkoming van de Landbouwvisie. 
Dit project is inmiddels gestart. 

Belangrijk om te vermelden is dat wij een zo breed 
mogelijk gedragen visie willen neerleggen. Daarbij 
nodigen wij zowel leden van LTO Noord uit maar 
ook niet-leden. Wij zijn positief verrast over de 
deelname. We merken dat het sterk leeft en dat de 
agrarische ondernemers erg betrokken zijn bij hun 
toekomst en de omgeving waarin zij ondernemen. 

Volgend jaar februari hopen wij de definitieve ver-
sie van de Landbouwvisie te kunnen presenteren.”
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Ondersteunen van de fractie of zelf politiek 
actief worden

Naast de wethouder en de gemeenteraadsfractie heeft VVD Westerveld ook een tweetal steunfractiele-
den. Als steunfractie ben je actief betrokken bij de fractie, en je denkt mee over de koers van de partij. Ook 
kan je als steunfractielid worden geïnstalleerd als burgerlid en meevergaderen in de Raadszaal. De (steun)
fractie kan altijd nog mensen gebruiken om mee te denken en mee te helpen om het liberale geluid in de 
gemeente nog beter te laten horen. De huidige steunfractieleden Caroline en Arjen stellen zich graag kort 
voor.

Ik ben Caroline Zethoven en woon met man en dochter in het mooie buiten-
gebied van Darp. In het dagelijks leven ben ik werkzaam als psycholoog bij 
een adviesbureau op het gebied van onderwijs, loopbaanvraagstukken en 
arbeidsre-integratie. 

Een baan die mij in contact brengt met mensen van alle leeftijden, met zeer 
diverse vragen, iets wat mij veel plezier en voldoening geeft. Ik woon al ruim 
20 jaar met veel plezier in deze mooie gemeente. Ik geniet van de natuur, 
maar ook van de bedrijvigheid en de gezelligheid die in onze prachtige dor-
pen te vinden is. Ik geloof in mensen, in hun eigen kracht. Een mens moet de 
vrijheid hebben om zich te ontwikkelen, maar moet wel eerlijke kansen krij-
gen om dat voor elkaar te krijgen. Ik leef graag in een land waarin je vrij bent, 
waarin je verantwoordelijk bent voor eigen doen en laten, maar waarbij je niet 

Ik ben Arjen Meijer, als burgerlid voor de VVD betrokken bij de lokale politiek. 
Waarom ben ik als burgerlid betrokken? Er gebeurt heel veel op lokaal niveau, 
de keuzes die in de lokale politiek worden gemaakt hebben vaak direct invloed 
op de omgeving waarin je zelf woont. Omdat deze invloed jezelf en je omge-
ving zoveel raakt is het goed om betrokken te zijn. 

Ik vind het dan ook leuk samen met de fractie van de VVD een standpunt te 
bepalen. Samen met de fractie kijken wat er goed is voor de gemeente. Ik 
vind het belangrijk dat we in een omgeving blijven wonen die prettig is. Dit is 
voor mij een duurzame en veilige omgeving waarin iedereen zijn eigen ver-
antwoordelijkheid kan en moet nemen. Op die manier denk ik ook na over de 
vraagstukken die er in de raad langs komen. Zo kan de fractie van de VVD de 
juiste vragen stellen en hierop een goede keuze maken. Zo kan ik mijn bijdrage 
leveren aan een prettige leefomgeving in de gemeente. 

Lijkt het jou ook leuk om de fractie te ondersteunen? Of om meer te weten te komen over de lokale politiek 
en misschien wel zelf actief te worden als raadslid of burgerlid? Kom dan eens langs op een 
fractievergadering of kom gezellig naar de B&B met de VVD (zie achterzijde). 
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“Ik geloof in mensen, in hun eigen kracht.” 

“Ik vind het belangrijk dat we in een omgeving 
	 blijven wonen die prettig is.”



We staan in Nederland voor grote opgaven. De VVD heeft daarvoor de oplossingen in huis, en wij voelen 
de verantwoordelijkheid om die uit te voeren. Maar daarvoor is het belangrijk dat er een grote en sterke 
VVD staat. De betrokkenheid en steun van leden is daarom van onschatbare waarde voor onze partij en 
ons land. Met jouw lidmaatschap praat je direct mee over de oplossingen die de VVD voor Nederland wil 
bieden. De kosten van het lidmaatschap variëren afhankelijk van jouw leeftijd en in het eerste jaar is er een 
mooie introductieaanbieding. Voor slechts 25 euro kan je een jaar lid zijn en meedoen aan alle activiteiten 
en bijeenkomsten die worden aangeboden. Ga naar www.vvd.nl/word-lid/ om je aan te melden. 
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B&B met de VVD!

‘Borrel en babbel met de fractie van VVD Westerveld’

De VVD-fractie organiseert laagdrempelige inwonergesprekken in de dorpen. Wat speelt er in 
uw omgeving? Exacte locaties en tijden van de B&B’s zullen nog in de media worden vermeld.
Iedereen is van harte welkom!

Geplande B&B’s :
●	 Donderdag 6 februari: Havelte
●	 Maandag 3 maart: Vledder
●	 Woensdag 2 april: Diever
●	 Donderdag 15 mei: Dwingeloo

In het najaar van 2025 komen we naar de kleinere kernen!


