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LIBERALISME

Liberalisme is de basis voor VVD Winterswijk. Vrijheid, verant-
woordelijkheid, verdraagzaamheid, sociale rechtvaardigheid
en gelijkwaardigheid. Bij elk initiatief, elk vraagstuk passen wij
deze waarden toe. Ons verkiezingsprogramma heeft aan de
hand van deze basis vorm gekregen. Zo is ons gedachtengoed
gekoppeld aan de realiteit en toekomstige vraagstukken.

WONEN

Onze bevolkingssamenstelling vergrijst en ontgroent. We

moeten jonge inwoners in Winterswijk aantrekken en behouden,

om zo onze voorzieningen (sport, cultuur, winkelcentrum,

scholen, etc.) open te kunnen houden. VWD Winterswijk wil

daarom groeien naar 35.000 inwoners. Hiervoor moeten we

2.500 woningen gaan bouwen.

2 Bouwen, bouwen, bouwen: innovatie in regels en bouwen
moeten zorgen voor meer snelheid.

» Stimuleren van doorstroming zodat ook starters een woning
kunnen vinden.

» Voor senioren levensloop bestendige woningen en betaalbare
woonvoorzieningen.

> Een passende en betaalbare woning voor alle inwoners.

» Er blijven in de wijken en het centrum voldoende (gratis)
parkeerplaatsen.

WERKEN

Werkgelegenheid is essentieel voor Winterswijk. Banen worden

door bedrijven gecreéerd. Inkomen zorgt er voor dat mensen

mee kunnen doen. Daarnaast ondersteunt het bedrijfsleven

ons verenigingsleven. Nieuwe inwoners vinden hier een baan.

» Werkgelegenheid in Winterswijk versterken, inzetten op 5%
banengroei.

» Uitbreiding opleidingsmogelijkheden o.a. Grensland College.

» Nieuw bedrijventerrein Misterweg ontwikkelen en bestaand
bedrijventerrein samen met ondernemers toekomstbestendig
maken.

» Mensen stimuleren zich te ontwikkelen naar (ander) werk,
20% minder uitkeringsgerechtigden door opleiding,
omscholing en activeren middels vrijwilligerswerk.

» Werken moet lonen.

Samen sterker verder.
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FINANCIEN
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Een deel van de financiéle reserve is ingezet voor o.a. langjarige
onderwijshuisvesting en Coronasteun aan ondernemers en
verenigingen. Gemeente Winterswijk is financieel gezond en
dat moet zo blijven. Bij nieuwe maatschappelijke investeringen,
blijft een financieel gezonde gemeente het uitgangspunt.

» Structureel en incidenteel sluitende begroting. De algemene
reserve is minimaal 35 miljoen.

» Geen verhoging OZB en of andere lokale lasten.

» Door extra woningen te bouwen, stijgen de OZB inkomsten:
deze inkomsten zijn bestemd voor extra wegenonderhoud
met name in het buitengebied.

» We blijven inzetten op een lagere schuldenlast van de
gemeente.

DUURZAAMHEID EN KLIMAAT

Winterswijk wil klimaatneutraal zijn in 2030. Daar moet

Winterswijk zich nog behoorlijk voor inspannen.

# Pro actieve houding van gemeente voor verduurzaming en
isolatie bij bedrijven en particulieren.

> Bij Gaxel, in de nabijheid van het nog te realiseren zonnepark,
onderzoeken of het plaatsen van circa 4 windmolens mogelijk
is. Dit is wat de VVD betreft dan ook de enige locatie in
Winterswijk waar hoge windmolens mogelijk zijn.

» De gemeente stimuleert zoveel mogelijk zonnepanelen op
(bedrijfs)daken. De reeds gedachte 120 hectare zonnepark
gaan we zo snel mogelijk realiseren. Zonodig neemt de
gemeente daartoe zelf initiatief. Er worden geen verdere
grootschalige zonneparken (> 2 ha) op agrarische gronden
toegestaan.

» Het bestaande systeem van omgekeerd inzamelen evalueren
en indien er een goedkoper systeem is, dit invoeren.
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AGRARISCHE SECTOR

Wij zetten in op behoud van de agrarische sector in
Winterswijk. Deze sector heeft het door specifieke regelgeving
vanwege de ligging aan de oostgrens en de aanwezige
Natura2000 gebieden al extreem moeilijk.

» Stimuleer de innovatie van de agrarische sector en zorg voor
toekomstperspectief.

» De verschillende belangenpartijen in het buitengebied komen
zelf met een oplossing voor bijv. stoppende boeren, stikstof,
droogte, biodiversiteit, etc. (integrale gebiedsgerichte aanpak
Vitaal Platteland).

NATUUR

De agrarische sector onderhoudt een flink deel van ons

cultuurlandschap. Ons mooie coulisselandschap is van groot

belang, economisch en ecologisch.

Nieuwe natuur wordt alleen ontwikkeld als dit nodig is om

nieuwe ontwikkelingen (bijv. woningbouw of bedrijventerrein)

mogelijk te maken.

» Versterk de aanwezige natuur ipv aanleg van nieuwe natuur.

» Zorg voor inkomsten voor de landbouwsector om het
cultuurlandschap continu te kunnen onderhouden.

ZORG

Zelfregie (je eigen keuzes maken) en zelf verantwoordelijk
vindt VVD Winterswijk. Als dat niet lukt, dan moet er hulp
zijn. Gemeente en eigen netwerk worden ingezet om weer
op eigen benen te staan.

» Minder bureaucratie in de zorg.

» Onze zorg moet betaalbaar blijven, zet o0.a. data in om
beter te kunnen sturen.

» Eris ruimte in het gemeentekantoor voor De Post: uitvoering
en beleid komen dan bij elkaar en het levert een besparing
op van EUR 60.000 per jaar. Wij zijn voorstander van de
verhuizing van de Post naar het Gemeentekantoor.

» Gezond leven stimuleren via 0.a. onderwijs en sport
verenigingsleven.

2> We komen uit met het geld dat we krijgen van het Rijk
voor de zorg.

VEILIGHEID EN LEEFBAARHEID

Samen met onze inwoners zorgen voor een fijne, veilige

leefomgeving vinden wij van groot belang. Ongewenste

situaties moeten adequaat aangepakt worden. Overlast

gaan we tegen door een doelgerichte aanpak. Er moet

ruimte zijn voor jongeren.

2 Denktank voor Winterswijkse jongeren oprichten en
jongeren faciliteren bij goede plannen.

# Onderwijs in de buurtschappen behouden, dat bevordert
leefbaarheid.

» Verbetering bereikbaarheid (0.a. N18, openbaar vervoer).

» Goede communicatie met inwoners.

Samen sterker verder.
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