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Voorwoord 
 

Beste inwoner van Zandvoort of Bentveld,  

Voor u ligt het verkiezingsprogramma van de VVD Zandvoort-Bentveld voor de periode 2026-2030. De 

afgelopen vier jaar hebben wij onze verantwoordelijkheid in de coalitie genomen. Samen hebben we 

hard gewerkt aan het realiseren van onze ambities en stappen gezet om Zandvoort 

toekomstbestendig te maken. Maar ons werk is nog niet klaar. Er liggen nieuwe uitdagingen en 

kansen voor ons, en wij staan klaar om deze met volle overtuiging aan te pakken. 

Wij willen nog meer bouwen aan een Zandvoort waar iedereen zich thuis voelt, waar inwoners prettig 

kunnen wonen en leven, en waar ondernemers kunnen groeien. Met realistische en ambitieuze 

plannen investeren we in onze economie, infrastructuur en leefomgeving. Veiligheid, 

toekomstgerichtheid en eigen verantwoordelijkheid staan daarbij voorop. 

Met dit verkiezingsprogramma laten we zien hoe we onze visie voor de toekomst willen waarmaken. 

Een toekomst waarin we blijven investeren in wat belangrijk is voor onze inwoners en bezoekers, met 

een open blik en een luisterend oor. 

Samen met u willen wij verder bouwen aan een sterk, leefbaar en toekomstgericht Zandvoort en 

Bentveld. 

 

Stem VVD. Stem voor een krachtig en toekomstgericht Zandvoort. 

 

Sven Drommel                    Lars Carree 

Lijsttrekker VVD Zandvoort - Bentveld      Kandidaat-wethouder VVD Zandvoort - Bentveld 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Noot 

Waar in dit verkiezingsprogramma wordt gesproken over Zandvoort, dient ook Bentveld te 

worden gelezen. Bentveld maakt onlosmakelijk onderdeel uit van de gemeente Zandvoort.  
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Ruimte voor ondernemers en een 

bruisende economie 
 

● Wij zetten ons in voor ondernemers. Het woord van de ondernemer kan en moet nog meer 
gehoord worden voor de toekomst. Daarom stimuleren wij een sterke en daadkrachtige 
ondernemersvereniging(en) en zorgen we voor korte lijnen tussen ondernemers en de 
gemeente. 
 

● Toerisme en evenementen zorgen voor een bruisende economie van Zandvoort. Door middel 
van bijvoorbeeld toeristenbelasting en parkeerheffingen ontvangt Zandvoort eigen inkomsten. 
Deze inkomsten dienen gedeeltelijk ook weer geïnvesteerd te worden in bijvoorbeeld het 
toerisme en evenementen. 
 

● Zandvoort is meer dan strand alleen. Het strand en het centrum dienen veel meer verbonden 
te worden. Denk aan slimme bewegwijzeringen in de openbare ruimte en aantrekkelijke 
looproutes. Een samenhangend verhaal en beleving, van boulevard tot Haltestraat, Grote 
Krocht en Raadhuisplein. Dit alles in samenwerking met- en tussen ondernemers. 

 
● Wij willen een (ondernemers)visie op het centrum. 

Deze visie moet onder andere gaan over het vestigingsklimaat, aansluiting op onze 
toeristische visie, bereikbaarheid, uitstraling en vastgoedontwikkelingen. Wij geven 
ondernemers hierin een centrale rol.  
 

● Wij stimuleren en ondersteunen het gezamenlijke ondernemersmanagement in Zandvoort. 

Ondernemers en de gemeente versterken gezamenlijk de lokale economie. 

 

● Leegstand aanpakken. Samen met ondernemers en vastgoedeigenaren willen wij de 

leegstand en verslechtering van panden tegengaan. De uitstraling van ons centrum is van 

groot belang om Zandvoort voor inwoners en bezoekers aantrekkelijk te houden.  

 

● Wij faciliteren samenwerking tussen ondernemers en onderwijs. Het vinden van voldoende 

gekwalificeerd personeel is lastig in deze periode. Door partnerschappen met het MBO en 

HBO versterken wij de aansluiting van opleidingen op de arbeidsmarkt en behouden we jong 

talent in de regio.  

● Wij zetten erop in dat de huidige seizoenpaviljoens jaarrond kunnen staan. Wel met een 

seizoenexploitatie. Dit komt ten goede aan de ondernemer maar ook aan ons milieu. 

 

● Er is druk op de capaciteit van het bedrijventerrein. Door het jaarrond plaatsen van paviljoens 

kunnen de huidige opslagplekken gebruikt worden door andere ondernemers.  

 

● Wij zien meerwaarde in het samenvoegen van strandpaviljoens. Minder strandpaviljoens, 

maar meer kwaliteit en minder verrommeling. Maximaal twee plots, mits kwaliteit en 

aansluiting bij activiteiten vanuit de toeristische visie en omgevingsvisie is geborgd.  

 

● De noord-boulevard dient de plek te worden voor onze zakelijke markt en sport. 

Vergadervoorzieningen en verblijf dienen hier ontwikkeld te worden met ruimte voor 

durfsporten op het circuit, strand en zee. Concrete stappen dienen nu genomen te worden. 

 

● Wij zetten actief in op de waardevolle bezoekers vanuit de toeristische visie en gaan in 

gesprek met ondernemers en vastgoedeigenaren over het aanbod voor deze doelgroep.  
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● Wij zien meerwaarde in de terugkomst van een markt in Zandvoort-Noord na de bouw van 

nieuwe woningen. Wij willen graag een onderzoek naar de toekomstbestendigheid van deze 

mogelijke terugkomst van de markt op bijvoorbeeld vrijdag.  

 

Schone en duurzame toekomst 

 
● Zonne-energie zetten wij vol op in. Bij zonne-energie denken we liever aan zonnepanelen op 

daken van grote gebouwen zoals bedrijfsunits, huizen/appartementencomplexen, 
parkeergelegenheden en overige infrastructuur. Niet in de duinen of op andere plekken waar 
natuur, uitzicht en recreatie onder druk komen te staan. 

 
● Wij zijn tegen de komst van een milieuzone of de verplichte deelname aan een 'cargohub' 

(een overslagplaats waar goederen van vrachtwagens overgeladen worden op kleinere 
bestelbusjes). Omdat wij bedrijven, ondernemers en inwoners niet willen dwingen om daaraan 
mee te werken, want dit brengt veel kosten, bureaucratie en gedoe met zich mee. Wij 
ondersteunen dit alleen op initiatief van de ondernemers zelf.  

 
● Zwerfafval is een doorn in het oog van inwoners en bezoekers. Wij zetten in op extra inzet en 

afvalreiniging, slimme afvaloplossingen en gedragsbeïnvloeding in drukke perioden zoals de 

zomermaanden. 

 

● Wij pakken de netcongestie aan met slimme oplossingen, denk onder andere aan 

energiehubs, batterijopslag, sturen van grootverbruikers etc. Wij zetten in op actieve 

samenwerking tussen ondernemers, gemeente en netbeheerders.  

 

● Lokale initiatieven van creatieve inwoners of ondernemers om te verduurzamen worden 

ondersteund en krijgen de ruimte waar nodig.  

● Wij faciliteren initiatieven die bijdragen aan hergebruik en recycling van grondstoffen, maar 

laat de kracht vooral bij ondernemers en inwoners. We zetten in op slimme samenwerkingen 

en minimale regelgeving, zodat duurzame ideeën en circulaire verdienmodellen de ruimte 

krijgen om te groeien.  
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Alle ruimte om hard te werken en 

vooruit te komen 
 

Iedereen doet mee 

 

● Werken moet lonen! Wie vanuit een uitkering een betaalde baan accepteert, gaat er financieel 

op vooruit.  

 

● Mensen die echt niet kunnen werken, verdienen een vangnet: een uitkering. Ook mensen die 

hun baan kwijtraken, verdienen een tijdelijk steuntje in de rug om snel weer aan de slag te 

kunnen. Dit kan door tijdelijke ondersteuning, gerichte begeleiding of om- en bijscholing.  

 

● Ondernemers hebben personeel nodig en inwoners hebben perspectief nodig. Wij 

ondersteunen werkgevers die kansen bieden aan mensen met afstand tot de arbeidsmarkt. 

Daarmee slaan wij twee vliegen in één klap: minder uitkeringen en minder omzetverlies bij 

ondernemers. 

 

● Wij focussen ons op talenten en mogelijkheden. Om- en bijscholing richt zich op iemands sterke 
punten en hoe deze aansluiten op de lokale arbeidsmarkt. Zo maken we een duurzame 
terugkeer naar werk mogelijk. We verwachten dat mensen die een baan krijgen aangeboden, 
die ook accepteren en zich hiervoor inzetten.  
 

● Wie moedwillig minder bijdraagt, kan ook minder een beroep doen op de samenleving. Als je 

bijstand ontvangt maar niet solliciteert of geen tegenprestatie verricht, verlies je je uitkering.  

 

Snel van A naar B 

 

● Onze inwoners dienen eigen keuzes te maken qua mobiliteit, waarvan de auto er één is. 
 

● De auto zal ook de komende jaren nog het meest gebruikte vervoermiddel zijn van veel 
inwoners. Parkeren knelt alleen soms voor onze eigen inwoners. Dat betekent dat we als 
gemeente voldoende capaciteit voor parkeren moeten blijven faciliteren. 

 
● Zandvoort is een populaire kustplaats, en dat willen we zo houden. Daarom zorgen we voor 

een slimme en gastvrije parkeerstrategie die de toeristen faciliteert, inkomsten genereert en 
bijdraagt aan een veilige, aantrekkelijke leefomgeving voor onze inwoners. Minder regels waar 
het kan, gerichte maatregelen waar het moet.   

 
● Openbaar vervoer is van groot belang voor Zandvoort. Zowel voor onze bezoekers als 

inwoners. Voor onze inwoners is bereikbaarheid van Zandvoort-Noord van belang. Wij zetten 
in op een directe verbinding tussen het centrum en Noord met bij voorkeur het reguliere OV 
en zo nodig met bijvoorbeeld een buurtbus. 
 

● Wij zetten in op een directe aansluiting van het OV en fietsnetwerk naar onder andere de 
Haarlemmermeer voor onze (werkende) inwoner en bezoeker. 

 
● Wij maken, in samenwerking met onze regiogemeenten, een (toeristische) trekpleister van 

ons fiets- en wandelnetwerk. Hiermee stimuleren wij het gebruik en de bekendheid hiervan. 
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● Tevens faciliteren wij de (parkeer)capaciteit van bijvoorbeeld (elektrische)fietsen of andere 
oplossingen van deelmobiliteit voor bezoekers om parkeerplek te houden voor onze inwoners.  

 
● Wij zijn tegen zero-emissie zones die inwoner, ondernemer en bezoeker beperken. We zetten 

in op haalbare en betaalbare alternatieven voor een schonere lucht, zonder mobiliteit en 
economische activiteit te belemmeren.  

 
● Zandvoort is toegankelijk voor iedereen. Onze inwoners, ondernemers en bezoekers met een 

beperking dienen overal te kunnen komen. We zetten ons in om de bestrating te verbeteren. 
Inwoners en bezoekers die afhankelijk zijn van een rolstoel of rollator zullen zich hierdoor 
zelfstandiger door Zandvoort kunnen bewegen.  

 
● Wij zetten in op meer fietsparkeerplaatsen. Rondom het strand en het centrum worden meer 

fietsparkeerplaatsen gerealiseerd. Hierdoor stimuleren wij dat fietsen in- en naar Zandvoort 
een aantrekkelijke keuze blijft.  

 
● Een goede en veilige doorstroming van en naar Zandvoort is essentieel. Wij faciliteren 

recreatie en toerisme voor inwoners van onze buurtgemeenten en Metropool Regio 
Amsterdam. Daarom is afstemming met de MRA, provincie en andere gemeenten 
noodzakelijk. 
 

● Wij zien problemen ontstaan voor de bereikbaarheid van- en naar Nieuw- Noord met onder 
andere auto’s, vrachtwagens e.d. Dit is nadelig voor onze inwoners en bedrijven(terrein). Wij 
zetten ons ervoor in om hier een oplossing voor te vinden. 
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Bouwen, bouwen, bouwen 

 

● Onze Zandvoortse jongeren moeten in Zandvoort kunnen blijven wonen. Doorstroming is 

daarvoor van wezenlijk belang. Bouwen voor verschillende doelgroepen is daarvoor van 

belang. 

 

● Bouwen in onder andere het middensegment is voor ons van belang. Hierdoor stimuleren wij 

doorstroming en stimuleren wij het groeien in de ‘wooncarrière’ van onze inwoners. 

 

● Wij zetten in op het faciliteren van woonruimte in Zandvoort voor bijvoorbeeld de leraar, de 

agent, de brandweerman en de verpleegkundige zodat zij behouden blijven voor de 

Zandvoortse gemeenschap. 

 

● Bouwen doen wij samen! Wij staan in principe positief tegen iedere ontwikkeling. De 

gemeente is geen hindermacht maar een partner. Wij denken proactief mee, faciliteren, 

ondersteunen en schakelen snel! 

 

● We houden vaart in het realiseren van projecten zoals Curiedex, Entree Zandvoort en het 

Badhuisplein 

 

● Doorstroming kan ook gerealiseerd worden door starters te stimuleren naar eigen 

woningbezit, kleinere woningen te bouwen en woningen te splitsen waar dit passend en 

mogelijk is. 

● Leegstand is zonde van de ruimte en de potentie van ons dorp. Daarom stimuleren wij 

ondernemers en vastgoedeigenaren om flexibel om te gaan met functies zoals wonen, werken 

en horeca. 

 

● Wij zien meerwaarde in het ontwikkelen van Zandvoort- Oost. Het combineren van 

herontwikkeling van Nieuw-Unicum gecombineerd met woningbouw.  

 

● Wij willen de uitkomsten van de verdichtingsstudie met urgentie oppakken en uitwerken tot 

concrete plannen.  

 
● We vereenvoudigen regels en versnellen procedures om bouwprojecten makkelijker te 

realiseren. Geen extra regels, maar efficiënte processen. Hiervoor kijken wij kritisch naar het 
Zandvoorts planproces en passen deze zo nodig aan.  
 

● Senioren wonen soms alleen in een (te) grote (huur)woning, terwijl gezinnen krap behuisd 
zijn. Wij willen senioren verleiden naar passende, aantrekkelijke woningen te verhuizen door 
geschikte nieuwbouw en het wegnemen van financiële drempels, zoals huurbehoud maar ook 
mogelijk hulp bij de verhuizing en een tegemoetkoming in de stoffering bij doorstroming. Zo 
verdelen we de woonvoorraad beter.  

 
● Wij stimuleren creatieve woonvormen zoals kangoeroewoningen met als doel om jongeren 

zelf te laten wonen of mantelzorg te bevorderen. Dit maakt het mogelijk om dicht bij elkaar te 
wonen en elkaar te helpen.  
 

● De niet wettelijke taken (zogenaamde plustaken) die bij de omgevingsdienst zijn 
ondergebracht dienen weer terug naar de gemeentelijke (ambtelijke) organisatie te komen. 
Denk hierbij aan onder andere bouw- en omgevingsplan taken, toeristische verhuur etc. 
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Jouw gemeente veilig houden 
 

Een veilig dorp 

 

● Politie, brandweer, ambulance, reddingsbrigade en KNRM staan 24/7 paraat en zijn snel 
bereikbaar in noodsituaties. Hun inzet is onmisbaar voor Zandvoort. 

 
● Wij zorgen voor veilige, schone en goed uitgeruste gebouwen voor deze hulpdiensten om hun 

werk te kunnen doen. Geen achterstallig onderhoud of tijdelijke lapmiddelen, maar 
toekomstgerichte gebouwen die passen bij de professionele taken van deze diensten. 
 

● Onze handhavers zijn aanwezig op straat, aanspreekbaar voor inwoners en bezoekers, en 
handelen direct als dat nodig is. Wij kiezen voor een effectieve, gastvrije en strakke aanpak 
van overlast en overtredingen.  
 

● Handhavers verdienen onze steun. Middelen zoals wapenstok, pepperspray, bodycams zijn 

noodzakelijk voor de handhavers om goed hun werk te kunnen uitvoeren. 

 

● De gratis cursus ‘gevaren van de zee’ is een groot succes. Wij breiden deze uit naar jongeren 

tot 18 jaar, zodat iedereen opgroeit met kennis over stromingen, muien en veiligheid op het 

strand. 

 

● Oorlog, extremisme, cyberaanvallen of natuurgeweld: Zandvoort moet voorbereid zijn. Wij 

investeren in gemeentelijke crisis expertise en middelen om onze inwoners snel, daadkrachtig 

en lokaal te beschermen en ondersteunen bij een incident of ramp. 

 

● Wij zijn voorstander van laagdrempelig inzetten van preventieve maatregelen. Hierbij kan 

gedacht worden aan cameratoezicht maar ook laagdrempelig inzetten van de bevoegdheden 

door de burgemeester. De burgemeester verdient hierbij onze steun! 

 

● Wij zijn voorstander van preventief fouilleren bij aanhoudende of terugkerende overlast in 

onze gemeente. Dit helpt politie en handhaving en zorgt voor een veiliger Zandvoort voor 

iedereen.  

 

● Wij zetten stevig in op preventie en weerbaarheid. Wij stimuleren het politiekeurmerk Veilig 

Wonen, maar ook Veilig Ondernemen. Actief faciliteren, ondersteunen en 

informatievoorziening vanuit de gemeente hierover is van cruciaal belang. 

● Wij betrekken inwoners meer bij rampen- en crisisoefeningen. Een goed voorbereide 

samenleving is weerbaarder. Wij stimuleren bijvoorbeeld trainingen, oefeningen en 

informatiecampagnes met als doel het verhogen van onze weerbare samenleving. 
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Een dorp waar je veilig thuiskomt 

 

● Zandvoort moet een veilig dorp zijn voor haar inwoners, ondernemers en bezoekers. Je moet 

je veilig voelen en veilig zijn, ongeacht wie je bent, hoe je je voelt of hoe je eruitziet.  

 

● Overlast pakken wij streng aan. Handhavers en politie grijpen direct in bij overtredingen. 

Schades worden verhaald op de daders. 

 

● Onze inwoners zijn steeds vaker slachtoffer van digitale onveiligheid en criminaliteit. Wij 

zetten meer in op digitale weerbaarheid. En vergroten wij de informatie voor digitale veiligheid.   

 

● Onze jeugd en inwoners dienen veilig naar school en naar de sportclubs te kunnen. Wij 

investeren in overzichtelijke en veilige schoolroutes, goed onderhouden fietspaden en veilige 

oversteekplaatsen. Rondom scholen en sportclubs zorgen we voor duidelijke 

verkeersmaatregelen, zoals snelheidsbeperking, goede verlichting en handhaving waar nodig.  

 

● Onze voetgangersoversteekplaatsen zijn veilig, duidelijk zichtbaar en worden zoveel mogelijk 

verlicht door deze verlichting bij voorkeur aan te brengen in de weg.  

● Iedereen moet zich veilig voelen in het verkeer. Vrijheid betekent ook verantwoordelijkheid 

nemen. Daarom stellen wij prioriteit bij de handhaving op te hard rijden en asociaal rijgedrag. 

Daarmee beschermen we inwoners, bezoekers en kwetsbare verkeersdeelnemers, en houden 

we de wegen in Zandvoort en Bentveld veilig en leefbaar. 

 

Een dorp waar criminaliteit wordt aangepakt 

 

● Alle wettelijke middelen, zowel preventief als reactief, zetten wij optimaal in om criminaliteit te 

bestrijden. 

 

● Wij zetten in op het bestrijden van ondermijning. Crimineel geld mag de bovenwereld niet 

raken. De gemeente zet hard in op het onderdrukken van ondermijnende activiteiten. Maar 

ook zet de gemeente zich volop in om ondermijning te voorkomen. Wij lichten inwoners en 

ondernemers preventief in. 

 

● Het is belangrijk dat de gemeente gemakkelijk en breed gebruik kan maken van de 

instrumenten uit de wet Bibob om criminele activiteiten vroegtijdig te signaleren en tegen te 

gaan.  

 

Leefbare en veilige openbare ruimte 
 

● Aanpak (hangjongeren. Overlast van jongeren in de avonduren pakken we aan met 

preventieve maatregelen. Wij zetten in op specifieke JeugdBOA’s, die naast de bestaande 

handhaving zorgen voor zichtbaarheid, vroegtijdig ingrijpen en het aanspreken van jongeren. 

Overlast hoort niet bij een veilig en leefbaar dorp. 

● Aantrekkelijke openbare ruimte. Zandvoort verdient een centrum waar inwoners graag 
verblijven en bezoekers zich welkom voelen. Het Raadhuisplein en Gasthuisplein krijgen 
prioriteit, gekoppeld aan de nieuwbouw rondom het Raadhuis. Schoon, veilig en aantrekkelijk 
zijn daarbij de uitgangspunten. 
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● Betaalbare lasten, slimme investeringen. Wij pleiten voor een betaalbare rioolheffing en 
investeren tegelijk in klimaatbestendige maatregelen, zoals wateropvang en het tegengaan 
van droogte. Dat doen we doelgericht en efficiënt, zodat de lasten voor inwoners niet onnodig 
stijgen. 
 
 

● Groener door initiatief. Buurtinitiatieven voor vergroening en het opknappen van de wijk 
worden actief gestimuleerd. Zo versterken we de leefomgeving samen met inwoners en 
ondernemers, in plaats van alles top-down te organiseren. 
 

● Parkeren in Bentveld. Wij vinden het belangrijk dat inwoners zich gehoord voelen over hun 
leefomgeving. Daarom onderzoeken wij of de inwoners van Bentveld tevreden zijn over het 
huidige parkeerbeleid. Hun ervaringen en wensen nemen wij mee bij mogelijke aanpassingen, 
zodat parkeren voor bewoners en bezoekers werkbaar blijft. 
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Meedoen met onze samenleving, 

trots en zuinig zijn op onze vrijheid 

 

Eerlijke en doelgerichte sociale voorzieningen 

 

● Meedoen is de norm. Iedere Zandvoorter verdient de kans om mee te doen. Dat vraagt soms 

om maatwerk. Dit betekent extra inzet voor buurten of gezinnen waar achterstanden ontstaan. 

Altijd met het doel mensen vooruit te helpen, niet afhankelijk te maken. 

 

● Gerichte inzet, sterke basis. Wij zetten in op taalontwikkeling bij jonge kinderen, 

ondersteuning van ouders met complexe hulpvragen en kansen voor jongeren om hun 

talenten te benutten. Tegelijkertijd bewaken we de brede basisvoorzieningen die voor 

iedereen toegankelijk blijven. 

 

● Zorg dichtbij, waar het kan. Ondersteuning wordt zo veel mogelijk in de Zandvoortse wijken 

georganiseerd. Passend, efficiënt en afgestemd op de vraag van inwoners. 

 

● Zelfredzaamheid voorop. Wij bieden zorg en ondersteuning waar nodig, maar stimuleren altijd 

eigen kracht en zelfstandigheid. Hoe meer iemand zelf kan doen, hoe sterker en vrijer hij of zij 

blijft. 

 

● Sterke samenwerking in de zorg. Huisartsen, thuiszorg, wijkteams, fysiotherapeuten en 

ziekenhuizen werken intensief samen om efficiënte en effectieve zorg dichtbij te bieden. 

Minder loketten, meer resultaat. 

 

● Aandacht voor jonge mantelzorgers. Jonge mantelzorgers dragen vaak een zware last. Zij 

verdienen extra steun en ruimte om hun eigen leven en ontwikkeling niet uit het oog te 

verliezen. 

 

● Gezin als geheel. Problemen van kinderen staan vaak niet los van de situatie thuis. Wij kijken 

daarom naar het hele gezin. Schuldenproblematiek of gezondheidsproblemen bij ouders 

pakken we integraal aan, met als doel gezinnen weer zelfstandig en veerkrachtig te maken. 

 

● Geen vangnet als hangmat. Sociale voorzieningen zijn voor wie ze echt nodig heeft, tijdelijk 

en doelgericht. Ze moeten inwoners helpen om weer op eigen benen te staan, niet leiden tot 

langdurige afhankelijkheid. 
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Betaalbare en effectieve jeugdzorg 

 

● Kosten onder controle. De stijgende kosten van de jeugdzorg vragen om gerichte keuzes. Wij 

zetten in op betaalbare, doelmatige zorg die beschikbaar blijft voor wie dat echt nodig heeft. 

 

● Niet elk probleem is een zorgvraag. Tegenslagen horen bij het leven. Ouders, familie, 

leerkrachten en het sociale netwerk spelen een belangrijke rol in de ontwikkeling van 

jongeren. Wij ondersteunen alleen waar noodzakelijk en voorkomen dat kinderen onnodig in 

het zorgsysteem belanden. Wij zetten in op vroegsignalering, laagdrempelige ondersteuning 

en het versterken van de eigen kracht van gezinnen. 

 

● Preventie werkt. Samenwerking tussen scholen, huisartsen, sportverenigingen en 

maatschappelijke organisaties is cruciaal. Het Zandvoorts Preventiemodel zetten wij voort en 

versterken we. De gemeente pakt nadrukkelijk de regierol, zowel bestuurlijk als ambtelijk. 

 

● Duidelijke grenzen. Jeugdzorg is er voor noodzakelijke hulp. Daarom verhogen wij de drempel 

om in zorg te komen en zorgen we voor een scherpe afbakening. Zo garanderen we dat 

jongeren die wel jeugdhulp nodig hebben, dit snel en goed ontvangen. 

 

● Innovatie stimuleren. Zorgaanbieders worden gestimuleerd om vernieuwend en 

toekomstgericht te werken. Slimme en innovatieve oplossingen zorgen voor betere hulp en 

lagere kosten. 

 

● Eigen verantwoordelijkheid voorop. Wij geloven dat gezinnen en jongeren in de eerste plaats 

zelf verantwoordelijk zijn. Wij ondersteunen, maar nemen geen rol over die ouders, familie of 

samenleving beter kunnen vervullen. 

 

Sportieve en gezonde samenleving 
 

● Sport is een middel, geen doel. Wij willen dat zoveel mogelijk inwoners kunnen sporten en 

bewegen. Sport verbindt, versterkt de gezondheid en brengt mensen samen. Wij stimuleren 

en faciliteren, maar laten de uitvoering vooral aan verenigingen, ondernemers en inwoners 

zelf. 

 

● Jongeren krijgen kansen. Voor jongeren willen wij een breed palet aan sport- en 

beweegactiviteiten. Wij ondersteunen jongeren bij het organiseren van activiteiten en zorgen 

voor ruimte om talent en initiatieven te ontwikkelen. 

 

● Zandvoort als sportdorp. Zandvoort ademt sport. Dit verdient een geactualiseerde sportvisie 

waarin sport, gezondheid, leefstijl en samenwerking met onderwijs en ondernemers 

samenkomen. 

 

● Sterke sportverenigingen. Sportverenigingen hebben te maken met teruglopende 

ledenaantallen en vrijwilligers. Wij ondersteunen hen door in te zetten op gezamenlijke 

voorzieningen, multigebruik van velden en accommodaties en een efficiëntere inzet van 

middelen. 

 

● Slim gebruik van sportfaciliteiten. Overdag staan sportvelden vaak leeg. Wij stimuleren dat 

deze daluren benut worden voor maatschappelijke en sociale activiteiten, zoals 

bewegingsonderwijs, zorgprogramma’s en initiatieven van inwoners en instellingen. 
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● Toekomstgericht Duintjesveld. De huidige sportcomplexen zijn verouderd. Wij zien kansen 

voor een modern multifunctioneel gebouw waar sportverenigingen samenwerken met 

bijvoorbeeld fysiotherapie, kinderopvang en gezondheidspartners. Dit versterkt de 

voorzieningen en de leefbaarheid in Zandvoort. 

 

● Watersport als troef. Wij stimuleren initiatieven voor een jaarrond watersportcentrum op het 

Noordstrand. Dit draagt niet alleen bij aan sport en ontspanning, maar ook aan toerisme en de 

economie van Zandvoort. 

 

● Gezond leven stimuleren. Beweging, sport en gezonde leefstijl gaan hand in hand. Wij zetten 

in op samenwerking met scholen, zorginstellingen en ondernemers om inwoners te stimuleren 

tot een gezonde, actieve leefstijl. 

 

Dynamische en inclusieve cultuursector 

 

● Cultuur versterkt Zandvoort. Erfgoed en cultuur zijn onmisbaar voor onze identiteit en onze 

aantrekkingskracht als kustgemeente. Wij zetten actief in op het promoten van ons cultureel 

aanbod, zowel voor inwoners als bezoekers. 

● Monumenten koesteren, verhalen vertellen. Onze gemeentelijke monumenten worden 

beschermd én benut. Ze zijn niet alleen waardevol om te bewaren, maar ook om onze 

geschiedenis en verhalen zichtbaar te maken voor inwoners, bezoekers en scholen. 

● Zandvoortse geschiedenis tot leven brengen. Van vissersdorp tot mondaine badplaats, van 

Formule 1 tot kunst en cultuur: Zandvoort heeft een rijke en unieke historie. Wij stimuleren dat 

deze geschiedenis op eigentijdse en interactieve wijze wordt verteld en doorgegeven. 

● Theater De Krocht als cultureel hart. Theater de Krocht is de plek in Zandvoort waar muziek, 

dans, toneel en kunst samenkomen. Wij blijven dit ondersteunen als laagdrempelige en 

bruisende voorziening waar inwoners en verenigingen zich thuis voelen. 

● 365 dagen cultuur. Wij zien toekomst in een interactief experience center, mogelijk in 

combinatie met het Zandvoorts Museum. Dit wordt een aantrekkelijke indoor voorziening die 

het hele jaar door bezoekers trekt en een toegevoegde waarde heeft voor de lokale economie. 

● Cultuur als motor voor ontmoeting. Cultuur verbindt inwoners, verenigingen en bezoekers. Wij 

stimuleren initiatieven die jong en oud betrekken, en zorgen ervoor dat cultuur breed 

toegankelijk blijft. 

● Ruimte voor initiatief. Wij creëren voorwaarden, maar laten ruimte aan ondernemers, 

verenigingen en initiatiefnemers om cultureel aanbod vorm te geven. Wij geloven dat 

creativiteit en ondernemerschap de sector sterker maken dan gemeentelijke bemoeienis.  
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Investeren in onderwijs en jeugd 
 

● Eén organisatie, één aanpak. Zandvoort kiest voor een krachtige, integrale organisatie die 
zich richt op kinder- en jongerenwerk: ambulant, op locatie, talentgericht, inclusief 
schooljongerenwerk en straathoekwerk. Geen schotten, geen versnippering, maar duidelijke 
verantwoordelijkheid en resultaatgericht werken. 

 
● Jongeren organiseren zelf. Wij vinden het belangrijk dat jongeren in hun eigen wijk activiteiten 

kunnen organiseren in samenwerking met jongerenwerkers. Dat vergroot binding, geeft 
eigenaarschap en stimuleert talentontwikkeling. Jongerenwerk moet proactief de 
samenwerking zoeken met de buurt(huizen), scholen, sport- en cultuurverenigingen en 
ondernemers. 
 

● Ruimte om samen te komen. De jeugd is de toekomst van Zandvoort. Daarom investeren wij 
in ontmoetingsplekken, zoals een jeugdhonk en voorzieningen waar jongeren samen kunnen 
groeien, leren en plezier maken. 
 

● School is de basis voor onze jeugd. Wij zetten in op breder gebruik van onze schoolgebouwen 
en activiteiten na schooltijd door andere organisaties en verenigingen. 

 
● Mentaal sterk en weerbaar. Jongeren ervaren steeds meer prestatiedruk en mentale 

uitdagingen. Wij nemen de regie en pakken dit samen met onderwijs, ouders en partners aan. 
Niet door te pamperen, maar door jongeren te leren omgaan met uitdagingen, weerbaar te 
worden en zelfvertrouwen op te bouwen. 
 

● Jongeren hebben een stem. Wij stimuleren actieve participatie van jongeren in het beleid van 
de gemeente. Hun ideeën en mening doen ertoe. Jongeren moeten leren meedenken, 
verantwoordelijkheid nemen en invloed uitoefenen. 
 

● Talentontwikkeling centraal. Elk kind verdient de kans om zijn of haar talent te ontdekken, of 
dat nu op school, in de sport, in cultuur of in ondernemerschap is. Wij ondersteunen door 
ruimte te bieden en samenwerking te stimuleren en niet door alles zelf te organiseren. 
 

● Vrijheid en verantwoordelijkheid. Wij geloven in kansen voor jongeren om zich te ontwikkelen 
en hun eigen keuzes te maken. Tegelijkertijd stimuleren we verantwoordelijkheid: vrijheid gaat 
altijd samen met respect en inzet voor de samenleving. 
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Jouw portemonnee beschermen 
 

● Wonen is al duur genoeg. Wij zijn tegen het verhogen van de netto woonlasten, zoals de OZB. 

Inwoners en ondernemers moeten erop kunnen rekenen dat de gemeente zuinig en 

verantwoord met hun geld omgaat. 

 

● De gebruiker betaalt. Gemeentelijke leges worden zoveel mogelijk kostendekkend berekend. 

Wie gebruikmaakt van een dienst, betaalt daarvoor en niet de algemene belastingbetaler. 

 

● Structurele uitgaven worden gedekt door structurele inkomsten. Wij gebruiken incidentele 

middelen, zoals de strategische investeringsagenda of het Duurzaamheidsfonds, uitsluitend 

voor investeringen die Zandvoort blijvend sterker maken. 

 

● Transparantie is de norm. De begroting en het jaarverslag zijn helder en leesbaar. Iedere 

inwoner en ondernemer krijgt jaarlijks eenvoudig inzicht in waar het geld naartoe gaat en 

welke resultaten zijn behaald. 

 

● Zuinig en doelmatig. De gemeente streeft ernaar efficiënt te werken en kiest altijd voor slimme 

oplossingen die belastinggeld besparen. Minder bureaucratie en minder regels zorgen voor 

meer ruimte en lagere lasten. 

 

● Lagere regeldruk voor ondernemers en inwoners. Ondernemers zijn de motor van onze 

economie en inwoners verdienen een gemeente die hen ondersteunt in plaats van 

tegenwerkt. Wij willen minder gemeentelijke heffingen, snellere en eenvoudigere 

vergunningverlening, en een gemeente die stimuleert in plaats van afremt. 

 

● Geen verborgen lasten. Wij verhogen geen belastingen via omwegen of verhullende 

tariefaanpassingen. Belastingen zijn transparant, voorspelbaar en eerlijk verdeeld. 
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Een moderne en toegankelijke 

gemeente 

 

● Zandvoort blijft bestuurlijk zelfstandig. Wij kiezen voor bestuurlijke onafhankelijkheid en eigen 
kracht. Een zelfstandige gemeente is beter in staat om lokaal maatwerk te leveren, dicht bij de 
inwoners en ondernemers. 

 
● Samenwerking vanuit kracht, niet uit noodzaak. Wij werken samen met buurgemeenten waar 

dit aantoonbaar waarde toevoegt voor Zandvoort: efficiënter, sneller en beter. Geen logge 
constructies, maar praktische afspraken die onze inwoners en ondernemers direct voordeel 
bieden. 
 

● Wij blijven scherp op de kosten en kwaliteit van onze ambtelijke samenwerking met de 
gemeente Haarlem. De samenwerking dient voordelen op te leveren voor Zandvoort. 
 

● Dienstverlening van de 21e eeuw. Zoveel mogelijk zaken regelen inwoners digitaal: van 
paspoort en rijbewijs tot VOG en vergunning. Voor wie dat niet kan of wil, blijft de gemeente 
fysiek en toegankelijk in Zandvoort aanwezig. 
 

● Een slimme digitale overheid. De gemeentelijke website is niet alleen overzichtelijk en 
duidelijk, maar ook proactief: inwoners en ondernemers worden snel naar de juiste informatie 
of organisaties geleid. Wij zetten in op innovatie en digitale toegankelijkheid, zodat de 
gemeente altijd en overal bereikbaar is. Participatie is belangrijk. Bij nieuw beleid wordt 
iedereen betrokken die dit raakt.  
 

● Participatie die werkt. Inwoners en ondernemers worden vroegtijdig betrokken bij nieuw 
beleid. Niet voor de vorm, maar zodat ideeën, zorgen en kansen echt meewegen in besluiten. 
 

● Evenwichtige besluitvorming. De luidste stem krijgt niet automatisch gelijk. Wij hebben 
nadrukkelijk oog voor de ‘stille meerderheid’ en weegt belangen zorgvuldig af. Zo houden we 
balans en maken we keuzes die de hele gemeenschap vooruithelpen. 
 

● Vrijheid en verantwoordelijkheid. Wij vertrouwen inwoners en ondernemers waar mogelijk op 
hun eigen verantwoordelijkheid. Wij beperken regels en bemoeienis tot wat echt nodig is en 
zorgen voor een betrouwbare overheid die afspraken nakomt. 
 

● Toekomstgericht werken. Wij investeren in een moderne en efficiënte organisatie, met ruimte 
voor innovatie, minder papierwerk en meer resultaat. Wij zijn er om te faciliteren en niet om te 
vertragen. 
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Bijlage 1 - Liberale Beginselen  

Liberale Beginselen  

Vrijheid, verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid, sociale rechtvaardigheid en de 

gelijkwaardigheid van alle mensen. Om deze waarden gaat het bij de VVD. Ze zijn 

vastgesteld en uitgewerkt in de Beginselverklaring.  

Vrijheid  

Vrijheid van de mens is onmisbaar voor ontplooiing. We bedoelen dan vrijheid op geestelijk, 

staatkundig en materieel gebied. Deze vrijheid komt ieder mens toe, zonder enige 

discriminatie. De vrijheid moet zo groot mogelijk zijn. Er zijn wel grenzen aan persoonlijke 

vrijheid. De vrijheid van de één mag de vrijheid van de ander niet belemmeren. En we 

moeten oog hebben voor de belangen van toekomstige generaties.  

Verantwoordelijkheid  

Verantwoordelijkheid beleef je alleen wanneer je ook besef hebt van verantwoordelijkheid, 

vinden liberalen. Een mens moet de gevolgen van zijn daden zelf dragen. Kan een mens 

zichzelf niet redden, dan moeten we helpen. Maar daardoor mag besef voor 

verantwoordelijkheid niet verdwijnen. Individuele verantwoordelijkheid vinden we ook een 

onderdeel van menswaardigheid.  

Verdraagzaamheid  

Verdraagzaamheid is onlosmakelijk verbonden met vrijheid. De ware vrije mens laat ook 

anderen vrij. Worden grenzen van het maatschappelijk toelaatbare overschreden? Dan moet 

de overheid ingrijpen. Ook is verdraagzaamheid tussen verschillende groepen noodzakelijk. 

De VVD verwerpt de klassenstrijd en de terreur van minderheden of meerderheden. We 

moeten in gemeenschapsverband kunnen leven. Daardoor leven we met een bepaalde 

gebondenheid. Deze is echter geen beperking. Het is juist een voorwaarde om de vrijheid 

van iedereen te verzekeren. De overheid bepaalt de mate en vorm van deze gebondenheid. 

Daarbij moet de overheid zo groot mogelijke geestelijke, staatkundige en maatschappelijke 

vrijheid waarborgen voor iedereen  

Sociale rechtvaardigheid  

Sociale rechtvaardigheid moet bevorderd worden. Daarmee schept de overheid gelijke 

kansen voor iedereen. Eventueel verleent de overheid bijstand. Niet iedereen heeft dezelfde 

mogelijkheden. Maar gelijke ontwikkelings- en ontplooiingkansen zijn een liberaal verlangen. 

De VVD wil ongelijkheid zoveel mogelijk opheffen. Het waren de liberalen die begonnen met 

de bouw van sociale wetgeving.  

Gelijkwaardigheid  

Mensen zijn niet gelijk. Wel gelijkwaardig. Iedereen heeft recht op ontplooiing. Iedereen 

heeft recht op vrijheid in geestelijk, staatkundig en materieel opzicht. Deze rechten zijn 

ongeacht geestelijke overtuiging, huidskleur, nationaliteit, seksuele geaardheid, geslacht of 

maatschappelijke positie. Discriminatie is uit den boze. 
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Programmacommissie VVD Zandvoort  
 

Het verkiezingsprogramma is tot stand gekomen dankzij de vele ideeën die tijdens de input-sessies en 
gesprekken met inwoners zijn aangedragen. De betrokkenheid van onze inwoners laat zien hoe sterk 
het draagvlak is om samen te werken aan een beter Zandvoort. Ook onze leden hebben vanuit hun 
eigen expertise een waardevolle bijdrage geleverd. Daarnaast hebben wij gebruikgemaakt van 
informatie die ons, gevraagd én ongevraagd, is toegestuurd door ondernemers, verenigingen en 
maatschappelijke organisaties. 

Samen maken we Zandvoort sterker. Met toewijding en in goede samenwerking heeft onderstaande 
programmacommissie gewerkt aan dit verkiezingsprogramma. Wij zijn trots op het resultaat, maar 
vooral dankbaar voor de energie, ideeën en suggesties die vanuit de gemeenschap zijn ingebracht. 
Dit programma is daarmee niet alleen van de VVD, maar van en voor heel Zandvoort. 

Wij danken iedereen die, op welke manier dan ook, heeft bijgedragen aan de totstandkoming ervan. In 
het bijzonder noemen wij (in alfabetische volgorde): 

 

Lars Carree 
Roeland van Caspel 
Sven Drommel 
Frank Goedhart 
Jim Keur 
Harry Lemmens 
Cisca Nederlof 

 

 
 


