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Beste inwoners van Zeist,  
 
In onze mooie gemeente zetten we ons samen in om iedereen volop kansen te bieden.  
Woensdag 16 maart 2022 zijn er gemeenteraadsverkiezingen. Dan is het aan jou om te 
bepalen wie er in de gemeenteraad mag plaatsnemen.  
 
De VVD is trots op Zeist en is daarom vol ambitie de mogelijkheden van de gemeente verder 
uit te bouwen. Wij zien volop kansen om Zeist nog ondernemender en mooier te maken. In 
onze aanpak willen wij ons onderscheiden door een liberale, lokale én pragmatische koers te 
varen. Dat doen wij vanuit onze liberale uitgangspunten: vrijheid, verantwoordelijkheid, 
verdraagzaamheid, gelijkwaardigheid en sociale rechtvaardigheid. Wij vertrouwen op de 
veerkracht van onze inwoners en ondernemers vanuit de gedachte dat iedereen het beste 
zelf kan bepalen wat goed is. De VVD Zeist zet zich daarom in voor een aantrekkelijke, 
groene en dorpse gemeente waar het fijn wonen, werken, ondernemen en recreëren is, en 
waar inwoners zich zeer betrokken voelen bij hun directe leefomgeving.  
 
In de afgelopen vier jaar hebben we laten zien dat de VVD met die koers het verschil maakt 
voor Zeist, Den Dolder, Austerlitz, Huis ter Heide en Bosch en Duin. Dit heeft geleid tot vele 
geslaagde nieuwbouwprojecten die in samenspraak met omwonenden zijn ontwikkeld. Ook 
hebben wij ingezet op het verbeteren van de mobiliteit met mooie resultaten zoals een nieuw 
station Driebergen-Zeist, een betere doorstroming op de Utrechtseweg en forse 
investeringen in fiets- en wandelpaden. We zijn erin geslaagd de intercitystatus van station 
Driebergen-Zeist te behouden. Behaalde resultaten waar we trots op zijn.    
 
Dat neemt niet weg dat ook in Zeist de komende jaren forse en urgente uitdagingen op te 
lossen zijn op het gebied van wonen, veiligheid, duurzaamheid, de lokale economie en de 
gemeentelijke financiën. Thema’s waarvan wij vinden dat ze het verdienen langs een 
liberale, lokale en pragmatische koers aangepakt te worden, zodat Zeist vol ambitie en 
krachtig in de 21e eeuw staat en de traditie van het goede leven in Zeist centraal blijft staan. 
 
De VVD is een bestuurderspartij, wij nemen onze verantwoordelijkheid. Dat was ook het 
uitgangspunt bij de keuze in 2018 om aan het college van B&W deel te nemen. Wij zijn na 
vier jaar trots op onze wethouder en wat hij heeft bereikt. Wij willen er in slagen met een 
enthousiast, kundig en creatief team van kandidaten op 16 maart 2022 een stevige uitslag te 
behalen. Het is ook nu weer ons doel om resultaten te realiseren in een nieuwe coalitie.  
 
In dit verkiezingsprogramma kun je per onderwerp lezen welke ambities de VVD Zeist de 
komende vier jaar heeft. De volgende vijf uitgangspunten staan daarbij centraal. 
 
Goed en betaalbaar wonen 
Ook in Zeist is de woningnood hoog en het einde hiervan is nog niet in zicht. Als VVD Zeist 
willen wij bereiken dat er de komende jaren 4.000 wooneenheden bijgebouwd gaan worden. 
Hiermee willen we ervoor zorgen dat thuiswonende kinderen die in Zeist zijn opgegroeid hier 
woonruimte kunnen vinden. Ook zien we graag dat mensen die in Zeist werken hier kunnen 
wonen en dat nieuwe betaalbare woningen in het middensegment de doorstroming op gang 
brengt. 
 
Veilige omgeving 
Goed wonen begint bij een veilige omgeving om te leven en te bewegen. Georganiseerde 
misdaad is een groeiend probleem in ons land. Ook in de gemeente Zeist zien we het als 
onze taak om o.a. criminele ondermijning tegen te gaan. Verder blijft het van groot belang 
om de veiligheid op straat te verbeteren en veiliger verkeer te realiseren. 
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Een bloeiende lokale economie 
De VVD wil dat er in Zeist meer banen gerealiseerd worden. Een baan is zoveel meer dan 
een inkomen. Het is het gevoel dat je bijdraagt aan de samenleving en het zorgt voor contact 
met collega’s. Daarom zorgen we ervoor dat iedereen in Zeist mee kan doen, en een gepast 
gevoel van eigenwaarde kan hebben. De lokale bedrijven hadden een moeilijke tijd, maar 
ondernemers krijgen wat ons betreft volop de ruimte om aan de slag te gaan met nieuwe 
ideeën. Zo is de VVD Zeist er voorstander van dat ondernemers zelf beslissen wanneer hun 
bedrijf of winkel opengaat, ook op zondag.  
 
Slim en duurzaam groen 
Als het gaat om energieopwekking- en verbruik wil de VVD Zeist een grote 
verduurzamingsslag maken. De toekomst van onze planeet vraagt hierom. Wat de VVD 
betreft zetten we daarom maximaal in op isoleren en energieopwekking uit zon. Daarnaast 
focussen we op innovatieve technologie zoals geothermie (opwekking) en waterstof 
(distributie) en stimuleren we eigen initiatieven, vooral door onze ondernemers. De VVD 
Zeist wil dat verduurzaming betaalbaar blijft voor gewone gezinnen en ondernemers. 
Verrommeling van het landschap willen wij tegengaan om onze mooie omgeving te 
behouden. Draagvlak onder de Zeister inwoners is voor ons erg belangrijk. Zo zorgen we 
ervoor dat we samen klaar zijn voor de toekomst. 
 
Verstandige financiële keuzes 
Geheel in lijn met de VVD-traditie letten we goed op onze gemeentelijke schatkist. We zijn er 
trots op dat we lokale lasten zo laag mogelijk hebben gehouden en ook in de komende vier 
jaar willen we ze laag houden, door de gemeentelijke taken op een zuinige, maar effectieve 
manier uit te voeren. En als de gemeente geld overhoudt, zorgen we dat dit terecht komt bij 
onze inwoners en ondernemers. Zo houden we het leven in Zeist voor iedereen betaalbaar.  
 
De VVD Zeist is een lokale partij die luistert naar de inwoners en hierover goede afspraken 
maakt. In onze keuzes laten we ons leiden door wat goed is voor Zeist. We werken intensief 
samen met onze partijgenoten in omliggende gemeenten, in de Provinciale Staten en in de 
Tweede Kamer. Hierdoor zijn we beter in staat de goede dingen voor Zeist te realiseren. 
 
De VVD Zeist is voor jou goed bereikbaar. Mocht je over dit programma iets met ons willen 
delen of vragen, dan kun je persoonlijk contact opnemen met een van de kandidaten via 
zeist.vvd.nl of contact leggen via social media: @VVDZeist of facebook.com/VVDZeist.  
 
 
 
 
Désirée Nysingh    Walter van Dijk 
Voorzitter VVD Zeist   Lijsttrekker VVD Zeist  
 
 
 
 
Commissie Verkiezingsprogramma VVD Zeist 
 
Marco Huijben, voorzitter 
Bar Ganzevles 
Alex van Reeuwijk 
Bert Bult  
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I. Zeist, waar het fijn leven is  
 
Behaalde resultaten 2018-2022 

- In wijken als Kerckebosch en Zeist-West (De Clomp) maar ook in dorpen zoals Huis-
ter-Heide (Sterrenberg) en Austerlitz (Hart van Austerlitz en Austerlitz-Noord) hebben 
we een impuls gegeven aan woningbouw en de leefomgeving. 

- Realisatie van transformatie van kantoor naar woningen, zoals aan de Godfried van 
Seijstlaan en Zeisteroever. 

- Betere en veilige fietsverbindingen in Zeist naar scholen en sportverenigingen (oa 
Herman Jordan). 

- Terugdraaien verkeerscirculatie in het centrum voor een betere bereikbaarheid van 
het centrum en verminderen van overlast in omliggende wijken. 

- Realisatie van nieuw station Driebergen-Zeist, waardoor bereikbaarheid per fiets, 
bus, auto en trein beter en veiliger is geworden en intercitystatus voor Driebergen-
Zeist behouden. 

- Duidelijkheid over toekomst afsluiting overgang station Den Dolder, en daarmee 
keuze voor betere bereikbaarheid, betere leefbaarheid en betere verkeersveiligheid 
voor inwoners in Den Dolder. 

- Afvalinzameling duurzamer gemaakt met behoud van keuze voor zwarte container. 
 
Ambities voor 2022-2026 

- We zetten voor de komende jaren in op 4.000 nieuwe wooneenheden in Zeist met 
projecten rond Driebergen-Zeist (hoogbouw), W-A Hoeve in Den Dolder, Dijnselburg 
en Huis ter Heide. 

- Ontwikkeling van Handelscentrum Zeist tot woon- en werklocatie. 
- Betere regionale fietsverbindingen voor een gezond en snel bereikbaar Zeist. 
- Realisatie Eikenstein als plek voor ontmoeting voor bijzondere doelgroepen.  
- Een forse investering in de wijk Vollenhove waar we een transformatie willen 

doorvoeren naar meer woningen in het middensegment met meer groen in de wijk 
zoals nu al volop zichtbaar in voorbeeldwijk Kerckebosch. 

- In samenspraak met eigenaren en omwonenden zetten we in op de ontwikkeling van 
Belcour/Emmaplein en de Markt tot een groene woon- en verblijfomgeving. 
 

 
1.1 Waar je goed en betaalbaar kunt wonen  
 
Een huis is een thuis. De plek waar je je veilig en prettig wilt voelen. Daarom is het belangrijk 
dat iedereen een passende woning kan vinden. Wij willen dat onze inwoners op ieder 
moment in hun leven het juiste huis kunnen vinden. Een huis dat je kunt aanpassen aan de 
levensfase waarin je je bevindt. Maar de realiteit is anders. Op dit moment is de woningnood 
in Zeist hoog. De stikstof- en PFAS-problematiek en de effecten van de coronacrisis hebben 
impact op de bouwproductie en de woningbehoefte. De komende jaren willen we als VVD 
Zeist 4.000 wooneenheden bijbouwen. Door de focus te leggen op het middensegment 
zorgen we ervoor zodat iedereen betaalbaar in onze gemeente kan (blijven) wonen en 
brengen we de doorstroom op gang.  
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- De ontwikkeling van een nieuwe kern bij Station Driebergen Zeist met compacte en 
duurzame hoogbouw. 

- Ontwikkeling van nieuwe projecten op de W-A Hoeve in Den Dolder, op Dijnselburg, 
in Huis-ter-Heide en rond de Utrechtseweg (Rabofacet terrein, TNO-terrein en 
Eikenstein). 
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- In te zetten op transformatie van leegstaande winkels naar woningen. Het 
winkelgebied in Zeist wordt geconcentreerd op een kernwinkelgebied rond de 
Slotlaan. 

- De transformatie van verouderde bedrijfsterreinen binnen de bebouwde kom tot 
woonwijken waarbij de Geiserlaan (voormalige Gamma-terrein) een inspirerend 
voorbeeld is. 

- Niet verder te verdichten en schaars groen in en tussen wijken te sparen. 
- De inzet op woningen in het middensegment en daarnaast specifieke aandacht voor 

starters en senioren. 
- Afspraken met woningbouwcorporaties over het stimuleren van doorstroming. 
- Inwoners op eenvoudige wijze inzicht te geven in de mogelijkheden om de eigen 

woning te vergroten of aan te passen. Regels uit bestemmingsplannen zijn digitaal en 
actueel beschikbaar.  

- Terughoudend te zijn met het verhogen van de belasting op de eigen woning (OZB).  
 
We staan in Zeist bovendien voor het realiseren van verduurzaming, vergroening en de 
energietransitie. Als VVD Zeist pakken we deze uitdagingen aan met een ondernemende blik 
en zorgen we dat er toekomstbestendig wordt gebouwd. We zien dit als een kans om te 
innoveren en de economie aan te jagen. 

- De gemeente stimuleert initiatieven die bijdragen aan de energietransitie. We stellen 
eisen aan nieuwbouwprojecten en transformaties van bestaande panden naar 
woningen, maar hebben ook vertrouwen in de innovatiekracht van onze burgers, 
ondernemers en de woningbouwverenigingen. De VVD werkt actief mee om goede 
initiatieven door het bureaucratische proces te leiden. Zo versnellen we de 
energietransitie en versterken we tegelijkertijd de lokale economie. Hiervoor gaan we 
ook op zoek naar slimme financieringsvormen. 

- Voor de wijken van de toekomst zet de VVD in op lokale warmtenetten (bijv. met 
geothermie) en alternatieven als waterstof, groen gas en accuopslag voor zonne-
energie. We stimuleren isolatie en (hybride) warmtepompen en de aanleg van 
zonnepanelen op zoveel mogelijk daken in de gemeente. 

- Bij nieuwbouw hebben we oog voor de omgeving. We bouwen zoveel mogelijk 
natuur- en omgeving inclusief. Dit betekent dat we bomen zoveel mogelijk laten staan 
en kijken hoe we de lokale ecologie kunnen verbeteren. Door dit vanaf het begin van 
een project mee te nemen zijn de kosten hiervan relatief laag. Deze aanpak is al 
zichtbaar in de wijk Kerckebosch, een wijk die landelijk als voorbeeld wordt gezien.  

 
1.2 Waar we de wijk groen en leefbaar houden   
 
We wonen allemaal graag in een wijk waar we ons thuis voelen. Een wijk die groen, schoon 
en veilig is. Waar buren met elkaar een bijdrage leveren aan het onderhouden van de eigen 
tuin, het balkon en het schoonhouden van de straat. Want als dat goed gebeurt, kunnen we 
zorgen dat de afvalstoffenheffing goedkoper wordt.  
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- De juiste balans te blijven zoeken tussen wonen, natuur en ondernemen. Natuur is 
belangrijk en verdient onze bescherming.  

- In te zetten op inheemse plant- en boomsoorten bij de aanleg van groen. 
- Het stimuleren van groene daken en het stimuleren van biodiversiteit in de bermen 

door een verantwoord maaibeleid. 
- Het opslaan van regenwater op eigen terrein voor nieuwe woningen. 
- Tegengaan van hittestresszones door op die plekken te vergroenen. We zien hier 

kansen zoals parkeerplaatsen overdekt met zonnepanelen. 
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- Bij het onderhoud van groen zoveel mogelijk samen te werken met inwoners. 
Initiatieven van bewoners en organisaties om de eigen straat of buurt te vergroenen 
en te onderhouden worden van harte aangemoedigd.  

- Hondenpoep, zwerfvuil, vuilnis rondom afvalcontainers, graffiti en andere overlast 
worden aangepakt en vernielingen snel hersteld. 

 
1.3 Waar vervoer vlot gaat  
 
Door het coronavirus hebben we geleerd dat meer thuiswerken en verschillende 
aanvangstijden (bijvoorbeeld in het hoger onderwijs) de filedruk en de drukte in het openbaar 
vervoer enorm vermindert. We willen deze nieuwe slimme manier van werken stimuleren. De 
VVD Zeist zet bij het behandelen van mobiliteitsvraagstukken ambitieus in en wil verder 
experimenteren met en investeren in duurzame vervoersmiddelen binnen de gemeente en 
daarbij de mogelijkheden van smart mobility benutten. Wij staan als VVD voor innovatie en 
het stimuleren van duurzame mobiliteitsoplossingen zoals de ontwikkeling van een 
hoogwaardige ov-verbinding van Zeist met het Utrechts Science Park en Amersfoort en 
elektrische vervoermiddelen die door meerdere inwoners gebruikt kunnen worden. 
Tegelijkertijd vinden we een gelijkwaardige benadering van de verschillende 
vervoersmiddelen belangrijk zodat mensen keuzevrijheid hebben om het type vervoer te 
kiezen dat past bij hun behoefte.  

De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 
- Voorlopig geen grote aanpassingen van verkeersstromen in het centrum door te 

voeren en dus ook geen afsluiting van de Slotlaan. 
- Bij nieuwbouw parkeren op eigen terrein te hanteren als uitgangspunt. 
- Bij de (her-)inrichting van woonwijken de auto als ‘te gast’ te behandelen. 
- Te stimuleren dat inwoners zich lopend, met de (elektrische) fiets en met auto en ov 

prettig en veilig kunnen verplaatsen. Deze ontwikkelingen vragen om wandel- en 
fietspaden en wegen die worden ingericht op de toekomst, waarbij veiligheid en 
doorstroming centraal staan. Bij ov-knooppunten zorgen we voor voldoende 
stallingen.  

- In te blijven zetten op een snelle en veilige fietsverbinding tussen Zeist en het Utrecht 
Science Park.  

- Het openbaar vervoer en voorzieningen zoals de belbus en regiotaxi goed 
toegankelijk te houden.  

- Als gemeente tijdig en duidelijk te communiceren naar inwoners over onderhoud aan 
wegen en wegafsluitingen. Daarbij geldt dat we onderhoud zoveel mogelijk in één 
keer proberen te doen, om overlast te beperken. Daarbij is ook helder wat de 
alternatieve route is waarmee we ‘zoekverkeer’ voorkomen.  

- Op de juiste plekken, zoals in het centrum, voldoende parkeergelegenheid te 
realiseren en te bevorderen dat een deel van de parkeergarage aan de Hogeweg 
wordt gereserveerd voor winkelpersoneel waarmee we voorkomen dat er in de 
omliggende wijken wordt geparkeerd. 

- In samenspraak met omwonenden te blijven investeren in een goede doorstroming 
en verkeersveiligheid met oog voor de specifieke functie van de wijk of buurt. 

- Meer oplaadplekken voor elektrische voertuigen te realiseren in het centrum en het 
realiseren van bronpunten om zo elektrisch vervoer verder te stimuleren. 

 
1.4 Vol slimme en duurzame oplossingen  
 
Zeist wil verduurzamen. Dat betekent dat we volop inzetten op energiebesparing (o.a. 
isoleren), energieopwekking (o.a. zonnepanelen) en klimaataanpassingen. Deze verandering 
vraagt om verstandige keuzes en draagvlak. Inzetten op duurzaamheid biedt kansen voor 
ondernemers en economische groei en leidt tot een fijne en leefbare gemeente. Door dit op 
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een slimme manier aan te pakken, kunnen we ons leven zoveel mogelijk blijven leiden zoals 
we zelf willen en realiseren we verduurzaming voor inwoners en ondernemers op een 
betaalbare wijze. 
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- De energietransitie en verduurzaming te vertalen naar kansen voor het stimuleren 
van innovatie en werkgelegenheid. De gemeente voert actief beleid om deze nieuwe 
sectoren te steunen. Wanneer het effectief is, kopen we onze producten en diensten 
duurzaam en circulair in.    

- Initiatieven die streven naar een CO2 neutrale gemeente in 2050 te steunen, zoals 
afgesproken in het Klimaatakkoord van Parijs en het Nederlandse Klimaatakkoord 
2019. We maken voor Zeist haalbare plannen met realistische tussendoelen. Daarbij 
stimuleren we milieubewust ondernemen, met een grote rol voor de lokale opwekking 
van duurzame energie.  

- Ons in te spannen om duurzame energieopwekking zo goed mogelijk in het 
landschap in te passen en zoveel mogelijk op plekken te organiseren waar de 
ruimtelijke impact beperkt is dus bij voorkeur langs snelwegen en op 
industrieterreinen.  

- Bij het behalen van de doelstellingen maximaal in te zetten op zonne-energie. Inzet 
op zonne-energie alleen is onvoldoende om de wettelijk opgelegde doelstelling te 
halen. Daarom is de VVD Zeist niet op voorhand tegen windmolens binnen onze 
gemeentegrenzen, maar alleen als dat juridisch mogelijk is, geen grote schade voor 
het leefmilieu in de directe omgeving ontstaat, en windmolens worden geplaatst met 
draagvlak bij de direct betrokkenen. 

- Actief in te zetten op draagvlak voor de energietransitie door inwoners (financieel) te 
laten participeren in projecten voor lokale energieopwekking.  

- Te streven naar snelle procedures voor voortvarende uitvoering van projecten, zoals 
bijvoorbeeld voor de noodzakelijke verzwaring van elektriciteitsnetten. 

- Het op eenvoudige en snelle wijze kunnen aanvragen van zonnepanelen, laadpalen 
en subsidies met behulp van initiatieven zoals Stichting Energie Zeist, Samen 
Duurzaam Zeist en de Duurzame Energie Coöperatie Zeist. 

- Het behoud van het gasnetwerk voor wijken waar nog geen definitieve keuze is 
gemaakt voor een warmtenet of een “all-electric” oplossing omdat waterstof of groen 
gas in de toekomst een goede optie kan zijn. 

- Per wijk een plan te maken voor de verduurzaming van woningen en bedrijven. 
Samen met bewoners en gebouweigenaren kijken we naar brede 
verduurzamingsoplossingen.   



 

8 / 18 
 

II. Een bloeiende lokale economie 
 
Behaalde resultaten 2018-2022 

- In nauwe samenwerking met ondernemers is het gelukt de winkelleegstand in het 
kernwinkelgebied terug te dringen. 

- De aanleg van een door de VVD Zeist gestimuleerd glasvezelnetwerk is volop 
gaande. 

- Snelle en krachtige uitvoering van diverse ondersteuningsmaatregelen voor 
ondernemers, zoals Tozo. 

- Aanvullend Zeister ondersteuningspakket voor ondernemers in Zeist. 
- Behouden vanTNO-terrein als werklocatie voor bedrijven in life sciences, zoals 

Genmab. 
- Leegstand kantoormarkt fors verminderd. 
- Een sterke cultuursector met een breed aanbod voor jong en oud. 
- Snelle en krachtige begeleiding van statushouders naar werk. 
- Voortvarende voorbereiding op een effectieve uitvoering van de naar de gemeente 

overgehevelde Wet Inburgering (per 1-1-2022). 
 
Ambities voor 2022-2026 

- Ondernemers krijgen volop ruimte om te ondernemen na de coronacrisis. 
- Terugbrengen van de leegstand in het centrum naar minder dan 5% door 

herbestemming van winkels naar woningen, waaronder V&D pand. 
- Zichtbaarheid van organisaties als de KNVB en het Wereldnatuurfonds in het 

centrum van Zeist vergroten. 
- Versterken aanbod van sport en cultuuraanbod voor jong en oud. 
- Investeren in bestaande bedrijventerreinen (o.a. circulaire economie, veiligheid). 
- Ontwikkeling van Handelscentrum als plek voor werken en wonen. 

 
2.1 Ondernemers die de ruimte krijgen 
 
Het midden- en kleinbedrijf is dé banenmotor van de gemeente. Als het goed gaat met de 
lokale ondernemers, dan gaat het goed met de gemeente. Wij zijn trots op onze 
ondernemers: ze nemen risico’s, zijn creatief en geven duizenden inwoners werk in onze 
gemeente. Dat moeten we koesteren. Ook huisvest de gemeente enkele grote werkgevers, 
zoals de KNVB, Achmea en Remia. De combinatie van lokaal ondernemerschap en 
toonaangevende organisaties tekent de Zeister bedrijvigheid. 
 
De coronacrisis heeft ook onze Zeister bedrijven en ondernemers hard geraakt. Zij hebben 
een moeilijke tijd achter de rug waarbij waar nodig vanuit de gemeente ruimhartige steun is 
geboden. En hoewel de coronacrisis inmiddels in een rustiger vaarwater terecht is gekomen, 
moeten we de economie juist nu blijven stimuleren. Daarom willen wij ondernemers de 
komende periode blijven ondersteunen. Zo dragen we bij aan een bloeiende economie, 
banen voor onze inwoners en innovatieve technieken voor de toekomst.  
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- Pragmatisch met ondernemers mee te denken en scherp te blijven op onnodige 
regelgeving. Hiermee stimuleert de gemeente een gezonde lokale economie en meer 
banen.   

- Opdrachten vanuit de gemeente zoveel mogelijk aan lokale ondernemers te gunnen, 
binnen de mogelijkheden van de regelgeving.  

- Vanuit de gemeente actief en oplossingsgericht toegankelijk te zijn voor de Zeister 
ondernemers. We blijven investeren in het Ondernemersplein zodat ondernemers 
beter en sneller ondersteuning geboden kan worden bij het ondernemen in Zeist.  
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- Ondernemers meer mogelijkheden te bieden om creatief te ondernemen. 
Ondernemers kunnen zelf het beste beslissen wanneer hun bedrijf of winkel open of 
dicht gaat, ook op zondag.  

- In te blijven zetten op een compact kernwinkelgebied rondom de Slotlaan en het 
tegengaan van leegstand door herbestemming. Op die manier geven we invulling aan 
een Groen, Gezond en Gastvrij centrum. 

- De samenwerking te blijven zoeken met Zakelijk Zeist Onderneemt! De VVD ziet 
ZZO! als een belangrijke partner om de economische vitaliteit van Zeist te versterken. 

- Te blijven investeren in de wijkwinkelcentra die belangrijk zijn als voorziening voor de 
dagelijkse boodschappen maar ook als ontmoetingsplek voor de wijk.  

 
2.2 Een centrum waar het bruist: aantrekkelijk voor bezoekers van buiten 
 
Onze lokale ondernemers werken iedere dag hard aan een levendige en aantrekkelijke 
winkelstraat. Door in leegstaande gebouwen functies als wonen, werken, detailhandel en 
horeca te vermengen, zorgen we voor een bloeiende lokale economie. Zeist komt pas echt 
tot leven als we inzetten op een bruisend centrum dat goed en veilig bereikbaar is voor 
inwoners en voor bezoekers van buiten Zeist.    
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- Het winkelen in onze eigen Zeister winkelgebieden te stimuleren. Een aantrekkelijk, 
veilig en bruisend centrum zorgt voor een levendig winkelgebied vol met lokale 
ondernemers.  

- Een goed bereikbare en aantrekkelijke omgeving te creëren. Dat is fijn voor onze 
inwoners en trekt bezoekers aan van buitenaf. Samenwerking van ondernemers, 
vastgoedeigenaren en de gemeente in een winkelgebied draagt hieraan bij. Daarom 
zetten wij in op versterking van de samenwerking met Stichting Hart van Zeist en 
Stichting Centrummanagement.  

- Leegstand op het Belcour/Emmaplein te bestrijden door het mengen van functies 
voor wonen, werken, detailhandel en horeca. Ook verruimen we 
vestigingsmogelijkheden, door het opstellen van ruime bestemmingsplannen.  

- De zichtbaarheid van belangrijke organisaties zoals de KNVB en het WNF in het 
centrum van Zeist te vergroten. De gemeente stimuleert het VVD-idee dat er een 
Oranje fanshop komt in het centrum van Zeist.   

- Recreatie en toerisme te versterken als aanjagers van onze lokale economie. De 
gemeente gaat Zeist als trekpleister voor recreatie in een groene en bosrijke 
omgeving verder promoten.  

 
2.3 Culturele voorzieningen voor alle leeftijden 
 
In Zeist kennen we een rijk aanbod van culturele voorzieningen en evenementen. We zijn er 
trots op dat we hiermee veel bezoekers aantrekken. Door samen te werken dragen we bij 
aan persoonlijke ontwikkeling en vermaak voor jong en oud. Of het nu gaat om een 
muziekfestival, een culinair event of het theater, in Zeist is ruimte voor creatieve ideeën en 
initiatieven.  
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- Het cultureel erfgoed van de gemeente te koesteren. Cultuur verbindt, inspireert en 
prikkelt. Wij promoten ons erfgoed, zoals Slot Zeist, zowel bij onze bezoekers als 
onze inwoners.  

- Als gemeente intensief samen te werken met cultuurdragers zoals Figi voor het 
aanbod van theater, evenementen, tentoonstellingen en een bioscoop. 

- Subsidies voor culturele voorzieningen in te zetten voor een breed aanbod van kunst 
en cultuur voor alle inwoners. Als voorwaarde voor subsidie verwachten we dat 
aanvragers ook zelf zorgen voor een deel van de inkomsten en bijdragen aan een 
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maatschappelijk doel. Het Beauforthuis in Austerlitz is wat dit betreft een mooi 
voorbeeld.  

- In te blijven zetten op onze Zeister evenementen. Denk daarbij aan topevenementen 
zoals de Zeister Muziekdagen en The Ashton Brothers maar ook de vele 
voorstellingen op onze podia in Zeist, Austerlitz en Den Dolder. Daarbij horen ook 
cultuurhistorische evenementen zoals het ‘huis van Sinterklaas’ op Slot Zeist, en de 
Beeldenroute Zeist. 

 
2.4 Zoveel mogelijk mensen die werken 
 
Werk is van groot belang voor de mens en de samenleving. Werk zorgt voor contact met 
andere mensen. Werk leidt tot zelfstandigheid en eigenwaarde. Wie werkt, investeert in 
zichzelf en draagt zijn steentje bij aan de toekomst van onze samenleving.  

 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- Ervoor te zorgen dat zoveel mogelijk mensen aan het werk gaan. Bij om- en 
bijscholing richten we ons daarom op iemands talenten en mogelijkheden en hoe die 
aansluiten op de arbeidsmarkt. Wanneer de stap naar regulier werk nog te groot is, 
zorgen we voor begeleiding naar beschut werk- en leerwerkplekken.  

- Ondersteuning te bieden voor iedereen die naar vermogen bijdraagt. We verwachten 
waar mogelijk een tegenprestatie omdat we het belangrijk vinden dat mensen blijven 
meedoen in de samenleving.  

- Te kiezen voor het uitgangspunt dat als je minder bijdraagt, je ook minder beroep 
kunt doen op de samenleving. Als je bijstand ontvangt maar de sollicitatieplicht niet 
naleeft of geen tegenprestatie verricht, wordt je uitkering verlaagd. 
Uitkeringsgerechtigden die onvoldoende ingeburgerd zijn, kunnen als tegenprestatie 
verplicht worden te werken aan inburgering en integratie.   

 
2.5 Waar iedereen integreert en meedoet 
 
We hebben te lang gedacht dat de inburgering van nieuwkomers enkel hun eigen 
verantwoordelijkheid is. Maar je bent niet direct zelfredzaam in een land dat in elk opzicht 
anders is dan waar je vandaan komt. Van nieuwkomers verwachten we dat ze in ruil voor de 
geboden gastvrijheid bijdragen aan onze samenleving. Door de Nederlandse taal te leren en 
je te verdiepen in onze normen en waarden, kun je sneller aan het werk. Daarbij zorgen we 
voor goede begeleiding.  
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- Niemand uit te sluiten. Er zijn in Nederland heel veel nieuwkomers die hun eigen weg 
hebben gevonden en geïntegreerd zijn in onze samenleving. Zij hebben de kansen 
gegrepen die ons land biedt. We zijn daar trots op en verwachten dat ook van 
anderen.  

- Vol in te zetten op het onder de knie krijgen van de Nederlandse taal want dit is 
cruciaal voor het vinden van een baan. We zorgen voor betaalbare cursussen om als 
nieuwkomer de taal te leren en we gaan bestaande laaggeletterdheid tegen. Daarbij 
verwachten we van iedereen maximale inspanning om Nederlands te leren. Wanneer 
iemand niet voldoende Nederlands spreekt en bewust niet meewerkt, kunnen boetes 
volgen of korten we de uitkering. 

- Te zorgen dat jonge kinderen van ouders die inburgeren naar een peuterspeelzaal 
gaan om achterstanden vroeg aan te pakken. We betrekken ouders bij taalonderwijs 
voor jonge kinderen.  

- Organisaties die integratie bevorderen te ondersteunen.  
- Sportverenigingen actief te betrekken bij de integratie van nieuwkomers.  
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III. Waardevol samenleven    
 
Behaalde resultaten 2018-2022: 

- Masterplan buitensportaccommodaties uitgevoerd: drie extra velden Jonathan, 
nieuwe accommodatie Patria/FZO, nieuwe velden voor HSV Phoenix en SV Zeist, 
nieuw hoofdveld SV Austerlitz, nieuwe velden en kleedkamers DOSC. 

- Dorpshuis Austerlitz in dorpshart gerealiseerd. 
- Meer sportaanbod gerealiseerd door extra inzet via buurtsportcoaches van Sportief 

Zeist. 
 
Ambities voor 2022-2026 

- Realiseren van nieuwe binnensportaccommodaties: nieuwe sporthal op 
Schaerweijde, nieuwe sporthal voor Phoenix (met de Breul). 

- Betere zorgvoorzieningen in de buurt. 
- Vierde veld voor Phoenix, clubgebouw voor Saestum en nieuwe accommodatie voor 

SIVZ, RDZ, KC Zeist en Blik en Burgers op Blikkenburg. 
- Inzetten op kostenbesparing bij het uitvoeren van de zorg voor ouderen en jeugd 

door focus op preventie, normaliseren, digitalisering en scherpere afspraken met 
zorgaanbieders. 

 
3.1 Liefdevolle zorg, dichtbij huis 
 
Vroeg of laat krijgen we allemaal met zorg te maken. Daarom willen we goede, liefdevolle en 
doelmatige zorg waarin onze inwoners centraal staan. Met zorg die zo dichtbij mogelijk wordt 
georganiseerd, zodat het weinig aanpassing vraagt aan ons dagelijks leven. Zodat je in je 
eigen buurt goed oud kunt worden en de kans op eenzaamheid zo klein mogelijk is. En waar 
alle straten goed toegankelijk zijn, zodat iedereen zo lang mogelijk mobiel kan blijven.  
 
Daarbij zijn scherpe maar noodzakelijke keuzes nodig, nu de tekorten in het sociaal domein 
structureel oplopen.  
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- Te investeren in meer inzicht in doelen en resultaten maar ook zicht op kosten en 
opbrengsten. We zijn voorstander van investeringen in informatiebeleid ook als dit op 
korte termijn tot hogere kosten leidt. Op langere termijn zal dit naar onze overtuiging 
tot fors lagere kosten in het sociaal domein leiden. 

- Innovatie te stimuleren, waarbij innovatie niet op voorhand vertaald moet worden 
naar technologie maar vooral op het continu verbeteren van het resultaat. 

- Inwoners van Zeist zo lang mogelijk in hun eigen wijk te laten wonen. We investeren 
daarom in woningen waar je goed oud kunt worden en woonvormen waar ouderen bij 
elkaar kunnen wonen. Zo kun je met enige hulp lang zelfstandig blijven wonen.  

- Vergunningen voor het aanpassen van een woning snel en eenvoudig te verlenen als 
het bijdraagt aan langer zelfstandig wonen. Ook vragen we woningbouwcorporaties 
bestaande woningen voor ouderen en zorgbehoeftigen aan te passen en te 
investeren in de bouw van nieuwe woningen voor ouderen en mensen met een 
beperking.  

- In te zetten op een productieve wisselwerking tussen de diverse beleidsterreinen. 
Een voorbeeld hiervan is de Woonvisie op basis waarvan de gemeente eisen kan 
stellen aan ontwikkelaars van woningen, bijvoorbeeld waar het gaat om de bouw van 
levensloopbestendige woningen. 

- In te zetten op strategisch inkopen en scherpere afspraken te maken met 
zorgaanbieders. Dit laatste met een heldere rolverdeling tussen de gemeente die de 
doelen stelt en de regie voert en de zorgaanbieder die de prestaties levert en 
daarover verantwoording aflegt.  
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- Toe te werken naar het voorkomen van zogenaamde ‘open-einderegelingen’, 
bijvoorbeeld door het inbouwen van signaalwaardes waarbij gemeente en 
zorgaanbieder(s) met elkaar in gesprek gaan als het afgesproken percentage van het 
budget bereikt wordt.  

- Het zogenaamde ‘open huis contracteren’ niet meer toe te passen.  Dit leidt in de 
praktijk tot een onoverzichtelijk palet van zorgaanbieders. In plaats daarvan kiezen 
we voor een overzichtelijk aantal betrouwbare aanbieders waarmee bij voorkeur 
langjarige contracten worden afgesloten. Dit laatste heeft als positief bijeffect dat de 
administratieve kosten voor de gemeente (en zorgaanbieders) verminderd zullen 
worden. 

- Ruimte te geven aan professionals. De mensen die in direct contact staan met 
potentiële cliënten hebben het beste zicht op de aard van de zorgvraag als ook op 
het beschikbare zorgaanbod. Daarmee zijn de professionals in de wijkteams bij 
uitstek geschikt om de juiste keuzes te maken.  

- Mantelzorgers te ontzorgen. Er is een centrale plek waar mantelzorgers terecht 
kunnen met vragen en informatie, bijvoorbeeld een WMO-loket. Welzijnsorganisaties 
onderhouden contact met mantelzorgers om overbelasting te voorkomen.  

- Te denken en te werken vanuit ‘ontschotting’. Dat betekent dat we bijvoorbeeld bij 
jeugdzorg breder kijken en ook aandacht hebben voor zaken als 
schuldenproblematiek en taalachterstand. Daarom is de VVD Zeist voorstander van 
het continueren van de ruimte voor “doorbraaktrajecten” waarbij professionals waar 
nodig buiten de gebaande paden kunnen gaan als dat de kwaliteit van de oplossing 
ten goede komt. 
  

3.2 Fijn opgroeien  
 
Ouders zijn verantwoordelijk voor het gezond opgroeien van hun kinderen. Wij helpen 
daarbij, door een gemeente te zijn waar kinderen op een veilige en prettige manier kunnen 
opgroeien en hun talenten kunnen ontwikkelen. Hier kennen we onze jeugd het beste en dat 
willen we graag behouden. Wanneer opgroeien niet gemakkelijk gaat en er jeugdzorg nodig 
is, bieden we hulp. Dat doen we het liefst zo dicht bij het huis mogelijk, zodat onze jeugd zo 
normaal mogelijk kan opgroeien. 
 
Hoewel Zeist in 2022 extra geld van het Rijk ontvangt om uitvoering aan de jeugdzorg te 
kunnen blijven geven, zijn de uitdagingen voor de langere termijn daarmee nog niet opgelost. 
De afgelopen jaren zijn de tekorten in de jeugdzorg gedekt vanuit hiervoor opgebouwde 
reserves. Nu deze reserves uitgeput zijn en de kosten van jeugdzorg op blijven lopen is 
ingrijpen vereist. Dat betekent dat we inzetten op het ontwikkelen van een zorgaanbod dat 
past binnen het beschikbare budget waarbij kostenbeheersing noodzakelijk is.  
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- Het normaliseren van gedrag: niet iedere gedragsafwijking is reden voor een 
zorgtraject en/of medicalisering. In overleg met verwijzers kunnen hier nadere 
afspraken over gemaakt worden. 

- Eigen verantwoordelijkheid staat centraal: een belangrijk uitgangspunt van de 
Jeugdwet uit 2015 is de eigen kracht van de jeugdige, de ouders en het netwerk. Niet 
het beschikbare zorgaanbod maar de eigen kracht dient de basis te zijn voor iedere 
interventie. 

- Volume- en kostengroei te beperken door in te zetten op betere doorverwijzingen 
vanuit scholen, bijvoorbeeld vanwege dyslexie. In overleg met de scholen kunnen 
nadere afspraken gemaakt worden over de verantwoordelijkheid van de ouders, de 
scholen en de jeugdzorg inclusief de verdeling van de kosten. Ook het in regionaal 
verband aanpassen van het dyslexie-protocol kan een route zijn naar 
kostenbeheersing. 
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- In te zetten op de kansen die digitalisering biedt. De coronacrisis heeft laten zien dat 
digitalisering niet alleen kosten kan verlagen maar ook de drempel tot het 
zorgaanbod kan verlagen. De VVD Zeist vindt dat bij iedere behandeling verkend 
moeten worden in hoeverre er mogelijkheden zijn de behandeling (deels) online te 
laten plaatsvinden. 

- Via inzet op preventie voorkomen we dat we zwaardere hulp moeten bieden. 
Problemen bij kinderen en gezinnen proberen we daarom zo vroeg mogelijk te 
signaleren. Sociale wijkteams, huisartsen, het onderwijs en sportclubs hebben hierin 
een belangrijke rol. Dit dienen alerte poortwachters te zijn.  

- Te zorgen dat ieder gezin één hulpverlener heeft als aanspreekpunt. Dat creëert 
vertrouwen en zorgt ervoor dat hulp effectief geboden kan worden.  

- Ons ervan bewust te zijn dat problemen van de kinderen vaak te maken hebben met 
schuldenproblematiek of gezondheidsproblemen van de ouders. Door niet alleen 
naar het kind te kijken maar naar het gehele gezin kunnen de kinderen beter en 
effectiever geholpen worden.  

- Te zorgen voor de aanwezigheid van voldoende jeugdprofessionals bij de huisarts.  
Zij zijn bekend met regionale zorgorganisaties en de behoeften van ouders en 
kinderen. Zo voorkomen we onnodige doorverwijzingen naar te zware hulp.  

- Het belang van mentale gezondheid te onderkennen door met scholen en 
sportverenigingen al vroeg in te zetten op het weerbaar maken van de jeugd en het 
bespreekbaar maken van mentale gezondheid. Hiermee kunnen veel problemen 
voorkomen worden.  

- De hoogste prioriteit te geven aan huiselijk geweld en kindermishandeling. Waar 
signalen zijn van kindermishandeling moet dit herkend worden door hulpinstanties. In 
deze situaties moet hulp altijd direct beschikbaar zijn.  

 
3.3 Onderwijs biedt een gelijke start 
 
Goed onderwijs biedt kinderen en jongeren de kans op een gelijke start en geeft ze kennis 
en vaardigheden mee waar ze de rest van hun leven profijt van hebben. De opvoedende 
taak ligt vooral bij de ouders. Scholen ondersteunen hierbij en hier leren we de kinderen ook 
wat onze normen en waarden zijn en hoe we in Nederland met elkaar omgaan. Op school 
leer je wat normaal is en wat niet. Goed onderwijs speelt daarom niet alleen een grote rol in 
het persoonlijke leven van mensen, de hele samenleving heeft er belang bij. 
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- Te borgen dat onderwijs van goede kwaliteit is. Schoolbesturen zijn hiervoor 
verantwoordelijk, maar de gemeente is gesprekspartner. Als de kwaliteit van 
lesgeven onder druk staat, biedt de gemeente ondersteuning. Die rol pakt de 
gemeente ook als het gaat om het voorkomen van thuiszitters in het onderwijs.  

- Kinderen zich bewust te maken van de plaats waarin zij opgroeien en wonen. 
Lespakketten aanbieden over de geschiedenis van Zeist met nadruk op normen en 
waarden en democratie. Zo kan bijvoorbeeld in de periode voorafgaand aan 4 en 5 
mei er op worden gewezen op het belang van vrijheid en democratie in Zeist. 

- Keuzevrijheid te bieden waar het gaat om het schoolaanbod. In overleg met de 
schoolbesturen werken we aan de aanpak van eventuele wachtlijsten.  

- De ontwikkelkansen van jonge kinderen te vergroten. We stimuleren dat 
(taal)achterstanden bij jonge kinderen zo snel mogelijk weggewerkt worden, 
bijvoorbeeld op de peuterspeelzaal of in kinderdagverblijven. 

- We borgen dat iedere school goed en veilig bereikbaar is. Daarom zorgen we voor 
een veilige toegang tot de school, met veilige wandel- en fietsroutes. Ook kijken we 
naar bijvoorbeeld kiss-and-ride parkeerplekken.  

- In overleg met scholen en sportverenigingen in te zetten op het tegengaan van 
pesten. In onze gemeente zetten we ons actief in voor het maken van afspraken die 
pesten tegengaan en voorkomen: het ‘anti-pesten-pact’. 
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3.4 Gezond Zeist door sporten en bewegen 
 
Sporten is ontzettend belangrijk. Sport verbindt, geeft zelfvertrouwen, plezier en 
ontspanning. Door te sporten zorgen we bovendien voor een gezonde, duurzame en 
weerbare samenleving. Zeker nu steeds meer inwoners  steeds ouder worden, is het belangrijk 
dat we in beweging blijven en dat sport voor iedereen toegankelijk is. Daarom werken we 
samen met scholen, sportverenigingen en andere maatschappelijke instellingen om ervoor te 
zorgen dat iedere inwoner van jong tot oud kan sporten.    

 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- Bij nieuwbouw, ontwikkelingen of groot onderhoud vooraf na te denken hoe onze 
openbare ruimte optimaal kan worden ingericht voor buitensport. We vragen onze 
inwoners om hierover mee te denken.   

- Nauw samen te werken met sportverenigingen, scholen en buitenschoolse opvang 
om de schoolgaande jeugd zoveel mogelijk te laten bewegen. Buurtsportcoaches 
kunnen hierbij helpen.  

- Sport toegankelijk te maken voor ouderen en mensen met een beperking. Om te 
zorgen dat ouderen voldoende bewegen, zorgen we voor wandelroutes met 
voldoende rustmogelijkheden.  

- Sporten te stimuleren omdat het een belangrijke uitlaatklep kan zijn voor jongeren. 
We dragen daarom financieel bij aan het sporten van kinderen, als hun ouders dit niet 
kunnen betalen. 

- Sportaccommodaties zoveel mogelijk in te zetten voor meerdere doeleinden. Zo 
kunnen zoveel mogelijk van onze inwoners gebruik maken van de faciliteiten. Ook 
zorgen we ervoor dat jongerenprojecten gebruik kunnen maken van 
sportaccommodaties.  

- De plannen uit het masterplan buitensport verder uit te voeren. 
- In te zetten op meer en betere binnensportlocaties, vooral gedurende de 

wintermaanden. Veel bestaande binnensportlocaties zijn verouderd en voldoen niet 
aan de duurzaamheidsnormen. We zetten in op het realiseren van nieuwe 
binnensportlocaties en het aanpakken van een aantal verouderde locaties.  



 

15 / 18 
 

IV. Een veilig Zeist 
 
Behaalde resultaten 2018-2022: 

- Meer verkeersveiligheid door het verbeteren van fietspaden (Utrechtseweg, Traaij) en 
wegen (Dolderseweg, kruispunt De Dreef-Utrechtseweg).  

- Realisatie veilige fietsroutes naar scholen en sportverenigingen. 
- Door een succesvolle persoonsgerichte aanpak is de criminaliteit de afgelopen jaren 

verder afgenomen. 
 
Ambities voor 2022-2026: 

- We gaan steviger handhaven op overlast door hangjongeren. 
- We investeren in veilige en goed onderhouden fietsroutes, onder meer tussen Zeist 

en Utrecht Science Park. 
- We zetten in op een verdere daling van de criminaliteit met 2,5% per jaar. 

 
4.1 Zeist waar we veilig zijn en ons veilig voelen  
 
Het is belangrijk dat we ons veilig voelen in onze eigen buurt en huis. De laatste vier jaar 
heeft de VVD Zeist zich hier hard voor ingezet met een mooi resultaat; de criminaliteit in 
Zeist is al jaren dalende. Veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Samen met 
inwoners en ondernemers zorgt de gemeente daarom voor een veilige leefomgeving. Wat de 
VVD Zeist betreft richten we ons op drie speerpunten: ondermijning, cybercrime en zorg & 
veiligheid.  
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- Prioriteit te geven aan 24-uurs beschikbaarheid van politie, brandweer en 
ambulances. De hulpdiensten zijn er in Zeist op tijd als je ze nodig hebt. We zorgen 
dat de hiervoor benodigde voorzieningen in Zeist blijven. Ook overige hulpdiensten 
zijn goed bereikbaar en benaderbaar.  

- De politie en buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) zichtbaar te laten zijn op 
straat en in wijken om het veiligheidsgevoel te versterken.  

- Iedereen te laten bijdragen aan de veiligheid in de buurt. De gemeente stimuleert de 
oprichting van buurtpreventie en WhatsApp-groepen. Inwoners en wijkagenten 
werken daarbij samen. Wijkagenten die de buurt goed kennen voegen daar iets 
extra's aan toe. 

- Het ontoelaatbaar te vinden dat er geweld wordt gebruikt tegen onze hulpverleners 
en anderen die zich voor de publieke zaak inzetten.  

- In te zetten op goede beveiliging als de beste bescherming. Keurmerken zoals 
Keurmerk Veilig Wonen en Keurmerk Veilig Ondernemen helpen inwoners en 
ondernemers bij hoe ze hun huis of bedrijf goed kunnen beveiligen tegen inbraak. De 
gemeente en politie promoten deze keurmerken.  

 
4.2 Waar criminaliteit wordt aangepakt   
 
Het is bij de aanpak van criminaliteit belangrijk dat de gemeente kiest voor de juiste balans 
tussen repressie en preventie. De kracht van onszelf, ondersteund door een gemeente die 
zorg draagt voor veiligheid, vormt het fundament van onze samenleving. 
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- ‘High impact crime’ zoals inbraken actief te bestrijden. Met de inzet van camera’s en 
kentekenregistratie willen we voorkomen dat criminelen naar Zeist komen en als er 
toch iets gebeurt willen we dat de opsporing van de daders daadkrachtig kan 
plaatsvinden. 
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- Te voorkomen dat crimineel geld de bovenwereld bereikt. De gemeente is scherp op 
ondermijning en witwaspraktijken. We weigeren een vergunning of trekken deze in 
als deze misbruikt worden voor het faciliteren van criminele activiteiten.  

- Het tegengaan van verloedering en overlast door zichtbare wijkagenten die 
surveilleren op straat en in wijken. Overlastgevers worden permanent op de huid 
gezeten en gecontroleerd. 

- Extra handhaving in het verkeer zodat de pakkans voor hufters omhooggaat. In 
samenwerking met de politie zetten we onder meer in op mobiele flitspalen. 

- Te investeren in preventie en bewustwording van digitale criminaliteit, zoals 
WhatsApp fraude of phishing. We doen dit samen met onze veiligheidspartners zoals 
MeanderOmnium, de woningbouwcorporaties, het Openbaar Ministerie, de politie, de 
Veiligheidsregio Utrecht en de wijkteams.   
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V. Een gemeente die klaar staat voor onze inwoners  

 
Behaalde resultaten 2018-2022: 

- Zeist is financieel op orde gebleven ondanks forse kortingen van het Rijk, o.a. met 
behulp van Inwoners Advies Commissie. 

- De financiële basis is op orde gebracht, waardoor voorziene tekorten zich niet 
voordoen (en bezuinigingen of OZB-verhogingen vermeden kunnen worden). 

- Afschaffen hondenbelasting. 
- De gemeente ondersteunt sportverenigingen en andere maatschappelijke 

organisaties om te investeren, financieel gezond te zijn en te blijven met een bredere 
inzet van garantiestellingen.  

- Meer aanbod van digitale diensten door de gemeente. 
- Een beter toegankelijke en begrijpelijke website. 

 
Ambities voor 2022-2026: 

- Behoren tot de top-10 gemeenten met de laagste OZB-lasten. 
- Servicegerichte en heldere dienstverlening door de gemeente. 
- Vol inzetten op digitalisering vanuit het doel van transparantie en toegankelijkheid. 

 
5.1 Waar het belang van de inwoners voorop staat 
 
Met eenvoudige formulieren, helder taalgebruik en overzichtelijke regels helpen we alle 
inwoners en ondernemers vooruit en voorkomen we wachtrijen, problemen en frustraties. 
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- Ervoor te zorgen dat brieven en formulieren van de gemeente begrijpelijk zijn voor 
iedereen.  

- Te investeren in de digitale dienstverlening van de gemeente. Inwoners kunnen hun 
zaken zoveel mogelijk vanuit huis regelen en wanneer het hen uitkomt.       

- Het gemeentehuis fysiek bereikbaar te houden inclusief openingstijden buiten 
kantoortijden voor zaken die je niet digitaal kunt regelen. Bij vragen is het altijd 
mogelijk om met een mens te spreken in plaats van een computer.  

- Ervoor te zorgen dat inwoners ruim van tevoren worden geïnformeerd over 
gemeentelijke werkzaamheden in hun buurt. De gemeente ziet erop toe dat ook 
private uitvoerders zich hieraan houden. 

- Te borgen dat de gemeente haar ICT volledig up-to-date heeft, zodat 
privacygevoelige informatie van inwoners beschermd is tegen digitale hacks en 
cyberaanvallen.  

- Een transparante overheid te bevorderen. De gemeente informeert inwoners over 
gegevens die belangrijk zijn om een oordeel te kunnen vormen over het lokaal 
bestuur.   

- Inwoners van de gemeente Zeist in staat te stellen om actief te participeren in het 
lokaal bestuur. 

- Inwoners beter te informeren via een afgewogen mix van traditionele en nieuwe 
(sociale) media. Een mooi voorbeeld is de uitzending van de raadsvergaderingen via 
het YouTube kanaal van de gemeente.  

- Politieke partijen de ruimte te geven om via de lokale RTV-zender boodschappen uit 
te zenden. 

 
5.2 Krachten bundelen voor slimme oplossingen 
 
Onze mooie gemeente Zeist maken we met elkaar! We bundelen onze krachten en werken 
met plezier samen om de problemen op te lossen in onze eigen straat, buurt of wijk. Daarom 
vinden we het belangrijk dat de gemeente slimme en creatieve initiatieven van inwoners en 
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ondernemers aanmoedigt en ondersteunt. En bij belangrijke besluiten worden onze inwoners 
in een zo vroeg mogelijk stadium betrokken.  
 
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- Het enthousiasme van de samenleving zoveel mogelijk te benutten. We zitten 
initiatieven van inwoners, ondernemers en verenigingen zo min mogelijk in de weg 
met regels en vergunningen en denken proactief mee.  

- Bij het opstellen van nieuw beleid iedereen die dit direct raakt te betrekken. De VVD 
is vóór participatie en blijft daarbij tegelijkertijd uitgaan van de representatieve 
democratie: inwoners delegeren het bestuur en de controle daarop op aan het 
college van B&W en de gemeenteraad. Daarbij creëert de gemeente bij 
participatieprocessen vooraf duidelijke verwachtingen om teleurstellingen achteraf te 
voorkomen. Zo werken we aan draagvlak en beter beleid. Dat draagvlak wordt ook 
groter als niet steeds dezelfde partijen/individuele personen participeren, zonder 
democratische controle, waardoor een democratisch tekort zou kunnen ontstaan. 
Participatie op die momenten dat het nodig is, met heldere kaders en verwachtingen 
moet plaatsvinden met zoveel mogelijk inwoners die meedoen. 

- Vooraf duidelijk te maken langs welke route iedere belanghebbende kan participeren 
in de besluitvorming van de gemeente. Dat schept duidelijkheid voor iedere 
belanghebbende en zo houden we balans bij het maken van keuzes. 

 
5.3   Verstandig met ons geld omgaan 
 
Een gemeente is pas gezond als de financiën op orde zijn. Belastinggeld wordt verdiend 
door onze ondernemers en inwoners. Daar gaan we zuinig en verstandig mee om. De 
belasting houden we zo laag mogelijk. Gemeenten krijgen echter steeds meer taken en de 
gemeentelijke financiën staan in Zeist onder grote druk. Daarom is het belangrijk dat de 
gemeente helder en transparant verantwoording aflegt over de besteding van belastinggeld. 
  
De VVD Zeist realiseert deze ambities door: 

- De uitgaven en inkomsten van de gemeente transparant te presenteren. De begroting 
en het jaarverslag zijn helder leesbaar. Bewoners en ondernemers krijgen jaarlijks 
inzage waaraan geld is besteed en welk effect is bereikt. 

- Niet meer geld uit te geven dan er binnenkomt.  
- De woonlasten (zoals de OZB) zo laag mogelijk te houden.  
- De gemeentelijke leges te baseren op de kostprijs. ‘De gebruiker betaalt’ is het 

uitgangspunt. Het is niet acceptabel als allerlei kosten op inwoners afgewenteld 
worden.  


