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INFORMATIE-AVOND

1. Algemene informatie door Teamleider

In Atrium

2. Kennismaking en informatie over de klas

door mentor
In klaslokaal

AVILA College
» Informatie op de website: www.avilacollege.nl



Schoolleiding

* Op Avila College:
Mw. Mick Geurts, teamleider onderbouw
Dhr. Kasper Put, teamleider bovenbouw

« Bouw codrdinatoren
Onderbouw Mw. Nicole de Krosse
Bovenbouw Dhr. Martijn Horstman

gmmAvila College behoort tot de Scholengroep Carmel
Heg jelo.

AVILA College




Mentoraat
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Mentoraat

« Belangrijkste aanspreekpunt van zowel leerling
als ouders - Eerste lijn tussen school en thuis.

* Volgt de ontwikkeling van de leerling.

« Aanspreekpunt de vakdocenten en
schoolleiding.

« Leerlingbesprekingen en rapportvergadering.
. Gesprekken met leerling en/of ouder.

Mentoruren.

AVILA College




SAMENWERKING

LEERLING

/\

MENTOR OUDERS

AVILA College



Voorstellen mentoren klas 1

Mentoren leerjaar 1.
—1m
—1m
—1m
—1m

nl:
N2:
N3:

N4:

Jordy Wagenaar
Anniek Voogsgeerd
Janneke Zoetman
Sabine Kouwenberg

(docent LO)

(docent Muziek)

(docent BV/TE)

(docent Nederlands)

AVILA College



Voorstellen mentoren klas 2

Mentoren leerjaar 1.

—2m
—2m
—2m

n1: Lorraine Bohms
n2:  Karin Vije

N3: Sharon Plass

—2h1: Eric de Vries

(docent Wiskunde)

(docent Wiskune)

(docent Duits)

(docent Wiskune)

AVILA College



Leerjaar 1 & 2

* Rekenen
 Digitale Vaardigheden

« CYOD - Elke leerling heeft eigen laptop

AVILA College




Basisregels

* Duidelijkheld

* Voorspelbaarheid
« Z0 weinig mogelijk
« Zelfverantwoordelijkheid

AVILA College




RESPECT

We hebben respect voor elkaar,

onze omgeving en onze materialen.

Ox

OP TIID/
AANWEZIGHEID

We zijn op tijd aanwezig in de les
en blijven aanwezig bij de hele les
(dit geldt ook voor activiteiten).

@

GEBRUIK MOBIEL

Onze mobiel is wit het zicht,
tenzij de docent aangeeft dat deze
gebruikt mag worden.

Zo werken wij
op Avila College

ﬁ

VERANTWOORDELIJK

We zijn verantwoordelijk voor ons eigen

gedrag en de gevolgen daarvan.

HUISWERK/SPULLEN
VOOR ELKAAR

We hebben ons huiswerk en onze spullen
aan het begin van de les voor elkaar.

ETEN & DRINKEN

Water drinken tijdens de les is

toegestaan, eten doen we tijdens

de pauzes.

AVILA College



Ondersteuning

« Extra ondersteuning
— Leren
— Sociale emotionele ontwikkeling
— Gedrag

®

AVILA College



| eren

» Studiecentrum als extra faciliteit
— Rustige werkplek
— Hulp bij bv plannen, organiseren, inhoud
— 2 personen aanwezig
— Dhr. Schumer coordinator
— Coachende rol. Gesprekken met leerling

AVILA College




Ondersteuningsroute

Niveaus (1-zorgroute)
- Binnen de school

- Externe experts

- Buiten de school

AVILA College




Binnen de school

* Mentor
* Ondersteuningsfunctionaris

* Orthopedagoog

 Facliliteiten
— In de klas

lecentrum

AVILA College



Andere ondersteuners

* Dyslexiecoordinator
- Mw. Koopman

* Rouwcoach

 LHBTI coach

* Vertrouwenspersonen

- Mw. De Krosse

- Dhr. Sand

AVILA College




Schoolmaatschappelijk werk

* Frank Medendorp
» Elke maandag 12.00 — 16.00 uur
« Laagdrempelig

* Voor mentoren, ouders en wanneer
gewenst kunnen ook leerlingen daar
terecht

AVILA College




Schoolaanwezigheid

AVILA College



Kijken met een andere

e

e Zlen van AANWEZIGHEID ipv  Verzuim

 Leren zien als RECHT ipv Plicht

AVILA College




Want:

“Als ze er niet zijn, kunnen ze niet profiteren
van alles dat het onderwijs te bieden heeft.”

AVILA College




Achtergrond van SAT

« Samenwerkingsverband ism Twentse Belofte
en andere regionale partners + scholen.

* Doel: Een goed toekomstperspectief voor alle
jongeren.

Gericht op kwetsbare jongeren.

;eﬁ
AN N

, t op behalen van een diploma.

AVILA College



* Voor een goed toekomstperspectief Is
scholing cruciaal.

 Om een diploma te halen en dus
leervakken te volgen, maar zeker ook alle
andere zaken die je op school leert, omdat
je daar als leerling deel uit maakt van een
gy, Jemeenschap.

*+SCtheol als oefenplek.

AVILA College




 De data bestaan met name uit
registreerde afwezigheid.

 Alle afwezigheid! Dus geoorloofd en
ongeoorloofd wordt opgeteld. Ook
disciplinaire maatregelen (schorsing,

#ERuitsturen) worden daarbij meegenomen.

AVILA College




Ons doel

80 % van de leerlingen heeft een
schoolaanwezigheid van 95%

AVILA College




Geoorloofd verlof

* VVerzoek verlof = Verlofbrief

« Ziekmelding
 tussen 7.45- 9.00 uur ‘s morgens.
« 074-2457780
* Verwachting duur.
— Nogmaals bellen.

AVILA College




Hype: Vapen

AVILA College




afhees
Hype: Vape ! I L { I

 Valt onder tabakswet
* Op schoolterrein: inname
Ouders worden gebeld.

Ophalen of we gooien de vape weg.

AVILA College



Mobiele telefoons
 Leiden teveel af |
5 SRS [ e |
* Nieuwe wetgeving? T W e S
o 1 2 3 45 6
* Proef bij Twickel Hengelo [ SSESSSa=—=——.

 Avila: Telefoonhotel 7 8 910 112

‘—_—-—
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AVILA College




AVILA College




Medezeggenschapsraad

* Invioed

* Personeelsgeleding
* Qudergeleding

* Teamleiders

"\ Ouders gezocht

AVILA College




Vervolg met mentor

* |n klaslokaal

 1mhl: Lokaal 11
 1mhZ2: Lokaal 12
 1mh3: Lokaal 13

Lokaal 14

AVILA College




Vervolg met mentor

* |n klaslokaal

 2m1 lokaal 10
 2m2 lokaal 15
e 2M3 lokaal 16
17

AVILA College




Mentoraat

Inhoud mentorlessen: 1 contactuur per week (flexuur)

Programma:

« Studievaardigheden

« Groepsdynamiek

* Helpen met keuzes flexrooster, controleren

 Individuele gesprekken over:
v'welbevinden leerling

gy, v resultaten (ouderportaal): bespreken met
leerling/ouder(s)/verzorger(s)

,ﬂ‘\/géﬂ(ag en evt. verzuim

AVILA College



Contact met mentor

» Eerste lijn tussen thuis en school

* Tweerichtingsverkeer

« Afspraak maken op welke wijze de

communicatie kan plaatsvinden

j| . T @carmelhengelo.nl

AVILA College


mailto:************@carmelhengelo.nl

Flexrooster

‘L 08.30-09.10 1¢ flexuur 5 minuten de tijd om op tijd in
volgende les te zijn

 095-1035  8Omin.les
 1035-1055  20min. pavse
 10s5-1215  8Omin.les
© 125-1235  20min. pavse
n— 80 min. les
15 min. pauze
14 10 - 14.50 2¢ flexuur/
huiswerk uur klas
len?2
3¢ flexuur

HVILH COllege



Lesuren

« 80 minuten

« Vakdocent

« 3 lesuren per dag

* Wisselende werkvormen

* Meer tijd voor verdieping en extra begeleiding

« Meer rust in school omdat er minder
gy, lESWISSElINgEN ZIjN

AVILA College




Flexuren

- Leerjaar doorbrekend.
- 5 x per week. (Meer mag, minder niet)
- Onderwijstijd.
- Flexibel in te zetten.
- Inschrijving via app van Zermelo
- Te laat: uur vervalt, dus extra uur maken.
- Niet genoeg uren -> week erna extra uren
gy, Maken.
- St‘empels ter controle. Mentor controleert elke
Week

AVILA College




Flexuren: Soorten

¢ VST

SWT

Stilte
Huiswerkuur
Expertuur

(Vakstudie uur)
(Studiewerktijd

(leerjaar 1 en 2)

AVILA College



VST: vak studiewerktijd

» Vakdocent begeleidt
* Leerlingen komen met vragen
* Leerlingen leggen elkaar uit

AVILA College




SWT: Studiewerktijd

e Docent

« Maken van huiswerk, toetsen leren,
leerstof oefenen, opdrachten afmaken,
lezen

AVILA College




Huiswerkuur klas 1 en 2

* Verplicht voor klas 1 en 2
* Mentor of docent
» Huiswerk maken onder begeleiding

AVILA College




Stilte uur

e Docent
e |n stilte huiswerk maken en/of lezen

AVILA College




Experturen

« VVakdocent of docent met specialisatie
* Lessenserie
* Verbreding of verdieping

* Voorbeelden: LO, Beelden Vorming,
Cambridge Engels, Plannen, drama,

AVILA College




Studiewijzers @

« Studiewljzers zijn te vinden In
Teams

. PTO

.avilacollege.nl

Scholengroep
Carme

o =


http://www.avilacollege.nl/

a
’ ¥

SOM today

Resultaten

Rapport

Absentie registratie
Huiswerk

* Quders hebben mail gekregen met naam

en wachtwoord

AVILA College



Leerling/rapporbesprekingen

« 3 rapporten -> afsluiting periode.

« Staan in SOM. (Einde schooljaar nog op papier)
« Bericht na de periode dat de

rapporten in SOM staan.

Overgang: 3¢ rapport

Overgangsreglement op website.

gmme, Leerlingbesprekingen 4x per jaar.

AVILA College




Mediatheek

« Uitgebreide collectie boeken en andere
mediadragers.

* Mediathecaris.

* Wordt soms door docenten gebruikt om kleine
groepjes onder toezicht te laten werken.

~ «Reerling kan in overleg daar zelfstandig

AVILA College



Lesuitval en tussenuren

 Proberen we te voorkomen, maar....
* Vervanging door collega docent

* Verschuiven uren, zodat leerlingen bv eerder
naar huis kunnen

vang bij dhr. Laurens of in mediatheek
g regelt dat zelf).

AVILA College



LOB = Loopbaanbegeleiding

* Traject van 4 jaar.
Doel: leerlingen zelf actief laten nadenken over
de keuzes die ze maken met betrekking tot hun
toekomst. (Opleiding, beroep)

AVILA College




AVILA College

VRAGEN?
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