Formulier vrijstelling schoolbezoek vakantie buiten schoolvakantie
(artikel 11 onder f, en artikel 13a van de Leerplichtwet 1969)

Aan de directeur van de naam SChooL:.........covvieine e e e

1 Gegevens van de aanvrager: ouder(s)/verzorger(s)
= T 01 (=1 g == o PP

eerste voornaam en overige VOOHEtters: ............ooiii i e e e
(Gebruik de namen en voorletters zoals opgenomen in het bevolkingsregister)

= Lo ] (=T

postcode: .............eeeeeee. woonplaats: ..........cocoviiiiiiie
telefoon: ..........ccoovvinnennn. (privé of werk) .......ccoeoveeieiiiiiiiinnnnn.

2 Gegevens van de leerplichtige leerling(en) voor wie vrijstelling wordt gevraagd
VOOTNAAM: ... it eeeeeseee eee e aeneees (o1 ] ¢ o= =T o | PP PP

achterNaam: ......coove e e e achternaam: .......coooov i e

leerjaar:....... geboortedatum: ...................... leerjaar:....... geboortedatum:........................
(YoTo]4 4 F= =1 o OO UR voornaam:........

achternaam......... achternaam:.............ccooiiiiii
leerjaar:....... geboortedatum:........ leerjaar:.......... geboortedatum:.............. .......

4 Ondergetekende verklaart dat hij/zij vanwege de specifieke aard van zijn/haar beroep niet in de
gelegenheid is om tijdens de vastgestelde schoolvakanties met zijn/haar bovengenoemde kinderen op
vakantie kan gaan. Om die reden heeft hij/zij het voornemen om

met bovengenoemde kinderen op vakantie te gaan. Hij/zij verzoekt hiervoor vrijstelling.

EEN WERKGEVERSVERKLARING INZAKE DE VERHINDERING WEGENS BEROEP OF
EIGEN
VERKLARING ZELFSTANDIGE BIJVOEGEN

5 Ondertekening

datum:..........coooi handtekening: ............ccoooiii
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,, Vakantieverklaring werkgever/zelfstandige

1. Ondergetekende ’ C /
(AANKRUISEN WAT VAN TOEPASSING IS) .

[ verkiaart dat

voornaam en achternaam

bij hem/haar in dienstverband werkt en door de specifieke aard van zijn/haar beroep geen vakantieveriof
kan nemen in de voor zijn/haar leerplichtige of kwalificatie plichtige kind(eren) geldende schoolvakanties.
Om die reden heb ik hem/haar vakantieverlof verleend gedurende de hieronder te noemen periode.

D dat hij/zij als zelfstandige een beroep vitoefent door de specifieke aard waarvan het hem/haar niet
mogelijk is vakantie te nemen in de voor zijn/haar leerplichtige of kwalificatie plichtige kind(eren) geldende

schoolvakanties. N
Hij/zij is om die reden erop aangewezen vakantie op de nemen in de hieronder te noemen periode.

2 Gegevens van het verlof

periode van............c........ 1711 IO jaar.........

3 Aanduiding van de specifieke aard van het uitgeoefende beroep en van de reden waarom de daarmee
samenhangende werkzaamheden verhinderen vakantie tijdens de vastgestelde schoolvakanties op te

nemen.

handtekening: .......cooieiiiiiiii i
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Stroomschema verlof buiten schoolvakanties

JA

Ziekmelden is voldoende.
Blijft uw kind langer ziek, vraag dan indien mogelijk om schoolwerk, zodat

Is uw kind ziek?

uw kind straks niet achter loopt. De schooldirecteur kan bij langdurige
. ziekte-vragen naar een doktersverklaring of u verwijzen naar de schoolarts.

NEE

Wilt u vrij in verband
met een familie- J
aangelegenheid of A

Als de schooldirecteur de ziekmelding niet-vertrouwt, kan er melding.
- gedaan worden bij de leerplichtambtenaar.

Kruls aan wat van toepassing is:

o Voldoen aan wettelijke verplichting, welke absoluut niet
buiten schooltijden plaats kan vinden (vergeet niet de
schooldirecteur en klassedocent op de hoogte te stelien).

o Verhuizing:hiervoor krijgt uw kind 1 dag vrij (vergeet niet
de schooldirecteur en de klassedocent op de hoogte te
brengen).

a Huwelijk van familieleden: 1 dag of fen hoogste 2 dagen
bij een huwelijk buiten de woonplaats (vergeet-niet de
schooldirecteur en de klassedocent op de hoogte te

wettelijke verplichting 7

NEE

Bent u joods, Hindoestaans of

stellen).

o Jubileum, 12 ¥ ,25 enz. (huwelijk of als werknemer): 1
dag (vergeet niet de schooldirecteur en de klassedocent
op de hoogte fe brengen).

o Bevalling moeder/verzorgster: 1 dag (vergeet niet de
schooldirecteur en de kiassedocent op de hoogte te
brengen).

o Overlijden van één van de ouders van het kind (4 dagen),
broer of zus (4 dagen), (over)grootouders (2 dagen), om
of tante of neef of nicht (1 dag). (Vergeet niet de
schooldirecteur en de kiassedocent op de hoogte te
brengen.)

o Andere belangrijke reden: vraag uw schooldirecteur naar het
formulier vrijstelling I.v.m. gewichtige omstandigheden (bij
een aanvraag van meer dan tien dagen beslist de
leerplichtambtenaar).

JA Het verlof kan alleen worden verleend op de dagen waarop dit feest officieel

islamitisch en wilt u vrij in verband
met een religieuze viering?

valt en alleen als u praktiserend bent in uw geloof. Voor de meeste feesten
wordt slechts 1 dag veriof gegeven.

NS

NEE
= = Als u in één schooljaar in de
Wilt u vrij L.v.m. JA Gaat het om een tweede JN\ gelegenheltli :)ent om t'\(veet‘_w;aken
vakantie buiten de vakantie binnen één aaneengesiolen op vaxan ':" e
schoolvakantie? schooljaar? -—-——-1/ gaan, staat de leerplichtwet geen
extra vakantie buiten de
schoolvakantie toe. Uw kind krijgt
NEE NEE geen extra viij.
Hangt het verzoek samen met ‘de Er wordt van u verwacht dat u met
specifieke aard van het beroep’? uw vakantieplannen rekening houdt
Vraag uw Een dergelijk verzoek kan alleen worden NEE met de schoolvakanties. Uw kind
schooldirecteur naar gedaan als het niet mogelijk is om krijgt geen extra vrij. Financiéle
het formuller binnen de schoolvakanties op vakantie te overwegingen en te verwachten
‘vrijstelling i.v.m. gaan. Te denken valt aan beroepen als verkeersdrukte zijn geen reden voor
gewichtige - stran;itenthouders, campingbazen of extra verlof.
omstan(.itgheden - Bij beroepen in de agrarische sector. U
gewichtlge moet kunnen aantonen dat een
omstandlghedsan moet substantieel deel van het gezinsinkomen
u depken aan buiten tijdens de vakantieperiode wordt
de eigen wil gelegen verdiend.
omstandigheden’ 7
(situatie van noodzaak —J JA
of overmacht).
Vraag uw schooldirecteur het formulier ‘vakantie buiten

schoolvakantie'. )
Een aanvraag van meer dan tien schooldagen is niet mogelijk. Als

men zonder {oestemming weggaat, zal er door de directeur een
melding worden gedaan bij de leerplichtambtenaar.



TOELICHTING

Een aanvraag voor extra vakantieverlof wordt altijd afgehandeld door de directie. Een dergelijk
verlof van maximaal 10 schooldagen kan alleen. worden verleend als de aard van het beroep van
een van beide ouders met zich meebrengt dat het gezin tijJdens een vakantie niet 14 dagen
-aaneengesloten. op vakantie zou kunnen gaan. Daarvoor is ket nodig dat.in de vakantie een
substantieel deel van het gezinsinkomen verdiend moet worden. Te denken valt aan beroepen
als strandtenthouder, campingbaas en sommiige agrarische beroepen. Wie omi organisatorische
redenen geen vrij kan krijgen tijdens de schoolvakantie komt niet in aanmerking voor dit extra
vakantieverlof - ook niet als een verklaring van de werkgever wordt overlegd. Het verlof
mag nooit verleend worden voor de eerste twee weken van het nieuwe schooljaar.

Daamaast kan alleen verlof worden verleend op. grond van “overige gewichtige
omstandigheden” (art. 11.g van de Leerplichtwet). In dergelijke situaties moet dan sprake ziin
van noodzaak of overmacht - in ieder geval van buiten de eigen wil gelegen
omstandigheden. Als er sprake is van een medische of sociale indicatie_dient de verlofaanvraag
vergezeld te gaan van een verklaring van bijvoorbeeld een arts of maatschappelijk-werker. Vrije
dagen om gebruik te kunnen maken van een voordelig weekendje weg of om de files naar-de: .
wintersport te vermijden, vallen uiteraard niet onder "gewichtige omstandigheden”. Aanvragen tot
10 (school)dagen worden door de directie afgehandeld. Gaat het om een langere periode, dan
beslist de gemeente, i.c. de leerplichtambtenaar. Het is dus niet zo dat directeuren 10 dagen “te
vergeven” hebben; schooldirecteuren die ten onrechte verlof verlenen zijn zelf strafbaar!

Verder hanteren de schooldirecties de volgende richtlijnen voor het verlenen van verlof :

a. voor het voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover-dit niet buiten de lesuren kan

geschieden;

b. voor verhuizing voor ten hoogste 1 dag;

c. voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de 3° graad voor 1 of
ten hoogste 2 dagen, afhankelijk of dit huwelijk wordt gesloten in of buiten de woonplaats-
van belanghebbende;

d. bij emstige ziekte van ouders of blaed- of aanverwanten t/m de 3° graad, duur in overleg
met de directeur;

e. bij overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1° graad voor ten hoogste 4 dagen; van
bloed- of aanverwanten in de 2% graad voor ten hoogste 2 dagen; van bloed- of
aanverwanten in de 3% of 4° graad ten hoogste 1 dag;

f. bij 25-,40- en 50-jarig ambtsjubileum en het 12Y%; -,25-,40-, 50-, en 60-jarig
huwelijksjubileum van ouders of grootouders voor 1 dag. De dag waarop het verlof wordt
opgenomen hoeft niet samen te vallen- met de dag van het jubileum; de schiooldirectie
bepaalt welke termijn hiervoor wordt gehanteerd.

Op het moment dat de directeur verlof heeft verleend voor in totaal 10 dagen per schooljaar
per kind , dient een volgende verlofaanvraag te worden voorgelegd aan de leerplichtambtenaar
die hierover een besluit neemt, de directeur gehoord hebbende.

Waarschuwing.

Schooldirecteuren die ten onrechte verlof verlenen of verzuim niet melden bij de
leerplichtambtenaar overtreden daarmee de teerplichtwet. Een dergelijke overtreding kan bestraft
worden met een geldboete van de tweede categorie, zijnde maximaal 2250,- of maximaal een
maand hechtenis. Ook ouders die de Leerplichtwet overtreden kunnen bestraft worden met een
geldboete van maximaal 2250,- of maximaal een maand hechtenis.



