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Em 2014 contemplamos a construção. Foi o ano em que fomos arremetidos por um 
turbilhão de sentimentos às nossas mais remotas lembranças. Recordações de sonhos que, 
hoje, são realidade, da perseverança que se fez inescusável ao longo do tempo, dos obstáculos 
vencidos dia após dia, dos planos traçados, das superações e entrega pessoal e profissional – 
por vezes necessária, de todo o amor, dedicação e esforço dispensados para que 25 anos de 
história fosse possível. 

Cada um que passa pela Casa deixa um tijolo e contribui para essa construção: de sonhos, 
de cidadãos, de famílias, de vidas. Os colaboradores, os educandos, as famílias, os apoiadores, 
os parceiros, os voluntários, os que admiram, enfim, os que agregam valores culturais, étnicos e 
morais são todos construtores de uma sociedade mais justa e igualitária. 

Olhar para trás é perceber que as nossas expectativas se tornaram sonhos realizados em 
proporções maiores que o esperado. Isso se deve ao trabalho em equipe e ao enfretamento dos 
desafios com coragem para lutar e aprender. Desse modo, a cada novo dia, somos fortalecidos 
para exercer a cidadania plena e cumprir a nossa missão enquanto cidadãos e profissionais. 

Nesses 25 anos tivemos o privilégio de sermos testemunhas da transformação de vidas, 
de realidades, das histórias de milhares de jovens e famílias. Como construtores, não poderíamos 
ter melhor recompensa. 

Palavra da
Presidente
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Recordações. 2014 foi o ano de celebrar cada uma delas: os momentos vividos, os sonhos 
realizados, as conquistas, os construtores, a vida, a construção de 25 anos de história e 25 anos 
da Casa Azul Felipe Augusto. 

Foi em meio ao muito celebrar e às vastas e deliciosas lembranças que nasceu o anseio 
de registrar a nossa história. É Preciso Sonhar Sempre resgata a trajetória da Casa Azul ao longo 
de quase três décadas, por meio das histórias de 23 personagens da vida real que emprestaram 
suas experiências para emocionar o leitor e motivar as próximas gerações. 

São histórias de pessoas que passaram pelos portões da Casa Azul em direção a um novo 
futuro. Um futuro de oportunidades, de conquistas e de superação. De jovens sem perspectivas, 
nasceram administradores, militares, professores e estudantes. 

O lançamento do livro foi marcado por uma noite de reencontros, emoções, lembranças 
e gratidão aos educandos, que são a história viva da instituição, e aos parceiros e apoiadores 
que são essenciais para a expansão e o sucesso desse trabalho, dessa construção. 

A comemoração não se limitou à publicação. De forma surpreendente fomos à rua e regozijamo-
-nos com a comunidade. O evento Ação Social, promovido na cidade de Samambaia – DF, reuniu milhares 
de pessoas: educandos, ex-educandos, colaboradores, famílias, voluntários e moradores da região. Foi 
maravilhoso ver todos envolvidos! Terminamos 2014 repletos de novas expectativas e novos sonhos. 

Daise Lourenço Moisés 
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Casa Azul
Felipe Augusto

Desde sua origem, em 1989, a Casa Azul Felipe Augusto tem por finalidade zelar pela garan-
tia de direitos das crianças e dos adolescentes, promovendo a inclusão social e o fortalecimento 
de vínculos familiares, a fim de propiciar a redução das vulnerabilidades sociais, oportunizando 
a superação de desigualdades.

A Instituição trabalha para que a criança tenha direito à vida, à saúde, à educação e à 
proteção garantida, independente da condição social de sua família, ou mesmo suas condições 
físicas, raça e etnia.

Os eixos norteadores de trabalho, assumidos pela Instituição, buscam a inclusão social 
e econômica a partir da defesa, garantia e promoção dos direitos de crianças e adolescentes, 
como rege a Doutrina da Proteção Integral, presente na Convenção sobre os Direitos da Criança 
e no Estatuto da Criança e do Adolescente.

Nos desafios assumidos é importante considerar as diferenças e a transformação dessas 
diferenças, entendendo que a situação da infância e da adolescência é de vulnerabilidade em 
relação ao mundo adulto, transcendendo a questão de renda ou a situação econômica da família. 

O público-alvo das ações realizadas pela Instituição compreende: crianças, adolescentes, 
jovens e famílias em situação de vulnerabilidade e exclusão social.
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Ser um espaço prazeroso e de referência no atendimento às crianças e aos adolescentes, 
voltado para a formação cidadã, melhoria da qualidade de vida e inclusão social. 

Associação civil beneficente destinada a servir desinteressadamente a coletividade, sem 
distinção de qualquer natureza, tendo por objetivos a promoção de obras assistenciais em prol 
da melhoria da qualidade de vida de famílias carentes e prioritariamente:

•	 O atendimento à criança, incluindo as que possuem necessidades especiais, ao jovem 
e às gestantes, nas áreas de educação, cultura, artes, esporte, lazer e saúde em tempo 
integral e/ou contra turno escolar em regime de convivência social;

•	 O apoio e orientação familiar por meio da garantia de direitos e fortalecimento do 
núcleo familiar;

•	 A formação, a orientação profissional e o encaminhamento ao mercado de trabalho de 
adolescentes e jovens, por meio de cursos livres e na modalidade de aprendiz. 

Missão

Finalidades Estatutárias
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Descrição da Infraestrutura

Articulação e Participação da Instituição

Localização Instalações / Infraestrutura

Sede  
Samambaia

1 sala da coordenação administrativa (Institucional); 1 sala do serviço administrativo; 1 sala da 
coordenação pedagógica e 1 sala do apoio pedagógico; 13 salas de atividades; 2 salas para atendimento 
individualizado psicossocial; 1 salão multiuso; 2 salas para atendimento psicológico; 2 salas para serviço 
social; 6 banheiros masculino e feminino, sendo no mínimo 2 vasos sanitários; 1 banheiro para deficiente 
físico; 5 banheiros para funcionários; 1 biblioteca; 4 laboratórios de informática com 60 computadores; 1 
secretaria-geral; 1 área para serviços gerais de limpeza/DML; 2 refeitórios; 2 cozinhas; 1 copinha de apoio; 
1 sala de segurança eletrônica; 1 quadra de esporte; 3 depósitos para estoque de compras e doações; 1 
portaria; 1 elevador para acessibilidade; 1 sala da diretoria; 1 sala do departamento pessoal; e 1 sala de 
apoio aos programas.

Anexo  
Samambaia

1 sala da coordenação pedagógica; 11 salas de atividades; 1 brinquedoteca; 2 parquinhos, sendo 1 de 
grama sintética e 1 de grama natural; 1 sala para atendimento psicológico; 1 sala para atendimento de 
serviço social; 5 banheiros masculino e feminino, sendo no mínimo 2 vasos sanitários; 1 banheiro para 
deficiente físico; 3 banheiros para funcionários; 1 laboratório de informática com 12 computadores; 1 
secretaria de apoio; 1 área para serviços gerais de limpeza/DML; 1 refeitório; 1 cozinha; 1 estacionamento; 
e 1 portaria.    

Anexo  
Riacho  

Fundo II

1 sala da coordenação pedagógica e 1 sala de apoio pedagógico; 8 salas de atividades; 1 sala para 
atendimento psicológico; 1 sala para atendimento de serviço social; 2 banheiros masculino e feminino, 
sendo no mínimo 3 vasos sanitários; 1 banheiro para deficiente físico; 2 banheiros para funcionários; 1 sala de 
leitura; 3 laboratórios de informática com 45 computadores; 1 secretaria de apoio; 1 área para serviços gerais 
de limpeza/DML; 1 refeitório; 1 cozinha; 1 ginásio de esporte; e 1 pátio coberto.

Membro  
nos Fóruns:

• Da Criança e do Adolescente – Fórum DCA
• Erradicação do Trabalho Infantil – Fórum PETI
• Orçamento da Criança e do Adolescente – Fórum OCA
• Da Aprendizagem – Fórum de Aprendizagem do DF
• Membro representativo da Rede Socioassistencial de Samambaia
• Membro  titular eleito delegado para a Conferência Distrital dos Direitos da Criança e do Adolescente
• �Membro indicado pelo CDCA-DF para compor a Comissão de Ética e Disciplina dos Conselhos Tutelares 

da Secretaria da Criança – DF 
• Conselheiro titular no CDCA, eleito para o período 2015 a 2018
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Acolhimento 

“Um itinerário contínuo e uma univocidade coerente, ao mesmo 

tempo se obriga a abandonar as mil e uma probabilidades oferecidas 

pelos outros itinerários, apesar de estar ciente de antemão de que só 

depois de ter percorrido a todos, a esses e àquele que escolheu, é que 

acederia ao significado...” 

José Saramago

A vida é semelhante a uma viagem que requer roteiro prévio, mesmo que seja para ser 
constantemente redefinido. Cada novo destino dispõe infinitas possibilidades, nada pode ser 
interpretado de uma única forma. E a chegada ao destino é a grande recompensa do caminho 
percorrido. Semelhante a esta viagem, a Casa Azul Felipe Augusto entende que cada indivíduo 
é uno e singular e, por tal razão, deve ser visto como este roteiro de infinitas possibilidades com 
especificidades que devem ser observadas, respeitadas e consideradas no transcorrer do trajeto. 

A Instituição acredita e investe em programas e projetos que visam ao desenvolvimento 
e à potencialização das competências de cada criança, adolescente e família atendida. Desse 
modo, mantém sua sustentabilidade e a implementação de seus programas, por meio da cap-
tação de recursos e da colaboração de voluntários.
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Programa Brincando & Educando 
Projeto Conviver Brincando & Educando

Programas e
Projetos 2014

Programas eProgramas e
Projetos 2014Projetos 2014

Programa De Olho no Futuro 
Projeto Adolescente Aprendiz
Projeto Alternativa Real
Projeto Oficinas do Futuro: Educar Para Aprender
Projeto Educar Para a Vida
Projeto Coletivo Coca-Cola

Programa Construindo Vidas
Projeto Entrando na Roda
Projeto Mulheres e Meninas

Programa Fazendo a Diferença 
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R$ 2.424.739,42

	
  

O Programa atua como forma de intervenção social, criando situações desafiadoras, esti-
mulando e orientando os educandos na construção e reconstrução de suas histórias e vivências 
em família e em comunidade.

 A Casa Azul possui parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Transfe-
rência de Renda (SEDEST), que contribui para o alcance dos objetivos propostos pelo Programa 
Brincando e Educando.

Ano de criação: 1999.

Meta em 2014: 750 crianças e adolescentes. 

Unidades de atendimento: Samambaia e Riacho Fundo II.

Faixa etária: 6 a 14 anos.

Objetivos: atender diariamente crianças e adolescentes, no contraturno escolar, garantin-
do atividades de incentivo aos estudos, aos esportes, às expressões artísticas e culturais, à 
inclusão digital e à alimentação. 

Investimentos em 2014

Programa

Projeto
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ArtVida: dança / balé e hip hop. 

ExpreSão: teatro. 

Musicando no Cerrado: orquestra, flauta e percussão. 

Biblioteca Sonho Encantado: pesquisa, leitura e acompanhamento escolar. 

Movimento Nota 10: esporte / ginástica rítmica, jogos lógicos e de tabuleiro. 

O Programa Brincando e Educando desenvolve atividades que 
contribuem para o desenvolvimento cognitivo e motor de crianças e 
adolescentes, além de oportunizar e valorizar suas potencialidades.

As oficinas são organizadas de modo a ampliar trocas culturais, 
desenvolvendo a identidade individual e coletiva, fortalecendo vín-
culos familiares e incentivando a socialização, sendo essas de caráter 
preventivo e proativo, pautadas na defesa dos direitos e no desen-
volvimento de capacidades e potencialidades para o enfrentamento 
da vulnerabilidade social. As oficinas oferecidas são: 

AtendimentosOficinas

964

750

Meta Atendidos

Total
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Desligamentos do 
Programa em 2014

OBS: A cada desligamento, as vagas foram preenchidas por novos educandos que se en-
contravam na fila de espera do CRAS. Foram atendidos pelo Programa, em 2014, 964 educandos. 

24

28

15

07

07

12

10

03

79

29

Encaminhado (Educar)

Mudança de endereço

Sem interesse

Outro curso

Idade limite

Motivos pessoais

Integral na escola

Faz reforço escolar

Infrequência

Encaminhado (Alternativa real)
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Atividades Desenvolvidas  
no Programa

Ao longo de 2014 foram desenvolvidas no Programa Brincan-
do e Educando múltiplas ações para promover cidadania e inclusão 
social às crianças, aos adolescentes e às famílias em situação de 
vulnerabilidade social, assistidas pela Casa Azul nas três unidades de 
atendimento localizadas em Samambaia e no Riacho Fundo II. Para 
o alcance das metas propostas no Plano de Ação, foram executados 
diversos projetos no decorrer do ano.

Os projetos pedagógicos objetivaram o trabalho de valores 
éticos e sociais, o desenvolvimento de noções críticas, a promoção 
do respeito à coletividade e às diferenças que possibilitaram aos 
educandos refletirem sobre a educação inclusiva e o incentivo à 
expressão artística, além da produção coletiva e do raciocínio lógico. 

Diferentes campeonatos foram promovidos com o intuito 
de estimular a criatividade, desenvolver noções espaciais, aguçar o 
espírito competitivo, incitar o raciocínio lógico, aprimorar as noções 
de regras e limites e despertar interesse e habilidades dos educandos. 

Do mesmo modo, foram desenvolvidas ações internas e exter-
nas, como apresentações e visitas a instituições e pontos turísticos 
que, dentre outras coisas, tiveram por objetivo promover a interação 
entre Instituição, educandos e famílias; desenvolver habilidades 
físicas e intelectuais; e incitar a divulgação cultural, desmistificar 
preconceitos e promover práticas para uma vida saudável.

O apoio dos parceiros à Casa Azul contribuiu para viabilização, 
promoção e expansão de novas atividades prestadas à comunidade 
atendida, seja por meio de ações nutricionais e odontológicas, ou 
pelo lazer e entretenimento propiciados por eventos como o Mc Dia 
Feliz, o Natal Solidário e a Semana da Criança.

A implementação dos projetos descritos possibilitou resultados 
coerentes com os objetivos propostos inicialmente no Plano de Ação. 
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Descrição das Atividades

Categoria Atividades Desenvolvidas

Projetos
Pedagógicos

Diversão e Arte; Semana da Tecnologia (Sematec); Eleitor do Futuro; Projeto Folclore; Projeto 
de Leitura; Projeto Soletra; Projeto Semana da Pátria; Projeto Meio Ambiente, Projeto Inclusão 
Digital; Campanha “Adote um livro”; Campanha “Limpeza Nota 10”; Projeto Valores.

Campeonatos
Dominó; Xadrez; Bolas de Gude; Cubo Mágico; Futsal; Freestyle; Queimada; Matemática; Jogos de 
Tabuleiro; Cartinhas.

Ações  
Internas

Dia Internacional da Dança; Recital de Flauta; Colônia de Férias; Desfile Afro – Consciência 
Negra; Cardápio Anual – Alimentação Saudável; Festa de Carnaval; Exposição Dia do Índio; 
Releitura de Tiradentes; Páscoa; Dia Internacional de Combate ao Racismo; Sarau Cultural; 
Decoração da Instituição para a Copa; Contação de Histórias; Oficina de Teatro.

Ações  
Externas

Apresentação do Dia do Trabalhador – Sest Senat; Passeio ao Parque Três Meninas; Lazer Sest 
Senat; Passeio ao Jardim Botânico de Brasília; McDia Feliz; Espetáculo “É Preciso Ter Sonho 
Sempre” – Sest Senat; Visita à Banda do Corpo de Bombeiros; Visita ao Palácio do Planalto, 
Passeio ao Museu Nacional dos Correios; Teatro Musical de Shrek; Celebrações Casa Azul 25 
Anos; Ação Social – Educar Para a Vida.

Eventos
Com  

Parceiros

Nutrição e Odontologia com a Universidade Católica de Brasília; Semana da Criança com o 
Colégio Biângulo; Natal Solidário Poupex; Natal Solidário - Assomar; Natal Correio Solidário; Festa 
Natalina Casa Azul - Apadrinhamento; Vacinação Contra a Gripe; Exames - Laboratório Sabin.

Palestras
Higiene Bucal; Prevenir e Combater o Abuso e a Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes; 
Vigilância Sanitária; DST – Sabin; Educação em Saúde – Prevenção à Dengue.
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Apresentações Realizadas 

Grupo de Percussão ASCABUM

Casa Azul/Riacho Fundo – Carnaval; 
Casa Azul/Sede – Carnaval;
Sest Senat – Dia do Trabalhador;
Faculdade Processus – Evento Gol na Casa;
CAPS Samambaia – Dia Nacional da Luta Antimanicomial;
Marcha Contra o Abuso e Exploração Sexual de Crianças 
e Adolescentes;
Escola Classe 325 – Festa da Família;
Universidade Católica de Brasília – Festival “Amigos do 
Vôlei Jovem Cidadão”;
Escola Classe 123 – Finalização dos Jogos de Interclasse; 
Estádio Mané Garrincha – Circuito Feira de Ciências;
Casa Azul / Sede – 25 anos: Ação Social Comunidade 
Samambaia
Caic Ayrton Sena – Caic Cultura;
Sest Senat – Espetáculo “É Preciso Ter Sonho Sempre”.

Grupo de Dança – BALÉ

Casa Azul/Sede – Páscoa;
Casa Azul/Sede - Dia Internacional da Dança; 
Casa Azul/Sede - Sarau – Alternativa Real;
Casa Azul/Sede - Campeonato de Freestyle; 
Caic Ayrton Sena - Caic Cultura;
Sest Senat - Espetáculo “É Preciso Ter Sonho Sempre”. 
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Grupo de dança – HIP HOP

Casa Azul / Sede - Dia Internacional da Dança;
Casa Azul / Sede - Sarau – Alternativa Real; 
Casa Azul/Sede - Campeonato de Freestyle; 
Caic- Ayrton Sena - Caic Cultura;
Auditório Sest Senat - Espetáculo “É Preciso Ter Sonho Sempre”.

Grupo de música - FLAUTA

Casa Azul / Sede - I Recital de Flauta; 
Centro Cultural de Brasília (CCB) – 25 Anos Casa Azul Parceiros; 
Casa Azul / Sede – II Recital de Flauta;
Sest Senat - Espetáculo “É Preciso Ter Sonho Sempre”;
Batalhão do Corpo de Bombeiros no Setor Militar – Visita à banda do C.B;
Casa Azul – Festa Natalina. 
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Grupo de música – ORQUESTRA

Sest Senat - Dia do Trabalhador;
Faculdade Processos – Abertura da Jornada Acadêmica; 
CEP Escola Técnica de Ceilândia - Aniversário de 32 anos da CEP;
Sesc - Festival de Bandas e Fanfarras; 
LBV – Apresentação;
Sest Senat - Formatura Coletivo Coca –Cola;
CCB – 25 da Casa Azul Parceiros;
Caic Ayrton Sena – Apresentação Caic Cultura; 
Poupex – Fórum de Aprendizagem; 
Sest Senat – Abertura Copa Sest Senat de Futebol;
Apresentação no Clube do Exército;
Sest Senat - Espetáculo “É Preciso Ter Sonho Sempre”; 
Batalhão do Corpo de Bombeiros no Setor Militar. 
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Ano de criação: 2005.

Usuários atendidos em 2014: 1.173.

Faixa etária: 14 a 25 anos.

Unidade: Samambaia e Riacho Fundo II.

Objetivos: prestar assistência aos jovens, no contraturno escolar, em cursos de forma-
ção profissional, além de encaminhar para emprego formal ou na modalidade aprendiz.  
Os jovens são devidamente matriculados na rede pública de ensino, moradores de Sa-
mambaia e do Riacho Fundo II e oriundos de famílias em risco social.

R$ 2.246.961,50

Investimento Total  
no Programa em 2014

Programa
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R$ 963.662,74

Investimentos em 2014

O Projeto Adolescente Aprendiz desenvolve atividades que propiciam a formação pro-
fissional e a inserção do jovem aprendiz no mercado de trabalho. Em conformidade com a Lei 
da Aprendizagem do MTE, foram elaboradas estratégias de formação técnico–profissional para 
o desenvolvimento físico, moral e psicológico do aprendiz.

A formação técnico-profissional é constituída por atividades teóricas e práticas, organizadas 
em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato às atividades desenvolvidas 
nas empresas contratantes, proporcionando ao aprendiz uma formação profissional básica. 

O Projeto oferece suporte necessário para o desenvolvimento do aprendiz ao realizar o 
acompanhamento da frequência e desempenho escolar do adolescente, além da atuação na 
empresa contratante. 

 O Projeto Adolescente Aprendiz tem apoio de empresas parceiras que contribuem para 
o alcance dos objetivos propostos. 

Projetos Desenvolvidos 

Adolescente Aprendiz
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92

20

40

Assistente
Administrativo

Monitoria Serviços
Bancários

Cursos

Aprendizes por Curso Total de Aprendizes 
nos Cursos: 

152
Posição em 31/12/2014
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Comunidade Educar para
a Vida

Alternativa
Real

63

45

02

Contratações 

Aprendizes Contratados 
em 2014 e Programa 
de Origem

Total de Aprendizes 
contratados em 2014: 

110
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Aprendizes por Empresa

Empresas Nº/aprendizes conforme contrato

AFMA 04

Associação Maria Mãe dos Homens 02

Alino & Roberto e Advogados 02

APAM 01

Banco do Brasil 90

Casa do Pequeno Polegar 01

Centro Comunitário da Criança 08

Churrascaria Fogo do Galpão 03

Churrascaria Buffalo Bio 02

Correio Braziliense 11

Instituto Nair Valadares – INAV 02

Lar da Criança Padre Cícero 05

Lar dos Velhinhos 02

Magic Games 04

RC – Roberto Cervelline 02

Sociedade Educacional CCI Sênior 01

Terraço Shopping 04

Thyssenkrupp Elevadores S. A. 05

Tok & Stok 04

Total de Empresas no período: 19
Total de aprendizes no período  

conforme contratos: 152

Empresas parceiras
Quantitativo de aprendizes por empresa 
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09

01

Falta Antecipado a
Pedido

Término do
Contrato

Desempenho 

Aprendizes 
Desligados

Avaliação de desempenho realizada 
no 2º semestre junto às empresas

14

15

51
Aprendizes 

Serviços Bancários

Aprendizes 

Assistente Administrativo

Aprendizes 

Monitoria
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Atendimentos

152

78

110

36

Em 1º
de Janeiro

Ingressaram Desligados Em 31 de
Dezembro

Aprendizes Atendidos em 2014
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Alternativa Real

R$ 978.905,32 

Investimentos em 2014

O Projeto Alternativa Real ofereceu a 350 adolescentes atividades para construção da 
identidade e socialização, como oficinas de música, teatro, artesanato, esporte e de preparação 
para a inserção ao mercado de trabalho, além de noções administrativas e cidadania.

O Projeto promove atividades interdisciplinares, interação com outros projetos e programas 
da Instituição, bem como visitas técnicas, palestras, oficinas e passeios.

Os jovens participam de seleção para serem encaminhados ao mercado de trabalho na 
modalidade aprendiz. 

Os adolescentes que participam do Projeto são encaminhados à Casa Azul pelo CRAS de 
Samambaia, do Riacho Fundo II. As matrículas são realizadas conforme o surgimento de vagas.

A Casa Azul possui parceria com a SEDEST, que contribui para o alcance dos objetivos 
propostos pelo Projeto Alternativa Real.
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A parceira Thyssenkrupp Elevadores e seus funcionários/voluntários desenvolvem com 
os adolescentes da Casa Azul o projeto “Oficinas do Futuro: Educar para Aprender”. 

O objetivo é oferecer aos educandos noções administrativas, de comportamento, postura 
e conhecimento técnico profissional, oportunizando ao jovem uma primeira visão empresarial. 
Ao mesmo tempo, também oferece oportunidade à empresa de conhecer novos talentos e 
contribuir para que o jovem dê o primeiro passo para iniciar sua vida profissional, por meio do 
programa de aprendizagem.

Oficinas do Futuro: 
Educar para Aprender
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A parceria com o Instituto Bancorbrás já existe desde o ano de 2005. O Projeto ofereceu, 
em 2014, preparação a 210 jovens para inserção no mercado de trabalho, tendo como objetivo 
despertar novos horizontes e expectativas de vida para os mais novos. 

 O perfil dos participantes é de adolescentes com idade entre 14 e 15 anos que estejam 
estudando a partir do 8º ano do Ensino Fundamental.

Os educandos tiveram atividades interdisciplinares, visitas técnicas, palestras, passeios e 
atividades de interação com adolescentes dos outros projetos da Instituição, além das disciplinas 
da matriz curricular do curso, como português, matemática, assistente administrativo, inglês, 
informática e cidadania. 

Os adolescentes que participaram do projeto são oriundos da comunidade de Samambaia 
e do Riacho Fundo II e atendem aos critérios da assistência social. 

Educar para a Vida

R$ 246.792,39 

Investimento em 2014
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O Projeto Coletivo Coca-Cola desenvolve curso de preparação para inserção no mercado 
de varejo e empreendedorismo, com duração de dois meses e é destinado à capacitação de 
jovens que estudam ou concluíram o Ensino Médio, com idade entre 15 e 24 anos.

 O objetivo do projeto é propiciar a inclusão social por meio da inserção no mercado de 
trabalho. Os educandos do projeto são encaminhados para participarem de processos seletivos 
em grandes empresas varejistas e em segmentos da rede Brasal Refrigerantes. O curso é ofe-
recido em ciclos, sendo a capacitação realizada com aulas dinâmicas a jovens da comunidade. 

Coletivo Coca-Cola

R$ 57.601,21 

Investimentos em 2014
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Ciclos do Coletivo

Participantes do 
Coletivo Coca-Cola

177

177

337

284

461

514

Inscritos 1º Semestre

Concluíram no 1º Semestre

Inscritos 2º Semestre

Concluíram no 2º Semestre

Total de Inscritos em 2014

Concluíram o Curso em 2014
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Atividades Desenvolvidas 
no Programa

O Programa De Olho no Futuro desenvolve estratégias que fomentam o crescimento de 
jovens e adolescentes atendidos pela Casa Azul, com o objetivo de prepará-los para a inserção no 
mercado de trabalho e para o fortalecimento das relações familiares, por meio dos projetos: Aprendiz, 
Alternativa Real, Educar Para a Vida, Coletivo Coca-Cola e Oficina do Futuro: Educar para Aprender.

Esses projetos são desenvolvidos em parceria com órgãos governamentais e empresas 
privadas e estão descritos conforme as atividades realizadas e os resultados alcançados, inten-
sificando e contribuindo, dessa forma, na melhoria dos serviços assistenciais para a inserção 
profissional e social de adolescentes e jovens. 

Os projetos pedagógicos desenvolvidos proporcionaram aos jovens oportunidades para 
a reflexão crítica e social de seus direitos e deveres enquanto cidadãos, além de desenvolver 
ações educacionais integradas para a formação profissional e pessoal de cada jovem, de modo 
a prepará-los para serem inseridos no mercado de trabalho.

As ações internas e externas proporcionaram a aquisição de novos conhecimentos e 
a consolidação dos trabalhos realizados ao longo do ano. Essas ações foram voltadas para a 
conscientização social, pessoal, ambiental e profissional. 

Os eventos realizados com o apoio dos parceiros buscaram reforçar os conhecimentos 
teóricos, proporcionar novas perspectivas quanto à visão cultural, ao desenvolvimento de ha-
bilidades profissionais e à importância da responsabilidade social.

As palestras realizadas possibilitaram aos jovens terem uma visão mais abrangente e crítica 
acerca dos mais diversos assuntos e de se verem como agentes responsáveis de suas escolhas. 
As questões abordadas foram, entre elas, a saúde pública e a qualificação profissional. 
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Descrição das Atividades

Categoria Atividades Desenvolvidas

Projetos
Pedagógicos

Língua Portuguesa; Cidadania, Informática; Serviços Administrativos; Serviços Bancários; 
Matemática; Oficina Origami; Oficina de Leitura; Semana do Mercado de Trabalho; Semana da 
Responsabilidade Social; Projeto Soletra.

Ações  
Internas

Marketing Pessoal e Profissões em Alta; Oficina de Circo; O Voto Consciente na Adolescência; 25 
anos da Casa Azul; Confraternização dos Aprendizes; Carnaval; Jogos: dominó, palavras cruzadas, 
cubo mágico e memória; Entrevista de Emprego e Confecção de Currículos; Páscoa; Sarau Vida e 
Obra de Cecília Meireles; Reunião de Pais; Apresentação no Dia da Consciência Negra.

Ações  
Externas

IV Encontro de Aprendizes do Distrito Federal; Visita à Exposição de Artes Visuais – Obsessão 
Infinita; Visita à II Bienal Brasil do Livro e da Leitura de Brasília; Visita à Exposição Kandinsky: 
“Tudo Começa Num Ponto” no CCBB; Passeio ao SEST SENAT; Visita à II Bienal Brasil do Livro e da 
Leitura de Brasília; Formatura do Projeto Educar Para a Vida; Visita à empresa Brasal Refrigerantes; 
Formatura dos Ciclos do Coletivo Coca-Cola.

Eventos
Com  

Parceiros

Teatro na Escola; Workshop - Mercado de Trabalho e Grupo Brasal; Passeio Capital Recicláveis 
com Voluntários da ThyssenGrupp Elevadores; Visita à Empresa Bancorbrás.

Palestras
Higiene Bucal; Violência e Drogas; Curta Metragem; Doenças Sexualmente Transmissíveis; 
Reuniões do Fórum de Aprendizagem. Workshop e Palestra Motivacional: “Qual o tamanho do 
seu sonho?”.
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Ano de criação: 2004.

Usuários atendidos em 2014: 1148. 

Unidade: Samambaia e Riacho Fundo II.

Objetivos: atender, prioritariamente, às famílias assistidas pela Casa Azul em cursos, ofi-
cinas, visitas domiciliares e encontros voltados para o fortalecimento do núcleo familiar 
e promoção do aumento da empregabilidade por meio da geração de renda alternativa.

Programa
 

R$112.784,27

O Programa Construindo Vidas realiza ações de cidadania e capacitação profissional que 
visam à inserção no mercado de trabalho. Por meio do Projeto Entrando na Roda, o programa 
atende, prioritariamente, às famílias assistidas pela instituição, com o intuito de tornar possível 
a superação das situações geradoras de vulnerabilidade e risco social. 

Investimento em 2014
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O Projeto Entrando na Roda tem como público-alvo, prioritariamente, mulheres prove-
doras de seus lares, que se apresentam em situação de risco e vulnerabilidade social. Para tanto, 
o projeto dispõe de oficinas de Artesanato, Culinária, Maquiagem, Design de Sobrancelhas e 
Informática. Além disso, também disponibiliza palestras e outras atividades voltadas à capaci-
tação profissional, social e pessoal, com a finalidade de ampliar o universo de conhecimento e 
potencializar as habilidades. 

As oficinas de Artesanato e Culinária tem como objetivo oportunizar o sucesso profissional 
e a melhoria da qualidade de vida. Os participantes foram instruídos para empreender de forma 
consciente e sustentável, compreendendo, desse modo, a importância do reaproveitamento 
de material para a preservação do meio ambiente, do desenvolvimento social e da geração de 
lucro maior, por meio da economia. 

As palestras, com os mais variados temas, foram propulsoras da integração da comunidade 
atendida, tendo como finalidade a inclusão social e desenvolvimento da autonomia econômica 
para redução da vulnerabilidade social em que as famílias atendidas se encontravam. 

Visando a inclusão digital, os participantes tiveram oficinas de informática, utilizando as 
ferramentas básicas Word, Excel e Internet. Para aqueles que possuíam pouca instrução e habi-
lidade de leitura e escrita, foram realizados atendimentos individuais, conforme a necessidade 
dos participantes. 

As formaturas demonstraram que o Programa de Apoio Sociofamiliar Construindo Vidas 
alcançou o objetivo de fortalecimento dos vínculos familiares e da profissionalização, propor-
cionando novas perspectivas às famílias atendidas. 

Projetos Desenvolvidos 

Entrando na Roda

Atividades
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A meta do Projeto seria atender 40 mulheres de-
sempregadas e seus filhos de 0 a 5 anos que não con-
seguiram ser inseridos em creches públicas. No entanto, 
finalizamos o ano com um total de 95 mulheres.

O Projeto Entrando na Roda tem o apoio da Cor-
retora de Seguros BRB, do Centro de Criatividade In-
fanto-Juvenil - CCI, da Poupex, do Instituto Sabin e do 
Instituto Bancorbrás.

Atendimento de Mulheres  
Entrando na Roda 2014

95

40

Meta Atendidas
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120

70

Meta Atendidas

Atendimentos
Precursor à criação do Entrando na Roda, o Projeto 

Mulheres e Meninas foi desenvolvido pela Casa Azul no 
decorrer de dois anos, com o objetivo de contribuir para a 
inclusão social, a profissionalização e a inserção de mulheres 
no mercado de trabalho. 

O incentivo à autonomia econômica e ao empreende-
dorismo deu-se por meio de oficinas de culinária, artesanato, 
inclusão digital e estética, além de palestras e debates. 

Inicialmente, o Projeto atendia 72 mulheres, aumen-
tando para 90 no mesmo período e, finalmente, para 120 
em 2014, quando ampliou o atendimento nas unidades de 
Samambaia e Riacho Fundo II. 

O Projeto Mulheres e Meninas teve o apoio do Instituto 
Sabin, que contribuiu para o desenvolvimento das atividades 
e viabilizou a expansão da iniciativa por meio da criação do 
Projeto Entrando na Roda. 

Mulheres e Meninas
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Descrição das Atividades

Categoria Atividades Desenvolvidas

Artesanato

Confecção de: Porta Pano de Prato; Bonecas de Pano; Peso de Porta; Flores e Caixas; Cadernos 
para Receita; Kit de Costura; Chaveiros; Bolsas; Guirlanda para Porta de Maternidade; Travesseiro 
de Bichinho para Criança; Customização de Garrafas; Capa de Cartão de Vacina; Enfeites de 
Natal: Guirlanda e Bota; Customização de Garrafas, Camisetas e Sandálias; Decoração de Caixas 
de Madeira.

Culinária

Oficina de Bombons Recheados; Balas de Leite em Pó e Decoração de Bolo; Doces em 
compota; Geleias; Rosquinha, Pizza, Biscoito Amanteigado; Torta e Salgados; Requeijão, Doces 
Cristalizados, Panetone e Pudim; Picles e Conserva de Alimentos; Biscoito de Queijo, Peta e 
Amanteigados; Caponata, Lasanha e Berinjela a Milanesa; Sanduíche Natural; Docinhos.

Palestras

Produção e Manipulação de Alimentos; Empregabilidade e Economia Sustentável; Cuidados 
com a Higiene das Mãos, Pés e Corpo; Bons Pais, Filhos Melhores; Preservação de Acidentes na 
Infância; Luta Antimanicomial; Exploração e Abuso Sexual de Crianças; “Viva a Vida Sem Drogas”; 
Planejamento Familiar e Saúde Reprodutiva do Homem e da Mulher; Empreendedorismo; 
Você Pode Vencer Independente do Lugar de Onde Veio. Mulher: Compartilhar e Aprender; 
Associações Comunitárias.

Informática Word, Excel e Internet.

Eventos
Formatura dos Cursos Profissionalizantes: Culinária, Artesanato, Informática, Design de 
Sobrancelhas e Maquiagem, Participação no Bazar Natalino no Centro de Convenções.
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Programa

O Programa Fazendo a Diferença tem por objetivo 
mediar, articular e captar recursos humanos e financeiros. Em 
2014, o Programa contou com uma equipe multidisciplinar 
que contribuiu para aprimorar e abranger diversos trabalhos 
com eficácia, rapidez e qualidade. 

A equipe do Programa é responsável pela diversifi-
cação das fontes de captação de recursos, por estabelecer 
novas parcerias e intensificar a comunicação, via redes sociais 
e site, além da estruturação da equipe de colaboradores. 

A mobilização e articulação possibilitam os atendi-
mentos e as visitas que contribuem para o pleno desenvol-
vimento dos projetos da Casa Azul e, consequentemente, 
o atendimento de crianças, adolescentes, jovens e famílias 
assistidos pela instituição. 

O Programa, dentro das propostas apresentadas, al-
cançou seu objetivo contribuindo com o processo de im-
plementação e desenvolvimento das ações desenvolvidas 
e promovendo a qualidade nos atendimentos. 

A equipe busca aperfeiçoar solidamente seu papel, 
uma vez que compreende, claramente, a importância de 
suas ações para a garantia dos direitos dos atendidos pela 
Instituição e para a integração entre colaboradores, parceiros, 
apoiadores, voluntários e corpo diretivo.
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Parceiros
2013

Parceiros
2014

Captação de
Parceiros  
em 2014
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Atividades Desenvolvidas 
no Programa

Descrição das Atividades

Categoria Atividades Desenvolvidas

Acompanhamento
e Assessoria 

Sest Senat; Companhia de Música e Arte; Faculdade Processus; Somar; Icomunicação; 
Coletivo Coca-Cola; Instituto Bancorbrás; Vigilância Sanitária e Secretaria de Educação; 
Centro Nacional de Estágios e Aprendizes; Faculdade Projeção; Secretaria de Trabalho; 
Thyssenkrupp Elevadores; Programa Insite do SBT; Lar dos Velhinhos; AFMA; Padre 
Cícero; Instituto Sabin; Hyundai; Mesa Brasil, Intermediação de Apresentações da 
Orquestra e Percussão; Congressos: Petrobras, Microsoft; Ministério Público da União; 
Visitantes e Voluntários.

Articulação e
Mobilização

Contatos para recebimento de doações diversas; Mobilização de voluntários para 
ministrar palestras aos atendidos pelos programas; Atividade Saúde e Criança – Sabin; 
Contato e visitas a empresas em busca de apoio aos projetos; Captação de empresas 
para a realização dos eventos em comemoração aos 25 anos da Casa Azul; Campanha de 
apadrinhamento; Elaboração de projetos.

Comunicação

Elaboração da Coletânea Flor da Pele, de Folders e Gibis; Registros Fotográficos de 
Atividades Internas e Externas; Produção de Matérias; Atualização do Site e Facebook; 
Produção da Coletânea Eleitor do Futuro; Construção de Releases para Divulgação dos 
Eventos em Comemoração aos 25 Anos da Casa Azul nos Meios de Comunicação; 
Confecção de Material Gráfico Diverso.
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O Serviço de Assistência Psicossocial está articulado com as demais áreas e projetos 
oferecidos na Casa Azul. Sendo assim, as intervenções acontecem de forma multidiscipli-
nar. São desenvolvidas diferentes estratégias para realizar as intervenções, considerando as 
particularidades da realidade vivenciada pelas comunidades em condições de vulnerabili-
dade social e dando enfoque à convivência, ao fortalecimento de vínculos, à orientação e 
ao acesso a serviços.

A efetivação do trabalho se dá por meio de intervenções individuais e grupais. É realizado 
acolhimento psicossocial às famílias a fim de conhecer o contexto social e a realidade vivencia-
da por seus membros e entre os mesmos. A partir da identificação das demandas relatadas e 
observadas, são definidas as estratégias de intervenção.

 Ao longo do ano, os profissionais em psicologia e serviço social fizeram o atendimento 
em conjunto e, quando necessário, individualizado. A equipe técnica trabalhou com a coleta 
de informações e preenchimento de Cadastro Sociofamiliar (abertura de prontuário) referente 
ao núcleo, bem como as especificidades da criança, do adolescente ou do jovem inscrito nos 
programas. Tal atendimento facilitou o estabelecimento de vínculos com as famílias e viabilizou 
a aproximação para futuras intervenções. 

Desse modo, as famílias atendidas pela instituição, mediante necessidade, também 
receberam o atendimento da equipe. Frente às informações prestadas pelos responsáveis, ou 
mesmo observações à criança, ao adolescente ou ao jovem, foram realizadas visitas domiciliares 
e relatórios psicossociais que possibilitaram troca de informações com equipe técnica, por meio 
de reuniões de equipe para estudo de caso. 

Serviço Social
Psicologia
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Sempre que percebida a necessidade, a rede social externa foi acionada com o objetivo 
de viabilizar serviços e atendimentos pertinentes, mediante encaminhamentos e estudo de caso 
para estabelecimento de estratégias de intervenção. 

As atividades desenvolvidas na instituição eram observadas esporadicamente pela equipe 
técnica, com objetivo de verificar a interação e comportamento. 

Serviço Social
Atividades Desenvolvidas Quantitativo 

Abertura de Prontuários 354

Cadastro Sociofamiliar 109

Atendimentos Familiares 389

Atendimentos Individuais 1124

Contatos Telefônicos 288

Elaboração de Relatórios 253

Encaminhamentos a Redes 112

Capacitação 78

Reuniões de Fóruns 4

Visitas Domicilares 492

Visitas Institucionais 57

Encaminhamento Social 92

Acolhimento 905

Acompanhamento de Usuário 10

Atividades aos Usuários e Famílias 60

Planejamento de Atividades 18

Reunião Equipe (Casa Azul) 107

Reunião Equipe (Rede Social) 52

Trabalho em Grupo 20

Planejamento de Atividades 18

Orientação ao Cidadão 16

Acompanhamento a Passeios 3

Total 4561

Descrição das Atividades
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AcervoDocumental
 A Casa Azul, ao longo de sua atuação, reuniu valiosos documentos que contam não só 

a sua própria história, como também, a história da cidade de Samambaia. Fotografias, vídeos, 
reportagens de jornais, artigos de revistas, relatórios, atas de reuniões, folders, convites, certifi-
cados de participação, troféus, entre outros, compõem o rico acervo documental da Instituição.

 Motivada pelas comemorações dos seus 25 anos, a Instituição desenvolveu o projeto 
“Valorização do Acervo Documental Permanente da Casa Azul Felipe Augusto”, sob a coorde-
nação da colaboradora Fátima Carpaneda.

 A importância da conservação reside no fato de que os documentos constituem um 
registro cultural desde as primeiras ações - ainda antes de a Instituição ter se firmado como tal 
-, passando pela sua fundação, até o momento presente. Com o intuito de tornar sua memória 
disponível aos colaboradores, usuários e comunidade, permitindo manter vivos os aconteci-
mentos e a memória que fortalecem a atuação da instituição.

 Desse modo, esses documentos são significativos por registrarem a história da Casa Azul. 
A função primordial é recolher e tratar os documentos da Instituição depois de cumprirem as 
razões para as quais foram criados.

Os documentos foram organizados por pastas e subpastas conforme descrito na tabela: 
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Registro Documental em HD Externo 
Pastas Organizadas por Ano 

Ano Pastas Subpastas

De 1989
a 2014

Unidade Sede
Documentos fotográficos 
das atividades dos Programas

Unidade Anexo

Unidade Riacho Fundo II

Presidência
Documentos fotográficos de reuniões, bazares, feiras, 
artesanatos e outros

Documentos da 
Instituição

Documentos redigidos - relatórios, planejamentos, 
planilhas, backups de computadores e outros

Espaço Físico Documentos fotográficos das reformas e melhorias 

Vídeos Vídeos/Áudios gravados em CDs e DVDs 

Funcionários
Documentos fotográficos da participação de 
funcionários nas diferentes atividades da Instituição
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Sócios Contribuintes

Antonio de Queiroz Noleto, Antonio Lopes Noleto, Arlete, Astrogildo Sousa Santos, Carlos Alexandre Lobão, 
Clayton da Silva Braga, Cleide Borges da Silva, Daise Lourenço Moisés, Edaldo Gomes, Eliezer de Queiroz Noleto, 
Elizabeth Aparecia Teobaldo, Everton Munhoz, Gustavo Adolfo Torres Marques, Helena Martins de Araújo, João 
Carlos Vassalo, Leandro A Lourenço de Oliveira, Luciana de Oliveira Lafetá, Márcia Maria Mercadante de Albuquerque, 
Maria de Fátima Carpaneda, Melissa Orlandi Barroso de Albuquerque, Neyde Caldeira Lourenço de Oliveira, Nilma 
Lissone Gomes, Olga Maria Pereira de Lara, Osmany Meneses de Carvalho, Ricardo de Queiroz Noleto, Robson 
Silveira Carvalho, Saulo Kasakevitch e Luna, Valéria de Queiroz Noleto Perna, Zilda Neves de Carvalho. 

Apoiadores

Ana Elisa Dumont, Andrea Watson, Anne Elise P. Carvalho, Antonio Coelho, Antonio João Moisés, Daise 
Lourenço Moisés, Flávia B. Minuzzi, Georgiana Pontes, Gustavo V. Lourenço Moisés, Jamille Flavia Lessa, José 
Gaspar Novelle, Leonardo Figueiredo Madureira, Leonardo Moisés, Luciana Ferreira de Carvalho, Lucila Kloth, 
Luiz Antonio B. Minuzzi, Lygia Bandeira de Mello Parente, Maria Cristina Serafim, Maria Eulina A. Ferreira, Mario 
Lucio Dantas, Neyde Caldeira Lourenço de Oliveira, Rodrigo de Almeida Martins, Saul Zardo Filho, Sonia Maria 
Souto Silva, Uyara Mundim Praça.

Parceiros 

Alino & Roberto Advogados, Banco de Alimentos, Banco do Brasil, Casa do Pequeno Polegar, Centro 
Comunitário da Criança, D A Logística, Distribuidora de Bebidas Rio Preto, Instituto Bancorbrás, Instituto Nair Valadares 
INAV, Corretora de Seguros BRB, Instituto Sabin, Ivo Evangelista de Avila S/C Advogados, Leroy Merlin Taguatinga 
Sul, Mesa Brasil, SEDEST, S/A Correio Braziliense, Sociedade Educacional CCI Senior, Thyssenkrupp Elevadores,  

Anexo
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TOK&STOK, Instituto Coca-Cola Brasil, Faculdade Processus, Poupex, Sest Senat Brasília, Lar da Criança Padre Cícero, 
Terraço Shopping, Lar dos Velhinhos, Buffalo Bio, Churrascaria Fogo do Galpão, Magic Game, Nossa Senhora Mãe 
dos Homens, R. Cervellini Revestimentos, Projeção, Universidade Católica de Brasília, Apam, Senac. 

Voluntários 
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