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Em 2014 contemplamos a construcdo. Foi o ano em que fomos arremetidos por um
turbilhdo de sentimentos as nossas mais remotas lembrancas. Recordacdes de sonhos que,
hoje, sdo realidade, da perseveranca que se fez inescusavel ao longo do tempo, dos obstéaculos
vencidos dia apés dia, dos planos tracados, das superacdes e entrega pessoal e profissional —
por vezes necessaria, de todo o amor, dedicacdo e esforco dispensados para que 25 anos de
histéria fosse possivel.

Cada um que passa pela Casa deixa um tijolo e contribui para essa construcao: de sonhos,
de cidadéos, de familias, de vidas. Os colaboradores, os educandos, as familias, os apoiadores,
0s parceiros, 0s voluntarios, os que admiram, enfim, 0s que agregam valores culturais, étnicos e
morais sao todos construtores de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Olhar para tras é perceber que as nossas expectativas se tornaram sonhos realizados em
proporcoes maiores que o esperado. Isso se deve ao trabalho em equipe e ao enfretamento dos
desafios com coragem para lutar e aprender. Desse modo, a cada novo dia, somos fortalecidos
para exercer a cidadania plena e cumprir a nossa missao enquanto cidadaos e profissionais.

Nesses 25 anos tivemos o privilégio de sermos testemunhas da transformacéo de vidas,
de realidades, das histérias de milhares de jovens e familias. Como construtores, ndo poderiamos
ter melhor recompensa.



Recordacdes. 2014 foi 0 ano de celebrar cada uma delas: os momentos vividos, os sonhos
realizados, as conquistas, os construtores, a vida, a construcao de 25 anos de histéria e 25 anos
da Casa Azul Felipe Augusto.

Foi em meio ao muito celebrar e as vastas e deliciosas lembrancas que nasceu o anseio
de registrar a nossa historia. £ Preciso Sonhar Sempre resgata a trajetoria da Casa Azul ao longo
de quase trés décadas, por meio das histérias de 23 personagens da vida real que emprestaram
suas experiéncias para emocionar o leitor e motivar as proximas geracoes.

S&o histérias de pessoas que passaram pelos portoes da Casa Azul em direcdo a um novo
futuro. Um futuro de oportunidades, de conquistas e de superacdo. De jovens sem perspectivas,
nasceram administradores, militares, professores e estudantes.

O lancamento do livro foi marcado por uma noite de reencontros, emocoées, lembrancas
e gratiddo aos educandos, que s&o a histéria viva da instituicao, e aos parceiros e apoiadores
que sao essenciais para a expansao e o sucesso desse trabalho, dessa construcao.

A comemoracao nao se limitou a publicacdo. De forma surpreendente fomos a rua e regozijamo-
-nos comacomunidade. O evento Acao Social, promovido na cidade de Samambaia — DF, reuniu milhares
de pessoas: educandos, ex-educandos, colaboradores, familias, voluntarios e moradores da regigo. Foi
maravilhoso ver todos envolvidos! Terminamos 2014 repletos de novas expectativas e novos sonhos.

Daise Lourenco Moisés



Ga/s a
“felipe

Desde sua origem, em 1989, a Casa Azul Felipe Augusto tem por finalidade zelar pela garan-
tia de direitos das criancas e dos adolescentes, promovendo a inclusao social e o fortalecimento
de vinculos familiares, a fim de propiciar a reducao das vulnerabilidades sociais, oportunizando
a superacao de desigualdades.

A Instituicao trabalha para que a crianga tenha direito a vida, a salde, a educacao e a
protecdo garantida, independente da condicao social de sua familia, ou mesmo suas condicoes
fisicas, raca e etnia.

Os eixos norteadores de trabalho, assumidos pela Instituicdo, buscam a inclusdo social
e econémica a partir da defesa, garantia e promocao dos direitos de criancas e adolescentes,
como rege a Doutrina da Protecdo Integral, presente na Convencao sobre os Direitos da Crianga
e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Nos desafios assumidos é importante considerar as diferencas e a transformacao dessas
diferencas, entendendo que a situacdo da infancia e da adolescéncia é de vulnerabilidade em
relacdo ao mundo adulto, transcendendo a questdo de renda ou a situacdo econdmica da familia.

O publico-alvo das acoes realizadas pela Instituicao compreende: criancas, adolescentes,
jovens e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social.



Missao

Ser um espaco prazeroso e de referéncia no atendimento as criancas e aos adolescentes,
voltado para a formacao cidada, melhoria da qualidade de vida e inclusdo social.

Finalidades Estatutarias

Associacdo civil beneficente destinada a servir desinteressadamente a coletividade, sem
distincao de qualquer natureza, tendo por objetivos a promogao de obras assistenciais em prol
da melhoria da qualidade de vida de familias carentes e prioritariamente:

* O atendimento a crianga, incluindo as que possuem necessidades especiais, aoc jovem

e as gestantes, nas areas de educacao, cultura, artes, esporte, lazer e saide em tempo
integral e/ou contra turno escolar em regime de convivéncia social;

* O apoio e orientacao familiar por meio da garantia de direitos e fortalecimento do

nucleo familiar;

* Aformacao, a orientacao profissional e o encaminhamento ao mercado de trabalho de

adolescentes e jovens, por meio de cursos livres e na modalidade de aprendiz.
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Recursos Humanos
Formacao da Equipe
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Ensino Ensino Técnico Superior Superior
Fundamental Médio Incompleto Completo



Descricao da Infraestrutura

Instalag6es / Infraestrutura

1 sala da coordenagao administrativa (Institucional); 1 sala do servico administrativo; 1 sala da
coordenacao pedagdgica e 1 sala do apoio pedagdgico; 13 salas de atividades; 2 salas para atendimento
individualizado psicossocial; 1 saldo multiuso; 2 salas para atendimento psicoldgico; 2 salas para servico
social; 6 banheiros masculino e feminino, sendo no minimo 2 vasos sanitarios; 1 banheiro para deficiente
fisico; 5 banheiros para funcionarios; 1 biblioteca; 4 laboratérios de informética com 60 computadores; 1
secretaria-geral; 1 drea para servicos gerais de limpeza/DML; 2 refeitorios; 2 cozinhas; 1 copinha de apoio;
1 sala de seguranca eletrénica; 1 quadra de esporte; 3 depdsitos para estoque de compras e doagoes; 1
portaria; 1 elevador para acessibilidade; 1 sala da diretoria; 1 sala do departamento pessoal; e 1 sala de
apoio aos programas.

Sede
Samambaia

1 sala da coordenacéo pedagdgica; 11 salas de atividades; 1 brinquedoteca; 2 parquinhos, sendo 1 de
grama sintética e 1 de grama natural; 1 sala para atendimento psicologico; 1 sala para atendimento de
Anexo servico social; 5 banheiros masculino e feminino, sendo no minimo 2 vasos sanitarios; 1 banheiro para
Samambaia  deficiente fisico; 3 banheiros para funcionarios; 1 laboratério de informatica com 12 computadores; 1
secretaria de apoio; 1 drea para servicos gerais de limpeza/DML; 1 refeitério; 1 cozinha; 1 estacionamento;
e 1 portaria.

1 sala da coordenacéo pedagdgica e 1 sala de apoio pedagdgico; 8 salas de atividades; 1 sala para

Anexo atendimento psicoldgico; 1 sala para atendimento de servigo social; 2 banheiros masculino e feminino,
Riacho sendo no minimo 3 vasos sanitarios; 1 banheiro para deficiente fisico; 2 banheiros para funcionarios; 1 sala de
Fundo Il leitura; 3 laboratorios de informdtica com 45 computadores; 1 secretaria de apoio; 1 drea para servicos gerais

de limpeza/DML; 1 refeitdrio; 1 cozinha; 1 gindsio de esporte; e 1 patio coberto.

Articulacao e Participacao da Instituicao

- Da Crianca e do Adolescente — Forum DCA

- Erradicacao do Trabalho Infantil — Férum PETI

- Orcamento da Crianca e do Adolescente — Forum OCA

- Da Aprendizagem - Férum de Aprendizagem do DF

- Membro representativo da Rede Socioassistencial de Samambaia

«Membro titular eleito delegado para a Conferéncia Distrital dos Direitos da Crianca e do Adolescente

- Membro indicado pelo CDCA-DF para compor a Comissao de Etica e Disciplina dos Conselhos Tutelares
da Secretaria da Crianca — DF

« Conselheiro titular no CDCA, eleito para o periodo 2015 a 2018

Membro
nos Féruns:



Acolhimento

“Um itinerdrio continuo e uma univocidade coerente, ao mesmo
tempo se obriga a abandonar as mil e uma probabilidades oferecidas
pelos outros itinerdrios, apesar de estar ciente de antemdo de que s6
depois de ter percorrido a todos, a esses e aquele que escolheu, é que
acederia ao significado..”

José Saramago

A vida é semelhante a uma viagem que requer roteiro prévio, mesmo que seja para ser
constantemente redefinido. Cada novo destino dispde infinitas possibilidades, nada pode ser
interpretado de uma Unica forma. E a chegada ao destino é a grande recompensa do caminho
percorrido. Semelhante a esta viagem, a Casa Azul Felipe Augusto entende que cada individuo
é uno e singular e, por tal razdo, deve ser visto como este roteiro de infinitas possibilidades com
especificidades que devem ser observadas, respeitadas e consideradas no transcorrer do trajeto.

A Instituicao acredita e investe em programas e projetos que visam ao desenvolvimento
e a potencializacao das competéncias de cada crianca, adolescente e familia atendida. Desse
modo, mantém sua sustentabilidade e a implementacao de seus programas, por meio da cap-
tacdo de recursos e da colaboracao de voluntarios.







Programas e

Projetos 2014

Projeto Conviver Brincando & Educando Projeto Entrando na Roda
Projeto Mulheres e Meninas

Projeto Adolescente Aprendiz

Projeto Alternativa Real

Projeto Oficinas do Futuro: Educar Para Aprender
Projeto Educar Para a Vida

Projeto Coletivo Coca-Cola




Brincando e Educande

Programa

Proj eto Ano de criacao: 1999.

Meta em 2014: 750 criancas e adolescentes.

Unidades de atendimento: Samambaia e Riacho Fundo Il.

Faixa etaria: 6 a 14 anos.

Brincande o ) )
e Edvcande Objetivos: atender diariamente criancas e adolescentes, no contraturno escolar, garantin-

do atividades de incentivo aos estudos, aos esportes, as expressdes artisticas e culturais, a
inclusao digital e a alimentacao.

O Programa atua como forma de intervencéao social, criando situacoes desafiadoras, esti-
mulando e orientando 0s educandos na construcao e reconstrucao de suas historias e vivéncias
em familia e em comunidade.

A Casa Azul possui parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Transfe-
réncia de Renda (SEDEST), que contribui para o alcance dos objetivos propostos pelo Programa
Brincando e Educando.

Investimentos em 2014

RS 2.424.739,42




Oficinas Atendimentos

Total

O Programa Brincando e Educando desenvolve atividades que
contribuem para o desenvolvimento cognitivo e motor de criancas e
adolescentes, além de oportunizar e valorizar suas potencialidades.
As oficinas sdo organizadas de modo a ampliar trocas culturais,
desenvolvendo a identidade individual e coletiva, fortalecendo vin-
culos familiares e incentivando a socializacdo, sendo essas de carater m
preventivo e proativo, pautadas na defesa dos direitos e no desen- L

volvimento de capacidades e potencialidades para o enfrentamento
da vulnerabilidade social. As oficinas oferecidas sao:

ArtVida: danca / balé e hip hop.
ExpreSao: teatro.

Musicando no Cerrado: orquestra, flauta e percussao.

Biblioteca Sonho Encantado: pesquisa, leitura e acompanhamento escolar.

Movimento Nota 10: esporte / ginastica ritmica, jogos l6gicos e de tabuleiro.

| l
Meta Atendidos




Desligamentos do
Programa em 2014

Encaminhado (Educar) ﬂ

Mudanga de enderego

Sem interesse ﬂ

Qutro curso ﬁ

Idade limite ﬂ

Motivos pessoais E

Integral na escola

Faz reforco escolar ﬂ

Infrequéncia

Encaminhado (Alternativa real) @

OBS: A cada desligamento, as vagas foram preenchidas por novos educandos que se en-
contravam na fila de espera do CRAS. Foram atendidos pelo Programa, em 2014, 964 educandos.




Atividades Desenvolvidas
no Programa

Ao longo de 2014 foram desenvolvidas no Programa Brincan-
do e Educando multiplas acdes para promover cidadania e inclusao
social as criancas, aos adolescentes e as familias em situacdo de
vulnerabilidade social, assistidas pela Casa Azul nas trés unidades de
atendimento localizadas em Samambaia e no Riacho Fundo II. Para
o alcance das metas propostas no Plano de Acéo, foram executados
diversos projetos no decorrer do ano.

Os projetos pedagogicos objetivaram o trabalho de valores
éticos e sociais, o desenvolvimento de nogdes criticas, a promocao
do respeito a coletividade e as diferencas que possibilitaram aos
educandos refletirem sobre a educacao inclusiva e o incentivo a
expressao artistica, além da producao coletiva e do raciocinio logico.

Diferentes campeonatos foram promovidos com o intuito
de estimular a criatividade, desenvolver no¢des espaciais, agucar o
espirito competitivo, incitar o raciocinio légico, aprimorar as nogoes
deregras e limites e despertar interesse e habilidades dos educandos.

Do mesmo modo, foram desenvolvidas acoes internas e exter-
nas, como apresentacoes e visitas a instituicées e pontos turisticos
que, dentre outras coisas, tiveram por objetivo promover a interacao
entre Instituicdo, educandos e familias; desenvolver habilidades
fisicas e intelectuais; e incitar a divulgacao cultural, desmistificar
preconceitos e promover praticas para uma vida saudavel.

O apoio dos parceiros a Casa Azul contribuiu para viabilizacao,
promocao e expansao de novas atividades prestadas a comunidade
atendida, seja por meio de acdes nutricionais e odontoldgicas, ou
pelo lazer e entretenimento propiciados por eventos como o Mc Dia
Feliz, o Natal Solidario e a Semana da Crianca.

Aimplementacédo dos projetos descritos possibilitou resultados
coerentes com os objetivos propostos inicialmente no Plano de Acao.




Descricao das Atividades

Categoria

Projetos
Pedagégicos

Campeonatos

Acoes
Internas

Acoes
Externas

Eventos
Com
Parceiros

Palestras
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Atividades Desenvolvidas

Diversao e Arte; Semana da Tecnologia (Sematec); Eleitor do Futuro; Projeto Folclore; Projeto
de Leitura; Projeto Soletra; Projeto Semana da Patria; Projeto Meio Ambiente, Projeto Inclusdo
Digital; Campanha “Adote um livro”; Campanha “Limpeza Nota 10"; Projeto Valores.

Domind; Xadrez; Bolas de Gude; Cubo Magico; Futsal; Freestyle; Queimada; Matematica; Jogos de
Tabuleiro; Cartinhas.

Dia Internacional da Danca; Recital de Flauta; Colonia de Férias; Desfile Afro — Consciéncia
Negra; Cardapio Anual — Alimentacao Saudavel; Festa de Carnaval; Exposicao Dia do Indio;
Releitura de Tiradentes; Pascoa; Dia Internacional de Combate ao Racismo; Sarau Cultural;
Decoracéo da Instituicdo para a Copa; Contacdo de Histdrias; Oficina de Teatro.

Apresentacao do Dia do Trabalhador - Sest Senat; Passeio ao Parque Trés Meninas; Lazer Sest
Senat; Passeio ao Jardim Botanico de Brasilia; McDia Feliz; Espetaculo “E Preciso Ter Sonho
Sempre” - Sest Senat; Visita a Banda do Corpo de Bombeiros; Visita ao Paldcio do Planalto,
Passeio ao Museu Nacional dos Correios; Teatro Musical de Shrek; Celebracdes Casa Azul 25
Anos; Acao Social — Educar Para a Vida.

Nutricdo e Odontologia com a Universidade Catdlica de Brasilia; Semana da Crianca com o
Colégio Biangulo; Natal Solidario Poupex; Natal Solidario - Assomar; Natal Correio Solidario; Festa
Natalina Casa Azul - Apadrinhamento; Vacinacdo Contra a Gripe; Exames - Laboratério Sabin.

Higiene Bucal; Prevenir e Combater o Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes;
Vigilancia Sanitaria; DST — Sabin; Educacdo em Saude — Prevencdo a Dengue.



Apresentacoes Realizadas

Grupo de Percussao ASCABUM Grupo de Danca - BALE

Casa Azul/Riacho Fundo - Carnaval; Casa Azul/Sede — Pascoa;

Casa Azul/Sede — Carnaval; Casa Azul/Sede - Dia Internacional da Danga;

Sest Senat — Dia do Trabalhador; Casa Azul/Sede - Sarau — Alternativa Real;

Faculdade Processus — Evento Gol na Casa; Casa Azul/Sede - Campeonato de Freestyle;

CAPS Samambaia — Dia Nacional da Luta Antimanicomial; Caic Ayrton Sena - Caic Culturg;

Marcha Contra o Abuso e Exploracao Sexual de Criancas Sest Senat - Espetaculo “E Preciso Ter Sonho Sempre”.

e Adolescentes;

Escola Classe 325 - Festa da Familia;

Universidade Catdlica de Brasilia — Festival “Amigos do
Vblei Jovem Cidadao”;

Escola Classe 123 — Finalizacao dos Jogos de Interclasse;
Estddio Mané Garrincha — Circuito Feira de Ciéncias;
Casa Azul / Sede — 25 anos: Acao Social Comunidade
Samambaia

Caic Ayrton Sena — Caic Culturg;

Sest Senat — Espetaculo “E Preciso Ter Sonho Sempre”.




20

Grupo de danca - HIP HOP

Casa Azul / Sede - Dia Internacional da Danca;

Casa Azul / Sede - Sarau — Alternativa Real;

Casa Azul/Sede - Campeonato de Freestyle;

Caic- Ayrton Sena - Caic Cultura;

Auditério Sest Senat - Espetaculo “E Preciso Ter Sonho Sempre”.

Grupo de musica - FLAUTA

Casa Azul / Sede - | Recital de Flauta;

Centro Cultural de Brasilia (CCB) — 25 Anos Casa Azul Parceiros;

Casa Azul / Sede - Il Recital de Flauta;

Sest Senat - Espetaculo “E Preciso Ter Sonho Sempre”;

Batalhao do Corpo de Bombeiros no Setor Militar — Visita a banda do C.B;
Casa Azul — Festa Natalina.




Grupo de musica - ORQUESTRA

Sest Senat - Dia do Trabalhador;

Faculdade Processos — Abertura da Jornada Académica;
CEP Escola Técnica de Ceilandia - Aniversario de 32 anos da CEP;
Sesc - Festival de Bandas e Fanfarras;

LBV — Apresentacao;

Sest Senat - Formatura Coletivo Coca —Cola;

CCB - 25 da Casa Azul Parceiros;

Caic Ayrton Sena - Apresentacao Caic Cultura;

Poupex — Forum de Aprendizagem;

Sest Senat — Abertura Copa Sest Senat de Futebol;
Apresentacao no Clube do Exército;

Sest Senat - Espetaculo “E Preciso Ter Sonho Sempre”;
Batalhao do Corpo de Bombeiros no Setor Militar.
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Programa 2RV VRERINAe"

Ano de criacao: 2005.

Usuarios atendidos em 2014: 1.173.
Faixa etaria: 14 a 25 anos.

Unidade: Samambaia e Riacho Fundo Il.

Objetivos: prestar assisténcia aos jovens, no contraturno escolar, em cursos de forma-
cao profissional, além de encaminhar para emprego formal ou na modalidade aprendiz.
Os jovens sao devidamente matriculados na rede publica de ensino, moradores de Sa-
mambaia e do Riacho Fundo Il e oriundos de familias em risco social.

Investimento Total
no Programa em 2014

R$2.246.961,50




Projetos Desenvolvidos

RK"L‘;,IdO'esce“te*% Adolescente Aprendiz

[prendiz

O Projeto Adolescente Aprendiz desenvolve atividades que propiciam a formacédo pro-
fissional e a insercao do jovem aprendiz no mercado de trabalho. Em conformidade com a Lei
da Aprendizagem do MTE, foram elaboradas estratégias de formacao técnico—profissional para
o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do aprendiz.

Aformacéo técnico-profissional é constituida por atividades tedricas e préaticas, organizadas
em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas
nas empresas contratantes, proporcionando ao aprendiz uma formacéo profissional basica.

O Projeto oferece suporte necessario para o desenvolvimento do aprendiz ao realizar o
acompanhamento da frequéncia e desempenho escolar do adolescente, além da atuacdo na
empresa contratante.

O Projeto Adolescente Aprendiz tem apoio de empresas parceiras que contribuem para
0 alcance dos objetivos propostos.

Investimentos em 2014

RS963.662,74




Cursos

Aprendizes por Curso Total de Aprendizes

nos Cursos:

152

Posicaoem 31/12/2014

o ]

f
)

Assistente Monitoria Servicos
Administrativo Bancarios
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Contratacoes

Aprendizes Contratados Total de Aprendizes
em 2014 e Programa contratados em 2014:

110

l

Comunidade Educar para Alternativa
a Vida Real
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Aprendizes por Empresa

Empresas parceiras
Quantitativo de aprendizes por empresa

AFMA 04
Associacao Maria Mae dos Homens 02
Alino & Roberto e Advogados 02
APAM 01
Banco do Brasil 90
Casa do Pequeno Polegar 01
Centro Comunitério da Crianca 08
Churrascaria Fogo do Galpéao 03
Churrascaria Buffalo Bio 02
Correio Braziliense 11
Instituto Nair Valadares — INAV 02
Lar da Crianca Padre Cicero 05
Lar dos Velhinhos 02
Magic Games 04
RC — Roberto Cervelline 02
Sociedade Educacional CCI Sénior 01
Terraco Shopping 04
Thyssenkrupp Elevadores S. A. 05

Tok & Stok 04




Desempenho

Avaliacado de desempenho realizada
no 22 semestre junto as empresas

Aprendizes

Servicos Bancarios ﬂ

Aprendizes
Desligados

26 |
1
4 B |

Falta Antecipado a Término do
Pedido Contrato

Aprendizes
Assistente Administrativo

i

Aprendizes
Monitoria



Atendimentos

Aprendizes Atendidos em 2014

v
w5
$,

— l l

Em 1° Ingressaram Desligados Em 31 de
de Janeiro Dezembro




Alternativa Real

O Projeto Alternativa Real ofereceu a 350 adolescentes atividades para construcao da
identidade e socializacdo, como oficinas de musica, teatro, artesanato, esporte e de preparacao
para a insercao ao mercado de trabalho, além de nocbes administrativas e cidadania.

O Projeto promove atividades interdisciplinares, interacdo com outros projetos e programas
da Instituicdo, bem como visitas técnicas, palestras, oficinas e passeios.

Os jovens participam de selecdo para serem encaminhados ao mercado de trabalho na
modalidade aprendiz.

Os adolescentes que participam do Projeto sao encaminhados a Casa Azul pelo CRAS de
Samambaia, do Riacho Fundo II. As matriculas sdo realizadas conforme o surgimento de vagas.

A Casa Azul possui parceria com a SEDEST, que contribui para o alcance dos objetivos
propostos pelo Projeto Alternativa Real.

Investimentos em 2014

R$978.905,32
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Oficinas do Futuro:
Educar para Aprender

A parceira Thyssenkrupp Elevadores e seus funcionarios/voluntérios desenvolvem com
os adolescentes da Casa Azul o projeto “Oficinas do Futuro: Educar para Aprender”.

O objetivo é oferecer aos educandos nocdes administrativas, de comportamento, postura
e conhecimento técnico profissional, oportunizando ao jovem uma primeira visao empresarial.
Ao mesmo tempo, também oferece oportunidade a empresa de conhecer novos talentos e
contribuir para que o jovem dé o primeiro passo para iniciar sua vida profissional, por meio do
programa de aprendizagem.




/Wllsaucar

A parceria com o Instituto Bancorbrés ja existe desde o ano de 2005. O Projeto ofereceu,
em 2014, preparacao a 210 jovens para insercao no mercado de trabalho, tendo como objetivo
despertar novos horizontes e expectativas de vida para 0s mais novos.

O perfil dos participantes é de adolescentes com idade entre 14 e 15 anos que estejam
estudando a partir do 8° ano do Ensino Fundamental.

Os educandos tiveram atividades interdisciplinares, visitas técnicas, palestras, passeios e
atividades de interacdo com adolescentes dos outros projetos da Instituicao, além das disciplinas
da matriz curricular do curso, como portugués, matematica, assistente administrativo, inglés,
informatica e cidadania.

Os adolescentes que participaram do projeto sao oriundos da comunidade de Samambaia
e do Riacho Fundo Il e atendem aos critérios da assisténcia social.

Investimento em 2014
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Coletivo Coca-Cola COLETIVO®

FACA ACONTECER (ot

O Projeto Coletivo Coca-Cola desenvolve curso de preparacdo para insercao no mercado
de varejo e empreendedorismo, com duracao de dois meses e é destinado a capacitacao de
jovens que estudam ou conclufram o Ensino Médio, com idade entre 15 e 24 anos.

O objetivo do projeto é propiciar a inclusao social por meio da insercao no mercado de
trabalho. Os educandos do projeto sdo encaminhados para participarem de processos seletivos
em grandes empresas varejistas e em segmentos da rede Brasal Refrigerantes. O curso é ofe-
recido em ciclos, sendo a capacitacdo realizada com aulas dinamicas a jovens da comunidade.

Investimentos em 2014

R$57.601,21




Ciclos do Coletivo

Participantes do
Coletivo Coca-Cola

Inscritos 12 Semestre ﬂ

Concluiram no 12 Semestre

Inscritos 22 Semestre E

Concluiram no 22 Semestre @

Total de Inscritos em 2014

Concluiram o Curso em 2014 ﬂ
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Atividades Desenvolvidas
no Programa

O Programa De Olho no Futuro desenvolve estratégias que fomentam o crescimento de
jovens e adolescentes atendidos pela Casa Azul, com o objetivo de prepara-los para a insercao no
mercado de trabalho e para o fortalecimento das relagdes familiares, por meio dos projetos: Aprendiz,
Alternativa Real, Educar Para a Vida, Coletivo Coca-Cola e Oficina do Futuro: Educar para Aprender.

Esses projetos sao desenvolvidos em parceria com 6rgaos governamentais e empresas
privadas e estdo descritos conforme as atividades realizadas e os resultados alcancados, inten-
sificando e contribuindo, dessa forma, na melhoria dos servicos assistenciais para a insercédo
profissional e social de adolescentes e jovens.

Os projetos pedagdgicos desenvolvidos proporcionaram aos jovens oportunidades para
a reflexédo critica e social de seus direitos e deveres enquanto cidadaos, além de desenvolver
acoes educacionais integradas para a formacao profissional e pessoal de cada jovem, de modo
a prepara-los para serem inseridos no mercado de trabalho.

As acdes internas e externas proporcionaram a aquisicdo de novos conhecimentos e
a consolidacdo dos trabalhos realizados ao longo do ano. Essas acdes foram voltadas para a
conscientizacdo social, pessoal, ambiental e profissional.

Os eventos realizados com o apoio dos parceiros buscaram reforcar os conhecimentos
tedricos, proporcionar novas perspectivas quanto a visdo cultural, ao desenvolvimento de ha-
bilidades profissionais e a importancia da responsabilidade social.

As palestras realizadas possibilitaram aos jovens terem uma visdo mais abrangente e critica
acerca dos mais diversos assuntos e de se verem como agentes responsaveis de suas escolhas.
As questdes abordadas foram, entre elas, a saude publica e a qualificacao profissional.




Descricao das Atividades

Categoria
Projetos

Pedagdgicos

Acoes
Internas

Acoes
Externas

Eventos
Com
Parceiros

Palestras

Atividades Desenvolvidas

Lingua Portuguesa; Cidadania, Informatica; Servicos Administrativos; Servicos Bancarios;
Matematica; Oficina Origami; Oficina de Leitura; Semana do Mercado de Trabalho; Semana da
Responsabilidade Social; Projeto Soletra.

Marketing Pessoal e Profissdes em Alta; Oficina de Circo; O Voto Consciente na Adolescéncia; 25
anos da Casa Azul; Confraternizacao dos Aprendizes; Carnaval; Jogos: domind, palavras cruzadas,
cubo magico e memoria; Entrevista de Emprego e Confeccdo de Curriculos; Pascoa; Sarau Vida e
Obra de Cecilia Meireles; Reunido de Pais; Apresentacao no Dia da Consciéncia Negra.

IV Encontro de Aprendizes do Distrito Federal; Visita a Exposicao de Artes Visuais — Obsessdo
Infinita; Visita a Il Bienal Brasil do Livro e da Leitura de Brasilia; Visita a Exposicdo Kandinsky:
“Tudo Comeca Num Ponto”no CCBB; Passeio ao SEST SENAT; Visita a Il Bienal Brasil do Livro e da
Leitura de Brasilia; Formatura do Projeto Educar Para a Vida; Visita a empresa Brasal Refrigerantes;
Formatura dos Ciclos do Coletivo Coca-Cola.

Teatro na Escola; Workshop - Mercado de Trabalho e Grupo Brasal; Passeio Capital Reciclaveis
com Voluntarios da ThyssenGrupp Elevadores; Visita a Empresa Bancorbras.

Higiene Bucal; Violéncia e Drogas; Curta Metragem; Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Reunides do Forum de Aprendizagem. Workshop e Palestra Motivacional: “Qual o tamanho do
seu sonho?".
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Programa y

Ano de criacao: 2004.
Usuarios atendidos em 2014: 1148.
Unidade: Samambaia e Riacho Fundo Il.

Objetivos: atender, prioritariamente, as familias assistidas pela Casa Azul em cursos, ofi-
cinas, visitas domiciliares e encontros voltados para o fortalecimento do nucleo familiar
e promocao do aumento da empregabilidade por meio da geracao de renda alternativa.

O Programa Construindo Vidas realiza acoes de cidadania e capacitacao profissional que
visam a insercao no mercado de trabalho. Por meio do Projeto Entrando na Roda, o programa
atende, prioritariamente, as familias assistidas pela instituicdo, com o intuito de tornar possivel
a superacao das situacoes geradoras de vulnerabilidade e risco social.

Investimento em 2014

RS112.784,27




Projetos Desenvolvidos

Entrando na Roda

Atividades

O Projeto Entrando na Roda tem como publico-alvo, prioritariamente, mulheres prove-
doras de seus lares, que se apresentam em situacao de risco e vulnerabilidade social. Para tanto,
o projeto dispde de oficinas de Artesanato, Culindria, Maquiagem, Design de Sobrancelhas e
Informética. Além disso, também disponibiliza palestras e outras atividades voltadas a capaci-
tacao profissional, social e pessoal, com a finalidade de ampliar o universo de conhecimento e
potencializar as habilidades.

As oficinas de Artesanato e Culinaria tem como objetivo oportunizar o sucesso profissional
e a melhoria da qualidade de vida. Os participantes foram instruidos para empreender de forma
consciente e sustentavel, compreendendo, desse modo, a importancia do reaproveitamento
de material para a preservacao do meio ambiente, do desenvolvimento social e da geracao de
lucro maior, por meio da economia.

As palestras, com os mais variados temas, foram propulsoras da integracdo da comunidade
atendida, tendo como finalidade a inclusao social e desenvolvimento da autonomia econdmica
para reducdo da vulnerabilidade social em que as familias atendidas se encontravam.

Visando a incluséo digital, os participantes tiveram oficinas de informatica, utilizando as
ferramentas basicas Word, Excel e Internet. Para aqueles que possuiam pouca instrucao e habi-
lidade de leitura e escrita, foram realizados atendimentos individuais, conforme a necessidade
dos participantes.

As formaturas demonstraram que o Programa de Apoio Sociofamiliar Construindo Vidas
alcancou o objetivo de fortalecimento dos vinculos familiares e da profissionalizacéo, propor-
cionando novas perspectivas as familias atendidas.
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Atendimento de Mulheres
Entrando na Roda 2014

Meta Atendidas
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A meta do Projeto seria atender 40 mulheres de-
sempregadas e seus filhos de 0 a 5 anos que ndo con-
seguiram ser inseridos em creches publicas. No entanto,
finalizamos o ano com um total de 95 mulheres.

O Projeto Entrando na Roda tem o apoio da Cor-
retora de Seguros BRB, do Centro de Criatividade In-
fanto-Juvenil - CCl, da Poupex, do Instituto Sabin e do
Instituto Bancorbras.




Educar para liderar /<o~ .

Mulheres‘} Meninas?- Mulheres e Meninas

Precursor a criacdo do Entrando na Roda, o Projeto
Mulheres e Meninas foi desenvolvido pela Casa Azul no
decorrer de dois anos, com o objetivo de contribuir para a
inclusdo social, a profissionalizacdo e a insercao de mulheres
no mercado de trabalho.

Oincentivo a autonomia econdmica e ao empreende-
dorismo deu-se por meio de oficinas de culinaria, artesanato,
inclusao digital e estética, além de palestras e debates.

Inicialmente, o Projeto atendia 72 mulheres, aumen-
tando para 90 no mesmo periodo e, finalmente, para 120
em 2014, quando ampliou o atendimento nas unidades de
Samambaia e Riacho Fundo II.

O Projeto Mulheres e Meninas teve o apoio do Instituto
Sabin, que contribuiu para o desenvolvimento das atividades
e viabilizou a expansao da iniciativa por meio da criacdo do
Projeto Entrando na Roda.

Atendimentos

Meta

l
Atendidas
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Descricao das Atividades

Categoria

Artesanato

Culinaria

Palestras

Informatica

Eventos

Atividades Desenvolvidas

Confeccao de: Porta Pano de Prato; Bonecas de Pano; Peso de Porta; Flores e Caixas; Cadernos
para Receita; Kit de Costura; Chaveiros; Bolsas; Guirlanda para Porta de Maternidade; Travesseiro
de Bichinho para Crianca; Customizacdo de Garrafas; Capa de Cartao de Vacina; Enfeites de
Natal: Guirlanda e Bota; Customizacao de Garrafas, Camisetas e Sandalias; Decoracao de Caixas
de Madeira.

Oficina de Bombons Recheados; Balas de Leite em P e Decoracao de Bolo; Doces em
compota; Geleias; Rosquinha, Pizza, Biscoito Amanteigado; Torta e Salgados; Requeijao, Doces
Cristalizados, Panetone e Pudim; Picles e Conserva de Alimentos; Biscoito de Queijo, Peta e
Amanteigados; Caponata, Lasanha e Berinjela a Milanesa; Sanduiche Natural; Docinhos.

Producao e Manipulagdo de Alimentos; Empregabilidade e Economia Sustentével; Cuidados
com a Higiene das Maos, Pés e Corpo; Bons Pais, Filhos Melhores; Preservacdo de Acidentes na
Infancia; Luta Antimanicomial; Exploracdo e Abuso Sexual de Criancas; “Viva a Vida Sem Drogas’;
Planejamento Familiar e Saude Reprodutiva do Homem e da Mulher; Empreendedorismo;

Vocé Pode Vencer Independente do Lugar de Onde Veio. Mulher: Compartilhar e Aprender;
Associacbes Comunitarias.

Word, Excel e Internet.

Formatura dos Cursos Profissionalizantes: Culindria, Artesanato, Informatica, Design de
Sobrancelhas e Maquiagem, Participacdo no Bazar Natalino no Centro de Convencoes.



O Programa Fazendo a Diferenca tem por objetivo
mediar, articular e captar recursos humanos e financeiros. Em
2014, o Programa contou com uma equipe multidisciplinar
que contribuiu para aprimorar e abranger diversos trabalhos
com eficacia, rapidez e qualidade.

A equipe do Programa é responsavel pela diversifi-
cacao das fontes de captacao de recursos, por estabelecer
novas parcerias e intensificar a comunicacao, via redes sociais
e site, além da estruturacao da equipe de colaboradores.

A mobilizacdo e articulacao possibilitam os atendi-
mentos e as visitas que contribuem para o pleno desenvol-
vimento dos projetos da Casa Azul e, consequentemente,
o atendimento de criancas, adolescentes, jovens e familias
assistidos pela instituicao.

O Programa, dentro das propostas apresentadas, al-
cangou seu objetivo contribuindo com o processo de im-
plementacao e desenvolvimento das acdes desenvolvidas
e promovendo a qualidade nos atendimentos.

A equipe busca aperfeicoar solidamente seu papel,
uma vez que compreende, claramente, a importancia de
suas acoes para a garantia dos direitos dos atendidos pela
Instituicao e para a integracao entre colaboradores, parceiros,
apoiadores, voluntarios e corpo diretivo.

Programa Wﬂ'"wlf [w

Captacao de
Parceiros
em 2014

l

Parceiros
2013

l

Parceiros
2014
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Atividades Desenvolvidas
no Programa

Descricao das Atividades

Categoria

Acompanhamento
e Assessoria

Articulacao e
Mobilizacao

Comunicacao

Atividades Desenvolvidas

Sest Senat; Companhia de MuUsica e Arte; Faculdade Processus; Somar; lcomunicacéo;
Coletivo Coca-Cola; Instituto Bancorbras; Vigilancia Sanitaria e Secretaria de Educacao;
Centro Nacional de Estagios e Aprendizes; Faculdade Projecao; Secretaria de Trabalho;
Thyssenkrupp Elevadores; Programa Insite do SBT; Lar dos Velhinhos; AFMA; Padre
Cicero; Instituto Sabin; Hyundai; Mesa Brasil, Intermediacdo de Apresentacbes da
Orquestra e Percussao; Congressos: Petrobras, Microsoft; Ministério Publico da Uniao;
Visitantes e Voluntarios.

Contatos para recebimento de doacdes diversas; Mobilizacdo de voluntérios para
ministrar palestras aos atendidos pelos programas; Atividade Saude e Crianca — Sabin;
Contato e visitas a empresas em busca de apoio aos projetos; Captacdo de empresas
para a realizacao dos eventos em comemoracao aos 25 anos da Casa Azul; Campanha de
apadrinhamento; Elaboracao de projetos.

Elaboracdo da Coletanea Flor da Pele, de Folders e Gibis; Registros Fotograficos de
Atividades Internas e Externas; Producao de Matérias; Atualizacao do Site e Facebook;
Producdo da Coletanea Eleitor do Futuro; Construcao de Releases para Divulgacao dos
Eventos em Comemoracdo aos 25 Anos da Casa Azul nos Meios de Comunicacao;
Confeccao de Material Gréfico Diverso.
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Serois. Social
P

O Servico de Assisténcia Psicossocial esta articulado com as demais areas e projetos
oferecidos na Casa Azul. Sendo assim, as intervencoes acontecem de forma multidiscipli-
nar. Sdo desenvolvidas diferentes estratégias para realizar as intervencdes, considerando as
particularidades da realidade vivenciada pelas comunidades em condicées de vulnerabili-
dade social e dando enfoque a convivéncia, ao fortalecimento de vinculos, a orientacao e
a0 acesso a Servigos.

A efetivacdo do trabalho se d& por meio de intervencées individuais e grupais. E realizado
acolhimento psicossocial as familias a fim de conhecer o contexto social e a realidade vivencia-
da por seus membros e entre os mesmos. A partir da identificacdo das demandas relatadas e
observadas, sdo definidas as estratégias de intervencao.

Ao longo do ano, os profissionais em psicologia e servico social fizeram o atendimento
em conjunto e, quando necessario, individualizado. A equipe técnica trabalhou com a coleta
de informacées e preenchimento de Cadastro Sociofamiliar (abertura de prontudrio) referente
ao nucleo, bem como as especificidades da crianca, do adolescente ou do jovem inscrito nos
programas. Tal atendimento facilitou o estabelecimento de vinculos com as familias e viabilizou
a aproximacao para futuras intervencoes.

Desse modo, as familias atendidas pela instituicdo, mediante necessidade, também
receberam o atendimento da equipe. Frente as informagdes prestadas pelos responsaveis, ou
mesmo observacdes a crianca, ao adolescente ou ao jovem, foram realizadas visitas domiciliares
e relatérios psicossociais que possibilitaram troca de informacdes com equipe técnica, por meio
de reunides de equipe para estudo de caso.



Sempre que percebida a necessidade, a rede social externa foi acionada com o objetivo
de viabilizar servicos e atendimentos pertinentes, mediante encaminhamentos e estudo de caso
para estabelecimento de estratégias de intervencao.

As atividades desenvolvidas na instituicdo eram observadas esporadicamente pela equipe
técnica, com objetivo de verificar a interacédo e comportamento.

Descricao das Atividades

Atividades Desenvolvidas

Abertura de Prontuarios 354
Cadastro Sociofamiliar 109
Atendimentos Familiares 389
Atendimentos Individuais 1124
Contatos Telefénicos 288
Elaboracao de Relatérios 253
Encaminhamentos a Redes 112
Capacitacao 78
Reunides de Foruns 4
Visitas Domicilares 492
Visitas Institucionais 57
Encaminhamento Social 92
Acolhimento 905
Acompanhamento de Usuario 10
Atividades aos Usuarios e Familias 60
Planejamento de Atividades 18
Reuniao Equipe (Casa Azul) 107
Reuniao Equipe (Rede Social) 52
Trabalho em Grupo 20
Planejamento de Atividades 18
Orientacao ao Cidadao 16
Acompanhamento a Passeios 3

I ™



46

Documental

A Casa Azul, ao longo de sua atuacao, reuniu valiosos documentos que contam nao sé
a sua propria histéria, como também, a histéria da cidade de Samambaia. Fotografias, videos,
reportagens de jornais, artigos de revistas, relatérios, atas de reunides, folders, convites, certifi-
cados de participacao, troféus, entre outros, compdem o rico acervo documental da Instituicdo.

Motivada pelas comemoracoes dos seus 25 anos, a Instituicdo desenvolveu o projeto
“Valorizacao do Acervo Documental Permanente da Casa Azul Felipe Augusto’, sob a coorde-
nacdo da colaboradora Fatima Carpaneda.

A importancia da conservagao reside no fato de que os documentos constituem um
registro cultural desde as primeiras acdes - ainda antes de a Instituicao ter se firmado como tal
-, passando pela sua fundagao, até o momento presente. Com o intuito de tornar sua memaria
disponivel aos colaboradores, usuarios e comunidade, permitindo manter vivos os aconteci-
mentos e a memoria que fortalecem a atuacédo da instituicao.

Desse modo, esses documentos sdo significativos por registrarem a histéria da Casa Azul.
A funcédo primordial é recolher e tratar os documentos da Instituicdo depois de cumprirem as
razbes para as quais foram criados.

Os documentos foram organizados por pastas e subpastas conforme descrito na tabela:



Registro Documental em HD Externo
Pastas Organizadas por Ano
Ano Pastas Subpastas
Unidade Sede

Unidade Anexo
Unidade Riacho Fundo I

Documentos fotograficos
das atividades dos Programas

, . Documentos fotograficos de reunides, bazares, feiras,
De 1989 Presidéncia ¢
a2014 artesanatos e outros
Documentos da Documentos redigidos - relatdrios, planejamentos,
Instituicao planilhas, backups de computadores e outros
Espaco Fisico Documentos fotogréficos das reformas e melhorias
Videos Videos/Audios gravados em CDs e DVDs
Documentos fotograficos da participacao de
Funcionarios funcionarios nas diferentes atividades da Instituicao



Socios Contribuintes

Antonio de Queiroz Noleto, Antonio Lopes Noleto, Arlete, Astrogildo Sousa Santos, Carlos Alexandre Lobéo,
Clayton da Silva Braga, Cleide Borges da Silva, Daise Lourenco Moisés, Edaldo Gomes, Eliezer de Queiroz Noleto,
Elizabeth Aparecia Teobaldo, Everton Munhoz, Gustavo Adolfo Torres Marques, Helena Martins de Araujo, Joao
Carlos Vassalo, Leandro A Lourenco de Oliveira, Luciana de Oliveira Lafeta, Marcia Maria Mercadante de Albuguerque,
Maria de Fatima Carpaneda, Melissa Orlandi Barroso de Albugquerque, Neyde Caldeira Lourenco de Oliveira, Nilma
Lissone Gomes, Olga Maria Pereira de Lara, Osmany Meneses de Carvalho, Ricardo de Queiroz Noleto, Robson
Silveira Carvalho, Saulo Kasakevitch e Luna, Valéria de Queiroz Noleto Perna, Zilda Neves de Carvalho.

Apoiadores

Ana Elisa Dumont, Andrea Watson, Anne Elise P. Carvalho, Antonio Coelho, Antonio Jodo Moisés, Daise
Lourengo Moisés, Flavia B. Minuzzi, Georgiana Pontes, Gustavo V. Lourenco Moisés, Jamille Flavia Lessa, José
Gaspar Novelle, Leonardo Figueiredo Madureira, Leonardo Moisés, Luciana Ferreira de Carvalho, Lucila Kloth,
Luiz Antonio B. Minuzzi, Lygia Bandeira de Mello Parente, Maria Cristina Serafim, Maria Eulina A. Ferreira, Mario
Lucio Dantas, Neyde Caldeira Lourenco de Oliveira, Rodrigo de Almeida Martins, Saul Zardo Filho, Sonia Maria
Souto Silva, Uyara Mundim Praca.

Parceiros

Alino & Roberto Advogados, Banco de Alimentos, Banco do Brasil, Casa do Pequeno Polegar, Centro
Comunitario da Crianga, D A Logistica, Distribuidora de Bebidas Rio Preto, Instituto Bancorbras, Instituto Nair Valadares
INAV, Corretora de Seguros BRB, Instituto Sabin, Ivo Evangelista de Avila S/C Advogados, Leroy Merlin Taguatinga
Sul, Mesa Brasil, SEDEST, S/A Correio Braziliense, Sociedade Educacional CCl Senior, Thyssenkrupp Elevadores,



TOK&STOK, Instituto Coca-Cola Brasil, Faculdade Processus, Poupex, Sest Senat Brasilia, Lar da Crianca Padre Cicero,
Terraco Shopping, Lar dos Velhinhos, Buffalo Bio, Churrascaria Fogo do Galpao, Magic Game, Nossa Senhora Mae
dos Homens, R. Cervellini Revestimentos, Projecao, Universidade Catolica de Brasilia, Apam, Senac.

Voluntarios

Alessandra Aranda, Alessandro Goncalves, Alexandre, Ana Elisa Dumont, Ana Francisca O. Mello, Ana Karolina
Lira, Ana Camila José Gomes, Cutrim, Alexandra Lourenco Moises, Alexandre Moises, Alexandre Stecher, Alfa
Borges da Silva, Antonio Jodo M Moises, Ana Claudia Nogueira Rocha, Adriana Camelo Nunes, Adélia Cutrim, Ana
Luiza Rodrigues, Ana Paula Tesing, Livia Belfort S Ofugi, Andre Beltran, Andrea Quintanilha de Carvalho, Antonio
dos Santos Moraes, Antonio de Queiroz Noleto, Assomar Roberto Cardoso, Barbara Rocha, Beatriz Amorim, Bralio
Heinze, Bruna Giordani Lopes Lombarde, Camila Moisés, Cabo Aquino PMDF,Carlos Bonfim, Carolina Carfero,
Cicero Barreto Fraga Neto, Célia Maria da Silva, Clarice da Silva Gongalves, Claudia Peruchi, Claudia Souza, Claudio
Moraes, Clarice Gomes Ciqueira, Cleide Borges da Silva, Carla Camila Guedes, Cleonice Pereira, Cleonice Gomes
Ciqueira, Colégio Biangulo, Colégio Perpetuo Socorro, Consoércio HP- Ita, Daise Lourenco Moisés, Deborah Igreja
Prado, Dulcineia Lourenco, Daniel Marques O. Silva, Daniela de Carvalho, Danuze Batista Lamas, Daniela Rodrigues
de Lima, Dayane Gomes Claudino, Danila Lima Norte, Flavia Moises, Firmina Lobato Costa, Gravina, Debora
Vasconcelos, Deliane José Moura, Deuzelina Silva Costa, Demetrio A de Paula, Denise Vitorino Ribeiro, Dionaldo
Sales, Doracy Maria Xavier, Dorina Wu Hong Rong, Eliane Moises, Eduardo Figueiredo Neves, Eva Sousa Carvalho
Nascimento, Eliane Alves, Eliane Cristina dos Santos Silva, Eliezer Noleto, Erika Aires, Rodrigo Ferreira, Ivone, Freitas,
Nilva, Equipe Natura (lvone, Conceicdo Marcia e Denise), Equipe Nutricao da UCB, equipe Odontologia da UCB,
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