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Ul Ul v Casa Azul

Felipe Augusto
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Desde 1989, a Organizacao Nao Governamental (ONG) Casa Azul Felipe Augusto tem por finalidade

zelar pela garantia dos direitos de criancas, adolescentes e familias, ao promover a inclusédo social e
o fortalecimento de vinculos familiares, a fim de propiciar a reducao das vulnerabilidades sociais e
oportunizar a superacao de desigualdades.

A instituicao atua no combate as desigualdades sociais em trés unidades de atendimento a
comunidade, duas localizadas na Regiao Administrativa (RA) de Samambaia e outra no Riacho
Fundo Il, ambas localizadas no Distrito Federal.

MiISS30
Ser um espaco prazeroso e de referéncia no atendimento a criancas e adolescentes, voltado para a
formacao cidadéd, a melhoria da qualidade de vida e a inclusao social.

Finalidade s Estatutarias

Associacao civil beneficente destinada a servir desinteressadamente a coletividade, sem distincdo de
qualquer natureza, tendo por objetivos a promocao de obras assistenciais em prol da melhoria da
qualidade de vida de familias carentes e, prioritariamente:

« O atendimento a crianga, incluindo as que possuem necessidades especiais, ao jovem e as
gestantes, nas areas de educacao, cultura, artes, esporte, lazer e salde em tempo integral e/ou
no contraturno escolar em regime de convivéncia social;

« O apoio e a orientacao familiar, por meio da garantia de direitos e do fortalecimento do nu-
cleo familiar;

« Aformacao, a orientacao profissional e o encaminhamento ao mercado de trabalho de adoles-
centes e jovens, por meio de cursos livres e na modalidade de aprendiz.
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Fundamental Médio Técnico Superior Superior
Incompleto Completo

Tabela 1 - Descricdo da infraestrutura

LOCALIZACAO INSTALAGOES / INFRAESTRUTURA

Uma sala de coordenacdo administrativa, uma sala de departamento pessoal, uma sala de departamen-
to financeiro, trés salas de coordenagao de programa, uma sala de apoio pedagdgico, dezenove salas
de atividades, duas salas de atendimento individualizado — servico social, duas salas para atendimento
psicolégico, uma sala de apoio psicossocial, um saldo multiuso, quinze banheiros masculino e feminino
Sede (um para pessoa com deficiéncia, oito para funcionarios e seis para educandos; uma biblioteca com dois
Samambaia computadores, cinco laboratérios de informatica com sessenta e cinco computadores, uma secretaria-geral,
duas dreas para servicos gerais de limpeza, dois refeitérios, duas cozinhas, uma copa de apoio, uma sala
de seguranca eletronica, uma quadra de esportes, trés depdsitos para estoque de compras, uma portaria
de atendimento, um elevador para acessibilidade, uma sala de diretoria, uma sala de arquivo, uma sala de
equipamentos de manutencao e reparos e trés salas de estoque de bazares e doacdes.
Uma sala de coordenacéao pedagdgica, onze salas de atividades, uma brinquedoteca, dois parquinhos
(um de gramado sintético e um de gramado natural), uma sala para atendimento psicolégico, uma
Anexo | sala para atendimento — servico social, onze banheiros masculino e feminino, trés banheiros para
Samambaia funcionarios e um para pessoa com deficiéncia, um laboratério de informética com vinte e dois
computadores, uma secretaria, uma area para servicos gerais de limpeza, um refeitério, uma cozinha,
um estacionamento, uma portaria de atendimento e uma quadra de esportes.
Uma sala de coordenacdo, uma sala de apoio, dez salas de atividades, uma sala para atendimento
psicoldgico, uma sala para atendimento — servigo social, dez banheiros masculino e feminino, um
banheiro para pessoa com deficiéncia, dois banheiros para funcionarios, uma sala de leitura/biblioteca,
trés laboratérios de informética com 16 computadores, uma secretaria, uma drea para servicos gerais
de limpeza, um refeitério, uma cozinha, um gindsio de esporte e um patio coberto.

Anexo Il
Riacho Fundo I
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Gabriela Candida e Joel Borges, 17 anos, educandos da Casa Azul.

Na noite do dia 19 de outubro, chega-
ram as primeiras informacdes. A chuva
veio com forca inesperada e devastou.
Sim, danificou cerca de 1 mil casas, esco-
las, instituicdes sociais e religiosas, ruas,
avenidas e, por fim, abalou a estrutura
de muita gente. Minutos bastaram para
telhas e muros desaparecerem, placas
ganharem formas retorcidas e postes de
luz chegarem ao chao. Neste dia, a chu-
va Nao poupou, nem sequer 0s Menos
favorecidos. A regido menos desponta-
da de Samambaia amanheceu com ar
de perplexidade. Nem mesmo o fardo
cotidiano de quem leva a vida com de-
masiada garra e suor foi suficiente para
conter o furor do temporal. Injusto ou
nao, a natureza havia deixado os vestigios
de sua expressividade, restaram a comu-
nidade forca e coragem para encarar
a realidade e se reerguer. A Casa Azul
Felipe Augusto viu o sequndo andar do
prédio, simplesmente, sumir em meio
ao amontoado de fios, computadores,
divisorias, vitrais, cadeiras, mesas, pastas,
livros e materiais de arte, produzidos pe-
los educandos, espalhados e submersos
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na dgua acumulada. Foi doloroso ver o espaco
de acolhimento e formacao de jovens deixar de
existirem um lapso de tempo. Afinal, sdo 27 anos
sonhando e trabalhando para conquistar e er-
guer cada pedacinho dessa Casa que constroi
tantos sonhos. No entanto, logo mais, o choro
pediu licenca para se ausentar, porque aquela
gue sempre acompanhou essa jovem Casa, quase
nos seus trinta anos, entrou em cena: a chamada
solidariedade.

Os colaboradores foram os primeiros a arregacar
as mangas e arrastar rodos e vassouras por todo
0 salao, em um gesto de quem calorosamente
diz: aqui s6 precisa de uma faxina, calma que vai
ficar tudo bem! E aos poucos, gentilmente, a Casa
Azul foi “abracada” por todos os lados, pessoas
desconhecidas, parceiros, apoiadores, sdcios con-
tribuintes, autoridades, empresarios, educandos e
familias assistidas pela Instituicdo. Desse imenso e
cordial abraco, a Casa Azul conseguiu forcas para
olhar em frente e iniciar a reconstrucao. A mao
amiga foi tamanha que a Casa, mesmo em meio
a0 seu proprio caos, nao deixou de ser ponte
entre quem desejava ajudar e aquele que pedia
socorro. Chegaram roupas, alimentos e mate-
riais de construcao, para suprir as necessidades
da Casa e de moradores da comunidade que
compartilhavam do mesmo infortinio. O reco-
meco sempre Nos exige mais, porque nos forca
a lutar contra a desesperanca e a provar no que
acreditamos. O inesperado nos abalou, mas nao
nos derrubou, porque mais uma vez, e desta vez
de forma tdo intensa, vivenciamos o regozijo da
caminhada conjunta. Nao houve queda, porque
tivemos ombros para nos apoiar. A vocé que foi
e é 0 N0SSO ombro amigo expressamos a Nossa
imensa gratidao!
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Ano de criagao: 1 999,
Meta em 2016: 1.100
- Atendidos em 2016: 1.429 criangaé e adolescentes.
Faixa etaria: 6 a 14 anos. A - : 2y 14 ‘
. Unidades de atendimento: Samambaia e Riacho Fundo II.
Objetivos: atender diariamente c__riangas‘e adoleslcentes, no contraturno eécolar, garantind'o ali-

" mentacao, atividades de incentivo aos estudds, aos esportes, as expressoes artisticas e culturais,
’ ’ % 5 -
a inclusao digital. . , : )

&

o a
Wb

O Programa Brincando e Educando, em parceria com a Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvi-
mento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEDESTMIDH), proporciona a criangas
e adolescentes a oportunidade de acesso a cultura, a educacao e a cidadania.

Os educandos sao motivados — por meio de atividades que viabilizam o processo de desenvolvi-
mento social, intelectual, artistico e motor — a escrever e reescrever suas historias e a acreditar que
0s sonhos sao passiveis de realizagao.

O programa suscita e valora as capacidades inerentes a cada educando, permitindo o desenvolvimento
de habilidades, a construcdo da identidade individual e coletiva, o fortalecimento dos vinculos familiares
e o incentivo a socializacao. Para tanto, sao disponibilizadas as criancas e aos adolescentes as oficinas:

o ArtVida: balé e hip-hop;

o Expressao: teatro;
o Musicando no Cerrado: orquestra, flauta e percussao;
» Biblioteca Sonho Encantado: pesquisa, acompanhamento escolar, oficinas literarias;

« Movimento Nota 10: esporte, jogos l6gicos e de tabuleiro.

Investimento ' . ; i
no programa ' : | '
. : 3 .' : )

(SEDESTMITH)
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Meta Atendidos

Désligados ®

Permaneceram @
nos Programas

Obs: A cada educando desligado,
outro foi inserido na vaga conforme ¢

Reforgo Escolar: 0,3 % Infrequéncia: 8,5%
Outro Curso: 0,6 % Inadaptacao: 1,25%
Horario Integral na Escola: 1 % Idade Limite: 2%

Motivos Pessoais: 3,5 %
Mudanca de Endereco: 3,8 %
Encaminhado para outro Programa: 2 %

Encaminhamento do Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS).
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Aprovados @
Reprovados @

Acoes desenvolvidas

No decorrer de 2016, foram desenvolvidos diversos projetos para que, a partir de uma abordagem sociocultural,
os educandos exercessem os deveres e os direitos sociais.

Os projetos pedagdgicos trabalharam valores éticos e sociais, o desenvolvimento de nocoes criticas, o forta-
lecimento dos vinculos familiares, o incentivo a socializacdo, a promocao do respeito a coletividade, além de
contribuir para o convivio harménico e proporcionar o intercambio cultural.

Por meio de atividades multidisciplinares foram despertados nos educandos o interesse tecnoldgico, as praticas
sustentaveis, a maior e efetiva participacdo politica e social nas comunidades, a manifestacdo das expressées artis-
ticas, o desenvolvimento das nogdes espaciais, 0 espirito competitivo e o raciocinio légico.

Desse modo, a efetiva contribuicdo das agdes da Casa Azul é evidenciada na formacao social das criangas e
dos adolescentes assistidos pelo programa, ao despertar interesses e habilidades e estabelecer regras e limites.
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PROJETOS

Projeto Preservar Para Nao Faltar; Eleitor do Futuro; O Livro e Monteiro Lobato; Pérola Negra; Estatuto da
Projetos Crianca e do Adolescente (ECA); Cidadania em Movimento; Desperdicio Zero; Sucata, Reciclagem e Arte;
Pedagogicos Coma Bem, Viva Bem; Hora do Cédigo; Bom Bia; Mapeamento Gentil; Contos em Cordel;“Liberdade: um
sonho possivel”; Escolinha de Futebol; Introducéo a Robdtica; Fuxique com Arte; Cartas Para o Papai Noel.

Brojesa Cubo Mdagico; Futsal; Freestyle; Queimada; Matematica; Jogos de Tabuleiro; Boliche; Pipa.
Campeonatos
Pascoa; Dia Internacional da Danca: 1° Blue Battle - Batalha de Hip Hop; Gincana Olimpiadas Solidarias;
Atividades Luau Liberdade Um Sonho Possivel; Noite do Pijama; Semana da Crianca; Hallowem; Dia das Maes;
Internas Carnaval; Sarau Graciliano Ramos; Mostra Politicas Sociais; Desfile da Primavera; Festa dos Anos 60;
Apresentacdo da Peca ‘A Princesa Negra’; Festa Junina, Semana Jogos e Psicomotricidade;
Passeios ao Sest Senat, ao Cinema Cineflix; ao Centro de Iniciacdo Desportiva de Samambaia; a Feira
do Livro; a Associacao Recreativa Cultural Unidos Do Cruzeiro (ARUC); Participacao na Copa Sesc
Atividades Olimpico de Futsal. Caminhada Faca Bonito (18 de maio); Visita a Fabrica da Coca-Cola; e as exposicoes:
Externas Frida Kahlo — Coneccdes Entre Mulheres Surrealistas no México; A Sociedade Cavalieri; Cidade em
Tiras e Vitrais; Gira Mundo e a Turma do Pereré, no Centro Cultural da Caixa; e a Consciéncia — Patricia
Piccinini— no Centro Cultural Banco do Brasil (CCBB).
Saude Corporal e Dentista com a Universidade Catdlica de Brasflia (UCB); Semana da Crianca; Vacinacdo
Contra a Gripe e Exames Laboratoriais — Instituto Sabin; Festa da Familia com a Faculdade Processus;
Eventos Saude Por Inteiro (satide bucal) com a voluntdria Maria de Lourdes; Rodas de Conversas com o Psi-
com parceiros cossocial do Instituto de Educacao Superior de Brasilia (IESB); Corrida Academia Start Run; Educagao
Alimentar com o Instituo Nair Valadares; Oficina Diversidades com a Alianca Pr6 Evangelizacdo das
Criancas; Natal Solidario Poupex; Natal Solidario — Assomar; Festa Natalina Casa Azul — Apadrinhamento.
Palestras Ecopo: uso consciente; Saude Bucal e Aplicacdo de Fluor.

Passeios e Eventos Orquestra Hip Hop / Balé Ascabum
Culturais Flauta
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A dancga como pratica pedagdgica favorece a criatividade, as relacdes interpessoais e 0 processo de construcdo do
conhecimento. A 12 Edicao Blue Battle (batalha de hip hop) reuniu os educandos das trés unidades da Casa Azul.

Na oficina de Introducao a Robdtica, os educandos desenvolveram a criatividade intelectual ao produzirem
diferentes objetos a partir da reutlizacao de lixo eletronico.

Por meio da educacao ambiental os educandos aprendenderam a adotar medidas para assegurar a preservagao

do meio ambiente, bem como, incentivar novas praticas e a conscientizacao sobre o tema.
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Projeto Desperdicio Zero
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Apresentacoes pelo DF
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Ano d.e ériagéo:_ 2005.

Metaem2016:1775 | 3
Atendidos em 2016: 1.907 "

Faixa etaria: a partir de 14 anos.

4

Unidades de atendimento: Samambaia e Riacho Fundo .

Objetivos: prestar assisténcia a adolescentes e jovens, No contraturno éscolar, em
cursos de formacao profissional e por meio do encaminhamento para o mercado

de trabalho. g

Os jovens sao devidamente matriculados na rede publica de ensino e oriundos de familias que atendam aos

critérios da Assisténcia Social.

O Programa De Olho no Futuro foi idealizado para prestar assisténcia a jovens e adolescentes em cursos de
formacao profissional, possibilitando a insercao no mercado de trabalho na modalidade aprendiz ou emprego
formal. Para tanto, o programa dispde de seis projetos: Adolescente Aprendiz; Alternativa Real; Educar para a
Vida; Coletivo Coca-Cola; Oficinas do Futuro: Educar para Aprender; Transformacao Cidada. Os projetos sdo de-

senvolvidos em parceria com 6rgaos governamentais e empresas privadas.

= | Wiy
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Adolescente Aprendiz

A Assisténcia Social Casa Azul é unidade formadora no programa de aprendizagem e, para tanto, cumpre
0s requisitos estabelecidos pela Lei da Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego.

O Projeto Adolescente Aprendiz desenvolve atividades que propiciam a adolescentes de 14 a 18 anos
formacao técnico-profissional para o desenvolvimento intelectual, social e moral e a insercdo no mer-
cado de trabalho.

A formacao é constituida por atividades tedricas e praticas. As tedricas sao desenvolvidas na Casa Azul
Felipe Augusto e sao organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato
as atividades desempenhadas nas empresas contratantes (atividades praticas), proporcionando ao
aprendiz uma formacao basica.

Visando a formacao do aprendiz, a Casa Azul Felipe Augusto monitora periodicamente e sistematica-
mente, com equipe multidisciplinar, o controle da frequéncia e do desempenho escolar do adolescente,
assim como o comportamento dele na escola, na familia e na empresa.

| G
mnos i ote (R

55 64 92 107
1° de janeiro Ingressaram Desligados 31 de dezembro

Investimento A' 4 :
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Monitoria Servicos Bancérios Assistente Administrativo
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CRAS Educar Para a Vida Alternativa Real
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Aprendizes desligados

2% 2% | Dant

Término de - @
Contrato

Inadaptacdo (C

Antecipacgao
a pedido @

»

Tabela 3 - Quantitativo de aprendizes por empresa, conforme contrato

N¢ DE
APRENDIZES

Empresas

Acgao Social Comunitaria (AFMA) 18

CRlin & Roberte e Advogados L 4t 7| L TR ¥ T R 27 YA
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Casa do Pequeno Polegar 2
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N DE

Empresas APRENDIZES
Grupo Fraternidade Cicero Pereira 2
4 | nstltum Na". Va| ada ,es (| nav) ................................................................................................ 3 ...........
. Assoaa ;50 do C°|e g,oDom Pedro " ( Apam) .............................................................................. 2 ...........
) |voEvange|,sta .................................................................................................................. 2 ...........
; Lar dos Ve|h mhos ............................................................................................................... 2 ...........
: Lar dac”anga Padre c,cem .................................................................................................. 9 ...........
3 Mag,cGames .................................................................................................................... 4 ...........
: R Obe rto cerve "m , (Rc) ........................................................................................................ 5 ...........
s creCheRenascer ............................................................................................................... 1 6 ..........
; Soaedade Educaao na| Cc | Sémor .......................................................................................... 2 ...........
= Taguatl nga Shopp mg .......................................................................................................... P
: Te" ago Shopp mg ............................................................................................................... 2 ...........
; ThyssenKrup p E|evad°res S A .............................................................................................. H ...........
! TOk&St Ok ......................................................................................................................... 8 ...........
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Empresas: 26 Aprendizes: 219

Alternativa Real

O Projeto Alternativa Real promove aos educandos atividades interdisciplinares, como oficinas de musica,
teatro, artesanato, esporte, palestras e passeios, por meio da interagdo com outras iniciativas da Casa
Azul. O objetivo do projeto € possibilitar aos adolescentes a construcao da identidade, a socializacao,
o fortalecimento dos vinculos familiares e a conscientizacdo quanto aos deveres e direitos, visando a
formacao e a insercdao dos jovens no mercado de trabalho como aprendizes. Para tanto, os adolescentes
sao encaminhados a processos de selecao.

O projeto conta com equipe multidisciplinar para 0 acompanhamento psicossocial do educando e de
sua familia. Os participantes dessa iniciativa tém entre 14 e 17 anos e séo encaminhados a Casa Azul
pelo Centro de Referéncia e Assisténcia Social (Cras). O projeto tem o apoio da Secretaria de Estado
de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEDESTMIDH).
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Transformacao Cidada

Desenvolvido desde outubro de 2015, 0 projeto Transformacédo Cidada concluiu as atividades no fim
deste ano. Realizado pela Casa Azul em parceria com o Conselho dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente (CDCA), o projeto surgiu da necessidade de oportunizar aos adolescentes a geragao de renda
alternativa, por meio de formacao e qualificacdo, visando a diminuicao do desemprego, da evasao
escolar, de situacdes de vulnerabilidade, a restruturacao e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a mudanca de perspectivas.

O projeto promoveu a mais de 874 jovens atendidos pela Casa Azul nas comunidades de Samambaia
e no Riacho Fundo Il acesso a cursos de artes plasticas, cidadania e politicas publicas, design de sobran-
celhas, cabeloe penteado, maquiagem, design grafico e montagem e configuracao de micro.

Por meio de oficinas tedricas e praticas, o projeto Transformacao Cidada contribuiu para a formacao
profissional, 0 empoderamento e desenvolvimento social e, por consequéncia, possibilitou a autono-
mia financeira, a elevacao da autoestima e da conflanca e a maior e efetiva participacao social desses
jovens nas comunidades.

Durante as oficinas do projeto, os educandos da Casa Azul criaram obras de artes e realizaram expo-
sicoes, aprenderam técnicas de design e produziram materiais graficos, exploraram a tecnologia por
meio da robdtica e configuracao de microcomputadores, tiveram voz e deram visibilidade a questoes
sociais envolvendo a juventude em debates e audiéncias publicas, conheceram mais sobre 0s métodos
e técnicas utilizadas no mercado de imagem pessoal.

Investimento f 8 Zl :
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Educar Para a Vida

Sao onze anos de parceria da Casa Azul com o.Instituto Bancorbras e centenas de adolescentes be-
neficiados pelo Projeto Educar Para a Vida. Em 2016, este projeto preparou 240 adolescentes para o
mercado de trabalho, por meio de aulas dinamicas e contetdo interdisciplinar, como inglés, informatica,
assistente administrativo, cidadania, Portugués e Matematica, além de promover palestras e passeios
educativos direcionados a formacao profissional.

Os adolescentes que participam do projeto tém entre 14 e 15 anos e devem cursar o Ensino Funda-
mental a partir do 8° ano, além de atender aos critérios da assisténcia social.
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Coletivo Coca-Cola

O Projeto Coletivo Coca-Cola tem por intuito a inclusao social, por meio da formacao de jovens para a
insercao no mercado de trabalho nas dreas de marketing e vendas, producao de eventos, comunicacao
e tecnologia.

A duracdo do curso é de dois meses, sendo destinado a jovens e adultos a partir dos 15 anos, sem limite
de idade para participacao, que estejam cursando ou que tenham concluido o Ensino Médio.

Os educandos do projeto sao encaminhados aas processos seletivos de grandes empresas e em segmentos
da rede Brasal Refrigerantes. O curso é oferecido em ciclos e a capacitagéo realizada com aulas dinamicas.

Investimento O 5 )
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Ciclos do coletivo
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Matriculados Concluiram Matriculados Concluiram

No total foram matriculados 902 jovens no projeto Coletivo Coca-Cola, mas somente 735 concluiram,
porque 0 4° ciclo realizado em Samambaia, com 102 jovens, teve que ser interrompido devido a destruicao
causada pelo temporal em outubro 2016 e houve 65 desisténcias.

Sustentarte

A Casa Azul Felipe Augusto celebrou em 2016 a aprovacao de mais um projeto junto ao Conselho
dos Direitos da Crianca e do Adolescentes (CDCA - DF). Com execucao prevista para 2017, o projeto
Sustentarte tem como objetivo formar cidadaos conscientes quanto ao uso responsavel dos recursos
naturais, por meio de ensino conceitual e acdes praticas adotadas no dia a dia. A ideia é aliar diversao ao
aprendizado sustentavel e social. A iniciativa contard com oficinas de reciclagem, artesanato, robdtica,
biologia e meio ambiente. Para tanto, neste ano a Casa Azul iniciou os preparativos para a execu¢ao do
projeto com a aquisicao de um veiculo que sera utilizado para dar suporte as atividades desenvolvidas.

: Investimento 1 . . : 48 | | %
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Oficinas do Futuro: Educar para Aprender

O Projeto Oficinas do Futuro: Educar para Aprender é uma parceira da Casa Azul com a ThyssenKrupp
Elevadores e seus funcionarios/voluntarios. O objetivo da iniciativa é oferecer aos educandos nocoes
administrativas, de comportamento e conhecimento tégnico-profissional, oportunizando ao jovem uma
primeira visdéo empresarial. Ao mesmo tempo, possibilita a empresa a oportunidade de conhecer novos
talentos e contribuir para que o jovem dé o primeiro passo para iniciar sua vida profissional, por meio do
programa de aprendizagem.

CATEGORIA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Projeto lingua Portuguesa; cidadania; informatica; servicos administrativos; servicos bancarios; Matema-
tica; artes plasticas; design de sobrancelhas; cabelo e penteado; maquiagem e auto-maquiagem; design
grafico; montagem e configuragao de micro; Eleitor do Futuro; Marketing pessoal e mercado de trabalho;
Movimento Nota 10; Limpeza de Rios e Lagos da Floresta Nacional de Brasilia; Consciéncia Negra; “Respeito
N&o Tem Cor”; Aprendizagem em Acdo, Papo Reto.

Projetos
Pedagdgicos

Circuito dos direitos humanos; feira das profissées; concurso soletrando; jogos: domind, palavras
cruzadas, cubo magico e memaria; entrevista de emprego e confeccao de curriculos; eventos: Sarau
Cultural'Mario de Andrade, Festival das Regides, Semana da Tecnologia, Festa Julina; Apresentacao
no Dia da:Consciéncia Negra; Confraternizagao dos Aprendizes na Magic Games; Pascoa; Reunido de
Pais; Conscientizacao e Utilizacdo do Ecopo, Festa dos Anos 60;

Acoes
Internas

Participacdo na Conferéncia Nacional dos Direitos Humanos; caminhada contra o Abuso e a Exploragdo
Sexual de Criancas e Adolescentes; visita ao Tribunal de Contas da Unido; ao Supremo Tribunal de
Justica (STJ); a sede do Instituto Bancorbrés, a Thyssenkrupp elevadores; ao Memorial JK, ao Catetinho,
ao Memorial dos Povos Indigenas, ao Parque de Aguas Claras e ao Cinema do JK Shopping; ao Centro
Cultural Banco do Brasil; a empresa Bancorbras; a Brasal Refrigerantes; ao espetaculo Giramunde; ao
Estadio Nacional de Brasilia; ao projeto Na Praia Social; a Exposicao “Cidade em Tiras: os quadrinhos
e as cidades no Brasil” no espacgo Caixa Cultural; passeio para assistir a peca ‘Terror a Comédia’ da
Companhia 7 Belos no Espaco Cultural CAESB; a exposicao Frida Khalo na Caixa Cultural; Jazz de
Henri Matisse no Museu da Caixa Cultural; Participacdo no Dia “A” da Aprendizagem e no Férum de
Aprendizagem; no Conselho Consultivo do CDCA; em a¢des ambientais do Instituto Bancorbras;
formatura do projeto Educar Para a Vida e nos Ciclos do Coletivo Coca-Cola.

Acoes
Externas

Integrado de Saude Comunitaria do DF (Mismec); Festa da Familia com a Faculdade Processus; Oficina de
Eventos Cordel com a Academia de Letras de Taguatinga; Rodas Terapéuticas com o Centro Universitario IESB; curso
com parceiros “Crescendo e empreendendo”com o Sebrae; Educagao Nutricional com a Universidade Catdlica de Brasilia
(UCB); Doengas Sexualmente Transmissiveis (DSTs) e Vacinagao com o Instituto Sabin.

Palestra cultura indigena; alimentagdo saudavel; salide bucal e doencas sexualmente transmissiveis; |
Conexao Interativa; salide e cidadania; violéncia doméstica; setembro amarelo - campanha de prevencéo
ao suicidio; outubro rosa - campanha de prevencdo ao cancer de mama; novembro azul - campanha
de prevencao ao cancer de prostata; violéncia e drogas; educacéo financeira.
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Contratacao Definitiva

Indice geral de insercao no mercado de trabalho do programa De Olho no Futuro (jovens efetivados
em empresas diversas).

‘Nio Efetivados @ |

Efeti-vacios no o
mercado
de trabalho

Projeto Coletivo Coca-Cola: 30%
Projeto Educar Para a Vida: 0,07%
Projeto Adolescente Aprendiz: 0,22%

Acoes desenvolvidas pelo programa
De Olho no Futuro

Os projetos pedagdgicos desenvolvidos visam proporcionar aos jovens oportunidades para a reflexao
critica e social de seus direitos e deveres enquanto cidadaos, além de desenvolver acbes educacionais
integradas para as formacdes profissional, familiar e pessoal de cada jovem e adolescente, de modo a
prepara-los para serem inseridos no mercado de trabalho.
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As acdes internas e externas proporcionaram a aquisicao de novos conhecimentos e a consolidacao dos
trabalhos realizados ao longo do ano. Estas agdes foram voltadas para as conscientizacdes social, pessoal,
ambiental e profissional.

Os eventos realizados com o apoio dos parceiros buscaram reforcar os conhecimentos teéricos e propor-
cionar novas perspectivas quanto a visao cultural, ao desenvolvimento de habilidades profissionais e a

importancia da responsabilidade social. As palestras realizadas possibilitaram aos jovens terem uma visao
mais abrangente e critica acerca dos mais diversos assuntos e de se verem como agentes responsaveis
por suas escolhas. As questdes abordadas foram sobre o fortalecimento das relagdes sociais e os vinculos
familiares a qualificacdo profissional.

A Semana do Mercado de Trabalho, promovida no projeto Educar Para a Vida, possibilitou aos educan-
dos obterem orientagdes praticas para a conquista do primeiro emprego, além de desenvolverem o
raciocinio 16gico, a expressao oral e corporal, a percepcao auditiva e visual.
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O Sarau Cultural de Aprendizes, desenvolvido em parceria com o Banco do Brasil, promoveu a integra-
¢do e proporcionou a troca de experiéncias, por meio de dinamicas, roda de conversa e apresentacoes
culturais desenvolvidas pelos adolescentes.

Atividades de lazer e cultura como o projeto Na Praia Social, realizado pela R2 Produgées, promoveram
a integracao e a socializacao dos educandos.
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Ano de criagao: 2004.

Meta em 2016: 1.351

Atendidos em 2016: 2.125 _

Faixa etaria: a partir de 14 anos. P

Unidades de atendimento: Samambaia e Riacho Fundo.ll.

Objetivos: atender familias em atividades de formacao e orienta¢ao pe;ra o fortale-

cimento do nucleo familiar e em cursos para geracéo de renda alternativa e aumento
da empregabilidade. 1

.

O Programa Construindo Vidas conta com o Servico de Apoio Psicossocial (SAP) e o Projeto Entrando na
Roda. O primeiro propicia atividades que visam ao fortalecimento do nucleo familiar, por meio'de visitas
domiciliares, reunides, atendimentos individuais, distribuicao de alimentos e rodas de conversas para
troca de experiéncias, além de realizar intervencoes nas areas da Psicologia e do Servico Social. O Projeto
Entrando na Roda tem como publico-alvo mulheres provedoras de seus lares e, para tanto, oferece cursos,
oficinas, palestras e encontros destinados a formacao profissional e a geracao de renda alternativa.

O programa conta com o apoio de parceiros, apoiadores, sdcios-contribuintes e voluntarios.

Investimento '
no programa '
: )

2500

2037 :

Atendimento SAP - 2037
2000 - s+ Entrando na Roda-1.310
Palestras e Rodas de Conversas - 890

1500 - 1310 : y

1000 -
500 - )
0

Numero total de participacdes nas atividades do programa W
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Rodas terapéuticas e de conversas / Palestras

Temas: Amor, Cuidado e Protecao; Abuso e Exploracéo Sexual de Criancas e Adolescentes; Responsabilizacdo e Cuidado em Familia;
18 de Maio — Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes; Relacionamento Entre Pais e
Filhos; Problemas com Drogas na Familia; Biodanga; Mobilizagdo de Mulheres de Samambaia — Lei Maria da Penha; Danca Circular;
Dificuldades na Educacao dos Filhos — preocupacdo e o medo de perdé-los; Relagdes Familiares; Superagdo do Luto; Cancer de
Mama — Cuidados e Prevencao; Bullying e Auto Mutilagao; Adolescentes em Conflito com a Lei; Prevencdo as Drogas.

Total De Participantes

Obs: Todas as familias dos educandos da Casa Azul sao acolhidas pelo Programa Construindo Vidas.
Participam das atividades do Servico de Apoio Psicossocial (SAP), de atividades para preparacao e in-
sercao no mercado de trabalho e das rodas terapéuticas e palestras.

Entrando na Roda

O projeto dispde de oficinas de artesanato, culinaria, maquiagem, design de sobrancelhas, depilacdo
e informatica, além de cursos e palestras nas areas de gestao e empreendedorismo que auxiliam na
formacao profissional, social e pessoal de mulheres.

Em 2016, o projeto avangou ainda mais. Por meio do Entrando na Roda, a Casa Azul selecionou 30 mulheres
para participarem da mais nova e auspiciosa iniciativa da Instituicao: formar mulheres empreendedoras e
possibilitar a cada uma delas a criagdo e implementacdo de suas empresas, por meio da inovadora proposta
— Incubadora Social. Com o apoio dos parceiros, as mulheres tiveram a oportunidade de capacitacao e
completa imersao nos cursos de formacao, com aulas tedricas e praticas, sendo preparadas e motivadas
a obter visdo comercial e postura empreendedora. Apds seis meses de preparo, foram selecionadas dez
mulheres para terem acesso a um capital inicial e finalmente alavancarem seus empreendimentos. Para
tanto, a Casa Azul contou com o apoio financeiro, de recursos humanos e materiais de pessoas fisicas
e das empresas parceiras: Corretora de Seguros BRB, Poupex, Instituto Sabin, Centro de Criatividade
Infanto-Juvenil, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac) e Instituto Bancorbras. Ao incentivar o empreendedorismo e contribuir
para a autonomia financeira das participantes do projeto, promoveu-se a inclusao social e a cidadania
dessas mulheres e suas familias, além do empoderamento feminino.
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O Entrando na Roda cresce a passos largos. Em 2016, outra grande conquista foi a expansao do projeto
paraa unidade da Casa Azul no Riacho Fundo Il (DF), em parceria com o Instituto Nair Valadares (INAV),
onde a procura e adesao foram imediatas para os cursos de inclusao digital e artesanato.

Com o objetivo de possibilitar a insercao de mais mulheres no mercado de trabalho, o projeto possui,
ainda, um banco de oportunidades em que sao disponibilizados os curriculos das mulheres as empresas
parceiras para possiveis contratacées.

Em 2016, o projeto também possibilitou assisténcia a saude bucal a 180 mulheres nas dreas de perio-
dontia, endodontia, ortodontia e cirurgia em parceria com o Nucleo de Odontologia da Universidade
Catolica de Brasilia (UCB).

CURSOS NA AREA DE IMAGEM PESSOAL

Técnicas de preparagdo da pele, maguiagem basica e automaquiagem, cosmetologia basica e especifica

Maquiagem
e para cosméticos, sofisticada para noite, festas, noivas e tendéncias atuais.
Design de Técnicas de depilacdo facial e aplicacdo de hena, utilizacdo de produtos adequados para cada pele,
Sobrancelhas noc¢des de modelagem de sobrancelhas por intermédio da simetria facial.
Sl Métodos para depilacéo facial e corporal com cera, utilizando técnicas e produtos adequados para
Depilacao £ o O i ;
cada regiao, atendendo as condi¢des de higiene, salide e bem-estar.
&
1400 - 937
1050
700
350
0

2014 2015 2016
Ne De Mulheres Participantes
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OFICINAS

Aplicagdo de arte Francesa e Induzida para a confec¢ao de caixas decoradas; producao de bonecas, guir-
Artesanato landas, decoragao natalina e de quarto de bebé, porta-joias, peso de porta, maletas, nécessaire, tapetes,
animais de feltro e chaveiros, customizagao e découpage em vidros, plasticos e tecidos.

Producéo de bolos, tortas, doces, sobremesas, salgados, paes, biscoitos e folhados, incluindo prepa-
racao e decoragao

CURSOS NA AREA DE GESTAO / N2 DE PARTICIPANTES

Assistente Administrativo;

INCUBADORA SOCIAL

Empreendedorismo 10 Empresas incubadas.
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PALESTRAS

Os beneficios de se Tornar um Microempreendedor Individual; Andlise de Negdcio para Comecar Bem; Sei Planejar; Sei
Empreender; Como criar uma pagina empresarial no facebook; Internet na medida; SEI Unir forgas para melhorar; SEl Comprar;
Gestao financeira na medida; SEI Clicar; Beneficios de se tornar um MEI; Andlise de Negdcio para comecar bem; Mulher Em-
preendedora; Crescendo e Empreendendo; SEl Controlar meu dinheiro; SEI Unir forgas para melhorar; Como criar uma pagina
empresarial no facebook; Boas praticas alimentares e Responsavel técnico; Gestao financeira na medida.

PARTICIPAGOES DIVERSAS

Passeio a Feira de Negdcio e Desenvolvimento; ao Hemocentro de Brasilia; Cultural: visita ao Banco Central do Brasil; Ingresso
no programa de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA); Trés mulheres foram contempladas com bolsas gratuitas para Graduacao
no curso de Gestao Publica na Faculdade Processus. Participacéo no projeto social de Odontologia da Universidade Catdlica de
Brasilia; no projeto Educacao Nutricional da Casa Azul; Formatura do Projeto Entrando na Roda.

EXPANSAO PARA O RIACHO FUNDO I

Projeto Entrando na Roda Riacho Fundo Il Cursos: inclusdo digital e artesanato.
®
400 A
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Lancamento das dez empresas do projeto Incubadora Social, oportunizando a geracao de renda, o
empoderamento feminino e a inclusao social.
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Rodas de Conversas guiadas pelos profissionais de Psicologia e Servico Social com o objetivo de pro-
mover o fortalecimento familiar e debater temas diversos.

Tecnologia, novas midias e a promocao da inclusao digital. Pacote microsoft e internet sao algumas
das modalidades de aprendizado.

Arquivo Iconografico

Dinamicas Terapéuticas
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Planejamentos e Desafios
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Acolhimento Familiar
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Ano de criacao: 2004.

Descrlgao/crlterlos. destinado a captagao de recursos, a artlculagao a mob|||zagao o1t
de parceiros e a d|vulgagao e a promog¢ado da mstltwgao :

v BT C KEens - 5 % N ) i FRART 5 5 o AR

O Programa Fazendo a Diferenca encerrou o ano de 2016 com a consolidacao de cinco novas par-
cerias, a elaboragao de novos projetos, como o SustentArte, e a articulagdo para viabilizar as agcoes
desenvolvidas pelos programas da instituicao, por meio da mobilizacdo e da captacao de recursos
humanos e financeiros junto ao setor publico e instituicdes privadas.

O programa desenvolveu, ainda, atividades inerentes a comunicagao da instituicao. Para tanto, coordenou a
elaboracao de estratégias para proporcionar maior visibilidade e popularidade as acdes da Casa Azul, como
a reformulacéo da pagina de doagao do site, a divulgacdo de informativos em redes sociais, a producao
de pecas graficas e do relatério institucional, além de procedimentos relativos a assessoria de imprensa.

Captacao de Parceiros em 2016

2014 2015 _ _ 2016 [
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CATEGORIA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Encontros e articulagao junto a parceiros, reunides para tratar de parcerias e convénios; elaboragdo de novos
projetos: AABB Comunidade Casa Azul Brasilia (Casa Azul, FBB, Fenabb, AABB e Sedestmidh), Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Caixa, CEB, Ministério Publico doTrabalho; articulagcdo para contratacdo
de aprendizes; participagdo em cursos de formacéo para elaboragdo de projetos e captagao de recursos;
Soordenatio em audiéncias publicas; em eventos publicos; em reunides de coordenacdo compartilhada; no processo de
capacitacdo dos colaboradores; assessoria a presidente da Instituicdo; aos programas e projetos; mediacao
para aquisicdo do programa Sophia; mobilizacdo para captagdo de recursos para a reconstru¢do do 2°
piso da Instituicdo; para a campanha de apadrinhamento; prestacdo de contas dos projetos; colaboracao
na reunido de diretoria — Assembleia Geral; elaboracao do plano de agdo do projeto Entrando na Roda e

convénio com a Sedestmidh; membro suplente do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Visita aos atuais e antigos parceiros para monitoramento e avaliagdo; captagao de recursos para a
manutencao dos servicos; para as campanhas institucionais; participacdo em cursos de capacitagao;
em reunides para firmar novas parcerias; mobilizacdes diversas junto a 6rgdos publicos, empresas
privadas e pessoas fisicas; recebimento de doacoes, participacdes em eventos inerentes ao campo de
atuacdo da Casa Azul, em palestras sobre a Instituicdo; membro suplente do Conselho dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

Apoio

Representacdo da Casa Azul junto aos universitarios da Faculdade Processus; atendimento: Movimento
Afrodescendente e das demandas didrias de doacodes; articulagdo para arrecadacdo de doacdes e
Comunicacao brindes para educandos; visitas aos parceiros e apoiadores; recepcdo dos visitantes e colaboradores;
mobilizacdo para Campanha de Apadrinhamento; apoio ao Natal Solidario — Assomar; recebimento dos
kits natalinos; safdas para divulgacao do Projeto Coletivo Coca-Cola; acolhida aos jovens aprendizes.
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Bolsistas da Faculdade Processus
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Natal Solidario Assomar

Festa Natalina Casa Azul
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SERVICO DE APOIO PSICOSSOCIAL (SAP)

Composto por uma equipe multidisciplinar de psicdlogos e assistentes sociais, 0 SAP realiza procedi-
mentos destinados ao acolhimento psicossocial dos educandos e suas familias. A partir de estudos de
casos, de acompanhamentos, de levantamentos da realidade vivenciada,por cada familia e da iden-
tificacdo dos contextos sociais foram definidas, ao longo do ano, diversas estratégias de intervencoes
que melhor atendessem as especificidades de cada caso. ¢

Por meio de grupos tematicos e das atividades de convivéncia didria, o trabalho de fortalecimento de
vinculos foi realizado com as criangas e os adolescentes, enquanto com as familias foram desenvolvidas
atividades que prbporcionaram espacos para didlogos, debates e reflexdes que’contribuiram para a
troca de experiéncias e a resolucao de situagdes conflituosas.

A equipe SAP participou ativamente das reunides da Rede Social de Samambaia e Riacho Fundo Il, com
0 objetivo de fortalecer e de consolidar as Redes de Apoio a familia e prestar a melhor assisténcia aos
assistidos pelo projeto.

Articulado com as demais areas, programas e projetos desenvolvidos pela Casa Azul, o objetivo do SAP
¢é consolidar a Politica de Assisténcia Social e promover o Estatuto da Crianca e do Adolescente, pautado
pelo Cédigo de Etica Profissional, além das diretrizes e normativas relacionadas ao publico-alvo, buscan-
do o fortalecimento de vinculos, no resgate de recursos psicolégicos e promogao do empoderamento.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTITATIVO

Abertura e evolucao de prontuarios 5544
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTITATIVO

Reunioes: SAP, rede, colaboradores 220

As intervencoes com as familias permitiram construir parcerias e assim complementar as suas acoes,
estabelecer didlogo, promogcao do fortalecimento de vinculos familiares e sociais e o desenvolvimento
da capacidade dos usudrios para maior autonomia.

Nas Rodas de Conversa: cultura indigena, afetividade e sexualidade, abuso e exploracdo sexual, ques-
tdes de género, segregacao das diferencas, uso de substancias psicoativas, fatores relacionados ao
comportamento que ajudam o individuo a lidar com situagdes sociais de relacionamento interpessoal,
autoestima, dentre outros, foram os temas trazidos pelos adolescentes.

A Equipe SAP interveio mediando conflitos reforcando o convivio didrio de criangas e adolescentes,
estimulando e orientando os educandos na construcao e reconstrucao da sua identidade, suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério, de modo a resignifica-las.

LY
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1 Orgaos Governamentais (MPT, CDCA, SEDESTMIDH) RS 4.749.852,87
2 Empresas Privadas RS 2.164.702,61
3 Gratuidade (renuncia fiscal) RS 1.668.587,61
4 Pessoas Fisicas RS 124.535,82
5 Outras Receitas RS 239.883,95
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Participacao dos Beneficiados
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b \ Participacao das Origens

TOTAL DE ATENDIDOS NOS PROGRAMAS

Total de atendidos nos programas Relatério (2016). 5461

APORTE FINANCEIRO DE 2016

1 Brincando e Educando 1429
..... 2construmdo\hdas_EntrandonaROda2125
..... 3c0Ietwococa-c0Ia800
..... 4AltematwaReal648
..... 5Ad°lescenteAprendlz219
..... 6Educarparaa\hda24o

Gratuidade - Renuncia Fiscal
(Investimento por beneficiado/més)

INVESTIMENTO TOTAL EM 2016 N2 BENEFICIADOS VALOR INVESTIMENTO/MES

R$ 1.668.587,61 5461 RS 25,46

@ RELATORIO DE ATIVIDADES 2016 — CASA AZUL
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ORIGEM
1 Servico de Convivéncia (SEDESTMIDH) - 6 a 14 anos RS 3446.640,21
2 Servico de Convivéncia (SEDESTMIDH) - 15 a 17 anos RS 1.189.997,65
3 Adolescente Aprendiz/Servico Bancario (Banco Brasil) RS 886.918,11
4 Adolescente Aprendiz/Profossionalizante RS 536.546,66

(Entidades Diversas)
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ORIGEM

5 Administrativo (Recursos Proprio) RS 446.520,40

Entrando na Roda
(Poupex/Sabin/Bancorbras/BRB Seguros)

8 Coletivo Coca Cola (Instituto Coca Cola) RS 99.905,93

9 Transformacao Cidada (CDCA) RS 91.628,46

10 Sustentarte (CDCA) RS 41.483,08
Origens

APORTE FINANCEIRO DE 2016

Receita Total Liquida (fonte: DRE/2016) R$7.278.975,25
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Recursos Financeiros de 2016
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APORTE FINANCEIRO DE 2016

Investimentos Totais Liquido (fonte: DRE/2016) RS 7.267.344,39

APORTE FINANCEIRO DE 2016

1 Projeto Brincando e Educando RS 3.446.640,21
..... zpmgramadeOIhonOFUturoR$295189283
..... 3ProjetoconstrumdowdasR$12572154
..... 4Projemspontuals]33”]54
..... SAdmlmstratwoR$60997827
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Participacao dos investimentos

INVESTIMENTO POR PROGRAMAS / PROJETOS

Receita Totais (fonte: DRE/2016) \ R$7.267.344,39
APORTE FINANCEIRO DE 2016

1 Total nos Programas RS 6.657.366,12

e RELATORIO DE ATIVIDADES 2016 — CASA AZUL






&

Socios-Contribuintes

Allan Carvalho

Antdnio Lopes Noleto
Antonio de Queiroz Noleto
Arlete, Astrogildo Santos
Clayton da Silva Braga
Daise Lourenco Moises
Edaldo Gomes

Eliezer Noleto

Elisabeth Aparecida Teobaldo
Gustavo Adolfo Marques
Helena Martins de Araujo
Jodo Carlos Vassalo

Apoiadores

Ana Elisa Dumont

Andrea Watson

Anne Elise P. Carvalho
Antonio Jodo Moisés

Cleide Borges da Silva

Daise Lourenco Moisés
Flavia B. Minuzzi

Georgiana Pontes

Gustavo V. Lourenco Moisés
José Gaspar Novelle
Leonardo Figueiredo Madureira
Leonardo Moisés

Luciana Ferreira de Carvalho
Lucila Kloth

Empresas Parceiras

AABB

AFMA — Acéo Social Comunitaria

Alino & Roberto Advogados

Apam — Associacao do Colégio Dom Pedro |l
Associacdo Sao Vicente de Paulo de Belo Horizonte
BRB Seguros
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Leandro Carlos Alexandre
Luciana de Oliveira Lafet3
Maria de Fatima Carpaneda
Melissa Orlandi

Nilma Lissone

Olga Maria Pereira de Lara
Osmany Meneses

Renato Naegele

Ricardo de Queiroz Noleto
Robson Silveira Carvalh
Valéria de Queiroz Noleto Perna
Zilda Neves de Carvalho

Luiz Anténio B. Minuzzi

Lygia Bandeira de Mello Parente
Maria Cristina Serafim

Maria Eulina A. Ferreira

Mario Lucio Dantas

Neyde Caldeira Lourenco de Oliveira
Saul Zardo Filho

Sonia Maria Souto Silva

Uyara Mundim Praca

Sociedade Sénior CCl
Bancorbras

Corretora de Seguros BRB
Instituto Sabin

Poupex

Banco de Alimentos

Banco do Brasil

BORA Arquitetos e Associados
Buffalo Bio

Casa do Pequeno Polegar
Castelo Forte



Centro Comunitério da Crianga
Cervellini Revestimentos
Corretora de Seguros BRB

Creche Renascer

Centro Nossa Senhora do Rosario
Faculdade Processus

Faculdade Projecao

Grupo Fraternidade Cicero Pereira
Instituto Bancorbras

Instituto Coca-Cola Brasil

Instituto Nair Valadares - INAV
nstituto Sabin

Instituto de Educacao Superior de Brasilia (IESB)
Lar da Crianca Padre Cicero

Mesa Brasil

Doadores

Adriana Medeiros
Alexandre Augusto
Alexandre Magno

Ana Beatriz

Candida

Caramujo Embalagens
Centro de Ensino Médio 04 — Ceilandia
Centro Social Allan Kardec
Cinara Lima

Colégio Pro-Futuro
Colégio La Salle
Cristina Félix

Daniela Komives
Daniela

Débora

Débora Naegele
Deborah Igreja

Dione Lopes

Eduardo

Ela Distribuidora
Processus

Eliana Claudia

Nossa Senhora Mae dos Homens
SEDESTMIDH S/A

Correio Braziliense

Sociedade Educacional CCl Senior
Thyssenkrupp Elevadores
TOK&STOK

Poupex

SEBRAE

SENAC

SEST/SENAT Brasilia

Sociedade de Pediatria do Distrito Federal
Taguatinga Shopping

Terraco Shopping

Universidade Catdlica de Brasilia.

Eliane

Embaixada da Suécia
Design Divisorias

Erci Henrique

Escola 104 Recanto das Emas
Faculdade Procesus
Garra Distribuidor
GEPES Brasilia
Secretaria das Cidades
Geraldo

Grupo Floclolares
Grupo SOS Samambaia
Grupo Servir

Jéssica Boas

Jucicleide da Conceicao
Leomar LitramLumena Santos
Marcos

Maria Vera Barbosa
Maria Telma Pereira
Marillcia Feitosa

Marta Pinto

Marta
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Moisés

Neide

Padaria Italiana

Patricia

Poupex

Programa Providéncia

Rosa Elena

Setor de agronegdcio Banco do Brasil

Voluntarios

Adailma Ribeiro da Silva Soares Oliveira
Adélia Teixeira Cutrim

Adriana Camelo Nunes
Adriana Pereira da Silva
Antonio Jodo M. Moisés
Alessandra Inés da Silva Areias
Alline Santos

Ana Rita Naves

Ana Paula da Silva Bandeira
Alex da Silva Alves

Alexandra L. Moisés

Alexandre Joao Moisés
Andreia Borges

Arguimar

Antonia Josselma Pereira Viana
Brenda Ferreira da Silva

Cabo Aquino

Cabo Porto Dias

Beatriz Vieira

Bruna Giordani

Camila Gabriela De Albuguerque Monteiro

Camila Moisés

Carla Camila Correa Guedes
Carmem Stela Aguiar
Cleonice

Carmen LUcia

Claudia Garcia

Cleidimar Sousa de Alencar
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Samambaia Tintas

Skytec

Supermercado Universe
Supermercado Primor, Socorro
Thiago (BB)

URBI Mobilidade

Uyara Mundim

Leonardo Figueiredo Madureira.

Danielli Burigo

Daniela de Paula

Daise Lourenco Moisés
Dulcinea Lourenco
Cassio’'Lemos

Edivan Sousa

Emerson Duarte Dutra
Fatima Carpaneda
Flavia Minuzzi Moisés
Gilson

Geovana Batista

Lucia Cristina Dantas
Leonardo Guilherme L. Moisés
Luci Ishii

Eduardo Chaves

Enfermeiros do posto de saude n°07 - RFII

Eliane Lourenco Moisés
Eliene Barros

Eliene Barros

Erica Rejane Veloso
Firmina Lobato Costa
Fernando Barbosa
Gabriel Pereira Soares
Gabriela Halik Enfermeira
Gildete Ferreira Lima
Giselle Carvalho
Gleicylane Oliveira Aguiar
Gleiciane Pereira da Silva



Helena Martins

Helenice Alves Pereira Barbosa
Ivani Pereira de Souza

lvete Simonette do Amaral
Janaina de Oliveira Barros

Jani Beltramini e Queiroz

Jean de Melo

JenniferEmily

Jéssica Boas Lino do Couto
Jéssica Lorrany Nunes Silva de Andrade
Jéssica Tubias de Souza

Joao Claudio Todorov

Jorge de Oliveira

José Ifran Araujo da Silva

José Inacio Ribeiro Filho
Josenilda Oliveira dos Santos
Julio Pereira dos Santos

Kéren Bezerra César

Kédma Nunes

Karine Alves Silva

Lays Rodrigues Moreira

Leandra Nunes de Souza Ferreira
Leonardo Guilherme L. Moisés
Leticia Fernandes do Nascimento
Larissa Moisés Santos

Laura Moisés Santos

Lilian dos Santos

Limira Barbosa

Luciana Ferreira de Carvalho
Luis Carlos da Silva Cunha

Magda Cristina Goncalves Resende dos Santos

Marcia Aparecida Cardoso

Maria de Jesus Oliveira Silva

Maria Domingas S. da Luz

Maria Elisabeth Boaventura Piotto
Maria Iracema Alves Moreira
Maria Lira de Souza

Maria Zirsa

Marcio Baéssa de Lima

Mayara dos Santos

Monica Chaves, Mario Lucio Dantas
Marilza Roma

Maria Eulina A. Ferreira

Marlene Fernandes da Cruz
Moisés Rodrigues Lima
Mayara dos Santos
Natanael

Neyde Lourenco de Oliveira
Nara Martins Silva
Nathalia Aves de Araujo
Natieli Lacerda

Norma Sueli M. Alves
Olga Maria Pereira de Lara
Paola Brugnera

Paula Iracema

Pedro Lucio Dantas

Tiago Fernandes

Tiago Fernandes

Paulo Farias

Paula Madsen Arruda
Paulo Caddah

Rafaela Beumer

Raiane Alves dos Santos
Ronny Alves

Reginaldo Moisés

Rubens Pereira Lima
Raiana Cristina

Rosario de Maria Boas
Rogério da Silva

Sérgio, Rodrigo Viana
Paulo Campos Soares
Solange Cacador

Sheilla Alves de Almeida
Silvia Salim

Tiago Fernandes

Vanessa Cardoso

Viviane Lopes

Wellington Coelho Rodrigues
Willian Resende.
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Instituicoes Colaboradoras

Alianca Pro Evangelizacao das Criangas — APEC

Associacao Brasiliense de Apoio ao Paciente com
Cancer — ABAC

Academia Taguatinguense de Letras

Brasal Refrigerantes — Setores: Gestdo da Qualidade
de Vida e SGI

Casa do Cearad em Brasilia

Clinica da Familia — Riacho Fundo |l
Conselho Tutelar Riacho Fundo

Corpo de Bombeiros Recanto das Emas
CRAS Riacho Fundo Il

Detran — DF

Instituto Avancado da Visao

Colaboradores

Adailma Ribeiro Silva Soares Oliveira
Adélia Teixeira Cutrim

Adna Pires de Sousa

Adriana Camelo Nunes

Adriana Pereira da Silva

Adriano Oliveira Soares

Alan Pereira dos Santos,
Alessandro Frutuoso Soares

Alex da Silva Alves,

Aline de Souza Santos,

Ana Claudia Nogueira Rocha
Ana Claudia Santos Sarmento
Ana Paula Silva Bandeira

Ana Paula Siqueira Lima
Anderson Henrique Santos
Andrea Maria Ribeiro

Annabel Reis de Brito

Antonia Josilene da Costa Pereira
Antonia Josselma Pereira Viana
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Instituto Luci Ishii
Instituto Paulo Freire

IPEMED - Instituto de Pesquisa e Ensino Médico,
Junta Militar de Samambaia

Mansao Vida - Clinica Psiquiatrica e Dependéncia
Quimica

Movimento Integrado de Saude Comunitaria
Promotoria de Justica Samambaia

PROVID - Policiamento de Prevencao Orientada a
Violéncia Doméstica = do 11° BPM

R2 Producoes, Tribunal Regional Eleitoral,
Tribunal Superior do Trabalho
Centro Universitario Planalto do Distrito Federal.

Arguimar dos Santos

Arlesson de Sousa

Arlete Ferreira de Assis

Beatriz Sofia Conceicdo dos Santos
Brenda Ferreira da Silva

Bruna Giordani Lopes Lombardi
Brunno Martins de Carvalho
Bruno Leite da Costa

Caio César Milhomem Brito
Camila de Fatima Trigueiro
Camila Rodrigues dos Santos
Camila Rodrigues dos Santos
Carla Camila Correa Guedes
Cibele Gisa de Oliveira Ramos
Cleidimar Sousa de Alencar
Cleiton Dias'Duarte

Cleonice dos Santos Pereira
Cynthia Graziella Lira Chaves
Daniel da Silva Santos



Daniel dos Santos Silva

Daniel Tiago Pinheiro Carvalho
Danilo Alves dos Santos

David Santana Pereira

Dayane Gomes Claudino

Deliane Jose de Moura

Deuzelina Silva Costa

Divina Caetano Rosa

Domingas do Nascimento Gomes
Edilamar Cristina de S. F. de Cerqueira
Edilene Moreira Mendes da Silva
Edivan de Sousa Nascimento
Edna Gomes Figueredo

Elaine Reges Raimundo

Eliane Cristina dos Santos Silva
Ellen Domingos de Amorim

Erika Ayres da Fonseca Santos
Esther Shirlys Teixeira Bernardo
Eugenia Ribeiro Benevides

Eva Sousa Carvalho Nascimento
Fabiana Carlos de Jesus

Fabiana Cristina de Souza

Fabio Cristiano Cruz da Silva
Fatima Pereira Neto

Fernanda Carobas Aires Correia
Flavia Pereira de Castro Ferreira Esper
Gicleide Milarindo Lisboa

Gilberto Mesquita da Fonseca
Gildete Ferreira Lima

Giordania Aryell Silva Roldan Costa
Girlene Dias de Oliveira

Girlene Viana dos Santos

Gizele Cristina Scapim Vieira
Gleiciane Pereira da Silva
Gleicylane Oliveira de Aguiar
llaides da Gloria André

llianete Viana dos Santos

lolanda Paulo de Oliveira

Jadson Jone Nascimento Moureira
Janaina de Oliveira Barros dos Santos
Jani Beltramini e Queiroz

Jennifer Emily Souza Araujo
Jessica Boas Lino do Couto

Jessica Lorrany Nunes de Andrade
Jéssica Tubias de Souza

Jodo Paulo Pereira Bezerra

Jodo Ribeiro Nunes

Jocelene da Purificacao Barbosa
Jonas Jorge Pereira

José Carlos Alves Ferreira

José Inacio Ribeiro Filho

José Infran Araujo da Silva

José Marques Viana

Josefranci de Souza Divina Pacello
Josenilda Oliveira dos Santos
Josenir das Gracgas de Souza
Judilse Lemos de Jesus

Juliana Lucia dos Santos Pereira Nunes
Juliana Rodrigues Oliveira

Jussara da Silva Ribeiro

Kaio José Rodrigues Oliveira
Karine Alves da Silva

Kédma Silva Nunes

Kellen Karen dos Santos Pereira
Laurenice Pereira de Sousa

Lays Rodrigues Monteiro

Leandra Nunes de S. Ferreira
Leticia Fernandes do Nascimento
Lilia dos Santos Santos

Luana Cristina da Silva Oliveira
Luana Lopes dos Santos

Lucas Garcia Araujo

Lucia Cristina Souza Dantas

Luis Carlos da Silva Cunha

Magda Cristina Goncalves Resende dos Santos
Marcelle Lara Mamede Maciel
Marcelo Alves Viana

Marcia Aparecida Cardoso

Marcia Cristina Ferreira

Marcio Baéssa de Lima

Marcos Felipe Sousa de Carvalho
Maria Aucienide Silva

Maria da Conceicao Costa

Maria das Gracas Pereira dos Santos
Maria de Fatima Carpaneda Santetti
Maria de Jesus Oliveira Silva
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Maria de Lourdes Aguiar Lima
Maria Dilma Lopes da Silva

Maria Domingas Santos Cruz
Maria Elisabeth Boaventura Piotto
Maria Francinete da Silva Andrade
Maria Iracema Moreira Alves
Maria José Barros da Silva

Maria Lira de Souza

Maria Lucia Rocha Soares

Maria Nivalda Camelo

Marilene Pereira da Costa

Marina Dias Barbosa

Marinete Mota da Silva

Marlene Fernandes da Cruz
Mayara de Jesus Ribeiro

Mayara Dos Santos

Moisés Rodrigues Lima

Nara Martins Silva

Natdlia Caroline de Mariano Chaves
Nathalia Alves de Araujo

Neidiana Adriana Jerdnimo da Cunha

Nilda Gongalves da Costa
Orlando Duarte Pinto
Osana de Pontes Arcante

Paula Franssinetti dos Santos Miotti Fonseca

Paulo Cézar Matias

Paulo Vitor de Brito Rodrigues
Paulo Vitor Leal Reis

Rejane Monteiro da Costa Rocha

Roberto Junio Durées, Rodrigo Gomes Viana

Rodrigo Pereira Lima
Rogério da Silva

Rogério da Silva Alves
Rosangela Alves Rodrigues
Rosario de Maria Boas
Rosilene Oliveira

Rubens Pereira Lima
Salene Pereira da Silva
Salvador Franca Pereira
Sara de Souza Santos
Sheilla Alves de Almeida
Stephanie Sampaio da Silva
Suelen de Almeida Alves
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Sueli Oliveira Queiroz Nogas
Tainara da Silva Cardoso

Tatiane Magalhaes Almeida
Telma Lopes de Menezes

Tereza Raquel C. F. do Nascimento
Terezinha Tendrio de Andrade
Thais Monteiro da Silva

Thaynara Naylah de Sousa

Tilia Laurentino da Silva Clemente
Valneyr Ferreira Correia Marestoni
Valter Dias dos Santos

Viviane Caldas Rodrigues
Wellington Coelho Rodrigues
Wesley Alves Fernandes

Wesley das Chagas Santos
Wesley Lelis de Lima
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Roberto
Cervellini

ALINC & ROEERTO
E ADVOGADCS
—

Grupo da Fraternidade
Cicero Pereira
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ASSOCIACAD DE PAIS, ALUNOS
E MESTRES DO CHOP 1)

YOKK

Colegio ¢ Rosario

Associacao Nossa
Senhora Mae
dos Homens
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CASTELO

FORTE

Centra de Criatividade Infanto - Juvenil

Creche Renascer

Lar dos Velhinhos
Sao Vicente de
Paulo de Belo
Horizonte
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Secretaria do Trabalho,
Desenvalvimente Soclal, Mulheres,
tgualdade Racial e Direitos Humanos

H BRASILIA
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CORRETORA

SEGUROS
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CDCA/DF @
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Um presente respansdvel,
um futuro sustentavel.
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Educagdo para toda a vida
De fato, a melhor de Direite.

arquitetos [ _ @

associados

institutosabin
Um presente responsével,
um futuro sustentével.

Banco de Alimentos

Centro Universitario
Acachurria Tgrmisigumtrinn e Lutsus

ASSOCIAGAO ATLETICA
DESPORTIVA DE BRASILIA
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Casa Azul

Felipe Augusto




