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CNPJs
33.486.911/0001-20 (Sede)
33.486. 911/0002-00 (Anexo Samambaia) 
33.486.911/0003-91  (Anexo Riacho Fundo II)
Endereços
QN 315, Conjunto F, Lotes 1 / 4 – Samambaia – DF (Sede)
QN 311, Conjunto 3, S/N, Área Especial – Samambaia – DF (Unidade Anexo)
QN 8A, Conjunto 4, Lote 1 – Riacho Fundo II -DF (Unidade Riacho Fundo II)
SCES Trecho 2 Conj. 17 - Setor de Clubes Esportivos Sul, Brasília – DF 
(Unidade AABB)
Telefones
(61) 3359-2095 / 2098 (Sede) 
(61)3359 – 4874 (Anexo)
(61) 3574 -6061 (Riacho Fundo II) 
E-mail atendimento@casazul.org.br
Site www.casazul.org.br 
Redes Sociais
Facebook: @casa.azul.felipe.augusto 
Instagram: @casa.azul.felipe.augusto 
Twitter: @casazul_fa
Registros
Conselho Nacional de Assistência Social 23002.001170/90-35
Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente 129/2015
Conselho de Assistência Social do Distrito Federal 297/1997 –1° Registro 
 Após reordenamento: 065/2012 – vigência indeterminada
Certificação de Entidades Beneficentes de Assistência Social 55141/18
Utilidade Pública Federal Decreto de 01/12/1993 
Utilidade Pública Distrital Decreto nº 20.110, de 19/03/1999 
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CONSELHO FISCAL
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Leonardo Guilherme Lourenço Moisés
Edaldo Gomes
CONSELHO DELIBERATIVO
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Leonardo Guilherme Lourenço Moisés 
Olga Maria Pereira de Lara. 
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Impressão: Athalaia Gráfica e Editora
Tiragem: 200
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Finalidades 
Estatutárias

Organização da Sociedade 
Civil (OSC), sem fi ns 
lucrati vos, que desde 

1989 tem por fi nalidade 
zelar pela garanti a dos 

direitos de crianças, 
adolescentes e famílias 
por meio da formação 
cidadã, profi ssional e 

acompanhamento familiar, 
oportunizando a superação 

de desigualdades.

Missão
Transformar a vida de 

pessoas em situação de 
vulnerabilidade social 

ao promover a inclusão 
social e o fortalecimento 

de vínculos familiares, 
contribuindo para que 
os sonhos se tornem 

realidade.

Atuação 
A insti tuição atua em 
quatro unidades de 

atendimento no Distrito 
Federal, sendo duas 

localizadas na Região 
Administrati va (RA) de 

Samambaia, uma no 
Riacho Fundo II e outra 
no Lago Sul (atendendo 

às comunidades de 
Vila Telebrasília e São 

Sebasti ão). 

06
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Valores 
Integridade; 

Responsabilidade Social; 
Valorização das Pessoas; 

Excelência;
 Amor No Que Faz. Visão 

Ser reconhecida 
nacionalmente como 
instituição que presta 
serviços de excelência 

no atendimento a 
pessoas em situação 
de vulnerabilidade 

social.

Reconhecimento  
Prêmios 2018

Eleita uma das 100 Melhores 
Ongs do Brasil e a mellhor do 

Centro-Oeste
(Instituto Doar e Rede Filantropia);

Defensores da 
Justiça e da Cidadania 

(Secretaria de Estado de Justiça 
e Cidadania do Distrito Federal);

Mérito Senac 
(Senac-DF).

 Articulação 
Membro:

• Fórum de Aprendizagem do Distrito Federal;
• Rede Socioassistencial de Samambaia;
• Presidente e conselheiro titular do Conselho de Assistência Social do Distrito Federal (CAS-DF);
• Conselheiro titular do Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente (CDCA);
• Presidente do Conselho de Entidades de Promoção e Assistência Social (Cepas).
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2018 foi o ano em que redefinimos 
nossa missão, visão e valores. 
Nesse processo de reorganização 
estratégica, relembramos os 
29 anos de caminhada e o 
quanto ainda podíamos avançar. 
Ousamos quando, em nossa visão, 
almejamos ser reconhecidos 
nacionalmente como instituição 
que presta serviços de excelência 
no atendimento a pessoas em 
situação de vulnerabilidade social. 
Em novembro desse ano, o sonho 
se tornou realidade. Fomos eleita 
uma das 100 Melhores ONGs 
do Brasil e a Melhor do Centro-
Oeste no campo da assistência 
social pela gestão e transparência. 
2018 reservou-nos, ainda, gratas 
surpresas com a condecoração 
do Mérito Senac, destinado a 
personalidades que contribuem 
para o desenvolvimento do 
País por meio da promoção da 
educação profissional. 

Foi um ano em que investimos 
esforços para alinharmos a 
gestão estratégica, pensando 
especialmente nas particularidades 
do terceiro setor e, para tanto, 
contamos novamente com o 
apoio de parceiros como a GRC 
Consultoria, Edocx, BMP Voluntário, 
AH Coach e outros. Participamos 
do Programa Voa promovido 
pela Ambev e conquistamos, ao 

fim do treinamento em gestão, 
a aprovação de projeto para a 
qualificação e inserção de mais 
jovens no mercado de trabalho. 
Para intensificar a aplicação de 
ações estratégicas como prática 
institucional também participamos 
de mentoria com o Phomenta, 
instituição certif icadora e 
aceleradora de ONGs, promovida  
pelo Instituto  Sabin.

Celebramos em 2018 o primeiro 
ano de atividades do Projeto 
AABB Comunidade Casa Azul 
Brasília, desenvolvido com as 
comunidades de São Sebastião 
e Vila Telebrasília. Pelo segundo 
ano consecutivo, aplaudimos e 
nos emocionamos com o talento 
dos nossos pequenos músicos a 
bordo da Caravana Iluminada da 
Coca-Cola. Firmamos parceria com 
mais uma importante instituição do 
Sistema S, o Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial (Senai). 

Apesar de todas as conquistas, em 
2018 enfrentamos difíceis situações em 
decorrência dos atrasos nos repasses 
financeiros da  parceria governamental, 
além da inquietante incerteza das 
mudanças de um ano eleitoral. 
Superamos os limites e encerramos 
2018 com a esperança renovada. 

Rumo aos 30 anos, observamos 
com maior clareza, o quanto os 

DA PRESIDENTE
P A L A V R A
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Daise Lourenço Moisés
Presidente

processos de crescimento são 
relevantes, sendo responsáveis 
por permitir transformações 
profundas, como as borboletas 
que, enquanto nos casulos, se 
preparam, se fortalecem para então 
desabrocharem e embelezarem os 
jardins. A Casa Azul Felipe Augusto 
em 2018 cuidou do jardim, quando 
investiu na estratégia e gestão com 
o intuito de aperfeiçoar e ampliar 
o serviço sem perder a qualidade. 
Como já dizia Mário Quintana: 

“ o segredo não é correr atrás das 
borboletas e sim cuidar do jardim 
para que elas venham até você.”
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De Olho No Futuro
PROGRAMA

221 Aprendizes no Mercado de Trabalho

27 Quanti tati vo de Efeti vação nas Empresas

15 Parti cipações Culturais

Projetos Pedagógicos 15

Parti cipações Culturais 98

Campeonatos 7

1.782
(Meta 1.223)

A t e n d i d o s

1.416
A t e n d i d o s

Crianças e Adolecentes de 6 a 14 anos
Brincando & Educando
PROGRAMA

Cidadania e Cultura; Tecnologia e Educação;
Teatro; Danças: balé e hip hop; Orquestra; 
Flauta; Percussão; Literatura; Esportes, Jogos 
Lógicos e Alimentação. 95%

De aprovação escolar
Investimento
R$ 4.669.263,23
Sendo R$ 7,28 por Criança/Dia

85%
De aprovação escolar
Investimento
R$ 889.325,48
Sendo R$ 3,71 por Criança/Dia

Adolecentes e Jovens de 14 a 25 anos
Formação Profi ssional e Inclusão no 
Mercado de Trabalho;
Empreendedorismo; Aprendizagem; 
Cidadania; Esportes; Palestras; Tecnologia, 
Cultura e Alimentação. 
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Relatório 2018

Construindo Vidas (Entrando Na Roda e SAP)
PROGRAMA
Fortalecimento do Núcleo Familiar; Cursos para Geração de Renda e 
Formação Profi ssional; Palestras e Rodas de Conversas.

69 Parceiros de Serviços, Aprendizagem e Projetos

2 Projetos Aprovados (CDCA-DF e Programa Voa - Ambev).  

9 Parti cipações na Mídia 

4 Campanhas Insti tucionais

Captação de Recursos; Elaboração de Projetos; 
Mobilização e Comunicação.

Fazendo a Diferença
PROGRAMA

462 Mulheres Inseridas no Mercado de Trabalho

18 Empresas Incubadas (MEIs entre 2016 e 2018).

Acompalhamento Psicossocial aos 
educandos e famílias.

Serviço de Apoio 
Psicossocial

Visitas Domiciliares 
Atendimento Coleti vo e Individual
Parti cipações em Redes

Estudos de Casos

       Intervenções
18 mil

1.576
Famílias 

A t e n d i d o s

Sendo R$ 8,27 por Cursista/Mês

1.217
Parti cipantes Entrando na Roda

Investimento
R$ 120.860,96

Mais de 

INFOGRÁFICO
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Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Gestão 
Administrati va

Departamento 
Pessoal

Departamento 
Financeiro

Limpeza e 
Conservação

Secretaria Administrati vo

Nutrição

Transporte

TI

Presidência

Diretoria

ORGANOGRAMA
CASA AZUL  FEL IPE  AUGUSTO
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Conselho Deliberati vo

Captação de 
Recursos

Unidades de 
Atendimento

Gestão de 
Parcerias

Administrati vo

ComunicaçãoPedagógico

Psicossocial

Gestão de 
Projetos
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• ArtVida: balé e hip-hop;
• Expressão: teatro e pintura; 
• Musicando no Cerrado: orquestra, flauta 
e percussão; 
• Biblioteca Sonho Encantado: pesquisa, 
acompanhamento escolar, literatura; 
• Movimento Nota 10: esporte, jogos lógicos 
e de tabuleiro;
• Inclusão Digital – informática e robótica; 
• Meio Ambiente – plantio e cultivo de hortas. 

O Programa Brincando e Educando é desenvolvido 
com o intuito de oportunizar, por meio de oficinas, 
a formação cultural, cidadã, intelectual e motora, bem 
como a construção da identi dade individual e coleti va, ao 
fortalecer os laços familiares e as vivências em comunidade. 
Realizado em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento 
Social (SEDES), o programa incenti va os parti cipantes a 
escreverem e reescreverem suas histórias, conduzindo-os 
à convicção de que sonhos podem ser vividos. 

Brincando & Educando
Programa

O
fi

ci
n
a
s

Ano de criação: 1.999.
Meta em 2018: 1.223
Atendidos em 2018: 1782 crianças e adolescentes.
Faixa etária: 6 a 14 anos.
Unidade de atendimento: Samambaia, Riacho Fundo II e AABB (Vila Telebrasília e São Sebasti ão).
Objeti vo: prestar atendimento diário a crianças e adolescentes, no contraturno escolar, em serviço de 
convivência, por meio de ati vidades lúdicas que potencializem habilidades e estreitem vínculos sociais,  
além de garanti r alimentação balanceada. 

 1782 crianças e adolescentes.

4.669.263,23
Investimento no programa



6 a 14 anos
(Brincando e Educando)

Educandos atendidos

A cada desligamento novos educandos foram inseridos na vaga por meio de encaminhamento do CRAS. 
Os moti vos vão desde mudança de localidade e incompati bilidade de horário 7%, distância da residência 
3%, infrequência 5%, transferência para outros projetos como o da aprendizagem 5% até desvinculação por 
outras razões 10%, totalizando 31% em 2018.

1.223

1.782

Meta

Atendidos

71%

18%

3%

8%

Avaliação 
antropométrica.

Obesidade

Magreza

Peso Ideal

Sobrepeso

95%

5% Reprovados

Aprovados

Violação de Direitos 41%
Trabalho infanti l, violência sexual, dependência química e etc. 

Desestrutura Familiar e Territorial
Baixa instrução familiar, habitação inadequada / regiões de 

violência e etc. 
Baixa Renda 19%

Renda per capita inferior a 1/4 do salário mínimo.

Defasagem Escolar 
Atraso escolar superior a dois anos.

6%

Alimentação e Nutrição

Mapa da Vulnerabilidade

Desempenho Escolar

33%
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Projetos Pedagógicos 

Abordagem de temas diversos que esti mulam o 
desenvolvimento cogniti vo e motor.

Total: 15

Apresentações Públicas: Orquestra, Flauta, 
Percussão/Ascabum, Hip Hop e Balé 

Demonstração do conhecimento 
adquirido nas ofi cinas práti cas. 

Total: 48

Campeonatos
Incenti vo à práti ca de esportes e à 

competi ção saudável.
Total: 7 

ATIVIDADES 
Brincando & Educando

16
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5

Palestras 
Conscienti zação, prevenção e informações gerais 

sobre o coti diano infantojuvenil. 
Total: 7

Atrações Culturais e com Parceiros 
Passeios multi culturais envolvendo arte, literatura, 

música, entre outros. 
Total: 50

17

1 - Campeonato Liga Candanga de Futsal;
2 - Espetáculo Mundo Encantado da Casa Azul;
3 - Sarau Literário no Dia Mundial do Livro;
4 - Caminhada Faça Bonito - Contra a Exploração Sexual;
5 - Celebração do Dia das Crianças Bengalesas;
6 - Parti cipação na Caravana Iluminada da Coca-Cola;
7 - Passeio de Barco no Lago Paranoá;
8 - Workshop Ballet Kiev;
9 - Encontro dos Advogados Federais - Anafe.   
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O Programa De Olho no Futuro foi idealizado para possibilitar novas 
perspecti vas e oportunidades aos adolescentes e jovens que almejam 
iniciar a trajetória profi ssional, por meio de qualifi cação e inserção no 
mercado de trabalho na modalidade aprendiz ou emprego formal. Os 
parti cipantes precisam atender aos critérios da Assistência Social. O 
programa é desenvolvido em parceria com órgãos governamentais e 
empresas privadas. 

Ano de criação: 2005.
Atendidos em 2018: 1.416 
Faixa etária: 14 a 25 anos.
Unidades: Samambaia, Riacho Fundo II e AABB (Vila Telebrasília e São Sebastião).
Objetivos: prestar assistência a adolescentes e jovens, no contraturno escolar ou que já 
concluíram o Ensino Médio, em cursos de formação profissional, visando ao encaminhamento 
para o mercado de trabalho.

De Olho No Futuro
Programa

1.889.325,48
Investimento no programa
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Adolescentes e jovens: 
15 a 17 anos; 
Ati vidades: ofi cinas 
interdisciplinares que 
vão desde cidadania 
à tecnologia e 
contribuem para a 
formação humana 
e descoberta de 
habilidades, visando ao 
preparo para o mercado 
de trabalho e à geração 
de oportunidades concretas de 
parti cipação dos jovens na família e 
comunidade; 
Parceiro: Secretaria de Desenvolvimento 
Social (SEDES). 

Adolescentes e jovens: 
16 a 25 anos; 

Atividades: cursos 
dinâmicos nas áreas 
de  market ing  e 
vendas, produção de 
eventos, comunicação 
e tecnologia, realizados 

em ciclos de até dois 
meses de duração e têm 

como objeti vo a qualifi cação 
profissional daqueles que 

cursam o Ensino Médio ou que já 
tenham concluído. Os parti cipantes são 

encaminhados para processos seleti vos e têm 
os currículos disponibilizados em bancos de talentos;

Parceiro: Instituto Coca-Cola Brasil e Brasal 
Refrigerantes. 

DE OLHO NO FUTURO EM NÚMEROS 

Investi mento: R$ 866.658,02

Investi mento: R$  91.452,45

Projeto Alternati va Real 

Projeto Coleti vo Jovem

457
Atendidos

227
Meta

738
Atendidos
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Adolescentes e jovens:
 14 a 24 anos; 
Atividades: cursos de 
formação técnico-
p r o f i s s i o n a l .  A 
formação do aprendiz é 
composta de atividades 

teóricas e práticas, 
desenvolvidas na Casa 

Azul Felipe Augusto, unidade 
formadora credenciada pelo 

MTE, e na empresa contratante, 
respectivamente. Visando à plena 

formação do aprendiz, é realizado, por equipe 
multidisciplinar, o monitoramento do desempenho 

e da frequência escolar do aprendiz, bem como o 
acompanhamento na empresa e na família. 

Parceiros: Diversas empresas (lista na página nº34). Investimento: R$ 931.215,01

Assistente / Serviços Administrativos

Monitoria e Recreação

Serviços Bancários

Programa Aprendiz  

Cursos validados pelo MTE

221
200

Atendidos

Meta



Informática

Serviços de Jardinagem

Serviços de Alimentação

Serviços de Comércio e Varejo

Mercado De Trabalho 
Emprego Efetivo Efetivados (27)  

Quantitativo de jovens efetivados em empresas após 
participação nos cursos de qualificação ou término 
do contrato de aprendizagem. 21
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ATIVIDADES 
De Olho No Futuro

Projetos Pedagógicos
Abordagem de temas diversos que 

esti mulam o desenvolvimento 
cogniti vo e sociointelectual. 

Total: 7

Atrações Culturais 
Passeios multi culturais envolvendo arte, 

literatura, música, entre outros. 
Total: 15

22
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Palestras 
Conscienti zação, prevenção e 

informações gerais sobre o 
coti diano juvenil.  

 Total: 4

23

1 - Passeio ao Cinema; 
2 - Certi fi cação dos Aprendizes e Encontro de Orientadores;
3 - Ofi cina de Pintura e Reciclagem; 
4 - Ofi cina de yoga, abordando empati a, liderança e trabalho 
em equipe;
5 - Ingresso de Novos Aprendizes no Mercado de Trabalho;
6 - Planti o e Culti vo de Horta Comunitária;
7 - Sarau das Nações;
8 - Semana do Protagonismo Juvenil na Câmara Federal;
9 - Workshop de Empregabilidade e Certi fi cação na Brasal 
Refrigerantes.
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Construindo Vidas
Programa

O Programa Construindo Vidas conta com duas 
linhas de atuação: o Serviço de Apoio Psicossocial 
(SAP) que propicia atividades que visam o 
fortalecimento do núcleo familiar, por meio de rodas 
terapêuticas e de conversas e o Projeto Entrando na 
Roda que desenvolve cursos e oficinas destinados 
à formação profissional. O programa conta com o 
apoio de parceiros como o Serviço de Apoio às 
Micro e Pequenas Empresas, Serviço Nacional 
de Aprendizagem Comercial, Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial Corretora de Seguros BRB, 
Poupex, Centro de Criatividade Infantojuvenil e 
Instituto Sabin, além de apoiadores e voluntários. 

Participações no Programa 
Construindo Vidas 

1.576

Serviço de Apoio Psicossocial (SAP)  
Entrando na Roda 

1.217

Ano de criação: 2004.
Famílias Atendidas em 2018: 1576
Participações em 2018: 2.793
Unidades: Samambaia, Riacho Fundo II e AABB (Vila Telebrasília e São Sebastião).
Objetivos: atender famílias em atividades de fortalecimento do núcleo familiar e em cursos para geração 
de renda e aumento da empregabilidade, com foco prioritariamente no empoderamento feminino. 

120.860,96
Investimento no programa
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Entrando na Roda 

Agente de Alimentação;
Panifi cação;
Auxiliar de Cozinha;
Salgadeiro; 
Confeitaria; 
Pizzaiolo. 
Total de parti cipantes: 173

 

Camareira. 
Espanhol Básico.
Garçom;
Total de parti cipantes: 68

Recursos Humanos;
Administrati vo;
Departamento Pessoal;
Secretaria Escolar;
Contabilidade. 
Total de parti cipantes: 297

 
Operador de computador;
Técnicas avançadas do Pacote Offi  ce;
Design gráfi co. 
Total de parti cipantes: 169

Aprendizado teórico e práti co, possibilitando aos parti cipantes conhecimento para aplicação das mais 
variadas técnicas em cada ramo de atuação.

Parti cipantes 
em 2018

  

Início do Projeto 
em 2014

40 1.217

38%14%

Imagem Pessoal

Manicure;
Cabeleireiro;
Depilação;
Design de Sobrancelhas;
Barbeiro. 
Total de parti cipantes: 365

Vestuário e Artesanato: 
Corte e costura;
Customização;
Artesanato.
Total de parti cipantes: 145

Inclusão Digital e Produção Gráfi ca

Alimentação Assistente Hotelaria /Idioma/Comércio

mercado de trabalho     

Serviço de Apoio Psicossocial

86%
Inserção

Cursos

Espaço para integração das famílias e 
comparti lhamento de vivências. 

Rodas Terapêuti cas e de Conversas 

18 Empresas Incubadas Pela Casa Azul 
(MEIs entre 2016 e 2018). 

 20
Total

Palestras
Debate de temas sugeridos pelas famílias 
com foco na prevenção e conscienti zação. 

 12
Total
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ATIVIDADES 
Construindo Vidas 

Qualifi cação
Mais de 20 cursos de 

capacitação profi ssional. 

Segmentos 
Imagem pessoal, vestuário, artesanato, 

informáti ca, culinária, hotelaria e outros. 

Empoderamento
O projeto já capacitou mais de 3 mil 
pessoas desde a criação em 2014. 

26
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Voluntariado 
Mais de 10 voluntários de diferentes 

áreas de formação como 
terapeutas e psicólogos. 

Palestras e Rodas Terapêuti cas
Temas: Desemprego e os confl itos 

familiares; saúde e segurança; suicídio; 
depressão e outros. 

1 - Roda terapêuti ca com o tema ‘Confl itos Familiares;
2 - Debate com o tema ‘O Papel dos Pais na Família’;
3 - Roda de conversa com o tema ‘Valorização da Vida’;
4 - Encontro para prevenção do câncer de mama;
5 - Inclusão digital; 
6 - Serviços administrati vos; 
7 - Cabelereiro;
8 - Confeitaria;
9 - Corte e costura.   



28

  

Ano de criação: 2004
Descrição/critérios: desti nado à captação de recursos, à arti culação, à mobilização de parceiros e à divulgação 
e  promoção da insti tuição.

O Programa Fazendo a Diferença é responsável 
pela busca e gestão de parcerias, bem como pela 
promoção da visibilidade insti tucional. É realizada 
pelo programa a captação de recursos fi nanceiros e 
humanos, visando à manutenção e ao aprimoramento 
das ati vidades assistenciais. As doações recebidas 
de pessoas físicas, empresas ou instituições do 
setor público são acompanhadas por procedimento 
isonômico, possibilitando transparência e publicidade. 
O programa é porta de entrada para aqueles que 
realizam ati vidade voluntária. Por meio do programa 
são realizadas ainda as campanhas insti tucionais e as 
ações relati vas à assessoria de comunicação.  

Fazendo a Diferença
Programa

Parceiros em 2018
Alcançados 
69

58      
Meta

Quanti tati vo Por Segmento
Aprendizagem: 33 Serviços: 29 Projetos: 7
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Casa Azul Na Mídia 
TV Globo – Incubadora Social;
Correio Braziliense – Empreendedorismo Feminino; 
TV Brasília – Festa da Páscoa;
TV Record – Projeto Aprendiz;
Revistas Época e Filantropia– 100 Melhores ONGs do Brasil;
TV Justi ça – Exposição Romerinhos; 
Agência Brasília – Mérito Senac; 
Rádio Nacional – Quadro ‘Fazendo o Bem’; 
Rede TV – Quadro ‘Projetos Que Mudam Vidas’. 

Campanhas 
Coelho Solidário;
Desengaveta;
Natal dos Sonhos;
Leão Amigo da Solidariedade.

Projetos Aprovados 
Sonhar Para Voar – Programa Voa/
Ambev;
Tô Com a Bola - FDCA – DF .

1

2
3

4

5

6

1 - Concessão de Bolsas Pela Faculdade Processus;
2 - Apoio de Empresas e Pessoas Físicas Possibilita 
Natal dos Sonhos às Crianças;
3 - Passeio da Orquestra à Cobasi;
4 - Doação de Brinquedos pela Afi pea;
5 - Doação de Alimentos pelo Cepas; 
6 - Doação de Figurinos Para o Balé Realizada 
Pelo TRT-10. 
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O Serviço de Apoio Psicossocial (SAP) é desti nado ao acompanhamento dos educandos e famílias e para 
tanto atua de forma arti culada com os programas e projetos desenvolvidos pela Casa Azul Felipe Augusto. 

Composto por equipe multi disciplinar de psicólogos e assistentes sociais, o SAP realiza atendimentos 
individuais e coleti vos, estudos de casos e a identi fi cação do contexto social vivenciado por cada família 
a fi m de defi nir estratégias de intervenções que melhor atendam às especifi cidades de cada caso, visando 
ao fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e à garanti a de direitos. 

Serviço de Apoio Psicossocial

18 mil
Intervenções

Mais de
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Acolhimento / Atendimento
Educandos; 

Famílias;
Colaboradores; 
Comunidade.  

          Visitas Domiciliares 
          Análise social no âmbito familiar.

Acolhimento / Atendimento
Educandos; 

Famílias;
Colaboradores; 
Comunidade.  

          Visitas Domiciliares 
                Análise social no âmbito familiar.

Voluntários e Estagiários
Acompanhamento e supervisão. Rede  de Apoio

Contatos, acionamentos, 
mobilizações e encaminhamentos.

Estudos de Caso 
Levantamentos em conjunto com a Rede 

Socioassistencial. 
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Financeiros
Dados

Fonte: DRE/2018
9.289.085,57

1- Administração Pública  

Secretaria de Desenvolvimento Social   
R$ 5.349.455,11
(Serviço de Convivência)

Conselho dos Direitos da Criança e do 
Adolescente – CDCA. 
R$297.444,19
(Projeto Nutrindo Sonhos)

(Projeto Levando Cidadania) 

Total: R$5.646.899,30 

Receita por fonte de recursos

Receita Total

1

2

3

4 5

60,8%

17%

12,7%

9,2% 0,3%
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Ano 2017 2018

Investimento Total R$ 2.139.597,53 R$ 2.216.856,63

Nº Beneficiados 5.864 6.791

Valor Investimento/Mês R$ 30,41 R$ 27,20

3 – Empresas e Outras Instituições 
Total: R$ 1.181.595,26

Diversas entidades
 R$442.884,14
(Projeto Aprendiz - lista na página nº 34)
Poupex 
R$42.000,00
(Projeto Entrando na Roda)
Instituto Coca-Cola 
R$94.309,19
(Projeto Coletivo Jovem)

2 - Parcerias Não Financeiras
 Total: R$1.577.534,56

Senac/Sebrae/Processus/AABB Comunidade/
Voluntários
(Serviços, materiais e recursos humanos se contabilizados em valor monetário). 

4 - Outras Receitas R$855.684,41

Não vinculadas a programas e projetos 
(Doação de imobilizado, de pessoas físicas e jurídicas, bazares, taxas 
administrativas, aplicações financeiras e Instituto Bancorbrás) 

5 – Mantenedores
R$27.372,04

Doações de pessoas físicas para o Projeto 
Entrando Na Roda 

Renúncia Fiscal 

INVESTIMENTOS TOTAIS LÍQUIDO 
R$ 9.157.309,96 

Ano 2017 2018

Investimento Total R$ 2.139.597,53 R$ 2.216.856,63

Nº Beneficiados 6.740 5.991

Valor Investimento/Mês R$ 26,45 R$ 30,84

  
1 - Total nos Programas/Projetos
R$ 6.960.972,43 
2 - Outras Despesas não Vinculadas a Programas/Projetos 
R$ 635.742,92 
3 - Despesas Não Financeiras
R$ 1.560.594,61 

Participação dos Investimentos 76%
17%

7%

Banco do Brasil
 R$530.401,93
(Projeto Aprendiza)

Corretora de Seguros 
BRB 
R$72.000,00 
(Projeto Entrando na Roda)



PARCEIROS 
Aprendizagem
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Serviços

Projetos

Lista completa de apoiadores e voluntários 
disponível em www.casazul.org.br 
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Apoio:


