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Finalidades
Estatutarias

Organizacao da Sociedade
Civil (OSC), sem fins
lucrativos, que desde

1989 tem por finalidade
zelar pela garantia dos
direitos de criancas,
adolescentes e familias
por meio da formacao
cidad3, profissional e
acompanhamento familiar,
oportunizando a superacao
de desigualdades.

Missao

Transformar a vida de
pessoas em situacao de
vulnerabilidade social
ao promover a inclusao
social e o fortalecimento
de vinculos familiares,
contribuindo para que
os sonhos se tornem
realidade.

Atuacao

A instituicdo atua em
quatro unidades de
atendimento no Distrito
Federal, sendo duas
localizadas na Regido
Administrativa (RA) de
Samambaia, uma no
Riacho Fundo Il e outra
no Lago Sul (atendendo
as comunidades de
Vila Telebrasilia e Sdo
Sebastido).



. Valores : :

. Integridade; N .

° Responsabilidade Social; . .

: Valorizacdo das Pessoas; . ° o

. Exceléncia; . Visio - Reconhecimento

: Amor No Que Faz. . ° PrémiOS 2018

: : Ser reconhecida :

o o nacionalmente como o .~ Eleita uma das 100 Melhores
° ° instituicdo que presta *  Ongs do Brasil e a mellhor do
. . servicos de exceléncia . Centro-Oeste

. o no atendimento a o (Instituto Doar e Rede Filantropia);
° . pessoas em situacao ° Defensores da

. *  devulnerabilidade . Justica e da Cidadania

. . social. o (Secretaria de Estado de Justica
. . » e Cidadania do Distrito Federal);
N ° S Mérito Senac

: . . (Senac-DF).

Membro:

e Férum de Aprendizagem do Distrito Federal,

e Rede Socioassistencial de Samambaia;

e Presidente e conselheiro titular do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS-DF);
e Conselheiro titular do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CDCA);

e Presidente do Conselho de Entidades de Promocao e Assisténcia Social (Cepas).
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Casa Azul Felipe Augusto

Fo selecionada como uma das
100 melhores ONGs do Brasil em 2018
‘96 aceordo com os padroes de gestao &
transparéncio. £ uma ONG para se DOAR. &
aleancu a admiragao ¢ o apoio das pessoas

elhor da
2ia0 Centro-Oeste

FILANTR®PIA



DA PRESIDENTE

2018 foi 0 ano em que redefinimos
nossa missao, visao e valores.
Nesse processo de reorganizacio
estratégica, relembramos os
29 anos de caminhada e o
quanto ainda podiamos avancar.
Ousamos quando, em nossa visao,
almejamos ser reconhecidos
nacionalmente como instituicdo
que presta servicos de exceléncia
no atendimento a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social.
Em novembro desse ano, o sonho
se tornou realidade. Fomos eleita
uma das 100 Melhores ONGs
do Brasil e a Melhor do Centro-
Oeste no campo da assisténcia
social pela gestao e transparéncia.
2018 reservou-nos, ainda, gratas
surpresas com a condecoracdo
do Mérito Senac, destinado a
personalidades que contribuem
para o desenvolvimento do
Pais por meio da promocéao da
educacao profissional.

Foi um ano em que investimos
esforcos para alinharmos a
gestdo estratégica, pensando
especialmente nas particularidades
do terceiro setor e, para tanto,
contamos novamente com o
apoio de parceiros como a GRC
Consultoria, Edocx, BMP Voluntario,
AH Coach e outros. Participamos
do Programa Voa promovido
pela Ambev e conquistamos, ao

fim do treinamento em gestao,
a aprovacgao de projeto para a
qualificacdo e insercdo de mais
jovens no mercado de trabalho.
Para intensificar a aplicacdo de
acoes estratégicas como pratica
institucional também participamos
de mentoria com o Phomenta,
instituicdo certificadora e
aceleradora de ONGs, promovida
pelo Instituto Sabin.

Celebramos em 2018 o primeiro
ano de atividades do Projeto
AABB Comunidade Casa Azul
Brasilia, desenvolvido com as
comunidades de Sdo Sebastido
e Vila Telebrasilia. Pelo segundo
ano consecutivo, aplaudimos e
nos emocionamos com o talento
dos nossos pequenos musicos a
bordo da Caravana lluminada da
Coca-Cola. Firmamos parceria com
mais uma importante instituicdo do
Sistema S, o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai).

Apesar de todas as conquistas, em
2018 enfrentamos dificeis situacdes em
decorréncia dos atrasos nos repasses
financeiros da parceria governamental,
além da inquietante incerteza das
mudancas de um ano eleitoral.
Superamos os limites e encerramos
2018 com a esperanca renovada.

Rumo aos 30 anos, observamos
com maior clareza, o quanto os

Daise Lourenco Moisés
Presidente

processos de crescimento sao
relevantes, sendo responsaveis
por permitir transformacoes
profundas, como as borboletas
que, enquanto nos casulos, se
preparam, se fortalecem para entao
desabrocharem e embelezarem os
jardins. A Casa Azul Felipe Augusto
em 2018 cuidou do jardim, quando
investiu na estratégia e gestdo com
o intuito de aperfeicoar e ampliar
o servico sem perder a qualidade.
Como ja dizia Mario Quintana:

“ o segredo ndo é correr atras das
borboletas e sim cuidar do jardim
para que elas venham até vocé.”



PROGRAMA

Brincando & Educando
Criancas e Adolecentes de 6 a 14 anos

gy

Cidadania e Cultura; Tecnologia e Educacao;

Teatro; Dancas: balé e hip hop; Orquestra;

Flauta; Percussao; Literatura; Esportes, Jogos

Légicos e Alimentacao. De aprovacio escolar
Investimento

Sendo por Crianca/Dia

i
Projetos Pedagoégicos 15 -
Campeonatos 7

Participacoes Culturais 98

De Olho No Futuro
Adolecentes e Jovens de 14 a 25 anos

Formacéao Profissional e Inclusdo no

Mercado de Trabalho;

Empreendedorismo; Aprendizagem; r
Cidadania; Esportes; Palestras; Tecnologia,
Cultura e Alimentacao.

85%vV

I 04 l 6 De aprovagao escolar

Investimento
- R$ 889.325,48

‘ Sendo R$ 3,71 por Crianga/Dia

221 Aprendizes no Mercado de Trabalho
27 Quantitativo de Efetivacao nas Empresas
15 Participagées Culturais




PROGRAMA

Construindo Vidas (Entrando Na Roda e SAP)
Fortalecimento do Nucleo Familiar; Cursos para Geracao de Renda e
Formacao Profissional; Palestras e Rodas de Conversas.

Atendidos
l 05 7 6 Participantes Entrando na Roda
Familias Investimento
-
‘ Sendo R$ 8,27 por Cursista/Més

462 Mulheres Inseridas no Mercado de Trabalho
18 Empresas Incubadas (MEls entre 2016 e 2018).

PROGRAMA

Fazendo a Diferenca

Captacao de Recursos; Elaboracado de Projetos;
Mobilizacdo e Comunicacao.

")

69 Parceiros de Servicos, Aprendizagem e Projetos
2 Projetos Aprovados (CDCA-DF e Programa Voa - Ambev).
4 Campanhas Institucionais

9 Participacoes na Midia

Servico de Apoio
Psicossocial

Acompalhamento Psicossocial aos
educandos e familias.

>ufv

Mais de
®

[ 8
18 mil

Intervencoes

)

Visitas Domiciliares L4
Atendimento Coletivo e Individual I N FO G RAFI c o
Participacoes em Redes Relatério 2018

Estudos de Casos



ORGANOGRAMA

CASA AZUL FELIPE AUGUSTO

Assembleia Geral

4
Diretoria —

|
\

Presidéncia







Ano de criacdo: 1.999.

Meta em 2018: 1.223

Atendidos em 2018: 1782 criancas e adolescentes.
Faixa etaria: 6 a 14 anos.

4.669.263,23

Investimento no programa

Unidade de atendimento: Samambaia, Riacho Fundo Il e AABB (Vila Telebrasilia e Sdo Sebastido).
Objetivo: prestar atendimento diario a criancas e adolescentes, no contraturno escolar, em servico de
convivéncia, por meio de atividades Itdicas que potencializem habilidades e estreitem vinculos sociais,

além de garantir alimentacao balanceada.

O Programa Brincando e Educando é desenvolvido
com o intuito de oportunizar, por meio de oficinas,
a formacao cultural, cidada, intelectual e motora, bem
como a construcao da identidade individual e coletiva, ao
fortalecer os lacos familiares e as vivéncias em comunidade.

Realizado em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento
Social (SEDES), o programa incentiva os participantes a
escreverem e reescreverem suas historias, conduzindo-os
a conviccao de que sonhos podem ser vividos.
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* ArtVida: balé e hip-hop;
* Expresséo: teatro e pintura;

* Musicando no Cerrado: orquestra, flauta
e percussdo;

* Biblioteca Sonho Encantado: pesquisa,
acompanhamento escolar, literatura;

* Movimento Notu 10: esporte, jogos légicos
e de tabuleiro;

* Incluséo Digital - informatica e robética;
* Meio Ambiente - plantio e cultivo de horias.




7777244

e 1.223

o 8 o

6 ald4 anos 1.782

(Brincando e Educando)

A cada desligamento novos educandos foram inseridos na vaga por meio de encaminhamento do CRAS.
Os motivos vao desde mudanca de localidade e incompatibilidade de horario 7%, distancia da residéncia

3%, infrequéncia 5%, transferéncia para outros projetos como o da aprendizagem 5% até desvinculacao por
outras razdes 10%, totalizando 31% em 2018.

Mapa da Vulnerabilidade

Violacéio de Direitos
Trabalho infantil, violéncia sexual, dependéncia quimica e etc.

Desestrutura Familiar e Territorial
Baixa instrucao familiar, habitacdo inadequada / regides de
violéncia e etc.
Baixa Renda
Renda per capita inferior a 1/4 do salario minimo.

Defasagem Escolar
Atraso escolar superior a dois anos.

——= Alimenta¢éo e Nutricéio

Avaliagao
antropométrica.

—71%
-018%
- 8%

—0 3%




Projetos Pedagégicos
Abordagem de temas diversos que estimulam o
desenvolvimento cognitivo e motor.
Total: 15

Apresentacoes Publicas: Orquestra, Flauta,

Percussao/Ascabum, Hip Hop e Balé
Demonstracao do conhecimento
adquirido nas oficinas praticas.

Total: 48




Palestras
Conscientizacao, prevencao e informacoes gerais
sobre o cotidiano infantojuvenil.
Total: 7

Atracoes Culturais e com Parceiros
Passeios multiculturais envolvendo arte, literatura,
musica, entre outros.

Total: 50

1 - Campeonato Liga Candanga de Futsal;

2 - Espetaculo Mundo Encantado da Casa Azul;

3 - Sarau Literario no Dia Mundial do Livro;

4 - Caminhada Faca Bonito - Contra a Exploracao Sexual;
5 - Celebracao do Dia das Criancas Bengalesas;

6 - Participacdo na Caravana lluminada da Coca-Cola;

7 - Passeio de Barco no Lago Parano3;

8 - Workshop Ballet Kiev;

9 - Encontro dos Advogados Federais - Anafe.
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Programa
De Olho No Futuro

Ano de criacao: 2005.

Atendidos em 2018: 1.416

Faixa etaria: 14 a 25 anos.

Unidades: Samambaia, Riacho Fundo |l e AABB (Vila Telebrasilia e S30 Sebastio).

Objetivos: prestar assisténcia a adolescentes e jovens, no contraturno escolar ou que ja
concluiram o Ensino Médio, em cursos de formacao profissional, visando ao encaminhamento
para o mercado de trabalho.

O Programa De Olho no Futuro foi idealizado para possibilitar novas
perspectivas e oportunidades aos adolescentes e jovens que almejam
iniciar a trajetoria profissional, por meio de qualificacdo e insercdo no
mercado de trabalho na modalidade aprendiz ou emprego formal. Os
participantes precisam atender aos critérios da Assisténcia Social. O
programa é desenvolvido em parceria com érgaos governamentais e
empresas privadas.



DE OLHO NO FUTURO EM NUMEROS

Projeto Alternativa Real

Adolescentes e jovens:
15a 17 anos;
Atividades: oficinas
interdisciplinares que
vao desde cidadania
a tecnologia e
contribuem para a
formacdo humana
e descoberta de
habilidades, visando ao
preparo para o mercado
de trabalho e a geracao
de oportunidades concretas de
participacdo dos jovens na familia e
comunidade;

Parceiro: Secretaria de Desenvolvimento

Social (SEDES).
Investimento: R$ 866.658,02

Adolescentes e jovens: Projeto Coletivo Jovem

16 a 25 anos;
Atividades: cursos
dindmicos nas areas
de marketing e
vendas, producao de
eventos, comunicacao
e tecnologia, realizados
em ciclos de até dois
meses de duracao e tém
como objetivo a qualificacao
profissional daqueles que
cursam o Ensino Médio ou que ja
tenham concluido. Os participantes sao
encaminhados para processos seletivos e tém
os curriculos disponibilizados em bancos de talentos;

Parceiro: Instituto Coca-Cola Brasil e Brasal
Refrigerantes. Investimento: R$ 91.452,45




Adolescentes e jovens:
14 a 24 anos;
Atividades: cursos de
formacdo técnico-
profissional. A
formacao do aprendiz é
compostade atividades
tedricas e praticas,
desenvolvidas na Casa
Azul Felipe Augusto, unidade
formadora credenciada pelo
MTE, e na empresa contratante,
respectivamente. Visando a plena
formacao do aprendiz, é realizado, por equipe
multidisciplinar, o monitoramento do desempenho
e da frequéncia escolar do aprendiz, bem como o
acompanhamento na empresa e na familia.
Parceiros: Diversas empresas (lista na pagina n°34).

® 0 & & & 0 0 0 0 0 0 06 0 0 & 0 0 0 0 O O 0O O 0 0 0 0 0 0 0

Programa Aprendiz

A

Meta

.

® © 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O 0 O 0 0 0 O O O O O O 0 O O O O O 0 O O 0 O 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 00

Cursos validados pelo MTE

Assistente / Servicos Administrativos

Servicos Bancarios

Monitoria e Recreacao

..‘....‘....‘..‘....‘....‘..‘...."...‘..‘....‘..‘....

® © 0 0 0 0 0 6 0 & 0 0 0 O 0 O 0 O 0 O 0 O 0 O 0 0O 0O 0 0 00



é I] Servicos de Jardinagem ]

j Servicos de Comércio e Varejoj
(os Servicos de Alimentacao J

7 / Informatica J

Mercado De Trabalho
Emprego Efetivo

Quantitativo de jovens efetivados em empresas apos
participacao nos cursos de qualificacao ou término
) do contrato de aprendizagem.




De Olho No Futuro

ATIVIDADES \

L

14

Projetos Pedagogicos
Abordagem de temas diversos que
estimulam o desenvolvimento
cognitivo e sociointelectual.
Total: 7

mEmmmmm i

Atracoes Culturais

Passeios multiculturais envolvendo arte,

literatura, musica, entre outros.
Total: 15



Palestras
Conscientizacao, prevencao e
informacoes gerais sobre o
cotidiano juvenil.

Total: 4

1 - Passeio ao Cinema;
2 - Certificacdo dos Aprendizes e Encontro de Orientadores;
3 - Oficina de Pintura e Reciclagem;

4 - Oficina de yoga, abordando empatia, lideranca e trabalho
em equipe;

5 - Ingresso de Novos Aprendizes no Mercado de Trabalho;
6 - Plantio e Cultivo de Horta Comunitaria;

7 - Sarau das Nacoes;

8 - Semana do Protagonismo Juvenil na Camara Federal;

9 - Workshop de Empregabilidade e Certificacdo na Brasal
Refrigerantes.
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Programa

Construindo Vidas

Ano de criacao: 2004.
Familias Atendidas em 2018: 1576
Participacoes em 2018: 2.793

120.860,96

Investimento no programa

Unidades: Samambaia, Riacho Fundo Il e AABB (Vila Telebrasilia e Sao Sebastiao).
Objetivos: atender familias em atividades de fortalecimento do ntcleo familiar e em cursos para geracao
de renda e aumento da empregabilidade, com foco prioritariamente no empoderamento feminino.

O Programa Construindo Vidas conta com duas
linhas de atuacao: o Servico de Apoio Psicossocial
(SAP) que propicia atividades que visam o
fortalecimento do nucleo familiar, por meio de rodas
terapéuticas e de conversas e o Projeto Entrando na
Roda que desenvolve cursos e oficinas destinados
a formacao profissional. O programa conta com o
apoio de parceiros como o Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas, Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial Corretora de Seguros BRB,
Poupex, Centro de Criatividade Infantojuvenil e
Instituto Sabin, além de apoiadores e voluntarios.

24

Entrando na Roda

Servico de Apoio Psicossocial (SAP)

Participacées no Programa
Construindo Vidas



Entrando na Roda

1 ° 2 1 7 Ll;!cgisertrabaalhoo
Ib @:

Inicio do Projeto
em 2014

Participantes 3 8 O/
em 2018 (0]

18 Empresas Incubadas Pela Casa Azul
(MElIs entre 2016 e 2018).

="

Aprendizado tedrico e pratico, possibilitando aos participantes conhecimento para aplicacdo das mais
variadas técnicas em cada ramo de atuacao.

Imagem Pessoal Vestuario e Artesanato: Inclusao Digital e Producao Grafica

Manicure; Corte e costura; Operador de computador;
Cabeleireiro; Customizagao; Técnicas avancadas do Pacote Office;
Depilacao; Artesanato. Design grafico.
gesli)gf) de Sobrancelhas; Total de participantes: 145 Total de participantes: 169

arbeiro.

Total de participantes: 365

Age_nte dg Alimentacéo; Recursos Humanos; Camareira.
Panificacdo; Administrativo; Espanhol Basico.
’SAUIX'“jr.de_ Cozinha; Departamento Pessoal; Garcom;

aigadeiro; Secretaria Escolar; Total de participantes: 68
Confeitaria; I
Pizzaiolo. Contabilidade.
Total de participantes: 173 Total de participantes: 297

( Servigo de Apoio Psicossocial

Rodas Terapéuticas e de Conversas Palestras

Debate de temas sugeridos pelas familias

Espaco para integracdo das familias e > S I
com foco na prevencao e conscientizacao.

compartilhamento de vivéncias.




ATIVIDADES
Construindo Vidas

Qualificacao
Mais de 20 cursos de
capacitacao profissional.

Segmentos
Imagem pessoal, vestuario, artesanato,
informatica, culinaria, hotelaria e outros.

Empoderamento
O projeto ja capacitou mais de 3 mil
pessoas desde a criacao em 2014.



Voluntariado
Mais de 10 voluntarios de diferentes
areas de formacao como
terapeutas e psicoélogos.

Palestras e Rodas Terapéuticas
Temas: Desemprego e os conflitos
familiares; satide e seguranca; suicidio;
depressao e outros.

1 - Roda terapéutica com o tema ‘Conflitos Familiares;
2 - Debate com o tema ‘O Papel dos Pais na Familia’;

3 - Roda de conversa com o tema ‘Valorizacao da Vida’;
4 - Encontro para prevencao do cancer de mama;

5 - Inclusao digital;

6 - Servicos administrativos;

7 - Cabelereiro;

8 - Confeitaria;

9 - Corte e costura.
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Fazendo a Diferenca

O Programa Fazendo a Diferenca é responsavel
pela busca e gestdo de parcerias, bem como pela
promocio da visibilidade institucional. E realizada
pelo programa a captacao de recursos financeiros e
humanos, visando a manutencao e ao aprimoramento
das atividades assistenciais. As doacdes recebidas
de pessoas fisicas, empresas ou instituicoes do
setor publico sdo acompanhadas por procedimento
isondmico, possibilitando transparéncia e publicidade.
O programa é porta de entrada para aqueles que
realizam atividade voluntaria. Por meio do programa
sdo realizadas ainda as campanhas institucionais e as
acoes relativas a assessoria de comunicacao.

Alcanc¢ados

Quantitativo Por Segmento
Aprendizagem: 33 ¢ Servicos: 29 © Projetos: 7



Casa Azul Na Midia
TV Globo - Incubadora Social;
Correio Braziliense - Empreendedorismo Feminino;
TV Brasilia - Festa da Pascoa;
TV Record - Projeto Aprendiz;
Campanhas Revistas Epoca e Filantropia- 100 Melhores ONGs do Brasil;
Coelho Solidario; TV Justica - Exposicdo Romerinhos;
Desengaveta; Agéncia Brasilia - Mérito Senac;
Natal dos Sonhos: Radio Nacional - Quadro ‘Fazendo o Bem’;
Ledo Amigo da Solidariedade. Rede TV - Quadro ‘Projetos Que Mudam Vidas'.

mmm 1 - Concessao de Bolsas Pela Faculdade Processus;

mmmm 2 - Apoio de Empresas e Pessoas Fisicas Possibilita
Natal dos Sonhos as Criancas;

mmm 3 - Passeio da Orquestra a Cobasi;

mm 4 - Doacao de Brinquedos pela Afipea;

5 - Doacao de Alimentos pelo Cepas;

= 6 - Doacao de Figurinos Para o Balé Realizada
Pelo TRT-10.



Servico de Apoio Psicossocial

Mais de

18 mil

Intervencoes
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Acolhimento / Atendimento
Educandos;
Familias;
Colaboradores;
Comunidade.

Rede de Apoio
Contatos, acionamentos,
mobilizagdes e encaminhamentos.

Visitas Domiciliares
Analise social no ambito familiar.




Dados .
Financeiros

RS 9.289.085,57

Fonte: DRE/2018

Receita por fonte de recursos
4 5

912% N 0,3% . o
1- Administrac¢éo Publica

Total: R$5.646.899,30

Secretaria de Desenvolvimento Social
R$ 5.349.455,11

3 12,7% I (Servico de Convivéncia)

Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CDCA.

R$297.444,19

(Projeto Nutrindo Sonhos)

(Projeto Levando Cidadania)
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2 - Parcerias Nao Financeiras - 4 - Outras Receitas R$855.684,41
Total: R$1.577.534,56  NEA .
Nao vinculadas a programas e projetos

Senac/Sebrae/Processus/AABB Comunidade/ . (Doacéo de imobilizado, de pessoas fisicas e juridicas, bazares, taxas
Voluntarios « administrativas, aplicacdes financeiras e Instituto Bancorbras)

.
(Servicos, materiais e recursos humanos se contabilizados em valor monetario). *
.

3 - Empresas e Ovutras Institvicoes 5 - Mantenedores

Total: RS 1.181.595,26 - R$27.372,04

Diversas entidades Banco do Brasil . Doacoes de pessoas fisicas para o Projeto
R$442.884,14 R$530.401,93 - Entrando Na Roda

(Projeto Aprendiz - lista na pagina n° 34) (Projeto Aprendiza) o

Eg:g.eé(oo’oo Corretora de Seguros : <
(Projeto Entrando na Roda) BRB . \\Z

In;tituto Coca-Cola R$72.000,00 : . —

R$94.309,19 (Projeto Entrando na Roda) . \/

(Projeto Coletivo Jovem) : \\ /
. 4\/ ——

INVESTIMENTOS TOTAIS LiQUIDO

RS 9.157.309,96

1 - Total nos Programas/Projetos

R$ 6.960.972,43

2 - QOutras Despesas nao Vinculadas a Programas/Projetos
R$ 635.742,92

3 - Despesas Nao Financeiras

R$ 1.560.594,61

Rentncia Fiscal N

2017
Investimento Total R$ 2.139.597,53 R$ 2.216.856,63
N° Beneficiados 6.740 5.991

Valor Investimento/Més
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PARCEIROS

Aprendizqgem e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

® o, &
Home Center e \\:V‘; \%f' / Associacéo Nossa
CASTELO g . Senhora Mae

EORTE = ot ASSOCIACAO DE PAIS, ALUNOS dos Homens

E MESTRES DO CMDP 11

CASA DO PEQUENO POLEGAR
FUNDADA E1 1967

Grupo da Fraternidade

i Creche Renascer
Cicero Pereira

[ ]
& ¢
¥P RO AV [ InterCit

COTIIIOONA Of MROAS.
hotéis inteligentes
Taguatinga - Brasilia

DO AMOR

facilitando a construgao civil

2 ThyssenKrupp




Ser\/|gos e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

CARVALHO.
FREIRE

CONTADGREE ASSOCIADGS

ASSOCIACAO ATLETICA
Apnc';! gﬂlﬂ E mn];xﬁ! IMPAC'I'O E,EE N[:iﬁN AGER DESPORTIVA DE BRASILIA b
e-reciclagem___ "amagaaucsg

N\

Banco de Alimentos arquitetos

VO/\ associados
== Brasal
) Umprograma ambev 48 VOLUNTARIO REFRIGERANTES
N p pr

") |T- FACULDADE (
{ Universidade
k’-\ PROCESSUS I Universidade

alimentacao De fato, a melhor de Direito.

Centro Universitario

institutosabin
Um presente responsavel,
um futuro sustentével.

Secretaria de AABBcomunidade&
Desenvolvmggn.to ) AABB comunidadé~ <>
c v

POUPEX

CORRETORA

instituto SEGUROS DCA/D

@%&oﬂl inStitUtOSBbin Lista completa de apoiadores e voluntarios

disponivel em www.casazul.org.br

Um presente responsével,
um futuro sustentével.
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