CENTRO

CULTURAL

LA MONEDA

PROCEDIMIENTO SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

eDetectar la necesidad de contratacion en el area.

ePuede ser una vacante nueva o reemplazos.
Necesidad

oDefinir perfil del cargo, requerimientos que deben cumplir los postulantes.
eEntregar en RRHH la descripcidn del cargo y los requisitos necesarios para el mismo.

Busqueda de | eSe publica la oferta laboral de manera abierta en la pagina del CCLM, segun las necesidades indicadas.
candidatos

eSeleccion de CV de acuerdo a lo solicitado. Trabajo realizado por RRHH en conjunto con Subdirector de area.
oCitar a entrevistas con RRHH y Subdierctor de drea, o quienes se considere necesario.

#Se selecciona una terna y cita a entrevista al candidato. De no tener una buena evaluacion, se cita al
Seleccion siguiente candidato.

¢ Una vez seleccionado el candidado, se envia carta oferta al candidato.

*Ya aceptada esta oferta, entregar en RRHH Formulario de Contratacién autorizado por todos los firmantes.
Contratacion

¢ Cualquier cambio de remuneracion, cargo, plazo del contrato, etc., debe realizarse con la autorizacion

e formal de la Directora.
Modificaciones



