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t POSTE A POURVOIR :
Ci?\%icjé/ CHEF DE PROJET NUTRACEUTIQUE JUNIOR (H/F)
CDI - TEMPS

Notre société

PME innovante du secteur de la nutrition santé et du complément alimentaire, nous existons depuis 2009 et comptons a ce
jour 70 collaborateurs hautement qualifiés. Orientés BtoB avec une approche BtoBtoC, nous sommes une référence dans le
développement, la production et la commercialisation d’actifs végétaux a forte valeur ajoutée, particulierement a base de
raisin et de safran. Animé par la volonté de progres et de toujours répondre au mieux a nos client, nous avons lancé en juin
2024 une unité de fagonnage spécialisée dans les gummies et les sticks.

Spécialistes du bien-étre et du bien vieillir notamment dans le domaine des neurosciences, nous investissons 20% de notre
CA chaque année en R&D avec un seul objectif : I'innovation client. En croissance réguliére, nous réalisons les 2/3 de notre
chiffre d’affaires a I'export.

Les missions proposées :

Au sein du service Delivery Management, vous serez chargé de gérer des projets qui impliquent la collaboration de plusieurs
équipes ou départements. Vous serez responsable de la coordination, de I'animation, de la communication, de la planification
et du suivi des projets pour assurer réussite, respect des délais et conformité au cahier des charges. Cette mission s’articulera
autour de 3 axes principaux :

1 Lagestion de projet
= Assurer le suivi des différentes phases du projet, contréler les délais, les co(ts et la qualité, et ajuster les plans en
cas de besoin afin de respecter le cahier des charges
= Gérer le temps et le planning, maitriser le rythme du projet, relancer si besoin

2  Lacoordination des équipes
= Collaborer étroitement avec les différentes équipes (commerce, développement, qualité, production) pour garantir
une bonne communication et une collaboration efficace.
= Qrganiser et animer des réunions avec les interlocuteurs concernés.

3 Lesuivide la performance, le reporting et le retour d’expérience
= Assurer des reporting réguliers sur I'état d'avancement des projets au N+1
= Maintenir une documentation compléte et précise des projets pour assurer la tragabilité.
= S’assurer de la qualité produit, pour garantir que les livrables sont conformes aux standards de I'entreprise et aux
attentes des clients.
= Analyser, synthétiser et restituer ce qui a fonctionné ainsi que les difficultés rencontrées.

Votre profil :

De formation supérieure technique (Ingénieur, M2 gestion de projets agro/Pharma...) avec une premiére expérience réussie
de 2 ans, vous étes avant tout animé par le sens du service. Idéalement, les compétences techniques acquises dans notre
secteur vous permettent de disposer d’une vue d’ensemble d’un cycle de développement d’un projet.

Vous devrez étre en mesure de suivre plusieurs projets a des cycles de maturité différents, la diversité des points traités
nécessite un pilotage rigoureux des projets. En véritable animateur, vous fixerez les différentes échéances avec les services,
veillerez a leur respect et tiendrez compte des éventuelles difficultés. Votre capacité d’adaptation, votre écoute ainsi que
votre capacité d'impulsion seront donc des facteurs clefs de succes pour les projets suivis.

Une affinité avec les méthodes agiles d’animation de projets ainsi que I'utilisation d’outils de gestion comme Monday, Trello
serait un plus. Concernant les langues, un niveau B2 en anglais vous permettra d’appréhender efficacement nos supports.

Informations utiles :

Une base fixe a négocier suivant profil.
Au-dela de cette rémunération fixe, nous incluons dans le pack :

e Unintéressement aux résultats de I'entreprise

[ Des tickets restaurant

e Un régime santé/prévoyance protecteur avec un codt maitrisé.
e  Télétravail partiel envisageable

Pour candidater : adressez-nous votre CV/motivations a recrutement@activinside.com et indiquez le poste visé en objet.
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