
POLÍTICA COMUNIDAD LOCAL

La Dirección de HOVIMA se encuentra totalmente implicada en el esfuerzo de hacer compatible el 
desarrollo económico propio y el de la sociedad, responsabilizándose del impacto que la actividad 
de la empresa provoca en el personal del hotel, la comunidad local y el medio ambiente, con el 
fin de proporcionar a las generaciones futuras un entorno próspero y saludable.	

El compromiso que asume la dirección es el siguiente:	

•	 Mantener una relación fuerte con nuestra comunidad local, para conocer sus necesidades y 
             contribuir a su progreso a través de comportamientos responsables.	
•	 Ayudar en el desarrollo económico de la comunidad local donde sea posible.	
•	 Tomar con seriedad la protección de niñas, niños y adolescentes y suministrar formación a todo nuestro   
               personal para que entienda el marco de actuación si sospecha que existe algún riesgo para ellos.

Por dichos motivos desde la apertura de este establecimiento hotelero y en el futuro 
nuestras metas han sido y serán las siguientes:

•	 Priorizar la adquisición de productos locales para reforzar el desarrollo económico y social de la   
              comunidad, siempre que se garanticen los estándares de calidad, precio y los criterios sanitarios 
             y de seguridad.	
•	 Ayudaremos en la organización de las fiestas culturales apoyando a las Comisiones de fiestas    
            locales. Respetar, apoyar y promover la cultura, las normas y la conservación del entorno local.	
•	 Priorizar la contratación de personal local.	

HOVIMA asigna los recursos humanos y materiales económicos viables necesarios para el establecimiento 
y revisión de dichos objetivos y metas de acuerdo con el compromiso de mejora continua.	


