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Munisjalided Provincil do Pocasmaye

SAN PEDRO DE LLOC

CONVOCATORIA 2001-2015-

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA 1A
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO.

GENERALIDADES:
1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: Municipalidad Provincial @,Pac.g_smayo

Direccién: Jr. Dos de Mayo N%360 ~ San Pedro de Lloc - Pacasmayo - La Libertad
RUC N° 20164091466

R

2. OBJETO DE qg@ommm

Contratar con los servicios de Profesionales y Técnicos, con aptitudes y
capacidades necesarias de acuerdo con los requisitos del servicio, para la
Municipalidad Provincial. de Pacasmayo, bajo la modalidad de Contrato
Administrative de Servicios (CAS}.

3. BASE LEGAL

Ley N2 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N2 1057.

Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM.

Ley N2 27806, Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacién Publica.
Cédigo de ética de la Funcién Publica Ley N°1 27815.

Normas sobre registro de sanciones de destitucién y despido D.S. N2 089-
2006-PCM.

Ley de nepotismo, Ley N® 26771, reglamento y modificatoria.
Ley del Presupuesto del Sector Publico, Ley N® 30281.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N2 30026 - Ley que autoriza la contrataciéon de Pensionistas de la Policfa
Nacional del Perti y de las Fuerzas Armadas para apoyar en areas de seguridad
ciudadana y seguridad nacional.

Decreto Supremo N2 003-2014-IN.
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SAN PEDRO D€ LLOC

01 PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, quien desarrollara labores de Jefe de
la Unidad de Contabilidad.

REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

%+ Copia del Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado

*+ Constancia de Habilitacion de ejercicio profesional

“ De preferencia con estudios de Maestria relacionados al cargo

% Con capacitaciones actualizadds sobre Bienes del Estado, PDT_Plame,
contrataciones, Contabilidad, Costes y Presupuesto, no mayores a 3 afios

% Con conocimiento y manejo en SIAF

% Con cono¢imiento en-Computacion e Informatica

oo Experienci%la,b%ral en la Administracion Publica, -fnfnii}m de 03 afos
o Experiencia\fa)boral en el Régimen Privado, minima de 03 afios

++ Contar con RUC vigente

% Dominio en gestion de documentos

“* Dominio de archivo '

# Dominio absoluto en Ofimatica

% Declaraciones Juradas segtin anexos

REMUNERACION: S/. 1900.00

01 PROFESIONAL EN SISTEMAS -, quien desarrollara labores de Jefe de la
Unidad de Transporte.

REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

« Copia del Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas

++ De preferenciacon estudios de Maestria relacionados al cargo

L7
..0

Con estudios de Ingles Basico e Intermedio
<+ Contar con RUC vigente
* Dominio en gestion de documentos

*+ Dominio de archivo

o~

% Declaraciones Juradas segtin anexos

REMUNERACION: S/. 1500.00

01 Jefe para la Unidad de Turismo.
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:
** Diplomado en Administracién Tur{stica

+ Con capacitaciones afines al cargo requerido con una antigiiedad no mayor a 3
afnos
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% Experiencia laboral en la Administracién Ptblica en cargos afines, minima 03
afios
%+ Experiencia laboral en Turismo - Sector Privado, minimo 02 anos

% Contar con Reconocimientos en el desempefio de labores Turfstico con
antigiiedad no menor a 03 anos.

¢+ Contar con RUC vigente
% Dominio en gestién de documentos
% Dominio de archivo
< Dominio de Office a nivel usuario
< Declaraciones Juradas segin anexos
REMUNERACION: S/. 1100.00
4. 01 PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, quien desarrollara labores de Jefe de
la Unidad de Tesoreria
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:
+» Copia del Titulo de Contador Publico Colegiado

*
...

Constancia de Habilitaciéon
% Experiencia en Gestion o Administracién Publica, minima de 04 afios

o

+ Haber desarrollado cargos en la Administracion en entidades Publicas

:

%+ Capacitaciones actualizadas

¢ Contar con RUC vigente

+ Dominio en gestion de documentos
«» Dominio de archivo

¢+ Declaraciones Juradas segin anexos

o ‘ REMUNERACION: S/. 1600.00

5. 01 Jefe para la Unidad de Seguridad Ciudadana
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

% Técnico Jefe superior en situacién de Retiro de las Fuerzas Armadas y/o
Policiales

<+ Experiencia en Gestién o Administracion Piblica, mayor a 03 afios
% Haber desarrollado cargos en la Administracion en entidades Pablicas

¢ Estatura minima de 1.70 metros

*

.
o

Contar con RUC vigente

&
L

Dominio en gestion de documentos

»
...

Dominio de archivo

%+ Dominio en Office a nivel usuarios
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SAN PEDRO D€ LLOC

% Declaraciones Juradas segun anexos

REMUNERACION: S/. 1500.00

01 Jefe para la Unidad de Servicios Piiblicos
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

Experiencia en Gestién o Administracién Publica, mayor a 03 afos

.:0

-,
e

Haber desarrollado cargos similares en la Administracion en entidades
Publicas A

%+ Contar con RUC vigente | A
+» Dominio en gestion de dacumen‘tos
% Dominio«de archive.. _ |

Dominio é'nfa!ﬁcga nivel UsSUarios .
Declaraciones Juradas segin anexos

REMUNERACION: §/. 1500.00

.
o

*,
o

01 PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIAL, quien desarrollara las labores de
Jefe de la Unidad de Vivero Municipal

REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

Con estudios concluidos en Ingenierfa Agroindustrial

)
"

*
0.0

Haber integrado el tercio superior
% Con conocimientos en Computacién e informatica

%+ Capacitaciones actualizadas y afines al cargo que postula, con una antigiiedad
no mayor a 03 anos

%+ Contar con RUCvigente —

<+ Dominio en gestién de documentos
+* Dominio de archivo

++ Dominio en Office a nivel usuarios
% Declaraciones Juradas segun anexos
REMUNERACION: S/. 1 100.00

01 Responsable para la UFL - SISFOH
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:
% Titulado en Educacién

++ Experiencia en el Sector Publico en la Gestién o Administracién Piblica, mayor
a 01 ano

% Experiencia en el Sector Privado, minimo 02 afios

+» Capacitaciones con antigiiedad no mayor a 03 afios
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11.

% Contar con RUC vigente

< Dominio en gestién de documentos

% Dominio de archivo

*» Dominio en Office a nivel usuarios

++ Declaraciones Juradas segin anexos

REMUNERACION: S/. 1400.00

01 PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, quien se desempeiiara como Jefe
de la Seccién de Control Patnmoﬂial

REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES

“ Contar cofi estudtos.en Administracién y/o Contabilidad

% Experiencia en'el Sector Puiblico o Privado, minima de 02 afios
< Expenencll\a‘gn el Sector Privado, minimo 02 afios

++ Capacitaciones/con antigiiedad no mayor a 03 afios

++ Contar con RUC vigente

<+ Dominio en gestiéon de documentos

<+ Dominio de archivo

< Dominio en Office a nivel usuarios

++ Declaraciones Juradas segun anexos

REMUNERACION:  S/. 1000.00

. 01 Jefe para la Unidad de Informatica

REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:
<+ Contar con estudios en Ingenierfa de Sistemas

-

% Capacitaciones con antigitedad no mayor a 03 anos

L

“ Contar con RUC vigente

%+ Dominio en kesﬁén de documentos
< Dominio de archivo

%+ Dominio en Office a nivel usuarios
% Declaraciones Juradas segin anexos

REMUNERACION: S/. 1000.00

01 PROFESIONAL CONTABLE, quien se desempeiiara como Jefe de la Unidad
Formuladora

REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:
%+ Titulado en Contabilidad
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<+ Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado en el cargo al que postula,
minima de 02 afios

% Experiencia en el Sector Privado, minimo 02 afios
++ Contar con RUC vigente

<+ Dominio en gestion de documentos

¢+ Dominio de archivo

++ Dominio en Office a nivel usuarios

*
..0

Declaraciones Juradas segin anexos

REMUNERACION: S/.1900.00

01 Asistente para la Unidad de Presupuesto
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:
+ Especialista en SIAF

<+ Con conocimiento en Planificacién y Formulacién a nivel de modulo
presupuestal

++ Conocimiento en Inversiones

% Experiencia en Gestion Puablica Municipal, minima de 03 afos

++ Contar con RUC vigente

“+ Dominio en gestién de documentos

%+ Dominio de archivo

++ Dominio en Office a nivel usuarios

*» Declaraciones Juradas segin anexos

REMUNERACION: S/. 1300.00

01 PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ, quien desarrollara labores

de Asistente de la Unidad de Maquinarias.
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

+» Con técnicos estudios concluidos en Mecanica Automotriz
+ Con capacitaciones con una antigiiedad no mayor a 3 afios
<+ Experiencia laboral afines en el area

+ Contar con licencia de conducir AlIB

% Contar con RUC vigente

% Dominio en gestién de documentos

+# Dominio de archivo

+» Dominio de Office a nivel usuario

L7
e

Declaraciones Juradas segtin anexos

REMUNERACION: S/. 1100.00

TICIPACION PARA LA INTEGHALDION YEL DESARROLLOD

o
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14. 01 TECNICO ADMINISTRATIVO, quien desarrollara las labores de Asistente
de la Unidad de Informatica

REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

Estudios concluidos como Técnico en Electricidad

L7
...

+» Estudios concluidos en la Carrera de Computacion e Informatica

% Contar con RUC vigente
<+ Dominio en gestién de documentos,

% Dominio de archivo _,
P4 ft

% Dominio en Office a nivel dsuarios
*+ Declaracionesjuradas segun anexos

REMUNERAGION\ S/. 850.00

15. 01 TECNICO A]}MINISTRA'I‘WO quien desarrollara las labores de Asistente
de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

7 * Estudios concluidos en la carrera de Ingenierfa Industrial o carreras afines

L)

L7
.‘9

Contar con capacitaciones en Formulacion y evaluacién de proyectos de
Inversiéon Publica

o~

o

Estudios de Ingles Basico

*
0.0

Contar con RUC vigente
+«+ Dominio en gestién de documentos

Dominio de archivo

—
{
&
-~

*,
o

Dominio en Office a nivel usuarios
Declaraciones Juradas segiin anexos
REMUNERACION: ~ S/. 850.00

7
o

16. 01 TECNICO APMINISTRATIVO, quien desarrollara las labores de Asistente
del Mercado y Camal.
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

<% Contar con Titulo de Profesor en Educacién Secundaria

%+ Contar con RUC vigente
» Dominio en gestion de documentos
% Dominio de archivo

+»* Dominio en Office a nivel usuarios

*
"y

Declaraciones Juradas segun anexos

REMUNERACION: S/. 900.00
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Munisipalided Provincial o Prcasmaye

. 01 TECNICO ADMINISTRATIVO, quien desarrollara las labores de Asistente
de Archivo
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

<+ Contar con estudios Universitarios en Contabilidad
%+ Contar con RUC vigente

** Dominio en gestién de documentos

*

%+ Dominio de archivo

>
A4

Dominio en Office a nivel usuarios

7
RS

Declaraciones Juradas segun anexos
REMUNERACION: S/. 850.00
18. 01 TECNICO ADMINISTRATIVO, quien desarrollara las labores de Asistente

de la Seccidon de Control Patrimonial
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

+» Con estudios de Computacion e Informatica
%+ Con conocimientos en administracion
< Contar con experiencia laboral en el Piblico o Privado, minimo 02 afios
% Contar con RUC vigente
¢ Dominio en gestion de documentos
+« Dominio de archivo
+ Dominio en Office a nivel usuarios
% Declaraciones Juradas segtin anexos
REMUNERACION: S/. 850.00
19. 01 TECNICO ADMINISTRATIVO, quien desarrollara las labores de Asistente

de Programas Sociales
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

%+ Con estudios de Computacién e Informatica

+» Contar con experiencia laboral en el Publico o Privado en el cargo al que
postula, minimo 03 afios

< Capacitaciones relacionadas al puesto al que postula
% Contar con RUC vigente

+» Dominio en gestidn de documentos

% Dominio de archivo

+* Dominio en Office a nivel usuarios

% Declaraciones Juradas segun anexos

REMUNERACION: S/. 850.00

E2 A DTECFIATS IR DAEEA E A TRITEEE AL % 1% i BoE TR A DDERIAE B
AR B LN BA RN & LA AR BTN i AR BRI vt B Bl ed  FE W iq{S  HEE

B
4

Jr. DOS DE MAYO N° 360 - TELF: 528646 - FAX: 528338 - PLAZA DE ARMAS - SAN PEDRO DE LLOC



T

SAN PEDRO DE LLOC

20. 10 TECNICO ADMINISTRATIVO, (SECRETARIA) quienes desarrollaran
labores en las oficinas de: Secretaria General - Cédigo 001, Rentas - Codigo
002, Personal - Codigo 003, UF-OPI - Codigo 004, Seguridad Ciudadana -
Cédigo 005, Servicios Piiblicos - Cédigo 006, Desarrollo Urbano y Rural -
Cédigo 007, Catastro - Cédigo 008, Biblioteca - Cédigo 009, Administracion
- Codigo 010.

REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

<+ Estudios en Secretariado/Secretariado Ejecutivo Bilinglie o Computacién e
Informatica

*
..’

Capacitaciones actualizadas con una antigiiedad no menor a 03 afios.

*
L

Contar con RUC vigente

cd

++ Dominio en gestién de documentos

Dominio de archivo

L7
L)
..

-
Loog

Dominio en Office a nivel usuarios

L7
L5

Declaraciones Juradas segin anexos

REMUNERACION: S/. 750.00

21. 07 TECNICO ADMINISTRATIVO, (AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA)
quienes desarrollaran labores en la Unidad de Seguridad Ciudadana
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

Militar en situacion de retiro

L7
...

L7
C..

De preferencia Licenciado de las Fuerzas Armadas del Peru

L7
...'

Experiencia laboral en la Administracién Piblica y/o Privada en cargos en el
area o similares, minima de 01 afio

% Capacitaciones constantes referentes al cargo que postula.
% Estatura minima de 1.70 metros

%+ Predisposicion a trabajar en turnos rotativos

% Contar con disponibilidad inmediata

%+ Contar con RUC vigente -

% Declaraciones Juradas segin anexos

REMUNERACION: S/. 900.00

22. 01 TECNICO ADMINISTRATIVO, quienes desarrollaran labores como
Asistentes en la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

%+ Con estudios en Ingenieria Industrial

% Experiencia laboral en la Administracién Publica y/o Privada en cargos en el
area o similares, mfnima de 01 afio

uh
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< Capacitaciones constantes referentes al cargo que postula.
% Contar con disponibilidad inmediata

% Contar con RUC vigente

*» Declaraciones Juradas segiin anexos

REMUNERACION: §/. 1000.00

23. 01 TECNICO ADMINISTRATIVO, quienes desarrollardn labores como
Asistentes en la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

<+ Con estudios en Ingenieria Industrial

*» Con conocimientos como Disefiador CAD

7
"

Capacitaciones constantes referentes al cargo que postula.
< Contar con disponibilidad inmediata

+ Contar con RUC vigente
% <+ Declaraciones Juradas segiin anexos
REMUNERACION: S/. 1500.00

24, 01 Conductor
REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES:

¢ Experiencia laboral en el cargo al que postula, minima de 06 afios

L7
0..

Capacitaciones constantes referentes al cargo que postula.
%+ Predisposicion a trabajar en turnos rotativos

% Contar con Licencia de Conducir AIIIC

L)

++ Contar con disponibilidad inmediata

.
*

% Contar con RUC vigente

-
o

Declaraciones Juradas segtin anexos
REMUNERACION: S/. 1000.00

PARTICIPACION § A LA IRTERRALIEIN Y EL 8k SARRDLLD
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SAN PEDRO D€ LLOC

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Del 19 al 23 de Enero de 2015

CONVOCATORIA

Portal Institucional: http://www.munisanpedrodelloc.gob.pe/
PRESENTACION DE 26 de Enero del 2015
PROPUESTAS Mesa de Partes desde las 08:00 a.m., a 01:00 p.m.

27 de Enero de 2015
Comité Evaluador
PUBLICACION DE APTOS PARA | 27 de Enero de 2015

EVALUACION DE CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL Portal Institucional: hittp://www.munisanpedrodelloc.gob.pe/
' 28 de Enero de 2015
ENTREVISTA PERSONAL
Oficina de Gerencia de Administracion a horas 08:00 a.m.
PUBLICACION DE 29 de Enero de 2015
RESULTADQS Portal Institucional: http://www.munisanpedrodelloc.gob.pe/
30 de Enero de 2015
SUSCRIPCION DEL CONTRATO : . £8.
Sub Gerencia de Asesoria Legal
INICIO DEL CONTRATO 02 de Febrero del 2015

Los postulantes deberan presentar en Mesa de Partes de la Municipalidad la documentacion
solicitada adjunta al formato de solicitud aprobada con la Directiva que regula el concurso para
la contratacién del personal C.AS. — 2015. (http://www.munisanpedrodelloc.gob.pe/),
| sefialando el puesto al que postula asi como el codigo que corresponde.

K S PERIODO DE CONTRATACION
Desde el 02 de Febrero, por un periodo de 03 meses.

7. EVALUACION
La evaluacion de los postulantes se desarrollara de la siguiente manera:

e Evaluacion Curricular 50 Puntos
e Entrevista Personal 50 Puntos
100 Puntos

8. DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL
Todo lo no complementado en el presente documento sera resuelto, en el dia por el Comité
Evaluador, las mismas que son inapelables para estos efectos.

PARTICIPACION PARA LA INTEGRATION Y EL DESARROLLD




SAN PEDRO DE LLOC

DIRECTIVA

DIRECTIVA N° 001 - 20 15 - MPP

R N PARA NTRATACION DE PERSONAL C.A.S. =
2015

De conformidad con lo dispuesto mediante Resolucion de Alcaldia N° 007-2015-MPP, del
02 de Enero del 2015 y modificada con Resolucién de Alcaldia N°® 018-2015-MPP, de fecha
13 de enero del 2015 se convoca a los distintos procesos de seleccidn para la contratacion
de personal mediante Contrataciéon Administrativa de Servicios para el ejercicio fiscal

2015.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO
RUC N2 20164091466

DOMICILIO LEGAL:
Jr. Dos de Mayo N° 360 — San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad

1. FINALIDAD
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de

seleccion para la contratacion de persopal en la modalidad C.AS. para la
Municipalidad Provincial de Pacasmayo.

2. OBIETIVO
Ejecutar el proceso de seleccion en funcion a su calidad, aptitud, idoneidad,

experiencia y formacion para contratar servicios en la modalidad C.A.S. para las
diferentes dependencias usuarias.

3. BASE LEGAL

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
Codigo de ética de la Funcién Publica Ley N° 27815.

Normas sobre registrd de sanciones de destitucion y despido DS N° 089-
2006-PCM.

Ley de nepotismo, Ley N° 26771 y su reglamento.

Ley del Presupuesto del Sector Publico afio 2015, Ley N° 30281.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

[

-GRALION Y EL. DOESARROLLD
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* Ley N2 30026 — Ley que autoriza la contratacion de Pensionistas de la
Policia Nacional del Perti y de las Fuerzas Armadas para apoyar en areas de
seguridad ciudadana y seguridad nacional.

= Decreto Supremo N2 003-2014-IN.

4. DE LA COMISION A CARGO DEL CONCURSO DE SELECCION
Con Resolucion de Alcaldia N° 007-2015-MPP, del 02 de Enero del 2015, vy
reformado con Resolucion de Alcaldfa N2 017-2015-MPP de fecha 13 de enero del
2015, se conformd la comisién que se encargara de elaborar la directiva que regula
el proceso de seleccién, para la contratacion del personal bajo el régimen de la
contratacion administrativa de servicios.
4.1. OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION
Son obligaciones y atribuciones de los miembros integrantes de la comision
seleccionadora:
1. Elaborar la directiva que regula el proceso de seleccion para la
contratacién administrativa de servicios. '
2. Cumplir y hacer cumplir la presente directiva que regula el proceso de
seleccion.
3. Convocar a proceso de seleccion el servicio solicitado para la contratacion
administrativa de servicio,
4. Conducir el proceso de seleccién en todas sus etapas.
5. Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios
establecidos. ;
6. Publicar la lista de postulantes aptos en cada etapa; asi como el resultado
final de la evaluacién.
7. Elaborar y suscribir las Actas de Instalacion, de las reuniones, cuadro de
méritos y acta final.
8. Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la
presente directiva.
9. Los Resultados que emitan la comision seleccionadora seran inapelables.
10. Los asuntos previstos seran resueltos por la comision.
11. En caso de presentarse igual de resultados se declarara ganador a quien
hubiera alcanzado mayor puntaje en el siguiente orden excluyente: a)
experiencia laboral, y b) entrevista personal.

5. DEL PROCESO DE SELECCION:
5.1 PROCEDIMIENTO
1. Las diferentes dependencias usuarias de la Municipalidad haran llegar a
Gerencia Municipal sus requerimientos de contratacion de servicios de
personal CAS, siendo el Gerente el encargado de solicitar la disponibilidad

FE A FERATREIER A Tm i = ¥ e 7 g e el el W T &R I e A T ™3 1 %
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presupuestal determinada por la oficina de presupuesto conforme al
cronograma establecido.

2. El anuncio de convocatoria y difusion serd publicado en un lugar visible de
acceso al publico de la Mumcmalldad Provincial de Pacasmayo como en la
pagina web s snoedrodelloc gog pe link
"Contratac|0nes/Contratac10nes de Persona[” de Ia Mumcmalldad Provincial
de Pacasmayo, en los dlas comprendldos conforme al cronograma
establecido.

3. La recepcidon de documentos (Curriculum vitae) se realizara en Mesa de
Partes de la Entidad, ubicada en el primer piso de la Municipalidad
Provincial de Pacasmayo, en horario de atencién al publico.

4. La seleccion y evaluacion de los participantes se realizara en tres etapas;
etapas de convocatoria, etapa de evaluacién curricular y etapa de
entrevista personal.

5. Los resultados finales de dicha evaluacién se publicard en la Municipalidad
Provincial de Pacasmayo, asi como en la pagina web de la entidad.

6. PLAZO DE LA CONTRATACION :
El plazo de la contratacién es conforme al requerimiento solicitado para cada
vacante.

7. REQUISITO BASICO DEL POSTULANTE:

El postulante debera cumplir, ademds de los requisitos particulares inherentes al

servicio al que postula, con los siguientes requisitos minimos obligatorios:

a) Ser ciudadano en el ejercicio de sus derechos civiles.

b) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

c) No haber sido destituido o despedido de la Administraciéon Publica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por
causa o falta grave laboral.

d) No estar percibiendo remuneracion o pension del estado, excepto por
docencia. :

e) No tener ninguna incompatibilidad para contratar con el Estado.

f) Predispuesto a las buenas relaciones humanas, trabajo en equipo, trabajo bajo
presion, disponibilidad inmediata, proactivo.

8. DE LA POSTULACION:
8.1 PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
La solicitud dirigida al Presidente de la Comisién deberd ser presentada en
mesa de Partes de la Entidad, ubicada en el primer piso de la Municipalidad
Provincial de Pacasmayo, sito en Jr. Dos de Mayo N° 360 - San Pedro de Lloc

-
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en horario de recepcién, acompafiado por el curriculum vitae y los
correspondientes anexos en un sobre cerrado, debidamente foliado en
tamafio A-4.

9. DE LA POSTULACION:

» Solicitud del postulante, dirigido al Presidente de la comisién de seleccién y
evaluacioén, indicando el servicio al que postula (Anexo 01).

» Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo 02)

= Declaracién Jurada de no tener impedimento o inhabilitacién para contratary
de no percibir otros ingresos del Estado (Anexo 03)

= Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales (Anexo 04)

= Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales (Anexo 05).

* Declaracion jurada de no Antecedentes Judiciales (Anexo 06).

* Declaracién Jurada de ser Ciudadano en Ejercicio y estar en Pleno Goce de mis
Derechos Civiles (Anexo 07)

» Declaracién Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

w (Anexo 08).
- = Declaracion jurada de no figurar en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosas — REDAN (anexo 09).

* Declaracién Jurada de no tener sanciones vigente en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despidos - RNSDD {Anexo 10).

= Declaracién de Suspensién de 4" categoria — Formulario 1609 SUNAT (para
los que postulan a plazas con remuneraciones iguales y/o mayores a S/.1
500.00): Requisito que deberd presentarse al momento de la firma del
contrato

10. FACTORES DE EVALUACION:

Calificacién Curricular 50 Puntos
Entrevista Personal 50 Puntos
Total 100 Puntos
. PROFESIONALES PUNTAIE PUNTAIJE MAXIMO TOTAL
\ CALIFICACION CURRICULAR 50
'. a. Formacion Académica 30
Profesional Titulado 30
Especializacién Técnico 25
Capacitacion de 3 certificados a mas 15
b. Experiencia Laboral 17
De 02 afios a mas 93
De 01 afios = 02 afios 13
01 afio en Municipalidades 07
PARTICOIPACION PARA LA INTEGRALCION YEL DESARROLLD
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c. Conocimiento de Computacion 03
A nivel Intermedio 03
A nivel Usuario 01
ENTREVISTA PERSONAL 50
Aspecto Personal 10
Seguridad y Estabilidad Emocional 10
Conocimientos Inherentes al Cargo :
Solicitado 20
Conocimientos de Cultura General 10
TECNICOS PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO TOTAL
CALIFICACION CURRICULAR 50
a. Formacion Académica 30
Grado Académico 30
Especializacion Técnica 25
Capacitacion de 1 certificados a mas 15
b. Experiencia Laboral 17
De 02 afios a mas 17
Menos de 02 afios 13
Hasta 01 afio en Municipalidades 07
c. Conocimiento de Computacién 03
A nivel Intermedio 03
A nivel Usuario 01
ENTREVISTA PERSONAL 50
Aspecto Personal 10

Seguridad y Estabilidad Emocional 10
Conocimientos Inherentes al Cargo

Solicitado 20
Conocimientos de Cultura General 10

11. DE LA EVALUACION: <
Los miembros del comité evaluador desempefiaran las funciones encomendadas
de acuerdo a las siguientes reglas:
1.- El postulante sera evaluado de manera individual por cada integrante del
comité, es decir cada miembro deberd cumplir con presentar el formato de
criterios de evaluacion.
2.- La Evaluacién y calificacién que cada miembro realice debera realizarse de
acuerdo al Perfil académico y profesional exigido para el puesto al que postula.

PARTICIPATCITNOR PARA LA TN TEGHRALILES Y &L ks S RROLLEO
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3.- El Curriculum Vitae que exijan debera ser documentado, comprende la
informacion bdasica sobre la formacion académica profesional, experiencia
laboral, capacitacion y caracteristicas personales.

4 - El postulante que no cumple el perfil requerido para el puesto al que postula
debera ser descalificado.

5.-E| puntaje maximo para la evaluacion curricular y entrevista personal es de 50
puntos.

6.- El puntaje minimo requerido para no ser descalificado es de 25 puntos

7.- Side la-evaluacién realizada por los miembros del comité evaluador existiera
alguna evaluacién que determina la no calificacion, el comité procederd a
levantar un acta en donde se deje sentada la posicion de cada miembro, la
decision final serd tomada por mayoria.

DISPOSICIONES FINALES: :

10.1. La documentacién que no sea legible no se tomard en cuenta para la
calificacion.

10.2. Las personas interesadas, postularan a un solo servicio, caso contrario seran
descalificados.

10.3. Los ganadores serdn incorporados como personal CAS de la Municipalidad
Provincial de Pacasmayo, mediante la Contratacion Administrativa de
Servicio — CAS, Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

10.4. Los postulantes que hayan sido declarados Ganadores deberan apersonarse
a la Oficina de Personal de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo, fecha
en la cual inicia la Prestacion de Servicios.

San Pedro de Lloc, 13 de Enero del 2015

Comité Evaluador
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ANEXO N2 01
MODELO DE SOLICITUD PARA POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO

Apellidos y Nombre........ciwmmnmme TR s b ! | T

Lugar y Fecha de NaCIMIENTO............uusummmsserssasssecsmssssnsassanssosssssssassnsesssansssssssspsssenessses EQ@0 nsnnsssvesssassassensns
DOMICHID RE3I.....ccssonsessniliomm o ileibsonss S inamstasssrotet o e ST I ot vo b dvge e TS Telefono.......cccnursvnneicsesannsns
Estado CiVil......civiicminasinstinismmaimres

Que, habiéndose enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion, para cubrir las
necesidades de SEIVICIO B8 .. auiiii e oo i raptitotroh b i Fadasbess oo aias Rl g iike asdain en la Municipalidad
Provincial de Pacasmayo.

Teniendo interés, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comisién
que usted preside, se me considere como postulante, para la cual acompafio los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,
A usted pido sefior Presidente de la Comision de Seleccién, acceder a mi solicitud.

San Pedro de LIoC,...cc.ee.0€urrecereersacascnnsans del 2015

FIRMA HUELLA
DNI Ne: DIGITAL

DARRTE
PARTI

£
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ANEXO N2 02
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
N i 4 i A S5 A AT AR S AN B R A , identificado (a) con DNI
Ne ssisass Y COMHOMICHIO O sinmrisorrgiBirssvorssssmss siamssisismssuessssinsasss beiusiomserssewss LTSS :
DECLARO BAJO JURAMENTO:
INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos Administrativos
de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en la Ley N¢
27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 019-02-PCM (1).

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 422
de la Ley N2 2744, Ley del Procedimiento Administrativo General.

San Pedro de Llog,......... €.iiiiiitiiivenins S RUTIRET del 2015

............

FIRMA HUELLA
DNI N2 DIGITAL

Nota:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servicios publicos, asi como de
las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO O INHABILITACION PARA CONTRATAR Y DE
NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

YO sisussisianmsunsissmimamas s s loentficado (a) con.DNI
| | y CON AOMICHIO ©Merrvreereseevereeesasessss seesssessesssssses sesessssessseesssss sses s ssmseseseessessne s
DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

Por encontrarme segtin el cargo al que postulo exceptuado segiin Ley N2
30026.

e Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

« Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, y
resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

e Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo

\ ’ declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 4272 y el articulo
438¢ del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen
una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que comentan
falsedad, simulado o alterando la verdad intencionalmente.

San Pedro de Lloc,......... [ [T o (<1 174 0
FIRMA HUELLA
DNIN®¢ DIGITAL
PARTICIPACION PARA LA INTEGRALCION Y EL DESARRDLLD
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ANEXO N2 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES

o SO SRR ORONPSUPRPOPPRRRU (s (=131« (or=(s [o N £ Moo 1 g B D1\]

NE. . cimmammasaon i CON DOMICHIG BN s aes s st s s s ORI PSS RS WS )

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales.

No registrar antecedentes penales a efecto de postular a una vacante segin lo dispuesto por la Ley
N2 29607, publicada el 26 de octubre del 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su
Entidad efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada solicitando
tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas dél Poder Judicial.

//
7’]&%—/’ En caso de resultar falsa de informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de

falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 4112 del Codigo Penal y Delito contra la Fe
Pdblica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 322 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

San Pedro de Llog,......... A sisisisiiovsctbg Passsaos ity del 2015
FIRMA HUELLA
DNI N2 DIGITAL
PARTICIPALCION PARA LA INTEGRATION Y EL DESARROLLD
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ANEXO N2 05
DECLARACION JURADA DE SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y ESTAR EN PLENO GOCE DE MIS
DERECHOS CIVLES
YO niminuasssai e e R T S S RS A B e S SR , identificado (a) con DNI
N ¥ con domicilio en......... sl
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que soy ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce mis derechos civiles.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Art. 422 de la Ley N¢ 27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General.

'%}: Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

San Pedro de Llog,......... de. Selsn iz, e iame iy del 2015
' FIRMA HUELLA
DNI N2 DIGITAL
PARTICIPACION PARA LA INTEGRALCION Y EL DESARROLLO
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ANEXO N¢ 06
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

WO ccciscasnsisausss o s RO S SR B PR PR S TSNS A ETF O as e , identificado (a) con DNI
N ¥ CON dOMICIHO BN..icuiuiissmssianssusnsisisssssissusisnissmansivasensssis ssvennsrssansissssasnassassonsasssons sy
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
e Ley N2 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias.

e Reglamento de la Ley del c6digo de Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias,
aprobado por D.S. N2 033-2005-PCM.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

San Pedro de LIoG, .ot B i i s s ee Skamh b asssg del 2015

............

FIRMA HUELLA
DNI N® DIGITAL

PARTICIPACION PARA LA INTEGRALCION Y EL DESARROLLO
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ANEXO N2 07
DECLARACION JURADA DE NO FIGURAR EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAN
V0D o35 i emnseavassos s a e Ao s aT S r o R A A SR TS AR AR et S A tn s SR A SR GRS , identificado (a) con DNI

NS, ..cousessassusssssnsasnasssensni . CON COTICHIO @NVucrvnsnsnsersosanssditliBihossssrosssssassensssousussonssissssssonssvardsisssstonshnsss issonninasy

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que a la fecha, no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos a que
hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo

%@: la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

San Pedro de Lloc,.........de... O % it del 2015
FIRMA HUELLA
DNI N¢ DIGITAL
PARTICIPACION PARA LA INTEGRACION YEL DESARROLLD
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ANEXO N2 08
DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION VIGENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD

YOt eene e et nr e s st snasansasansssenns s assansensenensenennneennnny_IOETTIfiCADO (@) cOn DNI

N iamnmmmisive VGO ClOTIITCII Gk v s ass sisod 5 35355 S PSS SRR

snuy

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que a la fecha, no presento sancién vigente en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD.

San Pedro de LIOC,....c.l@unrercr e ivensinrereene e @l 2015

..............

FIRMA HUELLA
DNI N2 DIGITAL
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ANEXO N¢ 09
ETIQUETA DEL SOBRE MANILA

Nombre y Apellido del Postulante

Puesto a que Postula:

N2 de Folios del Curriculum:

T
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