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Vivez I'expérience VivaTech autrement
avec le collectif Women & Girls in Tech !

En partenariat avec Viva Technology pour la 3¢ année consécutive, le collectif Women & Girls
in Tech propose une expérience immersive : un live stream valorisera toutes les actions en
faveur de la mixité dans I'univers du numérique, et les acteurs qui les portent, qu'ils soient issus
d’entreprises, associations ou institutions. Rendez-vous sur la chadine Twitch des Afrogameuses
du 14 au 17 juin pour vivre le programme WoGiTech & VivaTech en acceés libre, suivre hors les
murs des déambulations, tables-rondes et interviews exclusives de réles modeéles !

Le programme WoGiTech @VivaTech

AU cceur de ces 4 jours A VivaTech : inspiration, employabilité, expérimentations, pour
découvrir la Tech et ses métiers et susciter les déclics chez les femmes et les jeunes filles.

> Mettre en lumiére les bonnes pratiques pour plus de mixité dans la tech

Les entreprises apportent leurs regards croisés sur leur envie de sécuriser leur environnement de
travail et d'offrir de vraies opportunités pour celles qui les rejoignent (conférences sur les stands
Air Liquide, Manpower, BNP Paribas). Les startups et associations proposent des solutions
concrétes pour y parvenir (ateliers, témoignages, mentoring avec Sistech, Descodeuses,
Simplon, Digital Ladies & Allies, 50 in Tech, Plan Cash, BECOMTECH, Startup for Kids, E-mma, Ro-
bofts...).

» Lutter contre le cyberharcelement avec un temps fort Girls & Gaming le 17 juin

Le samedi 17 juin, un parcours pédagogique pour comprendre et se protéger du
cyberharcélement est déployé sous forme d'exposition et d'échanges avec les gameuses
Kayane, Caitlin et Biliechou. Elles défieront le public sur leurs jeux favoris (stand BNP Paribas et
stage Discovery) !

Programme complet & retrouver sur : wogi.tech

#WoGiTech, le fil rouge de la mixité dans le numérique a VivaTech

Le hashtag #WoGiTech relie toutes les initiatives et permet d'amplifier leur écho, pour donner
confiance a toujours plus de femmes et de jeunes filles de rejoindre les métiers de la Tech.

En 2022, le pourcentage des femmes qui se sont exprimées sur Twitter autour de VivaTech avait
augmenté de 10% : 38% versus 28% en 2021 (Visibrain). Atteignons les 50% cette année pour
une représentativité équitable des hommes et des femmes dans la tech en relayant et
partageant les actions #WoGiTech |

#WoGiTech
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A propos du Collectif Women & Girls in Tech
Le collectif Women & Girls in Tech, pour créer ensemble un avenir numérique équitable !

Le mouvement est né des dynamiques croisées de Sandrine Delage (Head of Change Makers &
Prospective chez BNP Paribas), de Merete Buljo et Solenne Bocquillon-Le-Goaziou (respectivement
Présidente et Secrétaire Générale de I'association Digital Ladies & Allies : do-tank engagé pour la mixité
numeérique aux cotés des entreprises) et de Frédéric Bardeau (Président et Co-fondateur du réseau
Simplon.co : école inclusive dédiée aux métiers techniques du numériques).

Ces trois co-fondateurs entreprise, école et réseau de professionnel les, sont des passionné -es de Tech,
ayant I'envie de mutualiser leurs ressources au bénéfice d'une société plus égalitaire, avec la
mobilisation de 200 structures contributrices.

L'ambitions du collectif : susciter des vocations et inciter les filles et les femmes & se sentir I€gitimes dans
le choix d'un parcours professionnel dans le numérique ; rompre avec ce non-sens économique et
social qui consiste d se priver de talents féminins ; contribuer & développer un futur numérique adapté
d toutes et tous !

En 2018, le collectif WoGiTech organisait ses premiers événements intergénérationnels rassemblant des
femmes professionnelles et des jeunes filles en réflexion sur leur avenir, pour leur montrer qu’elles ont un
réle & jouer dans ce domaine. L'objectif était de provoquer le déclic du numérique, avec notamment
des rencontres de réles modeéles et des contenus pédagogiques déjouant les stéréotypes (exposition,
quiz, chasse au frésor a Viva Technology...).

Aujourd’hui, pour aller plus loin, le collectif WoGiTech accompagne les entreprises dans leur
cheminement vers plus de mixité dans les métiers numériques. Le challenge est de taille : miser sur
I'expérience et I'échange de bonnes pratiques pour construire un environnement propice aux carriéres
féminines dans la tech.

Contact :
Bénédicte Pasquet, Responsable des programmes inclusifs pour Simplon
06 99 64 45 88

bpasguet@simplon.co

#WoGiTech Vivez I'expérience VivaTech autrement avec le collectif Women & Girls in Tech !



