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REGULAMENTO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - NAI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade UNITBRASIL, por meio deste Regulamento, contempla as Normas Gerais
do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo - NAI, permitindo a implantagdo e o desenvolvimento
das ac0es pertinentes a este Nucleo.
Art. 2° O NAI tem por finalidade: inserir na realidade académica/institucional a pessoa com
deficiéncia, no que concerne a participacdo deste em quaisquer atividades ofertadas pela
Instituicdo, de forma a permitir acessibilidade dentro das dependéncias da UNITBRASIL.
Paragrafo unico. O NAI tem o compromisso de responder pela organizagéo de acbes
institucionais que garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia a vida académica,
buscando melhorar o seu acesso a todos os espacos, ambientes e acbes desenvolvidos na
Instituicdo, assim como, integrar e articular as demais atividades para sua inclusao
educacional e social, demonstrando seu carater multidisciplinar.
Art. 3° Justifica promover acessibilidade na perspectiva dos Direitos Humanos, o que significa
ir além das acbes de acesso arquitetdnico, abrangendo, também, o campo legal, curricular,
das praticas avaliativas, metodoldgicas, entre outras, além de estabelecer diretrizes
embasadas no respeito a diversidade dos alunos de maneira responsiva frente as diferentes
deficiéncias, tratando-se de uma ac¢éo politica, cultural, pedagdgica e social desencadeada
em defesa dos mesmos direitos e deveres, aprendendo e participando, sem discriminacao,
implicando numa mudanca estrutural e cultural dos espagos escolares.
Art. 4° O objetivo geral do NAI é propor e viabilizar uma educacdo superior inclusiva aos
estudantes com deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo por meio de apoio diversos para
eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetdnicas, pedagogicas e de comunicagéo, buscando
seu ingresso, acesso e permanéncia, favorecendo a aprendizagem, no ambiente universitario.
81° A UNITBRASIL, instituicAo comprometida com o processo de inclusdo social,
preocupa-se em proporcionar acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida
(permanente ou temporaria) e & pessoa com deficiéncia, que apresente completo ou parcial
comprometimento de suas capacidades motoras, visuais, auditivas ou quaisquer outras que
necessitem de auxilio na busca por condi¢bes igualitarias, bem como aos portadores do

Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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§2° Todos devem ter equidade de oportunidades na obtencdo do conhecimento,
relacionamento e direito a cidadania, com acesso a quaisquer cursos técnicos, de graduagéo
ou pos-graduacgao que esta Instituicdo de Ensino Superior oferecer
Art. 5° Sa0 objetivos especificos do NAI:
| - Implementar a politica de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com deficiéncia na
Instituicdo baseados nas orientacdes legais previstas de ordem federal;

Il - Auxiliar na reducgéo de barreiras estruturais, atitudinais, programaéticas, pedagdégicas e de
comunicagdes, de acordo com as normas da ABNT - NBR 9050: 2004 e orientagdes legais
previstas de ordem federal;

Il - Promover acdes que favorecam a reducdo das desigualdades sociais, discriminacao de
pessoas e manifestagdo de preconceito, facilitando o convivio com a diferenca e a
diversidade;

IV - Sugerir e fomentar a aquisicdo de tecnologia assistiva e comunicacéo alternativa;

V - Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da UNITBRASIL nas demandas
relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como nas atividades laborais;

VI - Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com deficiéncia.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° O cumprimento das acdes previstas neste regulamento sera desenvolvido pela
Comissédo de Acessibilidade, com o apoio da Diretoria da IES, bem como a patrticipacdo do
corpo docente e corpo técnico-administrativo da Instituicdo, que terdo conhecimento do NAI.
81° O NAI exigira a colaboracdo de todos os segmentos profissionais, de forma
multidisciplinar, e dos estudantes, no pressuposto de que 0 compromisso com as pessoas
com deficiéncia € de todos, igualitariamente, sem distingdo de cargo, objetivos pessoais e
papéis exercidos no contexto educacional.
Art. 7° A Comisséo de Acessibilidade é formada por:
I - 01 (um) representantes do corpo docente;
Il - 01 (um) representantes do corpo discente;
[l - 01 (um) representantes do corpo técnico-administrativo.
81° A Coordenacgao do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo serd exercida por um
docente integrante da Comisséao, designado pela Dire¢cdo Geral, por um mandato de dois (02)

anos, podendo ser reconduzido, com a manifestacdo de ambas as partes.
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§2° Para fins de consultas relativas a demandas inerentes a acessibilidade e Inclusdo,
0 nucleo, através de sua coordenacédo, podera convidar colaboradores e estudantes da IES

para participarem das reunides.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO, DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art. 8° A coordenacdo, a administracao e a organizacao do NAI serdo desenvolvidas por uma

Comissao designada pela Diretoria da IES, podendo ser reconduzida sem restricao.
Paragrafo Unico. O Conselho Consultivo do NAI ndo recebera qualquer tipo de

remuneragédo, havendo o compromisso de comparecer as reunides do Conselho.

Art. 9° Compete a Coordenacéo do Nucleo:

| - Coordenar, administrar e organizar as atividades desenvolvidas no NAlI;

Il - Convocar e presidir as reunides do NAI;

Il - Apresentar o relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo Nuacleo de

Acessibilidade a Diretoria da UNITBRASIL;

IV - Entregar no més de dezembro o plano anual de atividades do NAI do ano seguinte a

Diretoria da IES;

V - Executar e fazer executar as resolucdes e as decisbes do NAI, no que dizem respeito a

sua competéncia;

VI - Resolver “ad referendum”todas as questdes da competéncia deste, que por sua urgéncia

carecam de pronta solucéo;

VIl - Diligenciar para, de acordo com os recursos disponiveis, ter o NAIl a infraestrutura que

melhor atenda as suas necessidades;

VIII - Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre

€asos 0missos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 10 Compete aos membros do NAI:

| - Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Nucleo;

Il - Elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas;

Il - Elaborar o plano anual de atividades do NAI, no més de novembro do ano anterior;

IV - Representar o NAI nas a¢gfes/eventos internos ou externos;

V - Propor e realizar atividades de formacéo para o grupo administrativo/gestor e académico

da UNITBRASIL;

VI - Verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material didatico-pedagdgico e

recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos e\ou funcionarios da IES,

negociando junto a Diretoria sua aquisi¢ao;
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VIl - Realizar visitas sistematicas as instalacdes da UNITBRASIL, a fim de observar a
estruturacao fisica de acordo com a norma técnica da ABNT NBR 9050:2004, apontando
parametros a serem adaptados nos projetos, construcdes, instalacdes, edificacfes,
mobiliarios, espacgos e equipamentos urbanos;

VIII - Promover campanhas educativas ha Semana da Acessibilidade e Dia Mundial da Luta
da Pessoa com Deficiéncia, a partir de parcerias com projetos de extensdo que trabalhem
com este fim;

IX - Divulgar as atividades desenvolvidas a comunidade interna e externa através de veiculo
reconhecido, link do NAI, no site da UNITBRASIL;

X - Participar de congressos, encontros, seminarios, simposios e outros eventos cientificos
representando o NAI;

XI - Elaborar junto com a Assessoria de Comunicagdo material educativo de Acessibilidade
da UNITBRASIL;

XII - Indicar os membros do Conselho Consultivo, anualmente, de acordo com o planejamento
da UNITBRASIL;

XIII - Apoiar as atividades desenvolvidas pelos projetos de extensdo que seguem esta linha
de trabalho;

XIV - Orientar, sempre que solicitado, questdes relacionadas a acessibilidade em eventos
promovidos pela UNITBRASIL.

Art. 11. Compete ao Conselho Consultivo:

| - Conhecer e sugerir as a¢des do plano anual do NAl;

Il - Opinar sobre a incorporacdo de novos projetos e altera¢des programaticas;

Il - Participar, sempre que convocado pelo Coordenador do NAI, das reunibes de

planejamento e deliberacdo das atividades.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. Ser& realizada reunido ordinaria trimestralmente com os membros do NAIl e
extraordinariamente quando convocadas pelo Coordenador do Nucleo.

Art. 13. As reunides dos membros do NAI com o Conselho Consultivo serdo realizadas duas
vezes por semestre.

Art. 14, Serdo desenvolvidas acfes previstas no plano anual de atividades do Nucleo.
Art.15. Serao realizadas atividades indissociaveis de fomento, implantacéo e consolidacao de
politicas inclusivas da UNITBRASIL para docentes e funcionarios técnico-administrativos e

estudantes com deficiéncia fisica, sensorial e intelectual.
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Art. 16. As fungcbBes do NAI serdo desempenhadas através de parcerias com os diversos
setores da UNITBRASIL, podendo estabelecer agdes conjuntas com instituicdes da sociedade
civil organizada voltadas as a¢des de incluséo.

Art. 17. O NAI podera solicitar a Secretaria Académica e Geréncia de Recursos Humanos o
cadastro, permanente e atualizado, dos estudantes e funcionarios com deficiéncia.

Art. 18. O NAI podera solicitar aos Coordenadores de Curso o encaminhamento, a sua
secretaria, dos estudantes com mobilidade reduzida (permanente ou temporaria) e com

deficiéncia, a cada inicio do semestre letivo e em casos especiais ao longo do semestre.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 19. A avaliacdo do Nucleo de Acessibilidade estard incorporada ao processo de

autoavaliagédo organizado pela Comisséo de Auto Avaliagdo (CPA) da UNITBRASIL.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os casos omissos e nao previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo NAI e
pela Diretoria da IES.
Art. 21. O presente entrarq em vigor na data de sua publicagdo, apds aprovacéo do Conselho

Académico Superior, revogando disposi¢cdes em contrario.

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - NAI | 6



