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Regimento Interno Corpo Clinico da Fundacgao
Hospitalar Sdo Francisco de Assis - Unidade Concordia

Capitulo |

Dos Principios e Objetivos

Artigo 1° - Este Regimento Interno do Corpo Clinico da Fundacéo
Hospitalar Sdo Francisco de Assis tem por objetivo disciplinar e
normatizar as acgdes e relagdes dos médicos que utilizam as
dependéncias da Unidade Concérdia no desempenho de suas
atividades profissionais.

Artigo 2° - A Unidade Concoérdia é uma unidade pertencente a
Fundacado Hospitalar Sdo Francisco de Assis, de natureza privada
sem fins lucrativos.

Artigo 3° - A Fundacao Hospitalar Sao Francisco de Assis tem como
objetivo a prestacdo de assisténcia a salide ao Sistema Unico de
Saude - SUS, estando sua estrutura disponibilizada para o exercicio
da atividade médica, ao ensino por meio de cursos e estagios
profissionalizantes, graduagdo e poés-graduagdo envolvendo a
residéncia médica, bem como o desenvolvimento cientifico.

Artigo 4° - O Corpo Clinico é uma entidade definida e
hierarquicamente organizada, responsé\{el pelo tratamento de todos
os doentes que procuram a Instituicdo. E seu dever manter o melhor
padrdo técnico-cientifico para a consecugdo de suas finalidades.
Tem plena autonomia profissional e dos atos de cada profissional.
No exercicio de suas fungdes, os profissionais obedecerdao nas suas
relagbes individuais e coletivas os principios de eética de cada
categoria.

Capitulo Il

Do Corpo Clinico

Artigo 5° - O Corpo Clinico da Unidade Concordia € composto por
todos os médicos que nela trabalham, segundo as normas
estabelecidas neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Denomina-se Corpo Assistencial o conjunto dos
profissionais da area de saude, médicos e demais profissionajs de
nivel superior, em atividade na instituigao. /




Artigo 6° - Os médicos do Corpo Clinico da Unidade Concordia se
dividem nas seguintes categorias:

I.- Membros Efetivos - médicos que trabalham regular e
assiduamente na instituicdo, internando e/ou atendendo seus
pacientes e/ou participando das reunides clinicas e das demais
atividades inerentes as suas funcbées. Considera-se regular e
assiduo aquele que exercer atividade médica na instituicdo com o
intervalo maximo de trés meses. Os membros efetivos poderéo,
quando necessario, comunicar oficialmente a Diregéo da instituicdo o
seu afastamento por licenca de até 12 (doze) meses para exercer
atividades académicas e profissionais externas, sendo permitido uma
vez a cada periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Il. - Membros Temporarios - médicos que exergcam suas atividades
de forma esporadica ou por periodos de tempo superior a trés
meses, como residentes, médicos estagiarios e convidados:

[ll. - Membros Honorarios - médicos distinguidos honorificamente
com este titulo conferido pelo Corpo Clinico, em funcao de
relevantes servicos prestados & instituicdo ou a comunidade
assistida por esta;

IV. - Membros Consultores - médicos de notoria competéncia
profissional convidados a prestar servicos temporarios na instituicao
e a colaborar com o Corpo Clinico do hospital, respeitando os
principios médicos e este Regimento Interno, por solicitacdo da
Diretoria Clinica ou Administrativa, sempre ap6s aprovacédo desta
ultima, nos casos que forem necessarios;

V.- Meédicos Contratados - médicos que exercem atividades
especificas na instituicdo, decorrentes de contrato de prestacdo de
servigos ou por contrato de trabalho;

§1°- Outras modalidades poderao ser criadas, conforme demanda da
instituicdo, apds analise das Diretorias Clinicas e Comissdes de
Etica dos Estabelecimentos de Saide do CRMMG.

§2° — O afastamento dos médicos participantes do corpo clinico se
dara por decisdo da Diretoria Técnica e/ou Superintendéncias da
Fundacéo, por recomendacéo:

| - do Conselho de Etica Médica:
Il - da Camara Técnica da FHSFA;

§3°- O afastamento permanecera até que o CRMMG se pronuncie de
forma definitiva sobre os motivos envolvidos. Conforme o parecer, o
membro podera ser excluido ou reinserido ao corpo clinico.
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§4°- Na representagcao de quaisquer das categorias citadas e
atividades previstas, excetuando os membros honorarios, quando o
médico se afastar por um ano sem motivos ou justificativas,
manifestados antecipadamente em documento formal a diretoria
clinica, técnica e coordenacgéo de clinicas, o membro sera desligado
automaticamente do corpo clinico e de suas fungbes na Fundagao
Hospitalar Sdo Francisco de Assis. O retorno ao corpo clinico devera
seguir o0 mesmo processo descrito no artigo 7° deste regimento.

Artigo 7° - A admisséo de novos membros nas equipes existentes
para o Corpo Clinico se dara por aprovagdo em conjunto da
Superintendéncia, da Diregdo Técnica, do Diretor Clinico e do
Coordenador da Clinica.

§1° - Em caso de empate entre as autoridades citadas, a decisao
cabera ao Coordenador da Clinica.

§2° — Os critérios estabelecidos para admissao sao:
| - Ficha de admissdo do Corpo Clinico assinada pelo Coordenador
da Clinica, Superintendéncia e Diretores Técnico e Clinico;

Il - Entrega de copia dos seguintes documentos:

a) Certidao de inscrigdo no CRMMG;

b) Certidao Negativa de Débito no CRMMG;

c) Comprovante de Registro de Qualificacao de Especialista -
RQE (caso tenha a especialidade registrada);

d) Diploma de Graduacao;

e) Documento de identidade;

f) Cadastro Geral de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda -
CPF/MF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Cartdo de Vacinagao;

i) Comprovante de Enderego com menos de trinta dias de
emissao.

§3° — Na auséncia do Coordenador de Clinica a decisdo de admissao
do novo membro cabera unicamente as Diretorias Técnica, Clinica e
Superintendéncia.

Artigo 8° - Fica resguardado o direito de todo o médico internar e
assistir seus pacientes na instituigao, ainda que nao faga parte do
seu Corpo Clinico, devendo sempre respeitar suas normas internas,
conforme determinado pelo Cédigo de Etica Médica, e desde que
previamente autorizado pelo Diretor Clinico.



Capitulo 11

C ey

Da Organizagio do Corpo Clinico

Artigo 9° - Os médicos que compéem o Corpo Clinico se organizam

nas seguintes Clinicas, tal como definidas

Medicina (CFM):

§1°

Anatomia Patolégica;
Anestesiologia;
Cardiologia;

Cirurgia Cardiovascular;
Cirurgia de Cabecga e Pescoco;

Cirurgia Geral
Cirurgia Plastica
Cirurgia Toracica;
Cuidados Paliativos
Clinica Médica:
Endocrinologia
Endoscopia;
Gastroenterologia
Ginecologia;
Hematologia:
Infectologia;
Mastologia;

Medicina do Trabalho;

Medicina Intensiva;
Medicina Paliativa;
Nefrologia;
Medicina Nuclear
Neurocirurgia
Neurologia;
Nutrologia;
Oncologia Cirurgica:
Oncologia Clinica;
Ortopedia;
Otorrinolaringologia;
Pneumologia;
Radiologia;
Radioterapia;
Urologia;

pelo Conselho Federal de

As areas de atuagdo Cirurgia Bariatrica e Metabélica e
Transplante estao vinculados a Clinica de Cirurgia Geral.

§2° — A especialidade Coloproctologia, apesar de reconhecida pelo
CFM, encontra-se vinculada a clinica de Cirurgia Geral.



§3° — A area de atuagdo Cirurgia Cranio-maxilo-facial esta vinculada
a Clinica de Cirurgia Plastica.

§4° - A area de atuagdo de cardiologia intervencionista e
hemodindmica esta vinculada a Cardiologia.

§5° - A area de atuagéo do servigco de marcapasso, eletrofisiologia e
arritmia estao vinculadas a Cardiologia.

§6° - A constituicdo de novas clinicas sera a critério da
Superintendéncia da instituicao, respeitando as diretrizes e normas
para especialidades do CFM.

§7° — A admissdo dos membros para as novas clinicas se dara por
decisdo da Superintendéncia, Diretoria Técnica, Diretoria Clinica e
do Coordenador da Clinica a qual o membro sera integrado.

§8° — A decisdo se dara por voto da maioria simples das autoridades
mencionadas no paragrafo anterior, e havendo empate, a decisao
cabera a Superintendéncia, desde que fundamentada nos principios
de sustentabilidade da instituigcéo.

Artigo 10 - O Corpo Clinico da instituicado sera coordenado pelo
Diretor Clinico e pelo Vice-Diretor Clinico, ambos trabalhando em
conjunto com o Diretor Técnico.

Artigo 11 - O Diretor Técnico sera escolhido livremente pela
administragao da instituigao.

Artigo 12 — As clinicas citadas no artigo 9° deverao se manifestar
anualmente sobre suas coordenac¢des, por meio de documento oficial
enderegcado ao Diretor Clinico. Cada clinica apresentara um nome
apenas para o mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
recondugdo. O Diretor Clinico fara a apresentacdo dos nomes a
Diretoria Técnica e setores administrativos da FHSFA. Os meios para
a indicagdo seguirdo critérios proprios de cada clinica, onde
recomendam-se processos transparentes e democraticos.

1° Paragrafo — Para se apresentar como Coordenador da Clinica, o
membro devera ter o registro da especialidade no CRM (RQE).

2° Paragrafo - O Coordenador de Clinica se reportard a Diretoria
Clinica para assuntos assistenciais.




Capitulo IV

Das Atribuigdes, Deveres e Direitos da Diretoria e da
Coordenacgio Clinica

Artigo 13 - Compete ao Diretor Técnico:

I - Assegurar as condi¢cdes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, com vistas ao melhor desempenho
dos membros do Corpo Clinico da Instituicdo, sempre em beneficio
da populagéo atendida pelos seus servigos;

Il - Responsabilizar-se pela busca de profissionais regularmente
habilitados para manter completo o quadro de profissionais médicos;

IIl - Assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comissao de
Etica Médica;

IV - Assegurar o funcionamento adequado das demais comissées
hospitalares em atividade na instituicdo, e garantir a constituicao das
comissdes que forem necessarias:

V - Representar a instituicdo perante as autoridades médicas e
sanitarias, quando o exigir a legislagdo em vigor;

VI - Zelar pelo cumprimento das disposigées legais e regulamentares
em vigor, inclusive as determinadas pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM), pelo Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais (CRMMG) e por este Regimento;

VIl - Prestar esclarecimentos ao CRMMG em relacdao a eventuais
descumprimentos da legislagdo ética em vigor;

VIl - Comunicar ao CRMMG alteragées na composi¢do do Corpo
Clinico quando da renovagao do Certificado de Inscricido da Pessoa
Juridica;

IX - Providenciar a inscricdo da instituicdo e a renovagdo do
certificado de inscrigdo junto ao CRMMG, no prazo minimo de 30
dias antes do vencimento;

X - Zelar pela publicidade da instituicdo de acordo com resolugées
especificas do CFM;

Xl - Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar o cargo
definitivamente.
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Artigo 14 - O Diretor Técnico sera escolhido livremente pela

administracao da instituigdo, preferencialmente, entre os Membros
do Corpo Clinico.

Artigo 15 - O Diretor Clinico e o Vice-Diretor Clinico serao eleitos
em Assembleia Geral do Corpo Clinico, convocada especificamente
para este fim por meio de edital com 30 dias de antecedéncia, para
um mandato de trinta meses, conforme resolugdes vigentes editadas
pelo CFM e CRMMG. Sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo Unico - O processo de eleicdo obedecera ao disposto no
artigo 28 deste Regimento Interno.

Artigo 16 - Compete ao Diretor Clinico:

| - coordenar os trabalhos do Corpo Clinico, estimulando em cada um
de seus membros o espirito de trabalho em equipe, 0 respeito ao
paciente, os principios que norteiam a atividade médica, mormente a
moral, a ética médica e o espirito cientifico;

Il - supervisionar a execugédo das atividades de cada clinica e de
seus coordenadores com vistas a prestagdo da melhor assisténcia
médica ao paciente;

Il - convocar e presidir as Assembleias do Corpo Clinico;

IV - participar das reunides do Conselho Diretor e da
Superintendéncia  da instituicdo, sempre que convocado,
representando os membros do Corpo Clinico;

V - estimular a participagao de todos os membros do Corpo Clinico
em eventos cientificos organizados pela instituicdo, visando o
aperfeicoamento técnico de cada um;

VI - zelar pelo bom nome da instituicao e pela observancia deste
regimento;

VIl - enviar ao CRMMG a ata de eleicdo da Diretoria Clinica e da
Comissao de Etica Médica;

VIIl - comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar o
cargo definitivamente;

IX - prestar esclarecimentos ao CRMMG em relagdo a eventuais
descumprimentos da legislagéo ética vigente;

X - assumir as atribuicbes dos coordenadores de clinicas em suas
auséncias;




Xl - informar ao Diretor Técnico sobre as escalas de plantdo de
férias;

XIl - promover a eleigdo entre os membros do Corpo Clinico das
unidades hospitalares da instituicdo, juntamente com os Diretores
Clinicos daquelas unidades, de um integrante para ocupar a cadeira
de Conselheiro no Conselho Curador da Fundagao Hospitalar Sao
Francisco de Assis, podendo candidatar ao cargo.

Artigo 17 - O cargo de Diretor Clinico podera ser remunerado, de
acordo com o estabelecido pela Assembleia Geral do Corpo Clinico
da instituicao, conforme Resolugdo Plenaria do CRMMG ou por
iniciativa e decisdo do Conselho Curador da instituicao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ser aprovada a remuneracgao do
Diretor Clinico pela Assembleia Geral, o Corpo Clinico arcara com
esta.

Artigo 18 - Compete ao Vice-Diretor Clinico:

| - substituir o Diretor Clinico em todas as suas atribui¢cées, quando
da auséncia eventual ou temporaria deste;

Il - substituir o Diretor Clinico apos o afastamento definitivo deste,
completando o periodo do mandato para o qual fora eleito;

Ill - assessorar o Diretor Clinico no desempenho de suas atividades,
em especial quando das Assembleias do Corpo Clinico.

Artigo 19 - Sé&o atribuigées dos Coordenadores de Clinica:
| - supervisionar e coordenar as atividades de sua clinica;

Il - organizar as escalas de plantdo, as escalas de férias e promover
as substituicdbes em sua area de responsabilidade, dando ciéncia ao
Diretor Clinico e ao Diretor Técnico;

Il - estabelecer as escalas de atendimento aos pacientes
conveniados pela instituicdo entre os membros de sua clinica;

IV - coordenar a elaboragéo pela clinica das rotinas e dos protocolos
de atendimento médico, que obrigatoriamente deverdo ser
implementados e apresentados a Diretoria Técnica;

V - promover reunidées administrativas, assistenciais e cientificas de
sua clinica de forma regular e periédica com o objetivo de melhor
organizar os trabalhos e estimular o conhecimento cientifico;



VIl - acompanhar e avaliar os indicadores de sua clinica apurados
pela administragao da instituicéo;

VIl - apresentar relatério de atividades do exercicio findo na
Assembleia Geral Ordinaria do Corpo Clinico.

Artigo 20 - O meédico, quando investido em funcado de diretor,
gerente, coordenador ou outro cargo de chefia, deve pautar-se pelos
principios éticos de respeito, consideracao e solidariedade para com
os colegas, sempre buscando o interesse e bem estar do paciente,
sem, contudo, deixar de denunciar ao CRM atos que contrariem os
postulados éticos.

Paragrafo Unico - Tem ainda o dever de assegurar os direitos dos
médicos e as demais condigcdes adequadas para o desempenho
ético-profissional da Medicina.

Capitulo V

Dos Deveres e Direitos dos Membros do Corpo Clinico

Artigo 21 - Sao deveres dos membros do Corpo Clinico:

I - prestar atendimento médico aos pacientes assistidos na
instituicdo com ética, respeito e consideracgado, utilizando-se do
melhor de seus conhecimentos, sempre pautado pelos principios
morais e da ética médica, e pelos preceitos técnicos-cientificos em
vigor;

Il — elaborar adequadamente os prontuarios médicos ou fichas de
atendimento de todos os pacientes sob seus cuidados, realizando as
evolugbes e as prescricbes de forma eletrénica, identificadas e
datadas cronologicamente, assinando e identificando-se como
responsavel pelo atendimento, tudo isso visando a elucidagéo do
caso, a possibilidade de acompanhamento por outro médico, e, o
entendimento por parte dos demais profissionais de saude da
instituicdo quando da participagdo destes no atendimento ao
paciente, conforme estabelecido em resolugéo especifica do CFM,

Il — assumir a responsabilidade pelos atos praticados quando do
exercicio da atividade médica na instituigéao;

IV — Orientar sua atividade profissional de acordo com o estabelecido
pelo Cédigo de Etica Médica, pelas resolugbes de CFM e do
CRMMG, por este Regimento Interno e pelas normas internas
institucionais;




V — Aprimorar continuamente seus conhecimentos éticos e técnico-
cientificos com vistas ao beneficio do paciente e ao seu crescimento
profissional;

VI — Colaborar com os demais médicos no atendimento ao paciente,
no desenvolvimento das atividades hospitalares e no aprimoramento
ético e técnico-cientifico destes;

VIl — Respeitar e colaborar com os demais profissionais da
instituicdo, visando o aperfeicoamento do atendimento ao paciente e
a melhoria das condi¢gdes de trabalho;

VIl — Acatar as orientagdes da Comissao de Revisdo de Prontuario,
conforme resolugédo do CFM,;

IX — Acatar as determinagdes das demais comissdes hospitalares em
funcionamento na instituicéo;

X — Observar os horarios estabelecidos para a realizacdo dos
procedimentos, liberagcdo das prescricdes, evolugdes e altas,
conforme os regulamentos dos setores da instituigao;

Xl — Oferecer, previamente a realizagcdo dos procedimentos meédicos,
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes a
serem atendidos, e solicitar-lhes a autorizagao por escrito;

XIl — Transferir pacientes sob seus cuidados de forma escrita e
verbal, elaborando relatério de transferéncia e registrando a
transferéncia em prontuario médico;

XIll — Reassumir a responsabilidade pelo paciente para o qual
solicitou avaliagéo de outro colega;

XIV - Resguardar para si ou para o Diretor Clinico e/ou Diretor
Técnico os comentarios sobre condutas médicas dos membros do
Corpo Clinico.

XV - Manter atualizado seus dados cadastrais e profissionais junto a
administracdo da instituicao.

Paragrafo Unico - As evolugdes e prescrigbes poderao
excepcionalmente ser realizadas de forma nao eletrédnica na
impossibilidade de acesso ao sistema, devendo o ser de forma
legivel, conforme as normas do CFM vigentes.

Artigo 22 - Sao direitos dos membros do Corpo Clinico:

| — Frequentar as instalagdes da instituicdo e utilizar todos os
recursos técnicos e 0s meios ﬁ!e diagnosticos e de tratamentos
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disponiveis em beneficio dos pacientes assistidos. O uso dos
equipamentos e instrumentos destinados ao atendimento médico e a
prescricdo de medicamentos poderao ter restricbes de acordo com
normas relativas a qualificagdo e treinamento dos membros do Corpo
Clinico e ser limitados pela normatizagdo dos Protocolos
Assistenciais de cada clinica e pelos Protocolos da Comissao de
Controle de Infecgdo Hospitalar;

Il — Exercer sua atividade profissional com autonomia, isenta de
interferéncia, respeitando o Cédigo de Etica Médica, os
regulamentos e normas existentes na instituicdo e os protocolos
clinicos implantados;

Il - Participar das Assembleias Gerais do Corpo Clinico, quando
convocado, votar e ser votado nas eleigdes, inclusive para ocupar a
cadeira do Corpo Clinico no Conselho Curador da Fundagao
Hospitalar Sdo Francisco de Assis, quando for o caso,

IV — Comunicar aos drgaos diretivos da instituicao, a Comisséo de
Etica Médica e, em ultima instancia ao CRMMG, falhas na
organizagdo, nos meios, na execucdo e na normatizacao das
atividades da assisténcia prestada aos pacientes na instituicao;

V - Participar das Comissdes permanentes e temporarias da
instituicao;

VI — Recomendar a Diregao Clinica e @ assembleia do Corpo Clinico
a admissdo de novos membros;

VIl — Suspender as atividades médicas, individual ou coletivamente,
quando a instituicdo nao oferecer condicdes adequadas para o0
exercicio profissional, ressalvadas situagbes de urgéncia e
emergéncia, devendo comunicar imediatamente ao Diretor Clinico e
ao CRMMG;

VIIl — Recorrer ao CRMMG quando se julgar prejudicado em decisdes
de qualquer natureza, internas ou externas ao hospital;

IX — Receber remuneragéo por meio de contrato direto com a
instituicdo, por meio de pessoa juridica ou via cooperativa médica
que faga parte, podendo ocorrer desconto em valor previamente
estabelecido pela Assembleia Geral do Corpo Clinico, quando
aprovada sua destinagao para remuneracéo do Diretor Clinico;

X — Manter os horarios de plantao e/ou atendimento medico

previamente estabelecidos;
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Xl — Ser excluido do Corpo Clinico somente apoés cumpridas as
normas estabelecidas no Capitulo VIII deste regimento, salvo o
previsto no §4°, do art. 6°, deste Regimento.

Paragrafo Unico — somente poderdo ser votados nas eleicées do
Corpo Clinico os membros efetivos.

Capitulo VI

Das Assembleias Gerais do Corpo Clinico

Artigo 23 - A Assembleia Geral do Corpo Clinico s&o as instancias
maximas de deliberagdo dos membros do Corpo Clinico. A
assembleia ordinaria devera ser convocada pelo Diretor Clinico por
edital com antecedéncia minima de 15 dias e a assembleia
extraordinaria convocada com antecedéncia minima de 48 horas,
instalando-se em primeira convocagdo com quérum minimo de 2/3
dos seus membros e em segunda convocagédo, apés uma hora, com
qualquer numero de membros.

Artigo 24 - A Assembleia Geral do Corpo Clinico se reunira
ordinariamente uma vez ao ano para tratar do relatério de atividades
que devera ser ofertado pelos coordenadores de clinicas previstas
no art. 9° deste Regimento, e Presidentes das Comissées
Permanentes.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria se realizara no
primeiro trimestre do exercicio fiscal, quando serdo apresentados os
relatdrios de atividades do exercicio findo.

Artigo 25 - As deliberagées ocorrerao por maioria simples de votos,
cabendo ao Diretor Clinico o “Voto de Minerva®.

Paragrafo Unico - As deliberagées para exclusdao de membros do
Corpo Clinico exigirdo o minimo de 2/3 dos votos dos presentes em
assembleia contando com maioria simples da totalidade dos
membros do Corpo Clinico, convocada especificamente para este
fim.

Artigo 26 - A Diretoria Técnica e a Administragao da instituigao
poderdo solicitar ao Diretor Clinico a convocacgao, devidamente
justificada, de Assembleias Gerais Extraordinarias.

Artigo 27 - As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias
serdo presididas pelo Diretor Clinico, com assessoria do Vice-Diretor
Clinico, que indicardo um membro do Corpo Clinico para assumir as
fungées de Secretario. N
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Paragrafo Unico — Na impossibilidade do Diretor Clinico presidir as
assembleias, estas serdo presididas na seguinte ordem:

| - Pelo Vice-Diretor Clinico;

Il - Pelo Presidente da Comisséo de Etica Médica;

Il - Por um Coordenador de Clinica indicado pelos membros
presentes;

IV — Por Membro Efetivo do Corpo Clinico indicado pelos membros
presentes.

Capitulo VII

Da Comissio de Etica Médica

Artigo 28 — A Comisséo de Etica Médica constitui, por delegagéo do
CRMMG, uma entidade da instituigdo com fungoes sindicantes,
educativas e fiscalizadoras do desempenho ético da Medicina em
sua area de abrangéncia.

§ 1° - A Comissao de Etica Médica sera composta de membros
efetivos e membros suplentes, em numero proporcional ao total dos
membros do Corpo Clinico, conforme o disposto em resolucdes
especificas do CFM e do CRMMG.

§ 2° - A Comissao de Etica Médica esta vinculada ao CRMMG, com o
qual deve manter estreita colaboragao e parceria.

§ 3° - A Comisséao de Etica Médica possui autonomia de trabalho em
relagédo a instituicdo, sem vinculagao ou subordinagdo a sua diregao.

Artigo 29 — Os membros da Comissao de Etica Médica serao eleitos,
conjuntamente com a Diretoria Clinica, em Assembleia Geral do
Corpo Clinico, convocada pelo Diretor Clinico por meio de edital com
30 dias de antecedéncia, em votacdo secreta e direta, para um
mandato de trinta (30) meses, conforme resolugao especifica do
CFM.

§ 1° - O Processo eleitoral devera seguir as determinacdes da
resolucédo especifica do CFM.

§ 2° - Os candidatos & Comissao de Etica Médica se inscreverao por
intermédio de chapa, contendo membros titulares e suplentes, nao
sendo admitidos candidatos que possuam cargo de dire¢do no
estabelecimento de saude, ou pendéncia junto ao CRMMG, conforme
resolucéo especifica do CFM e CRMMG. ;
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§ 3° - Os candidatos a Diretoria Clinica e Vice-Diretoria Clinica
também se inscreverdo por intermédio de chapa, e deverao observar
o disposto em Resolugdo especifica do CFM e CRMMG sobre os
critérios de elegibilidade.

§4° - Em caso de desligamento dos membros efetivos, assumirao os
membros suplentes, e na inexisténcia de membros suficientes para
substituicdo, deve ser considerada extinta a chapa e realizada nova
eleigdo para cumprir o restante do mandato.

Artigo 30 - Compete a Comissao de Etica Médica:
| — Zelar pelos principios da ética médica junto a instituigao;

Il - Supervisionar, orientar e finalizar, em sua area de atuacao, o
exercicio da atividade médica no hospital, adotando medidas para
combater a ma pratica médica:

Il - Conscientizar o Corpo Clinico quanto aos preceitos da Etica
Meédica;

IV — Comunicar ao CRMMG indicios de infracao ética e o exercicio
ilegal da Medicina;

V - Manter atualizado o cadastro de Médicos do Hospital e verificar
se a instituicdo se encontra regularmente inscrita no CRMMG e em
dia com suas obrigacédes;:

VI - Colaborar com o CRMMG na tarefa de educar, divulgar e
orientar sobre temas relativos a Etica Médica;

VIl — Atender as convocacdes e requisicées do CFM e CRMMG;

VIIl — Elaborar pareceres sobre aspectos éticos e técnicos dentro do
ambito da instituicéo;

IX — Fornecer subsidios & instituicdo com vistas a melhoria das
condi¢cdes de trabalho:

X — Orientar os usuarios em Questées de Etica Médica;

Xl - Instaurar sindicancias, instrui-las e emitir relatério
circunstanciado, apds recebimento de dendncia de infracdo por
membro do Corpo Clinico ou por decisio da proépria comisséo;

XIl — Em caso de denutncia de possivel infracdo ética, apos
instauragaéo de sindicancia, emitir relatério sem emissio de juizo e
encaminha-lo obrigatoriamente ao CRMMG para apuracao;

ho'
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XIIl — Comunicar ao CRM praticas médicas desnecessarias, atos
médicos ilicitos e irregulares na instituigdo néo corrigidas em prazo
estipulado;

XVI — Promover e averiguar as normas complementares advindas dos
érgaos e autoridades competentes;

XV — Colaborar com os 6rgdos publicos ou entidades profissionais
em tarefas relacionadas ao exercicio profissional.

Artigo 31 - No desenvolvimento de suas atividades, a Comisséo de
Etica Médica devera:

| — Realizar reunides periodicas de acordo com a demanda e as
caracteristicas da instituicao;

Il — Manter livro de Ata de Reunides atualizado, contendo referéncia
as atividades realizadas,

Il — Manter em carater sigiloso as fiscalizagoes e sindicancias
realizadas;

IV — Deliberar por maioria simples entre os seus membros, cabendo
ao presidente a prerrogativa do “voto de Minerva’”;

V - Manter arquivos separados de sindicancias, fiscalizagdes,
documentacdo recebida e enviada, de pareceres emitidos, dos
documentos relativos ao processo de eleicao da Diretoria Clinica e
Comissdo de Etica Médica e de demais atividades realizadas,
preservando-se o sigilo nas questdes éticas em casos de auditorias.

CAPITULO VIII

Das Infragdes e penalidades de Membro do Corpo Clinico

Artigo 32 — Serédo considerados infratores e sujeitos as penalidades
previstas neste Regimento Interno qualquer membro do Corpo
Clinico que:

| — Desrespeitar o Codigo de Etica Médica e as Resolugdées do CFM
e do CRMMG;

Il — Desrespeitar os estatutos e regulamentos da instituicao, estes de
conhecimento obrigatorio por parte dos membros do Corpo Clinico;
Ill — Desrespeitar as normas estabelecidas neste Regimento Interno.
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Paragrafo Gnico - A aplicacdo de penalidades referentes as
infracdes relativas ao inciso | é de competéncia exclusiva do
CRMMG.

Artigo 33 - Havendo suspeita de infragdo ou dendncia de carater
administrativo em desfavor de membro do Corpo Clinico, compete ao
Diretor Técnico nomear comissdo com no minimo trés membros do
Corpo Clinico para sua apuragao, com emisséao de relatério no prazo
de 30 (trinta) dias, encaminhando ao Diretor Clinico a concluséo para
aplicacao de possivel penalidade administrativa.

Artigo 34 - Havendo indicios de infragdo de carater Etico, o fato
sera comunicado a Comissao de Etica Médica que, apods realizacéo
de sindicéncia, encaminhara relatério circunstanciado ao CRMMG
para avaliagao.

Artigo 35 - Em qualquer situagéo, fica garantido ao membro do
Corpo Clinico sujeito a sindicancia, o amplo direito de defesa e do
contraditorio.

Artigo 36 — Aos membros do Corpo Clinico, considerados infratores
dos incisos Il e Ill, do artigo 31, poderao ser aplicadas as seguintes
penalidades:

| — Adverténcia verbal:

Il — Adverténcia escrita:

Il — Suspensdo de suas atividades na instituicdo por periodo de 30
dias;

IV — Exclusao do Corpo Clinico da instituicéo.

§ 1° - A aplicagdo das penalidades previstas nestes incisos
obedecera a gradagdo acima, exceto nos casos de incontestavel
gravidade, a juizo da administracao da instituicao.

§ 2° - A aplicacdo das penalidades previstas nos incisos |, II, e Il
devera ser registrada em ata de reunido da Diretoria Clinica,
Diretoria Técnica com o membro do Corpo Clinico infrator, com
assinatura dos presentes, apos as devidas convocagdes.

§ 3° - A auséncia do médico infrator, apds a devida convocacéao, nao
invalidara a aplicagdo da penalidade prevista acima.

§ 4° - Copia de ata da reunido devera ser encaminhada ao CRMMG,
com arquivamento do original junto a documentagido da Diretoria
Clinica.

§ 5° - Para a aplicagdo da penalidade de exclusdao de membros do
Corpo Clinico da instituicdo, esta devera ser aprovada em
Assembleia Geral do Corpo Clinico, convocada especificamente para

by N 16
N T

1§ "



FELE

este fim, sendo obrigatério o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos
membros presentes, com quérum minimo correspondente a maioria
simples da totalidade dos membros, nao sendo permitida votagao por
parte do membro considerado infrator.

Capitulo IX

Das Comissbes Permanentes e Temporarias

Artigo 37 — Constituem Comissdes Permanentes da instituicao:

| — Comissio de Etica Médica (Resolugdo CFM 2152/2016);

Il = Comissdo de Revisdo de Prontuarios (Resolugao CFM 1638/02),
Il = Comissao de Obito (CFM 2171/2017);

IV — Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar (Portaria MS/GM
2616/98);

V — Comissao Intra-Hospitalar de Doagao de Orgaos e Tecidos para
Transplantes — CIHDOT (Portaria MS/GM 1261/06),

VI — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(TEM/NR 095).

§ 1° - Os membros das Comissdes Permanentes serdo designados
pelo Diretor Clinico, pelo Diretor Técnico ou pela administragdo da
instituicdo, conforme as necessidades.

§ 2° - Os Diretores Técnicos e Clinicos ndo deverao participar destas
comissdes.

Artigo 38 - Serdo criadas Comissdes Temporarias na instituicéo de
acordo com a necessidade de melhor organizar 0s trabalhos para a
prestacdo da melhor assisténcia a saude.

§ 1° - Os membros das Comissdes Temporarias serdo designados
pelo Diretor Clinico, pelo Diretor Técnico ou pela administragcéo da
instituicdo, conforme a indicacao para a sua criagao.

§ 2° - A duragao das Comissbées Temporarias sera de seis meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 3° - Havendo necessidade de extensdao dos trabalhos das

Comissées Temporarias por periodo superior a doze meses, estas
passarao a ser designadas como Comissoes Permanentes, apos
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homologacao pela Assembleia Geral do Corpo Clinico, passando a
cumprir as diretrizes estabelecidas no artigo 36 deste regimento.

Capitulo X

Das Disposicbes Gerais e Transitorias

Artigo 39 - Os documentos constantes do Prontuario Medico sdo de
propriedade do paciente, permanecendo sob 1 guarda e
responsabilidade da instituicdo, conforme resolucao especifica do
CFM.

§ 1° - E vedado a qualquer membro do Corpo Clinico, mesmo ao
medico assistente, posse de partes ou totalidade do Prontuario
Médico ou de suas copias, sem a autorizagdo do Diretor Técnico ou
do Diretor Clinico da instituicdo, podendo consulta-lo apos
solicitagcédo por escrito e assinatura de termo de responsabilidade,
nas dependéncias da instituicéo.

§ 2° - Serd permitido o fornecimento de copias dos documentos
constantes no Prontuario Médico a membro do Corpo Clinico com o
objetivo de defesa prépria em processos instaurados em seu
desfavor nas esferas administrativas, ética, civel ou criminal, ou para
elaboragcdo de pesquisas aprovadas por Comissdo de Etica em
Pesquisa, desde que autorizado pelo Diretor Clinico, apos solicitacao
por escrito.

Artigo 40 - A divulgagdo de fatos referentes ao atendimento de
paciente na instituicdo ou constantes em prontuario médico, somente
poderao ocorrer com a autorizacio expressa do paciente ou de seu
representante legal, devendo a divulgacéao ser feita
preferencialmente pelo médico assistente, com conhecimento do
Diretor Clinico ou por este ultimo.

Artigo 41 - O médico visitante e nao pertencente ao Corpo Clinico
devera solicitar autorizagdo ao médico assistente do paciente ou ao
Diretor Clinico, para ter acesso ao prontuario de pacientes
internados na instituicéo.

Artigo 42 - Os casos omissos neste Regimento Interno serao
resolvidos emergencialmente pelo Diretor Clinico até que Assembleia
Geral do Corpo Clinico os analise e delibere.

Paragrafo Unico - N&o ocorrendo o entendimento ou deliberacao

pela Assembleia do Corpo Clinico, as situagdes omissas serdo
resolvidas pelas Comissées de Etica dos Estabelecimentos de Saude

do CRMMG. ~
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Artigo 43 - Este Regimento Interno poderd ser ajustado pelo
CRMMG em decorréncia de mudanga na caracteristica da assisténcia
médica da instituicAdo ou por necessidade de adequagédo as
resolugdes do CFM e do CRMMG.

Artigo 44 - Este Regimento Interno apés avaliagdo prévia do
CRMMG, com posterior aprovagédo pela Assembleia Geral do Corpo
Clinico da instituicdo e ulterior homologagao pelo CRMMG, deve ser
encaminhado para todos os meédicos da instituicao, para
conhecimento.

Belo Horizonte, 05 de maio de 2021.

()
: /\L’L«pud.&ub‘@%g< R y%ﬁg_“

N\ Diretor Técnico Dl(etor Clinico

J‘"’&Conselho REQIOT‘IBI de Medicina do
ey : Estado de Minas Gerals

Protocolo n® 2039 0 | Jo
O CRMMG, no uso de suas atribuigdes,
aprova e homologa o Regimento Interno
do Corpo Clinico do Estabelecimento de
Saiide Registrado sob o CRM n°_ 147 .
Belo Horizonte, (3 JOS J 4

19



