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Acuerdo 1/2013 del Consejo de Direccion de la Agencia de Calidad
Universitaria de las Illes Balears, por el cual se hacen publicos los
criterios para evaluar las figuras contractuales de profesores
contratados doctores y profesores ayudantes doctores

El Decreto 178/2003, de 31 de octubre, por el cual se regula el
procedimiento para obtener la evaluacidén y la acreditacion de la Agencia
de Calidad Universitaria de las Illes Balears (AQUIB), dispone, en el
articulo 6, que los criterios de evaluacidon tienen que ser elaborados y
aprobados con caracter general por la AQUIB para cada una de las figuras
contractuales de profesores ayudantes doctores y profesores contratados
doctores. Asimismo, determina que los criterios elaborados y aprobados
por la AQUIB se tienen que publicar en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

En consecuencia, el Consejo de Direccion de la AQUIB, en la sesion del dia
30 de julio de 2013, ha adoptado el acuerdo siguiente:

Primero

Los criterios hacen referencia a la evaluacién de los méritos de las
personas solicitantes que la AQUIB debe llevar a cabo previamente a la
contratacién de profesorado por parte de la Universitat de les Illes Balears
(UIB), de acuerdo con los articulos 50 y 52 de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
Universidades (LOMLOU). Los Estatutos de la UIB y el resto de normativa
universitaria definen los plazos, los criterios y los procedimientos que se
tienen que aplicar para que la UIB contrate profesores, de acuerdo con los
articulos mencionados y el Decreto 104/2002, por el cual se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universitat de les Illes Balears.

Segundo

En la evaluacién de los méritos de las personas solicitantes, se tienen que
tener en cuenta:

a)La formacién integral. Se tienen que valorar el expediente académico vy
cualquier actividad que contribuya a la formacion y al desarrollo integral
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de los aspirantes: formacidon académica, experiencia profesional, tareas
de gestidn, etc.

b)La actividad docente. Ademas de la experiencia docente acreditada, se
tiene que tener en cuenta cualquier actividad que contribuya tanto al
perfeccionamiento pedagdgico como a la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

c)La actividad investigadora. Se tiene que valorar la contribucién al
progreso del conocimiento, al desarrollo y a la innovacion, teniendo en
cuenta la situacién general de la ciencia en Espafia y en la Union
Europea y las circunstancias de la investigacién de cada disciplina.

Tercero

Los curriculums se tienen que valorar de acuerdo con los criterios
detallados en los anexos 1 y 2 de este Acuerdo.

Este Acuerdo producird efectos a partir del dia siguiente de haber-se
publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 30 de julio de 2013

El presidente de la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears

Miguel José Deya Bauza
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ANEXO 1
Criterios de evaluacion de la figura de profesor contratado doctor

Los criterios siguientes hacen referencia a la evaluacion de los méritos que
la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears (AQUIB) tiene que
llevar a cabo previamente a la contratacién de profesores por parte de la
Universitat de les Illes Balears (UIB), en cumplimiento de los articulos 50
y 52 de la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOMLOU).

La LOMLOU dispone, en el articulo 52, que el contrato se tiene que
suscribir con doctores que hayan recibido la evaluacion positiva de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano
de evaluacién externa que la ley de la comunidad auténoma determine.

En la evaluacion de la figura de profesor contratado doctor, los comités de
evaluacién de la AQUIB tienen que valorar los méritos en experiencia
investigadora (con un maximo de 55 puntos sobre 100), experiencia e
innovacion docente (con un maximo de 30 puntos sobre 100), formacién
académica (con un maximo de 10 puntos sobre 100), experiencia
profesional (con un maximo de 5 puntos sobre 100) y otros méritos (con
un maximo de 2 puntos adicionales).

Para obtener una evaluaciéon positiva de los méritos para esta figura
contractual, se tienen que alcanzar simultdneamente:

a) Una puntuacién minima total de 55 puntos sobre 100.

b) Una puntuacidn minima de 40 puntos sobre 100 sumando los
obtenidos en los apartados de experiencia investigadora y de
experiencia e innovacién docente.

Los méritos que se valoran en cada uno de los apartados correspondientes
a esta figura contractual son los siguientes:

A. Experiencia investigadora
La experiencia investigadora se valora hasta un maximo de 55 puntos

sobre 100 y, por lo tanto, se considera el elemento prioritario en la
evaluacion para la figura de profesor contratado doctor (PCD), en especial
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la experiencia demostrable mediante resultados publicados. Se requiere
que las personas solicitantes acrediten una actividad investigadora
intensa, desarrollada de manera continuada en el tiempo y centrada en
unas lineas de investigacidon que permitan establecer cudl es su campo de
investigacion.

A.1. Articulos

Los articulos se tienen que valorar teniendo en cuenta el medio de
difusion utilizado. Se deben considerar preferentemente los articulos
publicados en revistas de reconocido prestigio, aceptandose como tales
aquellas indexadas en bases bibliograficas que se detallaran para cada
una de las ramas de conocimiento.

Asimismo, para aquellos articulos que no cumplan el criterio anterior, la
persona solicitante debera aportar indicios de calidad cualitativos y
cuantitativos contrastables por el comité evaluador.

Para valorar las publicaciones se tienen que tener en cuenta, entre otros,
los factores siguientes: el lugar que ocupa la revista en el conjunto de las
gue corresponden a un mismo ambito de conocimiento y el nimero de
autores en relacion con el numero de instituciones participantes.
Asimismo, se tiene que valorar positivamente la regularidad en la
produccién cientifica.

a) En los campos de las ciencias y de las ciencias de la salud, este
apartado se valora hasta un maximo de 39 puntos sobre 100. Los
articulos y las patentes y la transferencia del conocimiento/tecnologia
se pueden valorar en un solo apartado. Para obtener la puntuacién
maxima en este apartado, se requiere, como estandar, que la persona
candidata aporte un minimo de 10 trabajos aparecidos en
publicaciones cientificas recogidas en el Journal Citation Reports (JCR),
tanto en el Science Citation Index como en el Social Sciences Citation
Index. Se puede considerar un numero de trabajos menor, si
corresponden a publicaciones de calidad elevada en sus areas (como,
por ejemplo, trabajos publicados en revistas situadas en el primer
tercio de la lista de su especialidad en el JCR). En las disciplinas
clinicas, no se tienen en cuenta los trabajos que versan sobre
revisiones, descripciones de un caso, etc.
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Por las patentes y méritos de transferencia, se pueden conseguir hasta
4 puntos del total de 39 previstos en el apartado, si bien la puntuacién
maxima del apartado puede obtenerse exclusivamente con articulos.

En el campo de la ingenieria y la arquitectura, este apartado se valora
hasta un maximo de 39 puntos sobre 100. Los articulos y las patentes
y la transferencia del conocimiento/tecnologia se tienen que valorar en
un solo apartado. Por las patentes y los méritos de transferencia, se
pueden conseguir hasta 15 puntos del total de 39 previstos en el
apartado, si bien la puntuacion maxima del apartado puede obtenerse
exclusivamente con articulos.

Para obtener la puntuacién maxima en este apartado, se requiere,
como estandar, que la persona candidata aporte un minimo de 6
trabajos aparecidos en publicaciones cientificas recogidas en el Journal
Citation Reports (JCR), tanto en el Science Citation Index como en el
Social Sciences Citation Index. Se puede considerar un numero de
trabajos menor, si corresponden a publicaciones de calidad elevada en
sus areas (como, por ejemplo, trabajos publicados en revistas situadas
en el primer tercio de la lista de su especialidad en el JCR). En
arquitectura, cuando el perfil de la persona candidata lo justifique,
también se tienen que considerar las publicaciones de la rama de artes
y humanidades incluidas en el Arts and Humanities Citation Index o en
otros indices similares.

Excepcionalmente, en este apartado se pueden valorar los trabajos
incluidos en las actas de congresos internacionales de prestigio, en los
ambitos cientificos en los cuales estos congresos sean un vehiculo de
difusion comparable a las revistas de maximo prestigio incluidas en el
JCR.

En las areas de conocimiento caracterizadas por una actividad que
incluya elementos de creacion artistica, estos criterios son sustituidos
por indicadores del reconocimiento profesional y publico de la obra
artistica. Para obtener la puntuacién méaxima en este apartado, se
considera necesario, como estandar, que la persona candidata acredite
al menos 6 aportaciones de calidad contrastable, consistentes en
proyectos arquitectonicos o urbanisticos, u otras que cumplan lo
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anteriormente, articulos publicados en revistas de difusion
internacional y prestigio reconocido, patentes internacionales en
explotacién o libros de difusion y referencia internacional. Para valorar
los proyectos arquitectonicos y urbanisticos, se tiene que tener en
cuenta si tienen caracter innovador, constatable por los premios y las
distinciones recibidas, asi como el impacto que han tenido en la
literatura especializada nacional e internacional, o si se han mostrado
en exposiciones con catalogo. Igualmente, se tiene que valorar la
participacion relevante en exposiciones de prestigio de caracter
monografico. También se tiene que considerar la participacion en
exposiciones como comisario, siempre que se publique un catalogo con
repercusion en los medios especializados nacionales e internacionales.

En el campo de las ciencias sociales y juridicas, este apartado se
valora hasta un maximo de 30 puntos sobre 100. Dependiendo del
curriculum de la persona solicitante, el comité puede valorar de forma
conjunta los apartados A.1 (Articulos) y A.2 (Libros y capitulos de
libros).

c.1l. En el campo de las ciencias sociales, se valoran preferentemente
las publicaciones cientificas en revistas de prestigio incluidas en indices
de publicaciones como el Science Citation Index, el Social Sciences
Citation Index, el Econlit, el catdlogo de Latindex u otras listas
generalmente admitidas en este campo. También se utiliza como
referencia de calidad para las publicaciones espafolas la base de datos
de Difusién y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (DICE). Esta base de
datos se puede consultar en la pagina web
<http://dice.cindoc.csic.es/>.

No obstante, atendiendo a las singularidades de este campo, también
pueden considerarse articulos publicados en revistas no indexadas,
segun el reconocimiento cientifico de estas revistas en su area y el
rigor y la objetividad del proceso de seleccion de los articulos. Para
valorar las publicaciones cientificas no indexadas, se tiene que tener
en cuenta: la calidad informativa (identificacién de los comités
editoriales y cientificos, instrucciones dadas a los autores, informacién
sobre el proceso de evaluacién y seleccién de manuscritos, traduccién
de sumarios, titulos de los articulos, palabras clave, resimenes en
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inglés y publicacién de datos del proceso editorial); la calidad del
proceso editorial (periodicidad, regularidad, arbitraje cientifico,
revisores, anonimato en la revisidon, instrucciones para la revision,
comunicacién motivada de las decisiones, consejos de redaccién y
asesor); la calidad cientifica (porcentaje y tasa de aceptacién de
articulos de investigacién); la calidad de la difusién, y la visibilidad
(inclusion en bases bibliograficas).

Para obtener la puntuacién maxima en este apartado en las areas de
ciencias econdmicas y empresariales, ciencias de la educacion, ciencias
de la comunicacidn y periodismo, sociologia, ciencias politicas vy
ciencias de la administracidon, se considera necesario, como estandar,
haber publicado al menos 2 articulos en revistas recogidas en los
indices mencionados antes y 4 articulos en revistas no indexadas que
cumplan los requisitos sefialados en el parrafo anterior.

En el caso de las areas de ciencias del comportamiento, se considera
necesario, como estandar, aportar al menos 4 articulos publicados en
revistas recogidas en el Social Sciences Citation Index o en el Science
Citation Index. No obstante, pueden considerarse adicionalmente
revistas no indexadas que cumplan los requisitos de calidad indicados
anteriormente en este apartado. Se puede considerar un numero de
trabajos menor, si corresponden a publicaciones de calidad elevada en
sus areas (como, por ejemplo, trabajos publicados en revistas situadas
en el primer tercio de la lista de su especialidad en el Science Citation
Index o en el Social Sciences Citation Index).

c.2. En el campo de las ciencias juridicas, para obtener la puntuacién
maxima en este apartado se considera necesario que la persona
solicitante presente al menos 3 articulos publicados en revistas que
cumplan los requisitos especificados a continuacion y 3 trabajos en
otro tipo de revistas acreditadas. Se puede considerar un nuimero de
trabajos menor, si corresponden a publicaciones de calidad elevada en
sus areas.

Se valoran preferentemente los trabajos publicados en revistas de
prestigio reconocido y amplia difusién académica y profesional. En este
sentido, se tiene que considerar como indicador de calidad de los
trabajos el prestigio de las revistas y las editoriales utilizadas como
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medio de difusion. Para valorarlas, hay que tener en cuenta la calidad
informativa de la revista como medio de comunicacion cientifica, la
calidad del proceso editorial y la calidad cientifica de las revistas. En
caso de duda sobre estos factores, se puede recurrir a los criterios que
establece la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) para que la publicacién sea reconocida como de
impacto.

También se tienen que tener en cuenta las resenas sobre los trabajos
publicadas en revistas cientificas especializadas, asi como las
traducciones a otras lenguas. El nimero de autores de un trabajo tiene
que estar justificado por el tema, la complejidad y la extensién de
éste. Asimismo, como referencia de calidad para las publicaciones
espanolas se utiliza la base de datos de Difusidon y Calidad Editorial de
las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas
(DICE). Esta base de datos se puede consultar en la pagina web
<http://dice.cindoc.csic.es/>.

Para valorar las publicaciones cientificas, se tienen que tener en
cuenta, entre otros, los factores siguientes: que desarrollen nuevas
perspectivas del ordenamiento juridico; que supongan investigaciones
originales sobre la evolucidn historica, social o cultural de las normas;
que introduzcan propuestas relevantes de perfeccionamiento de las
normas en relacidn con los sistemas constitucionales espafiol y
europeo; que aporten conocimientos e instrumentos conceptuales y
analiticos para mejorar la eficacia de las normas juridicas y el
cumplimiento de los objetivos que se persiguen con estas normas; que
ofrezcan soluciones a problemas de interpretacidon, lagunas vy
contradicciones del ordenamiento juridico espanol, europeo e
internacional; que sean obras de caracter general que se reconozcan
como referencia dentro de una disciplina o supongan un progreso en la
organizacion de un campo tematico poco estructurado, siempre que se
trate de la primera edicién o de una edicién que suponga cambios
relevantes con respecto a las anteriores.

En el campo de las artes y las humanidades, este apartado se valora
hasta un maximo de 20 puntos sobre 100. Para obtener la puntuacion
maxima en este apartado, se considera necesario, como estandar, que
la persona candidata presente al menos 10 articulos que cumplan los
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requisitos que se explicitan a continuacién. Se puede considerar un
numero de trabajos menor, si corresponden a publicaciones de calidad
elevada en las areas respectivas.

Las contribuciones se tienen que valorar teniendo en cuenta el medio
de difusién utilizado. Se tienen que considerar dos tipos de trabajos:
los publicados en revistas indexadas en el Journal Citation Reports y
los publicados en revistas que, aunque no estén recogidas en el
Journal Citation Reports, acrediten un sistema anénimo de evaluacion
de expertos y aparezcan en bases bibliograficas como Arts &
Humanities Citation Index, Bibliography of the History of Arts (RLG),
Historical Abstracts, International Medieval Bibliography, RILMS
Abstracts of Music Literature, Philosopher's Index, Répertoire
Bibliographique, International Bibliography of Periodical Literature in
Humanities and Social Sciences (IBZ), Bibliographie
Linguistique/Linguistic Bibliography (BL), Library and Information
Science Abstracts, Francis, International Bibliography of the Social
Sciences (IBSS), u otras de categoria similar. Para valorar este
segundo tipo de publicaciones periddicas, se tienen que utilizar los
factores de impacto y/o la posicion relativa en las respectivas
categorias de Scopus y el European Reference Index for the
Humanities (ERIH), de la Fundacidon Europea de la Ciencia (European
Science Foundation).

Cuando la cantidad y/o la calidad de los trabajos aportados lo
justifique, la puntuacién del apartado A.1 (Articulos) se podra
incrementar hasta un maximo de 30 puntos. En este caso, se tiene
que reducir la puntuaciéon del apartado A.2 (Libros y capitulos de
libros).

En las areas de conocimiento caracterizadas por una actividad que
incluye elementos de creacién artistica, los criterios de calidad
detallados anteriormente son sustituidos por indicadores del
reconocimiento profesional y publico de las obras artisticas. Asi, se
tiene que valorar el caracter innovador de las producciones,
constatable por los premios y distinciones recibidas, por el impacto
gue han tenido en la critica especializada nacional e internacional, o
por haber sido mostradas en exposiciones con catalogo. Igualmente,
se tiene que valorar la participacién relevante en exposiciones de
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prestigio de caracter monografico. También se tiene que considerar la
participacion en exposiciones como comisario, siempre que se publique
un catalogo con repercusién en los medios especializados nacionales e
internacionales.

A.2. Libros y capitulos de libros

En este apartado se tiene en cuenta fundamentalmente la calidad de las
obras, avalada por el niumero de citaciones de que han sido objeto, el
prestigio de la editorial, los editores, la coleccidon en que se han publicado,
las resefias aparecidas en revistas cientificas especializadas, la extension
y las traducciones a otras lenguas. Se valoran preferentemente los libros
que se publiquen en editoriales especializadas de prestigio reconocido en
las cuales se garantice un proceso riguroso de seleccion y evaluacién de
los originales. Los libros orientados a la docencia se incluyen en el
apartado B.2 (Material, publicaciones y proyectos de innovacién docente).

a)En los campos de las ciencias, de las ciencias de la salud y de la
ingenieria y arquitectura, este apartado se valora hasta un maximo de 5
puntos sobre 100.

b)En el campo de las ciencias sociales y juridicas, este apartado se valora
hasta un maximo de 10 puntos sobre 100.

En el campo de las ciencias juridicas, los libros y los capitulos de libros
se tienen que considerar segun su calidad avalada por las citaciones si
las hubiera, y su inclusién en bibliografias independientes del autor y de
su entorno. Tienen que reflejar claramente que son fruto de la
investigacidn o de la reflexion documentada.

En este apartado no se tienen en cuenta las recopilaciones legislativas y
jurisprudenciales, ni las combinaciones de éstas, los libros de texto, las
ponencias y comunicaciones presentadas en congresos no publicadas en
actos, ni los dictdmenes y proyectos.

En el campo de las ciencias sociales, a la hora de evaluar los libros y los
capitulos de libros se tienen que tener en cuenta el numero de
citaciones de qué han sido objeto, el prestigio del editorial, la aplicacién
de la evaluacion de expertos, el prestigio de los editores, la coleccién en

10
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gue se han publicado, las resefas aparecidas en revistas cientificas
especializadas, las traducciones a otras lenguas y la inclusién de las
obras en bibliografias especializadas. También se evalian como
aportaciones las ediciones criticas; en cambio, las simples revisiones de
textos para su publicacién no se tienen que tomar en consideracion, a
no ser que vayan precedidas de prélogos o estudios preliminares, o
acompanadas de anotaciones que sean fruto de una investigacion vy
hagan una aportacién valiosa al campo tematico correspondiente.

En la valoracion de los libros y los capitulos de libros, puede utilizarse el
ranking de editoriales Scholarly Publishers Indicators (SPI).

Cuando la cantidad y/o la calidad de los trabajos aportados lo justifique,
la puntuacién del apartado A.2 (Libros y capitulos de libros) se podra
incrementar hasta un maximo de 15 puntos. En este caso, se tiene que
reducir la puntuacion de los apartados A.1 (Articulos) y/o A.4
(Congresos, conferencias, seminarios).

c)En el campo de las artes y las humanidades, este apartado se valora
hasta un maximo de 20 puntos sobre 100.

En la evaluacion de libros y capitulos de libros, se tienen que tener en
cuenta el nimero de citaciones de qué han sido objeto, el prestigio de
la editorial, la aplicacion de la evaluacidon de expertos, el prestigio de los
editores, la coleccion en que se han publicado, las resefias aparecidas
en revistas cientificas especializadas, las traducciones a otras lenguas vy
la inclusiéon de las obras en bibliografias especializadas. También se
evallan como aportaciones las ediciones criticas; en cambio, las
simples revisiones de textos para su publicacidon no se tienen que tomar
en consideracion, a no ser que vayan precedidas de proélogos o estudios
preliminares, o acompanadas de anotaciones que sean fruto de una
investigacién y hagan una aportaciéon valiosa al campo tematico
correspondiente.

En la valoracion de los libros y los capitulos de libros, puede utilizarse el
ranking de editoriales Scholarly Publishers Indicators (SPI).

A.3. Proyectos y contratos de investigacion

11
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Este apartado se valora hasta un maximo de 6 puntos sobre 100.

Se valora prioritariamente la participacidon en proyectos o en contratos de
investigaciéon de la Unién Europea, de los planes nacionales, de las
comunidades autéonomas y de otros entes u organismos publicos o
privados que hayan sido sometidos a la evaluacion externa de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP) o de un organismo similar.
Se valora especialmente el tipo de participacion y el grado de
responsabilidad de la persona solicitante en el desarrollo de |la
investigacion.

En el supuesto en que la participacion en contratos con las
administraciones no tenga caracter de investigacion, este mérito se tiene
que valorar en el apartado D (Experiencia profesional).

A.4. Congresos, conferencias, seminarios
Este apartado se valora hasta un maximo de 5 puntos sobre 100.

Unicamente se tienen gue tomar en consideracién los congresos y las
conferencias en que se apliquen procedimientos selectivos a la hora de
admitir las ponencias y los trabajos, tanto si se trata de convocatorias
generales como de reuniones especializadas. Se tienen que valorar
especialmente las contribuciones en congresos peridédicos organizados por
sociedades cientificas de referencia en los diferentes campos, asi como el
caracter internacional o nacional de la actividad, el tipo de participacion
(ponencia invitada, ponencia, comunicaciones orales o posteres,
participacion en la organizacidon o en el comité cientifico) y otros aspectos
significativos dentro del area tematica.

La mera asistencia se valora en el apartado C.1 (Formacién predoctoral y
posdoctoral).

A.5. Patentes y transferencia del conocimiento/tecnologia
Este apartado se valora hasta un maximo de 4 puntos sobre 100 en los
campos de las artes y las humanidades y de las ciencias sociales y

juridicas. Se tiene que valorar conjuntamente con el apartado A.1
(Articulos) hasta un maximo de 15 puntos sobre 100 en el ambito de la

12
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ingenieria y arquitectura y hasta un maximo de 4 puntos sobre 100 en
ciencias y ciencias de la salud.

En cuanto a las patentes, las invenciones o los modelos de utilidad, se
tienen en cuenta preferentemente los que estan en explotacion o los que
han sido objeto de un contrato de cesidn o de licencia.

Este mérito se valora particularmente en los ambitos cientificos y
tecnoldgicos en los cuales es significativo. Orientativamente, se puede
considerar la equivalencia entre una patente en explotacién y un articulo
en una revista indexada segun los criterios indicados en el apartado A.1
(Articulos).

Como transferencia del conocimiento o de tecnologia en el sector
productivo, se tienen en cuenta: los informes de impacto socioeconémico;
los trabajos de investigacion prelegislativos y otros trabajos hechos por
encargo de organismos publicos; el desarrollo de software en explotacién;
las actividades ligadas al mantenimiento y el incremento del patrimonio
cultural, documental o museistico; la creacion de empresas y la
colaboracién en empresas derivadas y en parques cientificos, y los cursos
y seminarios impartidos en empresas y organismos publicos asociados a la
transferencia de resultados. En este apartado solamente se pueden
valorar las contribuciones que sean una transferencia de la investigacion
propia de la persona candidata.

B. Experiencia e innovacion docente

La experiencia e innovacién docente se valoran con un maximo de 30
puntos sobre 100, teniendo en cuenta principalmente los méritos que se
indican a continuacion:

B.1. Docencia universitaria

Este apartado se valora hasta un maximo de 15 puntos sobre 100.

Para conseguir la puntuacion maxima, se requiere que la persona
solicitante haya impartido al menos 360 horas de docencia de grado o

posgrado. Se tienen que tener en cuenta las instituciones nacionales o
extranjeras en las cuales haya ejercido la docencia.
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B.2. Material, publicaciones y proyectos de innovacion docente
Este apartado se valora hasta un maximo de 5 puntos sobre 100.

Se tiene en cuenta fundamentalmente el material docente original
desarrollado por la persona solicitante, en cualquier soporte, asi como las
publicaciones (libros y articulos) relacionadas con la docencia, y se valora
especialmente el caracter innovador. De la misma manera, se valora la
participacion en proyectos de innovacidon docente financiados en
convocatorias publicas competitivas y la participacién en planes y equipos
de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

B.3. Direccion de tesis doctorales, trabajos de fin de grado,
trabajos de fin de master, diploma de estudios avanzados, ...

Este apartado se valora hasta un maximo de 4 puntos sobre 100.

En la direccidn de tesis doctorales, se tienen que valorar preferentemente
la mencién de doctorado europeo/internacional y la calidad del programa
de doctorado. Se considera también la direccién de trabajos académicos
como trabajos de fin de master (TFM), trabajos de fin de grado (TFG) y
proyectos de fin de carrera (PFC), asi como la direccidon de trabajos de
iniciacion a la actividad investigadora, el diploma de estudios avanzados
(DEA) o equivalentes. Se tiene que otorgar una puntuacion mas alta, por
este orden, a la direccién de tesis doctorales, DEA, TFM y TFG o PFC.

B.4 Evaluaciones sobre la calidad de la docencia
Este apartado se valora hasta un maximo de 3 puntos sobre 100.

B.5 Ponente en seminarios y cursos y participacion en congresos
orientados a la formacion docente universitaria

Este apartado se valora hasta un maximo de 3 puntos sobre 100.

Se tienen que considerar el caracter internacional o nacional de la
actividad, el tipo de participacién (ponencia invitada, ponencia,
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comunicaciones orales o poOsteres, participacion en la organizacién o en el
comité cientifico) y otros aspectos significativos dentro del area tematica.

C. Formacion académica

La formacién académica se valora con un maximo de 10 puntos sobre
100, teniendo en cuenta principalmente los méritos que se indican a
continuacion:

C.1. Formacion predoctoral y posdoctoral
Este apartado se valora hasta un maximo de 7 puntos sobre 100.

Se tiene que tener en cuenta preferentemente la calificacidon de la tesis, si
ha obtenido un premio extraordinario o la menciéon de doctorado europeo
o internacional, asi como la calidad del programa. También se valora estar
en posesion de mas de un titulo. Se tienen que considerar especialmente
las becas predoctorales y posdoctorales, las bolsas y las ayudas obtenidas
en convocatorias competitivas recibimientos de los programas europeos o
nacionales. De la misma manera, se tienen que valorar las estancias en
otros centros, de acuerdo con la duracidon de la estancia y la calidad de la
institucion receptora y de los resultados obtenidos. Sélo se tienen que
tener en cuenta las estancias con una duracidon minima de 3 meses, no
necesariamente continuados. Las estancias por periodos inferiores a 2
semanas no se tienen que valorar, a no ser que manifiestamente se trate
de fracciones de una misma estancia a un centro determinado.

C.2. Formacion didactica para la actividad docente

Este apartado se valora hasta un maximo de 3 puntos sobre 100.

Se valoran los cursos de capacitacion docente en general, los posgrados
de formacion del profesorado y las actividades formativas especificas
impartidas por universidades.

D. Experiencia profesional

La experiencia profesional se valora con un maximo de 5 puntos sobre
100, teniendo en cuenta tanto los méritos correspondientes al trabajo
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llevado a cabo en empresas, instituciones u hospitales como los
correspondientes al ejercicio libre de la profesidon, a los servicios de
asesoramiento o a la prestacion de servicios cualificados. Se tienen que
valorar preferentemente la duracion y la responsabilidad ejercida, asi
como la relevancia practica del trabajo para la docencia y la investigacion.
Se tienen que tener en cuenta los periodos de especializacion realizados
en hospitales. En ingenieria y arquitectura, se valora la direccién técnica
de proyectos y la responsabilidad en la redaccion de informes técnicos,
tanto en empresas como en instituciones.

E. Otros méritos

Se valoran hasta un maximo de 2 puntos adicionales, pudiendo llegar a un
total de 102.

En este apartado, puede considerarse cualquier mérito no previsto en los
apartados anteriores relativo a la formacién académica, a la practica
docente, a la tarea de investigacidon, a la actividad profesional o a la
gestion universitaria.
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ANEXO 2
Criterios de evaluacion de la figura de profesor ayudante doctor

La LOMLOU dispone, en el articulo 50, que el contrato se tiene que
suscribir con doctores cuya actividad haya recibido la evaluacion positiva
de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que la ley de la comunidad auténoma
determine. La estancia de la persona candidata a universidades o centros
de investigacion de prestigio reconocido, espafioles o extranjeros,
distintos, de la universidad que el contrata es un mérito preferente.

En la evaluacién de la figura de profesor ayudante doctor, los comités de
evaluacion tienen que valorar los méritos en experiencia investigadora
(con un maximo de 60 puntos sobre 100), formacién académica (con un
maximo de 27 puntos sobre 100), experiencia docente (con un maximo de
10 puntos sobre 100), experiencia profesional (con un maximo de 3
puntos sobre 100) y otros meéritos (con un maximo de 2 puntos
adicionales).

Para obtener una evaluacion positiva de los méritos para esta figura
contractual, se tiene que alcanzar una puntuacién minima total de 55
puntos sobre 100.

Los méritos que se valoran en cada uno de los apartados correspondientes
a esta figura contractual son los siguientes:

A. Experiencia investigadora

La experiencia investigadora se valora hasta un maximo de 60 puntos
sobre 100, teniendo en cuenta principalmente los méritos que se indican a
continuacion.

A.1. Articulos

Los articulos se tienen que valorar tomando en consideracion el medio de
difusion utilizado. Se tienen que considerar preferentemente los articulos
publicados en revistas de prestigio reconocido indexadas en las bases
bibliograficas que se detallan mas abajo para cada una de las ramas del
conocimiento.
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Asimismo, para aquellos articulos que no cumplan el criterio anterior, la
persona solicitante deberd aportar indicios de calidad cualitativos y
cuantitativos contrastables para el comité evaluador.

Para valorar las publicaciones se tienen que tener en cuenta, entre otros,
los factores siguientes: el lugar que ocupa la revista en el conjunto de las
gue corresponden a un mismo ambito de conocimiento y el nimero de
autores en relacion con el numero de instituciones participantes.

a)

b)

En los campos de las ciencias y de las ciencias de la salud, este
apartado se valora hasta un maximo de 40 puntos sobre 100. Los
articulos y las patentes y la transferencia del conocimiento/tecnologia
se pueden valorar en un solo apartado. Para obtener la puntuacion
maxima en este apartado, se requiere, como estandar, que el
aspirante aporte un minimo de 5 trabajos aparecidos en publicaciones
cientificas recogidas en el Journal Citation Reports (JCR), tanto en el
Science Citation Index como en el Social Sciences Citation Index. Se
puede considerar un numero de trabajos menor, si corresponden a
publicaciones de calidad elevada en sus areas (como, por ejemplo,
trabajos publicados en revistas situadas en el primer tercio de la lista
de su especialidad en el JCR). En las disciplinas clinicas, no se tienen
en cuenta los trabajos que versan sobre revisiones, descripciones de
un caso, etc.

Por las patentes y los méritos de transferencia, se pueden conseguir
hasta 4 puntos del total de 40 previstos en el apartado, si bien la
puntuacién maxima del apartado puede obtenerse exclusivamente con
articulos.

En el campo de la ingenieria y arquitectura, este apartado se valora
hasta un maximo de 40 puntos sobre 100. Los articulos y las patentes
y la transferencia del conocimiento/tecnologia se tienen que valorar en
un solo apartado. Por las patentes y los méritos de transferencia, se
pueden conseguir hasta 15 puntos del total de 40 previstos en el
apartado, si bien la puntuacién maxima del apartado puede obtenerse
exclusivamente con articulos.
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Para obtener la puntuacién maxima en este apartado, se requiere,
como estadndar, que la persona solicitante aporte un minimo de 2
trabajos aparecidos en publicaciones cientificas recogidas en el Journal
Citation Reports (JCR), en el Science Citation Index y en el Social
Sciences Citation Index. Se puede considerar un numero de trabajos
menor, si corresponden a publicaciones de calidad elevada en sus
areas (como, por ejemplo, trabajos publicados en revistas situadas en
el primer tercio de la lista de su especialidad en el JCR). En
arquitectura, cuando el perfil del aspirante lo justifique, también se
tienen que considerar las publicaciones de la rama de artes y
humanidades incluidas en el Arts and Humanities Citation Index o en
otros indices similares.

Excepcionalmente, en este apartado se pueden valorar los trabajos
incluidos en las actas de congresos internacionales de prestigio, en los
ambitos cientificos en los cuales estos congresos sean un vehiculo de
difusidén comparable a las revistas de maximo prestigio incluidas en el
JCR.

En las areas de conocimiento caracterizadas por una actividad que
incluya elementos de creacion artistica, estos criterios son sustituidos
por indicadores del reconocimiento profesional y publico de la obra
artistica. Para obtener la puntuacidon maxima en este apartado, se
considera necesario, como estandar, que la persona solicitante
acredite al menos 3 aportaciones de calidad contrastable, consistentes
en proyectos arquitectonicos o urbanisticos, u otras que cumplan lo
gue se ha dicho anteriormente, articulos publicados en revistas de
difusién internacional y prestigio reconocido, patentes internacionales
en explotacién o libros de difusidn y referencia internacional. Para
valorar los proyectos arquitecténicos y urbanisticos, se tiene que tener
en cuenta si tienen caracter innovador, constatable por los premios y
las distinciones recibos, asi como el impacto que han tenido en la
literatura especializada nacional e internacional, o si se han mostrado
en exposiciones con catalogo. Igualmente, se tiene que valorar la
participacion relevante en exposiciones de prestigio de caracter
monografico. También se tiene que considerar la participacion en
exposiciones como comisario, siempre que se publique un catalogo con
repercusion en los medios especializados nacionales e internacionales.
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c) En el campo de las ciencias sociales y juridicas, este apartado se
valora hasta un maximo de 30 puntos sobre 100. Dependiendo del
curriculum de la persona candidata, el comité puede valorar de forma
conjunta los apartados A.1 (Articulos) y A.2 (Libros y capitulos de
libros).

c.1. En el campo de las ciencias sociales, se valoran preferentemente
las publicaciones cientificas en revistas de prestigio incluidas en indices
de publicaciones como el Science Citation Index, el Social Sciences
Citation Index, el Econlit, el catdlogo de Latindex u otras listas
generalmente admitidas en este campo. También se utiliza como
referencia de calidad para las publicaciones espafolas la base de datos
de Difusion y Calidad Editorial de laso Revistas Espanolas de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (DICE). Esta base de
datos se puede consultar en la pagina web
<http://dice.cindoc.csic.es/>.

No obstante, vistas las singularidades de este campo, también se
pueden considerar articulos publicados en revistas no indexadas segun
el reconocimiento cientifico de estas revistas en su area y el rigor y la
objetividad del proceso de seleccidon de los articulos. Para valorar las
publicaciones cientificas no indexadas, se tiene que tener en cuenta: la
calidad informativa (identificacion de los comités editoriales vy
cientificos, instrucciones a los autores, informacién sobre el proceso de
evaluacién y seleccién de manuscritos, traduccién de sumarios, titulos
de los articulos, palabras clave, resimenes en inglés y publicacion de
datos del proceso editorial); la calidad del proceso editorial
(periodicidad, regularidad, arbitraje cientifico, revisores, anonimato en
la revision, instrucciones para la revisién, comunicacién motivada de
las decisiones, consejos de redaccion y asesor); la calidad cientifica
(porcentaje y tasa de aceptacidon de articulos de investigacion); la
calidad de la difusiéon, y la \visibilidad (inclusién en bases
bibliograficas).

Para obtener la puntuacion maxima en este apartado en las areas de
ciencias econdmicas y empresariales, ciencias de la educacion, ciencias
de la comunicaciéon y periodismo, sociologia, ciencias politicas vy
ciencias de la administracién, se considera necesario, como estandar,
haber publicado al menos 1 articulo en revistas recogidas en los
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indices mencionados antes y 2 articulos en revistas no indexadas que
cumplan los requisitos sefialados en el parrafo anterior.

En el caso de las areas de ciencias del comportamiento, se considera
necesario, como a estandar, aportar al menos 2 articulos publicados
en revistas recogidas en el Social Sciences Citation Index o en el
Science Citation Index. No obstante, pueden considerarse
adicionalmente revistas no indexadas que cumplan los requisitos de
calidad indicados anteriormente en este apartado.

c.2. En el campo de las ciencias juridicas, para obtener la puntuacion
maxima en este apartado se considera necesario que la persona
solicitante presente al menos 2 articulos publicados en revistas que
cumplan los requisitos especificados a continuacion y 2 trabajos en
otro tipo de revistas acreditadas. Se puede considerar un numero de
trabajos menor, si corresponden a publicaciones de calidad elevada en
sus areas.

Se valoran preferentemente los trabajos publicados en revistas de
prestigio reconocido y amplia difusién académica y profesional. En este
sentido, se tiene que considerar como indicador de calidad de los
trabajos el prestigio de las revistas y las editoriales utilizadas como
medio de difusidén. Para valorarlas, hay que tener en cuenta la calidad
informativa de la revista como medio de comunicacion cientifica, la
calidad del proceso editorial y la calidad cientifica de las revistas. En
caso de duda sobre estos factores, se puede recurrir a los criterios que
establece la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) para que la publicacién sea reconocida como de
impacto.

También se tienen que tener en cuenta las resefas sobre los trabajos
publicadas en revistas cientificas especializadas, asi como las
traducciones a otras lenguas. El nUmero de autores de un trabajo tiene
que estar justificado por el tema, la complejidad y la extensién de
éste.

En este campo, también se utiliza como referencia de calidad para las

publicaciones espafiolas la base de datos de Difusion y Calidad
Editorial de las Revistas Espanolas de Humanidades y Ciencias Sociales
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y Juridicas (DICE). Esta base de datos se puede consultar a la pagina
web <http://dice.cindoc.csic.es/>.

Para valorar las publicaciones cientificas en este campo, se tienen que
tener en cuenta, entre otros, los factores siguientes: que desarrollen
nuevas perspectivas del ordenamiento juridico, que supongan
investigaciones originales sobre la evolucidn histérica, social o cultural
de las normas; que introduzcan propuestas relevantes de
perfeccionamiento de las normas en relacion con los sistemas
constitucionales espafiol y europeo; que aporten conocimientos e
instrumentos conceptuales y analiticos para mejorar la eficacia de las
normas juridicas y el cumplimiento de los objetivos que se persiguen
con estas normas; que ofrezcan soluciones a problemas de
interpretacion, lagunas y contradicciones del ordenamiento juridico
espafiol, europeo e internacional; que sean obras de caracter general
que se reconozcan como referencia dentro de una disciplina o
supongan un progreso en la organizacion de un campo tematico poco
estructurado, siempre que se trate de la primera edicién o de una
edicidon que suponga cambios relevantes con respecto a las anteriores.

En el campo de las artes y las humanidades, este apartado se valora
hasta un maximo de 30 puntos sobre 100. Para obtener la puntuacién
maxima en este apartado, se considera necesario, como estandar, que
la persona solicitante presente al menos 5 articulos que cumplan los
requisitos que se explicitan a continuacion. Se puede considerar un
numero de trabajos menor, si corresponden publicaciones de calidad
elevada en las areas respectivas.

Las contribuciones se tienen que valorar teniendo en cuenta el medio
de difusidén utilizado. Se tienen que considerar dos tipos de trabajos:
los publicados en revistas indexadas en el Journal Citation Reports y
los publicados en revistas que, aunque no estén recogidas en el
Journal Citation Reports, acrediten un sistema anénimo de evaluacion
de expertos y aparezcan en bases bibliograficas como Arts &
Humanities Citation Index, Bibliography of the History of Arts (RLG),
Historical Abstracts, International Medieval Bibliography, RILMS
Abstracts of Music Literature, Philosopher's Index, Répertoire
Bibliographique, International Bibliography of Periodical Literature in
Humanities and Social Sciences (IBZ), Bibliographie
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Linguistique/Linguistic Bibliography (BL), Library and Information
Science Abstracts, Francis, International Bibliography of the Social
Sciences (IBSS), u otras de categoria similar. Para valorar este
segundo tipo de publicaciones periddicas, se tienen que utilizar los
factores de impacto y/o la posicion relativa en las respectivas
categorias de Scopus y el European Reference Index for the
Humanities (ERIH) de la Fundacion Europea de la Ciencia (European
Science Foundation).

Cuando la cantidad y/o la calidad de los trabajos aportados lo
justifique, la puntuacién del apartado A.1 (Articulos) se podra
incrementar hasta un maximo de 40 puntos. En este caso, se tiene
gue reducir la puntuacion del apartado A.2 (Libros y capitulos de
libros).

En las areas de conocimiento caracterizadas por una actividad que
incluye elementos de creacion artistica, los criterios de calidad
detallados anteriormente son sustituidos por indicadores del
reconocimiento profesional y publico de las obras artisticas. Asi, se
tiene que valorar el caracter innovador de las producciones,
constatable por los premios y distinciones recibidos, por el impacto
gue han tenido en la critica especializada nacional e internacional, o
por haber sido mostradas en exposiciones con catalogo. Igualmente,
se tiene que valorar la participacién relevante en exposiciones de
prestigio de caracter monografico. También se tiene que considerar la
participacion en exposiciones como comisario, siempre que se publique
un catalogo con repercusion en los medios especializados nacionales e
internacionales.

A.2 Libros y capitulos de libros

En este apartado se tiene en cuenta fundamentalmente la calidad de las
obras, avalada por el nimero de citaciones de que han sido objeto, el
prestigio de la editorial, los editores, la coleccidn en que se han publicado,
las resefas aparecidas en revistas cientificas especializadas, la extension
y las traducciones a otras lenguas. Se valoran preferentemente los libros
que se publiquen en editoriales especializadas de prestigio reconocido en
las cuales se garantice un proceso riguroso de seleccion y evaluacién de
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los originales. Los libros orientados a la docencia se incluyen en el
apartado C.2 (Otros aspectos relacionados con la docencia).

a)En los campos de las ciencias, de las ciencias de la salud y de la
ingenieria y la arquitectura, este apartado se valora hasta un maximo
de 6 puntos sobre 100.

b)En el campo de las ciencias sociales y juridicas, este apartado se valora
hasta un maximo de 15 puntos sobre 100.

En el campo de las ciencias juridicas, los libros y los capitulos de libros
se tienen que considerar segun su calidad avalada por las citaciones si
las hubiera, y su inclusién en bibliografias independientes del autor y de
su entorno. Tienen que reflejar claramente que son fruto de la
investigacidn o de la reflexion documentada.

En este apartado no se tienen en cuenta las recopilaciones legislativas y
jurisprudenciales, ni sus combinaciones, los libros de texto, las
ponencias y comunicaciones presentadas en congresos no publicadas en
actos, ni los dictdmenes y proyectos.

En el campo de las ciencias sociales, a la hora de evaluar los libros y los
capitulos de libros se tienen que tener en cuenta el numero de
citaciones de qué han sido objeto, el prestigio del editorial, la aplicacién
de la evaluacion de expertos, el prestigio de los editores, la coleccién en
gue se han publicado, las resefias aparecidas en revistas cientificas
especializadas, las traducciones a otras lenguas y la inclusién de las
obras en bibliografias especializadas. En este apartado también se
evallan como aportaciones las ediciones criticas; en cambio, las
simples revisiones de textos no se tienen que tomar en consideracion,
a no ser que vayan precedidas de prologos o estudios preliminares, o
acompafiadas de anotaciones que sean fruto de una investigacion vy
hagan una aportacién valiosa al campo tematico correspondiente.

En la valoracion de los libros y los capitulos de libros, puede utilizarse el
ranking de editoriales Scholarly Publishers Indicators (SPI).

c) En el campo de las artes y las humanidades, este apartado se valora
hasta un maximo de 15 puntos sobre 100.
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En la evaluacion de libros y capitulos de libros, se tienen que tener en
cuenta el numero de citaciones de qué han sido objeto, el prestigio del
editorial, la aplicacidon de la evaluacion de expertos, el prestigio de los
editores, la coleccidon en que se han publicado, las resefias aparecidas
en revistas cientificas especializadas, las traducciones a otras lenguas y
la inclusion de las obras en bibliografias especializadas. En este
apartado también se evallan como aportaciones las ediciones criticas;
en cambio, las simples revisiones de textos no se tienen que tomar en
consideracion, a no ser que vayan precedidas de prdélogos o estudios
preliminares, o acompafiadas de anotaciones que sean fruto de una
investigacién y hagan una aportacién valiosa al campo tematico
correspondiente.

En la valoracion de los libros y los capitulos de libros, puede utilizarse el
ranking de editoriales Scholarly Publishers Indicators (SPI).

Cuando la cantidad y/o la calidad de los trabajos aportados Io
justifiquen, la puntuacion del apartado A.2 (Libros y capitulos de libros)
se podra incrementar hasta un maximo de 20 puntos. En este caso, se
tiene que reducir la puntuacién de los apartados A.1 (Articulos) y/o A.4
(Congresos, conferencias, seminarios).

A.3 Proyectos y contratos de investigacion

Este apartado se valora hasta un maximo de 8 puntos sobre 100 en
ciencias, ciencias de la salud y en ingenieria y arquitectura, y hasta un
maximo de 6 punto sobre 100 en artes y humanidades y en ciencias
sociales y juridicas.

Se valora prioritariamente la participacion en proyectos o en contratos de
investigacién de la Unidn Europea, de los planes nacionales, de las
comunidades autéonomas y de otros entes u organismos publicos o
privados que hayan sido sometidos a la evaluacion externa de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP) o de un organismo similar.

En el supuesto en que la participacién contratas con las administraciones

no tengui caracter de investigacion, este mérito se tiene que valorar en el
apartado D (Experiencia profesional).
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A.4. Congresos, conferencias, seminarios

Este apartado se valora hasta un maximo de 5 puntos sobre 100 en artes
y humanidades y en ciencias sociales y juridicas, y hasta un maximo de 6
puntos sobre 100 en ciencias, ciencias de la salud e ingenieria y
arquitectura.

En la valoracidn de este apartado, Unicamente se tienen que tomar en
consideracion los congresos y las conferencias en que se apliquen
procedimientos selectivos a la hora de admitir las ponencias y los
trabajos, tanto si se trata de convocatorias generales como de reuniones
especializadas. Se tienen que valorar especialmente las contribuciones en
congresos periddicos organizados por sociedades cientificas de referencia
en los diferentes campos, asi como el caracter internacional o nacional de
la actividad, el tipo de participacion (ponencia invitada, ponencia,
comunicaciones orales o posteres, participacidn en la organizaciéon o en el
comité cientifico) y otros aspectos significativos dentro del area tematica.

La mera asistencia se valora en el apartado B.2 (Formacién predoctoral y
posdoctoral).

A.5 Patentes y transferencia del conocimiento/tecnologia

Este apartado se valora hasta un maximo de 4 puntos sobre 100 en los
campos de las artes y las humanidades y de las ciencias sociales y
juridicas. Se tiene que valorar conjuntamente con el apartado A.1, hasta
un maximo de 15 puntos sobre 100 en el ambito de la ingenieria y
arquitectura y hasta un maximo de 4 puntos sobre 100 en ciencias y
ciencias de la salud.

En cuanto a las patentes, las invenciones o los modelos de utilidad, se
tienen en cuenta preferentemente los que estan en explotacién o los que
han sido objeto de un contrato de cesidn o de licencia.

Este mérito se valora particularmente en los ambitos cientificos y

tecnoldgicos en los cuales es significativo. Orientativamente, se puede
considerar la equivalencia entre una patente en explotacién y un articulo

26



a Agéncia de
Qualitat
.. |Universitaria
ib

de les llles Balears

en una revista indexada segun los criterios indicados en el apartado A.1
(Articulos).

Como transferencia del conocimiento o de tecnologia en el sector
productivo, se tienen en cuenta: los informes de impacto socioeconémico;
los trabajos de investigacidon prelegislativos y otros trabajos hechos por
encargo de organismos publicos; el desarrollo de software en explotacién;
las actividades ligadas al mantenimiento y el incremento del patrimonio
cultural, documental o museistico; la creacibn de empresas y la
colaboracién en empresas derivadas y en parques cientificos, y los cursos
y seminarios impartidos en empresas y organismos publicos asociados a la
transferencia de resultados. En este apartado solamente se pueden
valorar las contribuciones que sean una transferencia de la investigacion
propia del aspirante.

B. Formacion académica

La formacién académica se valora con un maximo de 27 puntos sobre
100, teniendo en cuenta principalmente los méritos que se indican a
continuacion:

B.1 Estancias en centros de investigacion
Este apartado se valora hasta un maximo de 12 puntos sobre 100.

Se valoran las estancias en otros centros teniendo en cuenta la duracion
de la estancia y la calidad de la institucién receptora y de los resultados
obtenidos. Sélo se tienen que tomar en consideracion las estancias con
una duracién minima de 2 meses, no necesariamente continuados. Las
estancias por periodos inferiores a 2 semanas no se tienen que valorar, a
no ser que manifiestamente se trate de fracciones de una misma estancia
a un centro determinado. También se tienen que valorar las becas, bolsas
y ayudas de caracter competitivo no previstas en el apartado B.2
(Formacién predoctoral y posdoctoral) con qué las estancias se han
llevado a cabo.

B.2 Formacion predoctoral y posdoctoral

Este apartado se valora hasta un maximo de 15 puntos sobre 100.
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Se tienen que considerar el expediente académico de la titulacion principal
y las becas de iniciacidon a la investigacién y de colaboracion. Se valora
preferentemente la calificacion de la tesis, si ha obtenido un premio
extraordinario o la mencién de doctorado europeo o internacional, asi
como la calidad del programa y las becas predoctorales y posdoctorales
obtenidas en convocatorias competitivas, teniendo en cuenta la calidad del
programa Yy de la institucidn receptora. Se tienen que tomar en
consideracion la adecuacion de la titulacion al campo cientifico en que la
persona candidata quiere ejercer la docencia y la posesion de mas de un
titulo. También se tienen que tener en cuenta los cursos y seminarios de
especializacion hechos dentro de su ambito disciplinario.

C. Experiencia docente

La experiencia docente se valora con un maximo de 10 puntos sobre 100,
teniendo en cuenta principalmente los méritos que se indican a
continuacion:

C.1 Docencia universitaria
Este apartado se valora hasta un maximo de 7 puntos sobre 100.

Para conseguir la puntuacidon maxima, se requiere haber impartido al
menos 180 horas de docencia de grado o posgrado. Se tienen que tener
en cuenta las instituciones nacionales o extranjeras en las cuales se ha
ejercido la docencia.

C.2 Otros aspectos relacionados con la docencia
Este apartado se valora hasta un maximo de 3 puntos sobre 100.

Se tienen que tener en cuenta las evaluaciones docentes y la participacién
en proyectos de innovacion docente y en planes y equipos de trabajo
relacionados con el Espacio Europeo de Educacion Superior. De la misma
manera, se tienen que considerar la elaboracidn de material docente y las
publicaciones relacionadas con la docencia. También se valora Ila
participacion en cursos, seminarios y congresos especificamente
orientados a la formacién teoricopractica para la actividad docente.
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Se valora igualmente la direccién de trabajos académicos y cualquier otro
meérito relacionado con la docencia universitaria.

D. Experiencia profesional

La experiencia profesional se valora con un maximo de 3 puntos sobre
100, teniendo en cuenta tanto los meéritos correspondientes al trabajo
levado a cabo en empresas, instituciones u hospitales como los
correspondientes al ejercicio libre de la profesion, a los servicios de
asesoramiento o a la prestacidn de servicios cualificados. Se tienen que
valorar preferentemente la duracion y la responsabilidad ejercida, asi
como la relevancia practica del trabajo para la docencia y la investigacién.
Se tienen que tener en cuenta los periodos de especializacion realizados
en hospitales. En ingenieria y arquitectura, se valora la direccion técnica
de proyectos y la responsabilidad en la redaccion de informes técnicos,
tanto en empresas como en instituciones.

E. Otros méritos

Se valoran hasta un maximo de 2 puntos adicionales, pudiendo llegar a un
total de 102.

En este apartado, puede considerarse cualquier mérito no previsto en los
apartados anteriores relativo a la formacién académica, a la practica
docente, a la tarea de investigacidon, a la actividad profesional o a la
gestion universitaria.
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ANEXO 3
Tabla de puntuaciones orientativa por ambitos de conocimiento
Artes y . . Ciencias de la Cieljcias Ingenieriay
PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR . Ciencias Sociales y .
Humanidades Salud P Arquitectura
Juridicas
A. Experiencia investigadora (maximo 55 55 55 55 55 55
puntos sobre 100)
A.1 Articulos 20 39* 39* 30 39*
A.2 Libros y capitulos de libros 20 5 5 10 5
A.3 Proyectos y contratos de investigacién 6 6 6 6 6
A.4 Congresos, conferencias, seminarios 5 5 5 5 5
A.5 Patentes y transferencia del 4 " " 4 "
conocimiento/tecnologia
B. Experiencia e innovacion docente (maximo
30 puntos sobre 100) el - £l el o
B.1 Docencia universitaria 15 15 15 15 15
B.2 Material, publicaciones y proyectos de
. gt 5 5 5 5 5
innovacion docente
B.3 Direccion de tesis doctorales, trabajos de fin
de grado, trabajos de fin de master, diploma de 4 4 4 4 4
estudios avanzados, ...
B.4 Evaluaciones sobre la calidad de la docencia 3 3 3 3 3
B.5 Ponente en seminarios y cursos y
participacion en congresos orientados a la 3 3 3 3 3
formacion docente universitaria
C. Formacion académica (maximo 10 puntos 10 10 10 10 10
sobre 100)
C.1 Formacion predoctoral i posdoctoral 7 7 7 7 7
C.2 Formacion didactica para la actividad docente 3 3 3 3 3
D. Experiencia profesional (maximo 5 puntos
sobre 100) J a a J a
E.O otros méritos (maximo 2 puntos) 2 2 2 2 2
SUMA TOTAL 102 102 102 102 102
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Para obtener una evaluacidon positiva de los méritos para esta figura contractual, se tienen que alcanzar simultaneamente: a). una puntuacién
minima total de 55 puntos sobre 100; y b). una puntuacién minima de 40 puntos sobre 100 sumando los obtenidos en los apartados de experiencia
investigadora y de experiencia e innovacién docente.

Artes y Ciencias de la Ciencias Ingenieriay
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR . Ciencias Sociales y .
Humanidades Salud P Arquitectura
Juridicas
A. Experiencia investigadora (maximo 60 60 60 60 60 60
puntos sobre 100)
A.1 Articulos 30 40%* 40%* 30 40*
A.2 Libros y capitulos de libros 15 6 6 15 6
A.3 Proyectos y contratos de investigacion 6 8 8 6 8
A.4 Congresos, conferencias, seminarios 5 6 6 5 6
A.5 Patentes y transfeljencia del 4 % % 4 %
conocimiento/tecnologia
B. Formacion académica (maximo 27 puntos 27 27 27 27 27
sobre 100)
B.1 Estancias en centros de investigacion 12 12 12 12 12
B.2 Formacién predoctoral y posdoctoral 15 15 15 15 15
C. Experiencia docente (maximo 10 puntos 10 10 10 10 10
sobre 100)
C.1 Docencia universitaria 7 7 7 7 7
C.2 Otros aspectos relacionados con la docencia 3 3 3 3 3
D. Experiencia profesional (maximo 3 puntos 3 3 3 3 3
sobre 100)
E. Otros méritos (maximo 2 puntos) 2 2 2 2 2
SUMA TOTAL 102 102 102 102 102

Para obtener una evaluacion positiva de los méritos para esta figura contractual, se tiene que alcanzar una puntuacion minima total de 55 puntos
sobre 100.
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